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Esipuhe

Kainuun ELY-keskuksen ja TE-toimistojen lyhyen aikajanteen ennakointikaytantéihin on kuulunut 2000-luvun
alkuvuosista lahtien tydvoiman ja koulutuksen tarvetutkimus (TKTT), jossa lahinna TE-toimistot haastattelevat
valitun toimialan yrityksid. Haastattelujen tavoitteena on selvittda toimialan yritysten tyévoima-, koulutus- ja mui-
ta kehittdmistarpeita seké alan kehitysnakymia.

Haastattelujen tuloksia analysoidaan erikseen koolle kutsutussa asiantuntijaraadissa, joka tekee muun muassa
toimenpide-ehdotuksia toimialan ja yritysten kehittdmiseksi. Prosessin tavoitteena on tunnistaa tyonantajien tar-
peita, verkottaa toimialan keskeisia toimijoita seka lisata tyo- ja elinkeinohallinnon tuntemusta toimialan toimin-
nasta ja tulevaisuuden nakymista.

Kevaalla 2011 TE-toimistojen virkailijat haastattelivat yhteensa 21 metallitoimialan yritystd Kainuussa. Asiantun-
tijaraati kokoontui huhtikuussa, jolloin sovittiin esille tulleiden koulutustarpeiden jatkokasittelysta seka kasiteltiin
toimenpide-ehdotuksia toimialan kehittamiseksi.

Haluan kiittdd metallitoimialan TKTT-prosessin toteuttamisesta haastatteluun osallistuneita yrityksia, tyo- ja
elinkeinohallinnon haastattelijoita seka asiantuntijaraatiin osallistuneiden tyonantajien, oppilaitosten ja ty6- ja
elinkeinohallinnon edustajia. Erityisen kiitoksen ansaitsee metallitoimialan TKTT-loppuraportin laatinut Hannu
Ahvenjarvi Tulevaisuuden tyévoima -projektista.

Kajaanissa 6.5.2011

Juha Puranen
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Tiivistelma

Metallialan tyévoiman ja koulutuksen tarvetutkimusta varten haastateltiin maaliskuun 2011 aikana 21 kainuulais-
ta yritysta. Haastatteluilla haluttiin selvittda yritysten tydvoima-, koulutus- ja muita kehittamistarpeita seka alan
kehitysnakymia. Kyselyn tuloksia kasiteltiin 13.4.2011 jarjestetysséa asiantuntijaraadissa.

Haastatellut yritykset tydllistivat haastatteluhetkelld yhteensa 669 henked. Yritysten yhteenlasketun henkildsto-
maaran arvioitiin kasvavan 85 hengella eli l1dahes 13 % seuraavan vuoden aikana. Useimmat yritykset uskoivat
tamanhetkisen hyvan suhdannetilanteen jatkuvan vielda vuoden paasta. Myds pidemmalla aikavalilla metalliteol-
lisuuden ndkymat Kainuussa ovat hyvat.

Tarve palkata lisaa tydvoimaa nakyy mm. yritysten tydvoiman kayttdasteessa, joka muutamilla yrityksilla oli
korkea. Tarkempia suunnitelmia rekrytoida uutta tyévoimaa seuraavan vuoden aikana oli 12 yrityksella. Uuden
tydvoiman tarve oli yhteensa 70 henkil6a. Eniten kysyntaa oli hitsaajista ja koneistajista. Yritysten tydvoiman tar-
ve on kasvussa myos pidemmalla aikavalilla. Lisaksi elakoityvien tilalle on Iahivuosina tarvetta palkata runsaasti
uutta tydvoimaa. Ongelmana on se, ettei nuorisoasteen koulutuksista valmistu ennakoitua tarvetta vastaavaa
maaraa alan ammattilaisia.

Yrityksilla oli melko paljon koulutustarpeita niiden nykyiselle henkildstolle, lahinnd suoraan metallialaan liittyville
koulutuksille. Koulutustarvetta on jo siksikin, ettd alan tydtehtavat muuttuvat mm. tietotekniikan kaytdn lisdanty-
misen myo6ta. Yritysten yhteistyd oppilaitosten kanssa on sujunut varsin hyvin, vaikka kehitettavaakin on esimer-
kiksi tydharjoitteluihin liittyen.

Asiantuntijaraati ehdotti koulutustehtaan perustamista yhtena keinona loiventaa kynnysta koulutuksesta tyo-
elamaan. Eri toimijoiden yhteistydta koulutussuunnittelussa haluttiin myds jatkaa. Lisaksi raati ehdotti pysyvan
toimialatiimin perustamista metallialalle.
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1. Johdanto

Tama raportti on yhteenveto metallialan yrityksille tehdyista tydvoiman ja koulutuksen tarvetutkimuksen haas-
tatteluista. Selvitysta varten tehdyilla tydnantajakaynneilla haastateltiin maaliskuun 2011 aikana yhteensa 21
metallitoimialan yritystd Kainuussa. Liitteena on tiivistelma TKT T-haastattelulomakkeesta kysymyksineen ja vas-
tausvaihtoehtoineen. Yrityshaastatteluja tekivat tyod- ja elinkeinotoimistojen virkailijat sekd ELY-keskuksen Tule-
vaisuuden tyévoima -projektin tyontekijat. Osa haastatteluista tehtiin yhteisella yrityskaynnilld Kainuun ammatti-
opiston KehiTY-hankkeen kanssa, joka teki samanaikaisesti omaa yritysten osaamiskartoitustaan.

Tarvetutkimuksen tuloksia kasiteltiin 13.4.2011 pidetyssa asiantuntijaraadissa, jossa myds sovittiin esille tulleiden
koulutustarpeiden jatkokasittelysta seka esitettiin toimenpide-ehdotuksia toimialan kehittamiseksi.

Metallin toimialaksi rajattiin tassa selvityksessa seuraavat Tilastokeskuksen toimialaluokituksen (TOL 2008) mu-
kaiset toimialaluokat:

* 25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet)

« 28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

* 29 Moottoriajoneuvojen, peravaunujen ja puoliperavaunujen valmistus
* 30 Muiden kulkuneuvojen valmistus

2. Metalliala Kainuussa

Metallin toimialalla oli Kainuussa vuonna 2009 yhteensa 76 toimipaikkaa. Toimipaikkojen maara on hieman kas-
vanut viime vuosina. Eniten toimipaikkoja oli metallituotteiden valmistuksessa. Henkil6st6a oli yhteensa noin 700
henkea. Henkildstomaara oli suurin kulkuneuvojen valmistuksessa. Alan yhteenlaskettu liikevaihto oli vuonna
2009 yli 50 miljoonaa euroa.

ETLAnN alue-ennusteen mukaan metallialan tyéllisyys nayttaisi kasvavan Kainuussa lahivuosina. Tydllisten maa-
ran ennustetaan kasvavan seka kulkuneuvoteollisuudessa etta metallituoteteollisuudessa. Koneteollisuudessa
tyollisyys pysyy ennallaan.

Taulukko 1. Metallin toimialojen yritysten toimipaikat, henkilésté ja liikevaihto Kainuussa vuosina 2006—2009
(Toimiala Online / Tilastokeskus, yritys- ja toimipaikkarekisteri).

Toimialaluokka (TOL 2008) 2006 2007 2008 2009
Toimipaikat 41 54 59 60
25 Metallituotteid Imist l.
ctallituotteiden vaimistus (pl- 1, iissts 260 344 311 278
koneet ja laitteet)
Liikevaihto (1000 euroa) 24148 33416 33871 25402
Toimipaikat 14 12 11 11
28 Muiden koneiden ja laitteiden .
. Henkil6sto 87 94 76
valmistus
Liikevaihto (1000 euroa) 11426 11558 7917
29 Moottoriajoneuvojen, Toimipaikat 4 4 4 2
peravaunujen ja puoliperavaunujen |Henkildstod 7 7 7
valmistus Liikevaihto (1000 euroa) 587 745 710
Toimipaikat 2 2 3 3
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus |Henkildstd 420 328
Liikevaihto (1000 euroa) 53947 19045
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Kuva 1. Metallin toimialojen tyéllisten méérén kehitys Kainuussa vuosina 2005—2009 seké arvio ja ennusteet vuosille 2010-2015

(Toimiala Online / ETLAn alue-ennuste 4/2011).

3. Haastatellut yritykset

Selvitysta varten haastateltiin yhteensa 21 metallialan yritystd Kainuussa. Eniten mukana oli metallituotteiden
valmistus -toimialaluokkaan kuuluvia yrityksia. Muista metallin toimialaluokista oli vain yksittaisia yrityksia. Lisaksi
kolmen haastatellun yrityksen varsinainen paatoimiala oli joku muu (rakentaminen tai muovituotteiden valmistus).
Ty0- ja elinkeinotoimistojen toiminta-alueittain haastatellut yritykset jakautuivat siten, ettéa Lansi-Kainuusta oli 8,

Ita-Kainuusta 10 ja Yla-Kainuusta 3 yritysta.

Taulukko 2. Haastatellut yritykset toimialaluokan mukaan.

Yrityksen paatoimiala (TOL 2008)

25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet)

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

29 Moottoriajoneuvojen, perdvaunujen ja puoliperavaunujen
30 Muiden kulkuneuvojen valmistus

Muut toimialat

Yritykset yhteensa

3
21

Paaosa haastatelluista yrityksista toimii kotimaan markkinoilla. Vain kolme yritysta ilmoitti harjoittavansa vientitoi-

mintaa, lahinna EU-maihin. Viennin osuudeksi tuotannosta arvioitiin 20—90 %.
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4. Henkiloston maara ja rakenne

41. Yritykset henkiloston kokoluokittain

Haastatelluista yrityksista 13 oli henkiléstomaaraltaan alle 10 hengen yrityksia. 10—49 henkilda tyollistavia yri-
tyksia oli seitseman ja suuria, yli 250 tyontekijan yrityksia, yksi. Alan suuremmat yritykset saatiin haastateltua
selvasti kattavammin kuin pienet yritykset, joten kyselyssa mukana olleiden yritysten kokojakauma ei vastaa
koko Kainuun metallitoimialan jakaumaa. 50—249 henkilda tyollistavat yritykset puuttuvat kokonaan metallialalta
Kainuusta.

Yritykset henkiloston kokoluokittain
70

60

50

40

® Haastatellut yritykset (n=21)
30

20 u Metalliala (TOL 25, 28-30) Kainuu
kaikki yritystoimipaikat v. 2009 (n=76)
10 -
0 - T —— Lahde: Tilastokeskus, Yritys-
Alle 10 henkil6a 10-49 henkiloa 50-249 henkildd  YIi 250 henkil6a ja toimipaikkarekisteri

Kuva 2. Haastatellut yritykset henkildéstén kokoluokittain.

4.2. Henkiloston ammattinimikkeita

Haastatelluissa yrityksissa oli tyontekijéitd hyvin monenlaisilla ammattinimikkeilld. Seuraavassa taulukossa on
lueteltu yritysten ilmoittamat keskeiset ammattinimikkeet Pohjoismaisen ammattiluokituksen mukaisesti jarjestet-
tyna. Monet yritysten mainitsemat ammattinimikkeet olivat metallialalle tyypillisia ammattiryhmia, kuten koneista-
jat ja tydkaluntekijat (751-alkuiset ammatit), levysepat (754), hitsaajat ja kaasuleikkaajat (756) seka koneinsindorit
ja teknikot (004). Yksittaisten tyontekijoiden ammattinimikkeista yleisimpia olivat koneistaja/CNC-koneistaja, joka
mainittiin 10 yrityksessa, seka hitsaaja ja levyseppa-hitsaaja. Tydntekijoiden ammattinimikkeissa oli myds mo-
nenlaisia yhdistelmid. Tydnjohto- ja asiantuntijatehtavissa yleisimmin mainittuja ammattinimikkeita olivat tydnjoh-
taja ja suunnittelija. Osa yritysten henkildston ammattinimikkeista oli toimialasta riippumattomia, silla metallialal-
lakin tarvitaan yrittajia, toimitusjohtajia, toimistotydntekijoita ja toimistosihteereja.
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Taulukko 3. Haastateltujen yritysten henkiléstén ammattinimikkeita.

Ammattinimike 75135 |Sorvaaja
(mainintojen Ikm.) 75160 |Metallihioja
00410 |Koneinsin6ori 75410 |Peltiseppa
00425 |Tydnjohtaja (5) 75420 |Rakennuspeltiseppa
TyOnsuunnittelija 75465 [Levyseppa-hitsaaja (6)
00430 [Suunnitteluinsin6ori 75610 |Hitsaaja (8)
Suunnittelija (3) 75640 |Polttoleikkaaja
21115 |Yrittaja (2) 75690 |Laserleikkaaja
21310 |Toimitusjohtaja (2) Vesileikkaaja
21320 [Tuotantopaallikko 75710 [Kokoonpanotyontekija (2)
Tuotannonjohto 75810 |Pintakasittelija (2)
21390 [Toimihenkil® 75990 [Konepajatyontekija
24110 |Sihteeri Varustelija
24120 |Toimistosihteeri (2) Levyseppa-koneistaja
24210 |Toimistotyontekija (3) Asentaja-koneistaja
33315 |Vientisihteeri Osavalmistaja
62340 [Elementtiasentaja Sorvaaja-hitsaaja
62410 |Rakentaja 76110 |Sahkoasentaja
73950 [Hiekkapuhaltaja 78220 |Maalari (2)
75105 [Koneistaja (7) 88210 [Varastomies
CNC-koneistaja (3) 94125 [Huoltomies

4.3. Henkiloston ikarakenne

Suurimman ikdryhman haastatelluissa yrityksissd muodostivat 40—49-vuotiaat, joita oli noin 28 % koko henki-
|6stosta. Alle 40-vuotiaiden ja yli 50-vuotiaiden ikaluokkia oli yhta paljon, reilu kolmannes henkildstosta kumpaa-
kin. Huomattavaa on kuitenkin yli 55-vuotiaiden suuri osuus seka suorittavan tason tydntekijoiden etta johto-/
asiantuntijatehtavissa toimivien kohdalla. Tama merkitsee sita, etta I&hivuosina tarvitaan paljon uutta tydévoimaa
elakoityvien tilalle. Seuraavan kahden vuoden aikana elakkeelle siirtyvia arvioitiin olevan yhteensa 34, joista 24
suorittavan tason tyontekijoita ja 10 johto-/asiantuntijatehtavissa toimivia. Tassa on todennakdisesti vain "varmat
tapaukset”. [karakenteen perusteella voisi arvioida todellisen elakoéitymistahdin olevan Idhivuosina noin 30 hen-
kil6a vuodessa.
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Henkiloston ikarakenne
200
175
150
125
100
75
50
25
0
16-24-vuotiaat | 25-39-vuotiaat | 40-49-vuotiaat | 50-54-vuotiaat | Yli 55-vuotiaat Yhteensa
Yhteensa 68 173 185 93 148 667
% 10,2 25,9 27,7 13,9 22,2 100,0
® Johtajat, asiantuntijat 1 29 43 22 40 135
B Syorittava taso 67 144 142 71 108 532

Kuva 3. Henkiléstén ikdrakenne haastatelluissa yrityksissa.

4.4. Arvioitu henkilostomaaran kehitys

Metallialan yritysten henkil6stdmaarat ovat kasvussa. Haastatelluissa yrityksissa yhteenlasketun henkiléstémaa-
ran arvioitiin vuoden aikana kasvavan yhteensa 85 hengella. Yritysten arviot henkildstdmaaran kehityksesta oli-
vat yleisesti positiivisia. 13 yritysta arvioi henkildstomaaran kasvavan seuraavan vuoden aikana. Useimmiten ar-
vioitiin henkildstdn kasvavan 1-2 hengella, mutta muutamissa yrityksissa naképiirissa oli suurempiakin lisdyksia
henkilostomaaraan. Kahdeksan yritysta arvioi henkiléstomaaran pysyvan ennallaan, mutta yksikaan ei arvioinut
sen laskevan.

Taulukko 4. Henkiléstémaéaré haastatelluissa yrityksissé yhteensé ja arvio sen kehityksesta.

Henkilost6da 1/2vuoden Vuoden

Haastatellut

10

yritykset

21

nyt

669

paasta

710

Muutos %

6,1

paasta

754

Muutos %

12,7
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5. Suhdannenakymat

Yritykset arvioivat toimialan tdmanhetkisen suhdannetilanteen nousukaudeksi tai nousukauden aluksi. Nakymat
vuoden pdahan ovat myds valoisat, silla useimmat yritykset arvioivat nousukauden edelleen jatkuvan.

Suhdannetilanne toimialalla
9
8
7
6
5
4
® Suhdannetilanne nyt
3 B Vuoden paasta
2 -
) I I
0 A T r
o > > N @ > > N >
N & & & & » d & N
& R N N & N S \4 2
& N i & S > & o <
A% eo S ${~’b P \{.& N \/’b
N3 o Ibr,
b © \

Kuva 4. Arviot toimialan suhdannetilanteesta nyt ja vuoden p&ésta.

6. Tyovoimatarpeet

6.1. Tyovoiman kayttoaste

Tyovoiman kayttdasteen perusteella yrityksilla nayttaisi olevan jonkin verran painetta lisata tyévoimaa. Viisi yri-
tystd arvioi tdmanhetkisen tydvoiman kayttdasteen korkeaksi seka tyontekija- ettd johtaja/asiantuntijatasolla eli
tarvetta on ollut esimerkiksi ylitéihin. Useammilla yrityksilla kayttdaste oli kuitenkin sopiva. Aika moni yritys jatti
vastaamatta tahan kysymykseen.
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Tyovoiman kayttoaste

B Suorittava taso

® Johtajat, asiantuntijat

Matala (esim. lomautus) Sopiva Korkea (esim. ylit6ita) Ei tietoa

Kuva 5. Tybvoiman kéyttéaste haastatelluissa yrityksisséa.

6.2. Tyovoimatarpeen kehitys seuraavan viiden vuoden aikana

Yritysten tyévoiman tarve nayttaa olevan kasvussa myods pidemmalla tahtaimella. Seuraavan viiden vuoden ai-
kana suorittavan tason tydvoiman tarpeen arvioitiin yrityksissa yleisesti kasvavan jonkin verran tai muutamassa
tapauksessa jopa reilusti. Myds johto- ja asiantuntijatehtavissa tydvoiman tarve pysyy vahintdan ennallaan tai
kasvaa jonkin verran.
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Tyovoimatarpeen kehitys seuraavan viiden vuoden aikana
12

10

B Syorittava taso

® Johtajat, asiantuntijat

0 T T

Vahenee reilusti Vahenee jonkin Pysyy samana Kasvaa jonkin Kasvaa reilusti Ei tietoa
verran verran

Kuva 6. Arviot tybvoimatarpeen kehityksesté seuraavan viiden vuoden aikana.

6.3. Suunnitellut tydvoiman lisaykset

Tarkempia tydvoiman lisdyssuunnitelmia oli 12 yritykselld, yhteensa 70 henkilon verran. Lisayksista 13 oli valitto-
mia rekrytointitarpeita ja 57 mydhemmin vuoden kuluessa tehtévaksi suunniteltuja lisdyksia. Ammattinimikkeittain
tarkasteltuna eniten kysyntaa oli hitsaajista ja koneistajista. Myés useammille levysepille ja koneinsintoreille/-
teknikoille oli tarvetta. Muutamien suunniteltujen lisdysten kohdalla oli koettu tai arveltiin koettavan rekrytointion-
gelmia. Tydvoiman vahentamissuunnitelmista ei ilmoittanut yksikdan haastatelluista yrityksista.
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Suunnitellut tydvoiman lisdykset (yht. 70)

o
[6)]
-
o
-
[6)]
N
o
N
[$)]

30

Hitsaajat

Koneistajat

Levysepat

Koneinsinoorit/teknikot

Koneenasentajat

Kokoojat

Pintakasittelijat

Tuotantopaallikot

|

Talonrakennustyontekijat

Taloushallinnon osaaja

-

Kuva 7. Suunnitellut tyévoiman lisdykset ammattinimikkeittain.
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LIITE 1. TKTT-haastattelulomake.

Taulukko 5. Suunnitellut tybvoiman lisdykset ammattiluokituksen mukaan jaoteltuna (erikseen heti ja vuoden kuluessa)

Amm

koodi

004

624

751

754

756

004

211

233

751

752

754

756

757

758

Ammattiluokitus

KONEINSINOORIT
JA -TEKNIKOT
TALONRAKENNUS-
TYONTEKIAT
KONEENASETTAIJAT,
KONEIST.,
TYOKALUNTEK

LEVYSEPAT

HITSAAJAT,
KAASULEIKKAAJAT
KONEINSINOORIT
JA -TEKNIKOT
LIIKEYRITYSTEN
JOHTAJAT
TILINPITOHENKILO-
KUNTA

KONEENASETTAIJAT,
KONEIST.,
TYOKALUNTEK

KONEENASENTAJAT

LEVYSEPAT

HITSAAJAT,
KAASULEIKKAAJAT
KONEPAJA-,
METALLITEOLL.

METALLOIJAT

Ammattinimikkeita
(kirjoitettu)

suunnittelija

elementtirakentaja

cnc-koneistaja

rakennuspeltiseppa,
rakennuspeltiseppa
mieluiten mutta
rakennusapumies
kday myos

levyseppa-hitsaaja

tyonjohtaja

tuotantopaallikko

taloushallinnon
osaaja

koneistaja, cnc-
koneistaja,
varustelija

asentaja

levyseppa,
metallialan
ammattilainen,
levyseppa-hitsaaja

hitsaaja

kokooja

pintakasittelija

Ajan-
kohta

Heti

Heti

Heti

Heti

Heti

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Vuoden
kuluessa

Maara
yht.

25

20

Lisatietoja Rekrytointiongelmat

Valinta menossa

Kesalla 2011 Tyon osa-aikaisuus

Vaatimuksena kokemusta
tietokonepohjaisesta
sorvauksesta.

Sesongiksi pitdisi tyokaveri
saada. C-kortillinen,
kesdasesonkiin, kesalla 2011

Tyon osa-aikaisuus

Paikat olleet haussa, mutta
ei hakijoita.

Kielitaitovaatimukset,

Yrityksen laajeneminen. e
Riittamaton

Henkilokunta koulutuksen

ammatillinen
kautta.

peruskoulutus

Ammattitutkinto.
Ensimmaisen tyotekijan
palkkaamisessa on
kynnysta. Pitdisi olla hyva
monipuolinen metallialan
ammattilainen.
Perusvaatimukset: koulutus,
tyokokemus, motivaatio
vaaditaan.
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7. Koulutustarpeet

Koulutustarpeita yritysten nykyiselle henkildstolle oli 8 yrityksella. Alla olevassa taulukossa on lueteltu erikseen
jokainen ilmoitettu koulutustarve. Enimmakseen tarvetta oli suoraan metallialaan liittyville koulutuksille. Koulutus-
tarvetta oli yhteensa 63 hengelle.

Taulukko 6. Yritysten henkil6stén koulutustarpeet.

Koulutus- Amm. Ajan-

luokitus koodi Ammattiluokitus kohta Maara Lisatietoja

KONEINSINOORIT JA' Vuoden

Metallialall 004 10 Tyonjohtajille lisakoulutust

etallialalla TEKNIKOT kuluessa yonjohtajille lisdkoulutusta
KONEENASETTAJAT,

Metallialalla 751 KONEIST., Heti 3 Menetelmakoulutus, prosessinohjaus.
TYOKALUNTEK
KONEENASETTAJAT,

. Vuoden .

Metallialalla 751 KONEIST., kuluessa 3 Tasmakoulutus
TYOKALUNTEK
KONEENASETTAJAT,

. Vuoden . -

Metallialalla 751 KONEIST., kuluessa 20 Varustelijoille lisakoulutusta

TYOKALUNTEK
Vuod
Metallialalla 752 KONEENASENTAJAT 99" 5 Koneistajille lisskoulutusta
kuluessa

HITSAAJAT, Vuod

Metallialalla 756 uoden 3  Tasmakoulutus

KAASULEIKKAAJAT  kuluessa
Yhden henkilén kohdalla CNC-koneistajan

Metallialalla Heti 1 ammattitutkinnon suorittaminen, selvittavat
koulutuksen jarjestamistd oppisopimuksella
Muu Vuoden 3 Paivityskoulutukset tulityo- ja tydturvakortteihin ja
osaaminen kuluessa luokkahitsausluokat voimaan
. MUOVITUOTETYON- Vuoden . - R
Muovialalla 852 " 2 Lujitemuovi- ja komposiittikoulutusta
TEKIJAT kuluessa
KONEINSINOORIT JA' Vuoden Laatujirjestelma/laatupdallikksé koulutusta
Laadussa 004 r Lo
-TEKNIKOT kuluessa insindoreille ja teknikoille
o HITSAAIJAT, . . . . -
Kielissa 756 Heti 11 Suomen kielen koulutusta vendldisille hitsaajille

KAASULEIKKAAJAT

TALOUSHALLINNON = Vuoden o . -
Taloudessa 231 1 Kaanteinen arvonlisdverokoulutus
SUUNNITTELHIJAT kuluessa

8. Muutoksia ammateissa ja toimialalla

Seuraavaan on listattu kaikki haastatteluissa kirjatut kommentit:

- Tydssa lisaantyy tietotekniikan kaytto, tyd on entistd enemman koneiden ohjausta.

- Koneistajan on hallittava koneistuksen lisaksi robotiikan ohjelmointi eli moniosaaminen painottuu.

- Vaatimuksena on jatkossa yha enemman tydntekijan monitaitoisuus.

- Kirvesmiestyotehtavat kasvussa ko. toissa. Sen myo6ta voi tarjota muitakin toita.

- Rakennuspeltialalla materiaalit ovat muuttuneet/kehittyneet. Muovia on tullut lisda tuotteisiin.

- Muovin ty6std tulee uutena tydmenetelmiin.

- Verkostoituminen on lisdantynyt alihankintapuolessa varsinkin (eli valmiita osia tulee lisaa laserleikkauksen
lisdannyttyd). Automatiikka on lisdantynyt jonkin verran.
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- Kaivannaisteollisuuden huolto- ja kunnossapitotyot tulevat lisdantymaan

- Koneistus on vakaata. Ohjelmat kehittyvat, monipuolistuvat ja helpottavat suunnittelua ja cnc-tyostéja. Talla
kin hetkella on joitakin tuotteita valmistuksessa, joita tehty jo 20 vuotta sitten. Suurempi muutos vakiotydka-
luista uniikkikappaleisiin on tapahtunut jo aiemmin. 70 % tuotteista on raataloityja asiakkaan tarpeen mukaan.

- Ei suuria muutoksia. On pysynyt samantyyppisena. Yrityksessa on edelleen manuaalikoneet mm. koneistuk
sessa. Tietotekniikkaa henkildstod kayttaa talla hetkelld vain tuntikirjaamiseen.

- Ei muutoksia.

Haastattelussa kysyttiin myds ideoita verkostoitumisesta tai yritysideoita paikkakunnalle. Naitad ei kuitenkaan
esitetty ollenkaan.

9. Palautetta

Palautetta ja ehdotuksia alueen koulutusorganisaatioille:

- Yhteistyd on sujunut hyvin koulutusorganisaatioiden (KAO:n) kanssa. Oppilaitokselta on ollut tydssaoppimis-
jaksoilla opiskelijoita.

- Kaytanndn harjoittelua koulussa pitaisi olla riittavasti ennen yritysharjoittelua. Yhteistyd on toiminut oppilai-
toksen kanssa kiitettavasti.

- Enemman yhteisty6ta kaikkiin tydnantajiin. Toivotaan, etta kouluttajat olisivat yhteydessa. Kaytannon harjoit-
telua koulussa pitaisi olla nykyista enemman ennen harjoittelupaikkaan siirtymista.

- Yhteistyd sujuu hyvin. Ennen tydssaoppimisjaksoja pystyyko kiinnostusta viela tarkemmin esi-selvittdmaan?

- Harjoittelijoita on ollut yrityksessa jatkuvasti ja asiat ovat toimineet hyvin. Opiskelijoiden tulee osata tehda
monipuolisesti erilaisia t6ita ja huoltaa tyokaluja esim. saataa polttokonetta (plasmakone). Opiskelijoille val-
miuksia tydskennelld monipuolisissa tehtavissa ja kysya, mikali ei osaa.

- Koulutuksissa pitéisi olla myds esim. kustannuslaskentaa, mista tuotteiden hinta muodostuu.

- Palautteena koulutusorganisaatioille, etta valmistuneilta opiskelijoilta puuttuu oma-aloitteisuutta.

- Toivotaan opettajien tutustuvan tydelamaan tydharjoittelun kautta.

- Koulutus on sujunut ok.

- Kaon kanssa yhteistyd on toiminut hyvin.

- Nuorten osuus metallialalla on vdhenemassa. Markkinointiin on panostettava. Tydperdinen maahanmuutto
nahdaan ratkaisuna.

- Tulevaisuudessa huolettaa, kauanko saadaan metallialalle koulutettavia nuoria. Ikaluokat kun pienenee.

- Koulutusta voisi joskus jarjestda Kehys-Kainuun alueella. Mm. ELY-keskuksen koulutustarjonta on ollut hy-
vaa ja monipuolista. Tiedottaminen on ollut hyvalla mallilla ja ndin toivottavasti jatkuu.

- Ammattiopiston kanssa ovat hyvat yhteydet. Taydennyskoulutusta ohutpeltilevypuolelle on suotavaa (talvel-
la). Ainoa alan linja on Turussa.

Muu palaute (vapaa sana):

- Yritys on valmistanut mm. kuljetuslavetteja. Syksylla hyvalta nayttanyt kehitys on loppunut maailmanlaajuisiin
uhkakuviin (sodat, maanjaristykset, tsunamit, 6ljyn hinnan nousu?).

- Pintakasittely haluttaisiin ulkoistaa omalle paikkakunnalle.

- Yritys toimii kunnallistekniikan ulkopuolella. Haluaisi sen piiriin.
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10. Asiantuntijaraadin kommentit ja
toimenpide-ehdotuksia

Tarvetutkimuksen tuloksia kasiteltiin Kajaanissa 13.4.2011 pidetyssa asiantuntijaraadissa. Tilaisuuteen osallistui
ty6- ja elinkeinohallinnon lisaksi edustajia Kainuun ammattiopistosta, Aikuis- ja tdydennyskoulutuspalvelut AIKO-
PAsta, Kainuun Etu Oy:sta seka yhdesta kyselyyn osallistuneesta metallialan yrityksesta.

Asiantuntijaraadissa heratti keskustelua suuri ikaantyneiden osuus haastatelluissa yrityksissa. Kun tdhan yhdis-
tetdan se, ettd alalta jaddaan elakkeelle melko nuorena, kertoman mukaan keskimaarin vain 58-vuotiaana, niin
uutta tydévoimaa tullaan lahivuosina tarvitsemaan runsaasti. Viela nyt ei alalla ole ollut suuria rekrytointiongelmia,
mutta tyévoiman saatavuuden vaikeutuminen tulevaisuudessa on uhkana. Nuorisoasteella Kainuussa on metal-
lialalla vajaat 40 aloituspaikkaa vuodessa, mikd on vahan ennakoituun tarpeeseen nahden. Silti ongelmana on
saada aloituspaikat taytettya, silla metallialan imago on huono.

Kyselyssa nousi esille ensimmaisen tyontekijan palkkaamisen vaikeus. Lisdksi palkattavalta tyontekijalta vaa-
ditaan laajaa osaamista. Pohdittiin, etté lisdkoulutuksella muiden alojen ammattilaisista saataisiin metallialalle
tyontekijoita, esimerkiksi tietotekniikan osaajista koneistajia. Tassa voitaisiin myds kayttaa apuna yhteishankin-
takoulutusta (RekryKoulutus).

Haastateltujen yritysten palautteeseen liittyen muistutettiin, ettei nuori ole viela valmis, kun han tulee tyéelamaan.
Tarkeada on, miten nuori tydntekija otetaan tydpaikalla vastaan. Esimerkiksi tieto ikavista harjoittelupaikoista le-
viaa.

Yritysten palautteessa toivottiin koulutusta myds Kehys-Kainuun alueelle. Nahtiin mahdollisena jarjestaa koulu-
tuksia esimerkiksi Suomussalmella, mutta koulutusryhmien saamista kokoon pidettiin vaikeana. Tarvetta ohutpel-
tilevypuolen tadydennyskoulutuksesta pidettiin Kainuussa marginaalisena. Todettiin, ettd mahdollisuus tyéllistya
lisda yleensa koulutusten kiinnostavuutta. Tahan asti metallialan ongelmana Kainuussa on ollut tyévoimatarpeen
suuri vaihtelu. Nyt alan nakymat ovat hyvat pidemmalla tahtaimelld, kun Transtechilla on tilauksia pitkaksi aikaa.
Myds Talvivaara vaikuttaa positiivisesti.

Yritysten kansainvalistymista pidettiin tarkeana, mutta Kainuussa sita vaikeuttaa alan keskisuurten yritysten puut-
tuminen. Kansainvalistymisessa voitaisiin hyodyntaa ulkomaisia opiskelijoita.

Toimenpide-ehdotuksia:

* Koulutustehtaan perustaminen. Siind opetus tapahtuisi aidoissa puitteissa ja olisi kytkettyna toimintaan
osallistuvien yritysten oikeaan tuotantoon. Koulutustehdas olisi myds keino yrityksille testata ja rekrytoida
uutta tydvoimaa. Investoinnin suuruus olisi arviolta noin miljoona euroa.

*  Koulutussuunnittelun jatkaminen yhteistyossa metallialan Metapart-yritysryhméan kanssa. Ty6- ja
elinkeinohallinnon edustajia osallistuu Metapart-yhteistydkumppaneiden koulutuspalavereihin.

¢ Pysyvan toimialatiimin perustaminen metallialalle. Se kokoaa yhteen ydintoimijat, Kainuun Etu/Meta-
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part, ELY-keskus ja TE-toimistot seka koulutusorganisaatiot.

B Elinkeino-, likenne- ja ASKO
ympaéristokeskus

TYOVOIMAN JA KOULUTUKSEN TARVETUTKIMUS

\., TYO' ja elinkeinotoimisto Asmx:g:.jla_r:ji:m:il‘.LINTA
Perustiedot
Yrityksen yhteystiedot Yhteyshenkilon yhteystiedot
Kuvaus yrityksen toiminnasta Henkiloston ammattinimikkeita

1. Henkildstdn maara ja rakenne

1 .a) Arvioitu henkilostomaara Haastatteluhetkelld, Puolen vuoden kuluttua, Vuoden kuluttua
1.b) Arvio tyovoiman kayttoasteesta suorittava taso / Johtajat, asiantuntijat

Matala (esim. lomautus) Sopiva Korkea (esim. ylitéita)

1 .C) Henkiloston ikarakenne suorittava taso / Johtajat, asiantuntijat
16-24 -vuotiaat, 25-39 —-vuotiaat, 40-49 -vuotiaat, 50-54 —-vuotiaat, Yli 55 —vuotiaat, Elakkeelle 2 v sisdlla

1.d) Arvio tyovoiman tarpeen kehityksesta yrityksessa seuraavan
viiden vuoden kuluessa suorittava taso / Johtajat, asiantuntijat

Vahenee reilusti, Vdhenee jonkin verran, Pysyy samana, Kasvaa jonkin verran, Kasvaa reilusti

2. Tybvoiman muutokset

2.a) Suunnitellut lisaykset

| Amm.nro | Ammattinimike | Ajankohta | M&irs | Lisstietoja | Rekryongelma |
2.b) Suunnitellut vahennykset
| Amm.nro | Ammattinimike | Ajankohta | Maira | Lisdtietoja |

3. Koulutustarve

3.a) Nykyisen henkiloston koulutustarve

| Luokitus | Amm.nro | Ajankohta | Maira | Lisitietoja

4. Toimialatieto

4.a) Mita muutoksia eri ammateissa esim. tyon sisallossa tai
toimintatavoissa toimialallanne on tapahtumassa?

4.b) Ideoita verkostoitumisesta tai yritysideoita paikkakunnalle
4.c) Palautetta ja ehdotuksia alueen koulutusorganisaatioille?
4.d) Suhdannetilanne toimialallanne nyt?

Lamakausi, Nousu alkaa, Nousukausi, Nousukausi jatkuu, Korkeasuhdanne, Laskukausi alkaa, Laskukausi,
Lasku jatkuu

4.e) Suhdannetilanne toimialallanne vuoden paasta?

5. Vienti

Yritys harjoittaa vientia tai on aikeissa aloittaa kyus, &, on aikeissa aloittaa
5-a) Vientimaat Kolme tirkeinti Pohjoismaat, EU-maat, Baltia, Ven#ja, Aasia, Pohjois-Amerikka
5.b) Viennin osuus tuotannosta Karkea arvio %

5.C) Vientitoiminta on Kasvava, Pysyy ennallaan, Vihenee

6. Vapaa sana
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