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Verkosto-

RekryKoulutus

Osaava tyontekija
useamman yrityksen palvelukseen
kouluttamalla

VerkostoRekryKoulutus on koulutus, jonka tyo-
tehtavaan valittu kdy ennen tydsuhteen tai toimeksi-
antosuhteen alkamista. Hankittavalla koulutuksella
tahdataan tyotehtavan vaatimaan osaamiseen ja sen
rahoittavat yhdessa tulevat tydnantajat ja Etela-Sa-
von ELY-keskus. Ty6nantajien maksuosuus on yh-
teensa 30 % koulutuksen kokonaishankintahinnasta.
Koulutuksen kesto on oltava vah.10 pv/opiskelija.
Koulutusaikana opiskelija saa ty6ttomyysetuutta

ja on vakuutettu kouluttajan toimesta.

Kokoa yhteen joukko tyonantajia

Pienemmat tydvoimatarpeet voi toteuttaa yhdessa
muiden tydnantajien kanssa. Yhdessa rekrytoimalla
ja kouluttamalla on mahdollista saada osaaja, jolla
on tyéhon sopivat tiedot ja taidot.

Tyosopimus- vai toimeksiantosuhde?

Koulutuksen jalkeen alkavan tyésuhteen muoto
voi olla joko 1) tyosopimussuhde yhteen vas-
tuulliseen tydnantajaan, joka laskuttaa muita
tydnantajia, 2) tyésopimussuhde erikseen
kaikkiin ty6nantajiin, tai 3) toimeksiantosuhde
kaikkiin tyGnantajiin, jolloin rekrytoitava voi hakea
koulutuksen paatyttya starttirahaa ja perustaa
oman yrityksen. RekryKoulutus voi sisaltaa

myds esim. yritystoimintaa tukevia osioita.

& YRITYS-SUOMI

Miten toimit?

1. OTA ENSIN YHTEYTTA TE-TOIMISTOON.
Soita p. 0295 044 020 tai lahetd sahkdpostia:
kirjaamo.etela-savo@te-toimisto.fi ja kerro
tarkemmin yritysverkostosi
rekrytointitarpeesta.

2. TUTUSTU TYONANTAJAN
KOULUTUSESITYKSEEN

Loydat lomakkeen katevasti www.yritys-suomi.fi
-verkkopalvelusta valitsemalla asioi verkossa
ja kirjoittamalla hakukenttaan “tyénantajan esi-
tys yhteishankintakoulutuksesta’. Tayta lomake
ja toimita se TE-toimistoon.

3. KOULUTUKSEN TARKEMPI SUUNNITTELU
Koulutussuunnittelun asiantuntija auttaa tehtavakoh-
taisen koulutuksen suunnittelussa. Voit itse esittéa
kouluttajatoiveen, valita jo valmiiksi kilpailutetuista
kouluttajista tai pyytaa ELY-keskusta kilpailutta-
maan tarpeisiisi sopivan kouluttajan erikseen.

4. TYOPAIKKA HAETTAVAKSI:
www.te-palvelut.fi

Tyopaikka laitetaan hakuun, ty6paikkaa mark-
kinoidaan, haastateltava valitaan ja halutessa-

si myOs testataan. Valintaprosessin paatyttya
rekrytoitava voi aloittaa RekryKoulutuksen.

Tyo- tai toimeksiantosuhde voi alkaa koulutuksen
paattymisen jalkeen.




