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JODIRINKI

Toimintaaq, ty6ta ja ohjausta -hankkeen

Tyollisyyspoliittinen hanke:
Rauman Seudun Tyottomat ry !
lise Vauhkonen ja Teijo Rantanen ,

Idearaatali.fi



e Rauman Seudun Tyéttomat ry

Palvelut tyottomille:

* Kirpputori

e Lounaskahvila (10-ruokala)
| * Parturi

e Ompelimo

KIPINA-palvelut:
* Liikuntaa & ryhmatoimintaa

Missa * Retkia & matkoja
yhd|stys * Kursseja & luentoja

* Tapahtumia
auttaq? e Kulttuuritoimintaa (mm. Avenue-teatteri)

* Monipuolista toimintaa:
* Vapaaehtoistoimintaa
* Yhteistyota paikallisten yhdistysten ja
jarjestojen kanssa
* Ruoka-apua



Toiminnan tahtotila

Idearaatali.fi

Ammattilaiset
asialla, osaaminen
etusijalla, kokemus

kaytossa

/

Uskallamme
kuulla ja kohdata

Ilhminen
edella
-toimintaperiaate

/

Seuraamme
toimintaymparistoa ja
kentan tapahtumia

e

Yhteisollisyys
on voimavaramme

Aktiivisesti
kehittden, yhteiskunta-
vastuuseen sitoutuen
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Kuinka
toimimme?

Apua tyonhakijalle, jarjestaille,

ammattiliitoille ja yrityksille

* JobiRinki yhdistaa sopivan osaamisen tarjolla
oleviin tyotehtaviin Rauman alueella

* Toimii tydnetsintapalveluna tyottomille
tyonhakijoille

e Tukee tyonhakijaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen tyokunnon kohottajana

* Vahvistaa yhteistyoverkostoa
* Kartoittaa jarjestojen tarpeita
* Auttaa sopimusasioissa

* Konkreettista tukea ja ohjausta eri osapuolille
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Jos yhden toimijan resurssit eivat
ole riittavat tyollistamiseen,
kannattaa voimavarat yhdistaa.

-

-

...ja tehtavat raataloitaisiin
vhdistysten tarpeiden ja

tyollistettavan
osaamisvahvuuksien mukaisesti.
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Yhteistyollistamisen hyddyt ja vaikuttavuus

Kustannusten tehokas jakautuminen

Konkreettista yhteistyota jarjestdjen
ja tyollisyytta edistavien
organisaatioiden kanssa

Vahvaa tukea ja ohjausta tyourille
* Vaikeasti tyollistyvat,
pitkaaikaistyottomat,
maahanmuuttajat

Osaamisen kehittyminen
Mahdollisuus katkaista tyottomyys
Kokeilun kautta uuteen ammattiin

Takaisin kiinni elamankahvaan ja
toiminnalliseen arkeen



Yhdessa
toimien luodaan

vahvaa tukea
tyollistymiseen!
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Tietoa
JobiRingista
toimijoille

Sopivan
tyontekijan
etsiminen

S

Miten edetaan?

Jarjesto
pestautuu
JobiRinkiin

Tapaaminen
ja tilanne-
kartoitus

Yhteistyo
TE-toimiston

kanssa
tyollistdmismuoto

4

Sopimus TT:n
ja TA:n valilla
JobiRingin
avustuksella

Tyonkuvan
suunnittelu

Seuranta ja
ohjaus

TyOajanjakson

suunnittelu ja

erityistoiveista
sopiminen

Arviointi,
palaute ja
jatko-
suunnitelma
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Onnistumisen veseptit syntyaf
ennakkoluulottomasti yh;({a%é
foimien @ vohkeasti kokellen




Esimerkki 1

* Tyokokeilu 6 kk, sopimus
kumppanijarjeston ja tyontekijan
valille

* Juhlatilojen siivous ja yllapito
* 5 paivaa per viikko, 5 tuntia per paiva

* Tekijalla kokemusta siivouksesta,
mutta tyollistyminen hankalaa

* Tavoitteena parantaa ja lisata
tyollistymismahdollisuuksia
yllapitamalla tyokykyja ja -taitoja

* Tulos: Tydntekijan tyokyky pysyi ylla ja
paasi oppimaan uusia taitoja

e Saman jarjestdon kanssa muitakin
projekteja




Esimerkki 2

* RST ry/JobiRingin palkkatukilainen
siirtona + tyokokeilijoita urheiluseuralle

* Alkoi kesdakuussa, kesto n. 1 kk

* Koulun pihalla olevien
pukukoppien kunnostus

e Edellytyksena kokemus vastaavista toista
(maalaus, pienet remontit, rakentaminen)

* Tavoitteena yhdistysten valisen yhteistyon
lisaaminen ja tyontekijoiden osaamisen
lisadminen/yllapito

* Tulos: Yhteistyd hankalaa, tyot
keskeytyivat




Esimerkki 3

e Ammattiliitto
* Tyokokeilu 6 kk alkaen vuoden 2016 alusta
* Arkistointitehtavat ja jasenrekisterin paivitys

* Tyohon opetetaan ja tydn ohessa henkilo
oppii kayttamaan tekstinkasittelyohjelmaa

* Henkild l0ysi toimistotdista itselleen
sopivan alan

* Tavoitteena palkkatyo joko yhden tai
useamman liiton yhdessa palkkaamana
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* Uusia kumppanuuksia eri jarjestoihin
* Tavoitteena palkallisia tyosuhteita
jarjestoon/jarjestoihin -
* Yksityinen sektori mukaan JobiRinkiin, jotta 7® | .
’ (J
tyokykyisille asiakkaille voidaan rakentaa ( JObI RINKI
selkea polku avoimille tyémarkkinoille

* Selkeampi tavoitteellisuus ty6tehtavien
osalta




Kuvia toista \\ Ratkalsun

JobiRinki mukana & tukena




JobiRinki-malli edesauttaa ja kehittaa

= otamme vastuun
tyosta, toiminnasta
ja toimijoista

atali.fi

Ideara
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lmoittaudu
mukaan

Tehdddn yhdessd » £
jdrjestosektorista Ota yhteytta \. -

tarked tyollistdja

Teijo Rantanen
) 050 440 8817
JObl teljo.rantanen@raumantyottomat.com
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