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Rauman terveyskeskuksen ylilaakari ja Parempaa tyokykya hankkeen
|aakari
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Ryhmaytymistd tarvitaan

Urheilussa
Koulumaailmassa
Tyopaikoilla










Jos minun taytyisi valita pelikirjan ja joukkuehengen
valillg, niin ottaisin sen joukkuehengen. Se on kuitenkin
se asia, jolla voitetaan tiukoissa paikoissa.

-Kari Jalonen, yle uutiset




Tarkedssd roolissa ovat varsinkin
esimiesasemassa olevat.

Heiddn on pystyttava rakentamaan

luottamus tyontekijoihin ja muihin

esimiesasemassa oleviin. Se vaatii avointa
ommunikointia ja
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Sosiaali- ja terveydenhuollon ryhnmayttdminen

-Asianfuntijoiden persoonallisuuden vaikutus




Vaativa persoonallisuus tayttaa vahintaan nelja seuraavista kriteereista:

jatkuva huoli ja epaily (vastuunkanto)

ajattelua hallitsevat asioiden yksityiskohdat, sdannat, listat, jarjestys,
organisaatio tai aikataulu (tasmallisyys)

taydellisyyden tavoittelu, joka haittaa tehtavien loppuunviemista
(huolellisuus)

ylenmaarainen tunnontarkkuus (noyryys)

mielihyvan ja ihmissuhteiden laiminlydminen tydn ja aikaansaamisen
| ella (uutteruus)

nnioittaminen)



Mika rooli potilaalla /asiakkaalla on
rynmaytymisessa ja joukkuehengen
luomisessa




Joukkuhengen luominen edellyttad toiminnan johtamista
yhteisesti hyvaksytyilld arvoilla ja reiluilla pelisddnndilld

Yhteiset kokemukset muodostavat sidokset, joiden kestdvyys ja
laatu vahvistuvat luottamuksella.

Roolien tunnustaminen vahentad reviiritaisteluita ja kuvastaa
iINGist& arvostusta.




