
Lähde mukaan!
Työtä, hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä Porin seudulle



• Tavoitteena parantaa työllisyyttä sekä lisätä osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä Porin alueella, erityisesti lähiöalueilla

• Keskiössä ovat paikalliset tarpeet ja mahdollisuudet sekä 
asukkaiden, yhdistysten ja muiden toimijoiden yhdessä 
tekeminen. 

• kansalaistoimijalähtöinen kehittäminen kaupunkialueella; 
CLLD (Community-led Local Development), ”Kaupunki-Leader”
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• Hankkeen toteutusaika keväästä 2015 kevääseen 2017

• Rahoitus: ESR toimintalinja 5, Porin kaupunki,
Toteuttajina Diak ja Karhuseutu

• ESR toimintalinja 5: Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden 
torjunta  Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja 

toimintakyvyn parantaminen

• Keskiössä on kansalaistoimijalähtöisyys: 

• Toimintaa alhaalta ylöspäin

• Laaja-alaista yhteistyötä asukkaiden, yhdistysten ja 
julkisten toimijoiden kesken
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Mitä Leader on?
(1) Alhaalta ylöspäin periaate

○ Paras asiantuntemus on paikallista

○ Toiminta on avointa kaikille.

(2) Paikallinen kumppanuus

○ Kolmikanta: julkisen, yksityisen ja kolmannen 

sektorin yhteistyö

(3) Monialaisuus

○ Toimijoiden yhteistyö ylittää eri sektorirajat

(4) Verkostoituminen

○ Kootaan resursseja sekä paikallisesti että 

kansainvälisesti. 

(5) Alueperusteisuus

○ Paikallinen strategia laaditaan laajalla yhteistyöllä.

(6) Alueiden välinen ja kansainvälinen yhteistyö

○ Vaihdetaan kokemuksia ja opitaan uutta.

(7) Innovatiivisuus ja pilottiluonteisuus

○ Uuden luominen, kokeilut

Euroopan laajuinen 
ruohonjuuritason 
yhdistysverkosto



1. Työtä
2. Hyvinvointia

3. Yhteisöllisyyttä



Ensisijainen kohderyhmä

Työttömyyden takia syrjäytymisvaarassa olevat hankkeessa 
mukana olevien lähiöiden asukkaat

• Paikallisesti tarkennetut kohderyhmät: 
esim. nuoret, maahanmuuttajataustaiset, vammaiset 
henkilöt, vajaakuntoiset, pitkäaikaissairaat ja ikääntyvät

Välillisenä kohderyhmänä myös muut alueen asukkaat, 
yhdistystoimijat, yrittäjät ja julkisen sektorin toimijat, 
Porin kaupungin virkamiehet ja luottamushenkilöt 

Sampola, Impola, Pihlava, 
Väinölä ja Pormestarinluoto



Mitä? / Tavoitteet

Hankkeen perimmäinen tavoite on edistää sosiaalista 
koheesiota parantamalla alueen työttömien 
työllistymismahdollisuuksia sekä palveluohjausta, 
lisäämällä eri toimijoiden välistä yhteistyötä sekä 
osallistamalla asukkaita oman alueensa kehittämiseen ja 
parantamalla kansalaisten vaikutusmahdollisuuksia heitä 
koskevaan päätöksentekoon.

• Sosiaalinen koheesio

• Työ- ja toimintakyvyn edistäminen

• Osallisuus ja yhteisöllisyys & lähidemokratia
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Miten? / Toimenpiteet

• Kaupunginosasuunnitelmat / kehittämissuunnitelmat sekä 
yhteistyöryhmät

• Laaditaan osallistaen koko yhteisö sekä Porin kaupunki

• Kehitetään myös lähiöalueiden asukkaiden osallisuutta 
päätöksenteossa

• Paikallisten tarpeiden mukaan toteutetaan mm.

• Kaapeli-menetelmäsovellusten mukaiset työttömien 
valmennukset

• Elämänhallintataitoja päihdeongelmaisille

• terveysneuvonta ja palveluohjaus

• tietokonetaitojen opetus / maahanmuuttajien suomen kielen 
opetus ym. 
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• Hankkeen ryhmätoiminnassa sovelletaan mm. Kaapeli-

mentelmää. 

• CABLE: Community Action Based Learning for 

Empowerment

• Kaapeli-valmennuksilla rakennetaan yhteisöjä 

(henkilöstö, palvelunkäyttäjät, vapaaehtoiset)

• Vapaaehtoistoiminta tarjoaa mahdollisuuksia liittyä 

yhteisöön, tehdä merkityksellisiä asioita ja pysyä työ- ja 

toimintakykyisenä.

• Vertaistoiminta voimauttaa palvelunkäyttäjiä ja muita 

kokemusasiantuntijoita yhteisön aktiivisiksi jäseniksi.

• Luodaan polkuja työllistymiseen ja koulutukseen.

Kaapeli-menetelmä



#Tapahtumat
Uuden oppimista

#Koulutus#GreenCare

Omatoimisuutta

#Talkoot #Osuuskunta

#Yhteisövalmennus

Maaseutu-kaupunki-yhteistyö



Yhdessä oman alueen parhaaksi!
• Paikalliset toimijat: asukkaat ja yhdistykset, sosiaalityöntekijät, 

kaupungin hallintokunnat, yrittäjät, palveluntuottajat, 
viranomaiset 

• Sosiaalialan opiskelijat mukana ryhmätoiminnassa

• Kaupungin työllisyydenhoito keskeinen yhteistyökumppani 
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Kiitos!
Raisa Ranta, raisa.ranta@karhuseutu.fi, 044 765 1565, www.karhuseutu.fi  Porin lähiöt


