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Miksi?

* Toimintaympariston muutokset -> mm. maakuntauudistus,
tyovoimapalveluiden muutokset (kasvupalvelulaki, palveluiden
yksityistaminen)

e Jarjestdjen rooli on muuttumassa - > miten? Tarkeaa nahda ja
ennakoida muutoksia ja pyrkia vaikuttamaan yhdessa

Tyémarkkinoiden nykytilanne edellyttdé vahvaa valtakunnallista tyévoimapolitiikkaa. Téhdn sopivat
huonosti maakunnittain rénsydvdt kédytdnnét, joiden viilisestd tiedonkulusta ei ole takeita. lhanteellista
olisi, jos julkisia tyovoimapalveluja vahvistettaisiin, liséttdisiin paikallisia palvelupisteité sekd kdyttdjéléihtoisid
verkkopalveluja. Yritykset ja kansalaisjdrjestét voisivat tdydentdd alueittain vaihtelevien tarpeiden mukaan.
Turun Sanomat 10.4.2017, Hannu Katajamaki, aluetieteen emeritusprofessori, Turku.

e Riskina on, etta vammaiset ja osatyokykyiset jaavat varjoon ->
mika taho vastaa ko. kohderyhman eduista ja palveluista
muutoksen pyorteissa’?

* Yhdessa ratkaista mita on jarjestojen tyollistamistoiminta
tulevaisuudessa?

Vates



Yleiset tavoitteet ja mittarit

Kytkeytyy Vates-saation strategiaan:

- kokoava yhteistyo

- valtakunnallinen asiantuntijuus

- monimuotoisen tydelamanedistaminen

e Sateenvarjohanke, joka tukee vammaisjarjestdjen ja
osatyokykyisten tyollistymista tukevien kolmannen sektorin
toimijoiden kehittamista ja projektityota

* Tavoitteena on tukea alueen toimijoita hakemaan uusia
kumppanuuksia paallekkaisyyksien valttamiseksi

» Systematisoidaan paikallista kehittamista

Vates



Toimintasuunnitelma

Alueellinen yhteistyo
tyollistavien jarjestojen
CHGE

Potilasjarjestot ja tiedolla

vaikuttaminen
muutoksissa

Toimintamallin
rakentaminen
kuntien/maakuntien ja
jarjestojen kanssa




KeKo-hankkeen toimintakulttuuri

Mita tavoitellaan?

Tukea Vates saation valtakunnallisen
toiminnan alueellista jarjestdjen ja
muiden toimijoiden
tyollistamistoimintaa ja luoda
vaikutuksia parantavaa toimintamallia

Turvata yhteisella kehittamisella
jarjestojen elinvoima
Kannustaa yhteisten hankkeiden

tekemiseen ja/tai yhteiseen
vaikuttamistyohon

Rakentaa toimialalle uutta
arviointivalinetta olemassa olevan
pohjalle, jotta saadaan kehittamistyon
konkreettiset hyodyt ja vaikutukset
esille.

Miten toteutetaan?

Kartoitetaan toimialalla olevat
tyollistamisprojektit , kumppanuudet,
hyvat kaytannot jo paattyneista
projekteista (myos kehittamiskohteet)
Perustetaan alueellisia ja/tai teemallisia
kehittamisrinkeja (hyddynnetdan jo
olemassa olevia verkostoja)
Kehittamisrinkien tuloksena syntyy
vhteistyo- ja kehittamissopimuksia,
yhteistyon uusia kaytantoja, uusia
projektihakemuksia, alueiden
pitkajanteista kehittamista...

Alueellisen toimintamallin rakentaminen
vhdessa toiminta-alueiden jarjestojen,
kuntien/maakuntien kanssa
Potilasjarjestot — yhteiset
koulutukset/tiedon jakaminen
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Ydinajatukset

* Yhteistyosta yhteistoimintaan

* Yhteinen kehittaminen

* Vahva benchmarkkaus

* Toimijoiden resurssien mielekas allokointi
e Ratkaisuhakuisuus

 Luottamus, kunnioitus

* Yhteisollisyys

e Tarja Filatov (2013) kuvaa hyvin valitydomarkkinoiden vahvuuksia
"kolmannen sektorilla vahvuutena on ihmisten kunnioittaminen,
asiakkaille annettu aika ja osallistaminen, sosiaalinen yhteisyys,
asiakkaan oman tahdon kunnioittaminen, kokemusasiantuntijuus,
vertaistuki”

e Vates-saation arvot: rohkeus, asiantuntijuus ja muutosvalmius
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KeKo-hankkeen toiminnan eri ulottuvuudet

Asiakkaat
inkluusio

asiakaslahtoisyys

Muutos

Viestintd/tiedon
jakaminen/ sote, maakunnat,

vertaiskehit- digitaalisuus

taminen 2R 1R e £
tyoelaman muutos

Kansalais-
yhteiskunta/

osallisuus




Toimintasuunnitelma

e Tutustumista, perehtymista alueen toimijoihin --> millaisia
toimijoita, millaisia kumppanuuksia, millaisia tarpeita alueilla
on?

* Korkeakouluopiskelija Tuuli Riisalo nelja kuukautta 15.5.
alkaen —paavastuualueena kartoituksen ja analyysin
tekeminen tyollisyyshankkeista ja hyvista kaytannodista —
analyysi taman kartoituksen pohjalta -> mita viela tarvitaan?

e Kehittamisrinkien perustamista ja konkreettisten
tavoitteiden asettamista - > toiminta-alueiden tarpeet
huomioiden

e Konkreettisen toimintasuunnitelman laadinta

Vates



Toimijoiden ajatuksia KeKosta - kyselysta

poimittua - elokuu 2017

VELVINEE
luottamusta
toimijoiden valilla

Jakaa hyvia

kaytantoja ja
tiedottaa
\

( KeKo-

. ve rkosto )\

Luo innostunutta

ja
vuorovaikutteista
\ yhteistyota V.

Rakentaa
toimijoiden
kanssa
tyollistymisen J
polkua /

Rakentaa hyvia
malleja
tyollistymisen ja
osallisuuden
lisaamiseksi
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* Millaisia ajatuksia heraa?
 Miten lahdetaan edistamaan yhteista tekemista?

* Mita ajankohtaista? Millaisia verkostoja alueella on?
Valityomarkkinoiden rooli alueilla?

* Mita toiveita? Millaista kehittamista? Millaista tukea?
* Mita tavoitteita alueellisille kehittamisringeille?

* Viestinta - > miten rakennetaan yhteydenpito? Innokylan
hyodyntaminen, Vates/KeKo hankkeen sivut, muut sahkoiset
osallistamisen valineet?

* Mika on toisin, kun paatamme hanketta vuoden 2019 lopulla?
 Mita muuta?

Vates
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Kiitos!
Ota yhteytta!
Mari Toivonen

puh. 050 3775432
mari.toivonen@vates.fi

Vates



