Kuntouttava tyotoiminta
Porin kaupungissa

- Tyopaikkavalmentaja-
koulutus 16.5.2016
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Kuntouttava tyotoiminta on

tyollistamispolun ensimmainen askelma

+ Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta (189/2001)

+ Kutya edelt@d aktivointisuunnitelma, jonka tekevat
kunnan edustaja, TE-toimiston edustaja ja asiakas.

+ Asiakkaalle ja kunnalle velvoittavaa (tydttodmyys-
aikarcaijat).

« Voijdriestad vain julkisella ja kolmannella sektorilla.

+ Tydtehtavat avustavia ja asiakkaalle réataloitévissd.

+ Tavoitteena on parantaa asiakkaan tyo- ja
toimintakykyd sekd kuntouttaa asiakas Te-toimiston
palveluihin ja/tai tydeldmdédn.
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+ Kuty suunniteliaan 3 kk:n jaksoissa. Tyoaika 1-4
pv/vko ja 4-6h/pv.

« Korvaus asiakkaalle Kelan tyomarkkinatuki +
kulukorvaus 2e seké& matkakorvaus.

« Ohjaaja on tarvittaessa mukana aktivointi-
suunnitelmassa. Ohjaaja hankkii asiakkaan tarpeisiin
sopivan tydtoimintapaikan. Yleensd ohjaaja on
mukana tybhaastattelussa. Liscksi ohjacaja vastaa
jakson seurannasta ja asiakkaan jatko-
suunnitelmasta. Neuvoo ja ohjaa myds tydpaikka-
vaimentajia.
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Kuty-asiakkaiden jaottelu ensisijaisen  poR|
kuntoutussyyn perusteella 12/2015 (ohjaajan
arvion perustella)

Asiakkaiden segmentointi
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Organisaatio ja yhteistyo

« TE-toimisto mukana aktivointisuunnitelmissa, muuten
toiminnan jarjestdminen kunnan vastuulla.
+ Henkildstd perusturvan aikuissosiaality®ssd ja
tyollisyydenhoidossa.
kuniouttavan tydioiminnan ohinojat (4l
Palveluohjaajat {Shld)
= TYPin sosicaliohjaajat (Ehid

+ Tydtoimintapaikkoja hallintokunnissa n. 400.
Madaratty kintid 5%. Hallintokunnat eivat saa
korvausta tydtoiminnan ohjauksesta.

» Yhdistyksissé& paikkoja n. 100 ja seurakunnalla 40.
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Asiakkaan oikeudet ja velvoitteet

« Asiakkaalla on oikeus aklivointisuunnitelman
mukaiseen tydtoimintaan. Tydtoiminnan ajalta
korvauksena tydmarkkinatuki, kulukorvaus sekd
tarvittaessa matkakorvaukset.

+ Asiakkaalla on velvollisuus noudattaa tydpaikan ja
tyoeldmdan pelisGdntdjd sekd huolehtia omisia
ty&tehidvistaan.

Poissaoloista imoitettava tydpaikkavalmentajalie (+ Kelan tr3)
Ei kuulu tydterveyshuoitoon

+ Asiakaskunta on varsin heterogeenista, tuen tarve

vaihtelee
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Tyopaikkavalmentajan tehtavat

« Kuty-paikassa asiakkaclle nimet&én vastuuhenkild =
tyopaikkavalmentaja.

+ TySpaikkavalmentaja perehdyttad asiakkaan
tydtehtaviin ja tydpaikan sééntdihin.
= TySishidvat vastuut jo velrolispudet

Tydaika, fauot iyatial nydvaatiset, ym.
»  Antaa arvion jakson onnistumisesta.

» Tydpaikkavalmentaja seuraa asiakkaan Idsndoloa ja
palauttaa seurantalomakkeen kuukausittain
(paperilomake tai sdhkdinen iimoitus)

Poissaoloista itmoittaminen:
3 pv sQIrcuUsoissaola cmaid ilmoitikssia, sen jdkeen 104 fodistus. Tarvitioessa
voi vaatia fodsicksen muuier
c ioiteitava Kelaan 1i3-om 5
tydoaicka calmeniaja allexroitiovai).
{5 pvin poissaolot imaitaiiava kuty-chiaaj aile myds.
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Hyva tietaa:

Asiakkaalla on tapaturmavakuutus ja
vastuuvakuutus tydtoiminnan agjalta.

Asiakas ei ole tydsuhteessa, eiké héan saa korvata
vakituista henkildkuntaa.

Tydtehtéavat ovat avustavia.
Kutyyn sovelletaan tydturvallisuusiakia.
Asiakkaat eivat kuulu tydterveyshuollon piiriin.

Kuntouttava tydtoiminta voidaan keskeyttad, jos
tilanne niin vaatii.
= Tukena on aina asiakhaarn oma onjagja

LY paha ole kenkain thinmen, vaan tomen on heikompi

torsta. Pafjon Invad on rinnassa jokatsen, vark “of aina esille
loista...

Eino Leing

Antoisaa koulutusta sekda

olvalluksen ja onnistumisen hetkia
kayt&dnndn ohjaustydsscil

Kiitos panoksestasi!
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Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tydtoiminta (kuty) on lakisdadteinen sosiaalipalvelu. Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta
velvoittaa kunnan aktivoimaan pitkaaikaistyottomia asukkaitaan ja yhteni aktivointitoimenpiteena
kaytetdan kuntouttavaa ty6toimintaa.

Ty6toimintaa jdrjestetddn Porin kaupungin hallintokunnissa. Toimintapaikkoja voi olla myés
kolmannella sektorilla, seurakunnalla tai valtiolla.

Tyotehtdvat ja korvaukset

Tyotoimintaa voi olla 1-4 paivaa viikossa ja 4-8 tuntia padivassa. Kuntouttavan tyétoiminnan jakson
tulee kestdd ainakin kolme kuukautta.

Asiakkaan tyotehtdvat ovat avustavia, eikd hdn korvaa vakituista henkilokuntaa. Tydtehtavit
raataloidadn asiakkaan tavoitteiden, tydkyvyn ja osaamisen mukaisiksi.

Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistumisen ajalta asiakas on oikeutettu tydomarkkinatukeen.
Osallistumispdiviltd saa lisdksi verottoman 9€ kulukorvauksen seké tarvittaessa matkakorvaukset.

Kuty Porin kaupungilla

Perusturvassa ja tyollisyysyksikossa tyoskentelee ohjaajia, jotka jarjestédvit asiakkaille kuntouttavan
tydtoiminnan paikkoja, tekevat tarvittavat aktivointisuunnitelmat ja sopimukset yhteistydssa TE-
toimiston kanssa.

Ohjaaja toimii tydtoimintapaikan ja asiakkaan tukena. Ohjaaja sopii tyétoimintapaikan ja asiakkaan
kanssa tyotoiminnan tyotehtdvistd ja jakson kestosta, tyopdivista ja tydajoista.

=  Asiakas kuuluu kunnallisen terveydenhuollon piiriin, ei siis tyéterveyshuollon piiriin.

= Kaupunki huolehtii tapaturmavakuutuksesta.

Kuty tyotoimintapaikassa

Tyb6toimintapaikassa asiakkaalle nimetdan tyépaikkavalmentaja seka perehdytetiin tyéhon.
Tybépaikkavalmentaja seuraa asiakkaan lasndoloa, huolehtii ohjauksesta ja neuvonnasta seka antaa
arvioinnin asiakkaan tyotaidoista.

= Tydtoimintaan sovelletaan tydturvallisuuslakia.
= Tyotoimintapaikka vastaa yhteydenpidosta asiakkaan omaan ohjaajaan heti asiakkaan
tilanteen muuttuessa (esim. paihteet, poissaolot, keskeytykset). Kuntouttava tydtoiminta voidaan
keskeyttdd, jos tilanne niin vaatii.
* Toimintapaikka vastaa myos asiakirjojen asianmukaisesta sdilyttimisesta ja hévittamisesta.

] Seurantalomake toimitetaan heti kuun vaihteessa kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajalle joko
paperilomakkeena postitse tai sahkoisesti osoitteessa: http://www.pori.fi/kuty
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Poissaolojen ilmoittaminen

Asiakkaan tulee esittaa sairaslomatodistukset tyopaikkavalmentajalle ja toimittaa Kelaan.
Sairauspoissaolon ilmoituskdytannosta tulee sopia paikkakohtaisesti. Oman ilmoituksen perusteella
tydttémyysetuus maksetaan kolmelta ensimmaiselta sairauspdivaltad. Jos sairauspoissaolot jatkuvat yli
kolmen pdivan, Kela tarvitsee terveydenhoitajan tai ldadkarin todistuksen tydkyvyttdmyydesta.

Poissaolot ilmoitetaan asiakaskohtaisesti TT3-lomaketta kdyttden. Asiakkaan tayttaman lomakkeen
allekirjoittaa ty6toimintapaikan ohjaaja/esimies, ja lomake toimitetaan Kelaan. IImoitus
poissaolosta sekd tarkemmat ohjeet 16ytyvat osoitteesta http://www.kela.fi/lomakkeet ja lomake
tulostetaan pdf-muodossa tayttamista varten.

= Jakson keskeyttaminen poissaolojen vuoksi on kunnalle ja TE-toimistolle kuuluva tehtiva,
sen vuoksi toimintapaikan tulee ilmoittaa pidemmat poissaolot (yli 5pv/kk) myos
asiakkaan ohjaajalle.

Poissaolopdivista ei makseta kulukorvausta tai toimintarahaa. Poissaolot merkitain myds
tydajan seurantaan.

Asiakkaan velvollisuudet kuntouttavassa tydotoiminnassa

LMM 1. Sitoutuminen sopimuksiin ja tydaikoihin sekd poissaoloista ilmoittaminen.

Sitoutuminen tydpaikan sdantoihin ja toimintatapoihin.
= Hyvaksyttavia poissaoloja ovat: asiakkaan oma sairaus, alle
10-vuotiaan lapsen dkillinen sairastuminen ja tyohaastattelu
tms. tyollistymista tukeva tilaisuus
Keittidtydssa voidaan edellyttda hygieniapassia.
Rikostaustaote voidaan edellyttaa alaikaisten kanssa tyoskentelevilta.
Padihteettomyys

vi A W N

Vaitiolovelvollisuus kaikista tydpaikan sisdisistd asioista.

Kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajia Porin perusturvassa ja tyollisyydenhoidossa:

Hallikainen Margit 044 701 2661
Haviala Riikka 044 701 2663
Heild Johanna 044 701 8931
Ketonen Jenni 044 701 2667
Tuumi Anette 044 701 2668
Vanhatalo Maria 044 701 9757
Kesaldinen Tiina 044 701 4439
Tammi Niina 044 701 9230
Kuivalainen Johanna 044 701 0738
Nummelin Nora 044 701 6144
Salmi Marianne 044 701 8932
Kaunismaki Hannele 044 701 8056
Maenpda Satu 044 701 1038
Palomaéki Satu 044 701 1039
Teikari Susanna 044 701 2649
Ranta Minna 044 701 1035

Vahanummi Pauliina 044 701 2646




KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN ASIAKKAAN

PEREHDYTYS TYOTOIMINTAPAIKALLA

Tydtoimintapaikka

Tyontekija Tydvalmentaja

Perehdyttdja

Pvm

Organisaatio, toiminta ja henkilosto

Toiminta-ajatus, organisaation yleisesittely

Organisaation esitteet, perehdytysopas,

toimintasuunnitelma

Organisaatio ja toimipisteet

Johto, esimiehet

Eri yksikot, keskeiset yhdyshenkilét eri yksikoissa

Tyévalmentaja ja hdnen sijaisensa

Toimintatavat

Mitka asiat ovat tarkeita asioita, Arvot?

Mita henkilostolta odotetaan?

Ulkoinen olemus, kaytés, tydasu

Asiakaspalvelu

Vaitiolovelvollisuus

Tasmaéllisyyden merkitys

Tilat, kulkutiet

Tyodpaikan sijainti, kulkeminen, kulunvalvonta, avaimet

Kulkutiet ja varauloskaynnit, halytysjarjestelma

Eri yksikkdjen ja tilojen sijainti

Ty6paikan sosiaaliset tilat




Perehdyttaja

Pvm

Tybaika ja tyévuorot, lomat

Tybajat ja — vuorot, tyéajan seuranta

Ruoka- ja kahvitauot

Lomat

Sairastuminen, siitd ilmoittaminen ja

laakarin/terveydenhoitajan todistuksen toimittaminen

Puhelimen, internetin kaytto tydajalla, tyépaikalla

Tybasioista puhuminen, kuvien jakaminen sosiaalisessa
mediassa

Terveydenhuolto ja tydturvallisuus

Terveydenhuollon jarjestaminen, toimintaohjeet kuntouttavan

tyétoiminnan asiakkaalle

Tyéturvallisuus ja siihen liittyva ohjeistus

Ensiapuohjeet, ensiapukaappi

Paloturvallisuusohjeet

Omaisuuden suojaus, vakivallan uhkatilanne, toimintaohjeet

Menettelytavat muissa héirié- ja poikkeustilanteissa

(esimerkiksi kiinteistd, sahko, LVI-jarjestelmat)

Tutustuminen omaan tyoymparistoon

Esimies, ty6toverit, heidan tehtavansa

Asiakkaat, muut sidosryhmét

Yksikon toimintatavat

Oma tydpiste, kulkutiet, henkilokunnan tilat

Varastot, muut sailytystilat

Siisteys, jarjestys, hygienia

Ympéristdasiat, jatehuolto

Oma tehtiava

Perehdyttdja

Pvm

Omat tehtavat ja tydohjeet

Oman tydn tavoitteet ja laatu

Oman tydn merkitys kokonaisuuteen, yhteistyo

Koneet, laitteet, valineet, — kayttéohjeet

Henkilokohtaiset suojaimet

Henkilokortti, veronumero




— kaytto, hoito, huolto

Tybdasennot ja -likkeet

Oman tehtavan riskitekijat

Mista lisaa tietoa ja apua?

Muut asiat

Perehdyttdminen on suoritettu loppuun / 20

Tyéntekijan allekirjoitus Perehdyttajan allekirjoitus



PO Ri Kuntouttavan tyétoiminnan arvio

Asiakas
Nimi:
Tyétoiminnan paikka
Tyotehtivit mahdollisimman tarkasti
_ - | Hyva | Kaipaa | b8
Suoriutuminen tyotoiminnassa _ Tannus L :
4 ) Dardnnusta parannusta
tydaikojen noudattaminen O O O
poissaoloista ilmoittaminen O L O
tyoskentely annettujen ohjeiden mukaan L O O
uusien asioiden omaksuminen O 0 O
yhteistyokyky O O O
oma-aloitteisuus o O O
tyossi jaksaminen (henkinen) O O O
ty0ssd jaksaminen (fyysinen) O O O
tyoskentelytahti O O U
tyon laatu O o O
Asiakkaan vahvuudet / rajoitteet:
Muuta huomioitavaa:
Allekirjoitukset ja paivays:
pvim. Asiakas yhteyshenkilé
http://www.pori.fi/perusturva puh. 02 621 6100
etunimi.sukunimi@pori.fi faksi 02 621 6101 Postiosoite: Porin kaupunki
PL56 Perusturvakeskus

28101 Pori



P O Ri Kuntouttavan ty6toiminnan seurantalomake

kuu

Tydtoimintaan osallistuja

Nimi: B | syntyhééika:

Tydtoiminnan paikka ja yhteyshenkils

Rastita kylld, jos osallistuja oli tyGssa
Rastita El, jos osallistuja oli luvattomasti poissa
Rastita SL, jos osaltu'a ositn t SL- odistksen
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Lisatietoja asiakkaan jakson sujumisesta:

Lihetdthin seurantalomakkeen vilittémasti kuukauden viimeisen tydpéivin jilkeen!

Osoite: Sisdinen kuori:
http://www.pori.fi/perusturva puh. 02 621 6100
etunimi.sukunimi@pori.fi faksi 02 621 6101 Postiosoite:

PL56
28101 Pori

Porin kaupunki
Perusturvakeskus
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Palvelun jarjestdja toimittaa ilmoituksen Kelaan. Tarkastelujakso on kaksi viikkoa.

1. Osallistujan ja palvelun jarjestdjan tiedot

Osallistujan henkildtunnus Osallistujan etunimi ja sukunimi

Palvelun jarjestdja

Palvelun jérjestdjan pubelinnumero

Palvelun jarjestdjan ilmoitus Kelalle poissaoloista ajalla

Palvelu, jota ilmaitus koskee: [ ] tydnhakuvalmennus
[ ] uravalmennus
[ ] tyskokeilu tydpaikalia
[ ] koulutuskokeilu oppilaitoksessa
(] kuntouttava tystoiminta

2. Poissaolojen ajankohdat

@@ Paissaolo on paivé, jona palvelua j4rjestetadn ja jona henkiln olisi pitanyt osallistua palveluun.

Poissaolojen ajankohdat (esim. 3. — 6.3, 15.3.)

Poissaolon syy

3. Allekirjoitukset

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.

Paivéys Palvelun jarjestajan allekirjoitus ja nimenselvennys
Péivays Palveluun osallistujan allekirjoitus ja nimenselvennys

TT3 0115 Verkkolomake (PDF) www kela.fi Sivu1(1)



