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Ohjaamotoiminta

 Ohjaamo on valtakunnallisesti koordinoitu nuorten 
palveluiden toimintamalli, jonka tarkoituksena on tarjota 
nuorille monialaista matalan kynnyksen palvelua.

 Oulussa toimiva Byström ja Mikkelin Olkkari toiminnan 
keskeisiä esikuvia

 Suomessa ohjaamoita syntynyt yli 30 paikkakunnille. 
Valtaosassa Suomen suurimmissa kunnissa ohjaamo on 
joko käynnistetty tai perustamisvaiheessa. 

 Ohjaamo on verkostomainen kokonaisuus, jossa toimii 
mm. kaupungin työllisyydenhoito ja nuorisotyö, TE-
palvelut, sosiaalityö sekä etsivä nuorisotyö. 

 Ohjaamot ovat nuorisotakuun toteuttamisen keskeisin 
toimija.



Jokaiselle alle 25 –vuotiaalle nuorelle ja alle 30 –vuotiaalle
vastavalmistuneelle taataan kolmen kuukauden sisällä 
työttömyyden alkamisesta työ-, työkokeilu, koulutus-, työpaja-, tai 
kuntoutuspaikka

Nuorisotakuu astui voimaan 1.1.2013

Uuden hallitusohjelman mukaisesti nuorisotakuuta ollaan 
kehittämissä yhteisötakuun suuntaan -> painotus 
Ohjaamotoimintaan

Nuorisotakuun toteutus ministeriöiden välistä monialaista 
yhteistyötä

Tällä hetkellä rahoitus haastavaa, erityisesti palkkatukirahat vähissä

Nuorisotakuuta pyritään tehostamaan kuntakokeilujen avulla, 
kehittämiskohteena kuntien ja TE-toimiston yhteistyön lisääminen ja 
yhteinen tietojärjestelmä

Nuorisotakuu ohjaamotoiminnan 
lähtökohtana



%-virta yli 3kk työttömyyteen (20-24v) 1/15 2/15 3/15 4/15 5/15 6/15 7/15 8/15 9/15 10/15 11/15 12/15

Forssa 28,6 37,1 48,7 40 36,4 27 38,2 38,3 34,8 27,8 39,5 43,9

Koko maa 43,9 46,6 44,1 40,4 39,5 38,8 41,3 44,5 37,8 31,3 35,6 44,3

Forssa 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

NEET-nuorten määrä, % 8,7 11,1 10,4 9,9 10,2 10,6 11,4

Koulutuksen keskeyttäneet, % 6,5 4 6 6,9 6,2 5,5 -

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 18-24v, % 5,5 6,6 5 5,2 4,9 5,4 -

Nuorisotakuun toteutuminen Forssassa vuonna 2015

Kela-maksut, alle 29v., € 1/15 2/15 3/15 4/15 5/15 6/15 7/15 8/15 9/15 10/15 11/15 12/15

Forssa 17 097 16 767 22 047 20 157 14 415 15 005 19 453 16 957 18 202 15 075 14 679 15 221

Työttömät työnhakijat %, alle 25v. 1/15 2/15 3/15 4/15 5/15 6/15 7/15 8/15 9/15 10/15 11/15 12/15

Forssa 20,8 20,8 19,5 17 18 22,2 22,9 20,3 21,1 20,7 18,1 22,1

Koko maa 17,5 16,8 16,1 15,5 14,7 20,4 20,9 17,7 16,5 15,9 15,7 19,2



500 

300 

Elämänhallinta

Suunnan 
löytäminen

Osaamisen 
vahvistaminen

Työllistyminen



Forssan ohjaamotoiminta
- Nuorten palvelut toimimaan 

monialaisella yhteistyöllä



 Ajat ovat muuttuneet: Yksin tekeminen ei riitä, vaan palveluja 
tullaan kehittämään entistä enemmän kohti monialaista 
yhteistyötä.

 Ennaltaehkäisy: Monialaisen yhteistyön avulla nuoren 
hyvinvointi saadaan kokonaisvaltaisemmin haltuun, ja 
mahdollisiin ongelmiin pystytään puuttumaan nopeammin. 

 Yhteinen päämäärä: Samalla kentällä toimiessa ongelmat ovat 
yhteiset, samoin pitäisi olla myös tavoite

 Joustava siirtymä palvelusta toiseen: Eri toimijoiden palvelut 
tulisi myös pystyä yhdistämään asiakaslähtöisiksi 
palveluketjuiksi

 Vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden aikaansaaminen. 
Resurssien allokointi kuntien kannalta keskeistä. Myös tuleviin, 
toimintakenttää kokonaisvaltaisestikin  ravisteleviin,muutoksiin
syytä jo varautua.

Monialainen yhteistyö nuorten 
palveluissa



Edellytykset

 Vaatii yhteistä tahtotilaa, sillä kokonaisuus rakennetaan osin alusta 
asti uudelleen

 Keskinäisen luottamuksen rakentaminen
 Koulutus
 Koordinaatio

Hyödyt

 Asiakas on yhteinen
 Ei välttämättä taloudellisesti iso panostus – työntekijät olemassa
 Oma verkosto taustaorganisaatiosta –palveluohjaus tehostuu
 Saman katon alla: työntekijöiden täytyy tutustua toisten työhön 

Ohjaamosta palvelut yhdeltä 
luukulta



Monialaisessa työssä on tärkeää tuntea toimijat ja ohjata nuori 
tarvitsemiensa palvelujen piirin. Nuorille voidaan rakentaa yksilöllisiä 
reittejä kunkin tarpeiden mukaisesti:

Elämänhallinta: Nuorille tarjottavat riittävät sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut, arjenhallinnan tuki ja tarvittaessa 
eläkeselvitykset.

Suunnan löytäminen: Nuoren elämäntilanteeseen sopivat ja 
tulevaisuuden työllistymistä tukevat kuntouttavan työtoiminnan ja 
ohjauksen palvelut.

Osaamisen vahvistaminen: Nuoren oman osaamispääoman 
lisääminen muun muassa koulutuksen loppuunsaattamisen ja 
työkokeilun avulla.

Työelämä: Nuoren tukeminen siirtymään vuokra-, osa-, tai 
kokopäivätyöhön – tai mahdollisesti yrittäjyyteen.

Ohjausosaaminen on keskeistä!
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