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ENNEN PALVELUA
- nuorten huomion saaminen




ENNEN PALVELUA
- nuorten mielenkiinnon saaminen

Minulla on ongelma. Mista saisin
siithen apua? Kuka voisi auttaa?

Miksi menisin juuri Ohjaamoon?
Missa asioissa Ohjaamossa voin
ylipaataan kayda?




ENNEN PALVELUA
- aikomus tulla paikalle

Mista loydan Ohjaamon?
Pitaako sinne varata alka val
voinko vain menna paikalle?

Mihin alkaan se on auki?

Miten loydan oikean tilan?

Google

Tyovoitto.fi/ohjaamo



ENNEN PALVELUA
- paikalle saapuminen

1. Oikean rakennuksen loytaminen
2. Parkkipaikan etsiminen
3. Reitti oikeisiin tiloihin

Opastus oltava kunnossa

4. Kumkatllmssatmmltaan

Olenko oikeassa paikassa?

Jaanko odottamaan val voinko astua tilaan
peremmalle?

Kenelta voin kysya?

Kuka osaisi neuvoa juuri omassa asiassani?
Mista l6ydan oikean huoneen?




PALVELUN AIKANA
- kohtaaminen

Moli! Voinko auttaa?

No mulla olis
tammonen asia...

d No mennaan tonne
huoneeseen juttelemaan
tarkemmin, niin katsotaan,
mita voidaan tehda

Okel, no sitten X —=henkilo
voisi auttaa. Ma kayn
katsomassa, onko vapaana.
Han el ole nyt juuri paikalla,
mutta jos ma otan sun
yhteystiedot ja pyydan
soittamaan?




PALVELUN AIKANA
- alkukartoitus

Pystyn
ottamaan toita
heti vastaan
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sosiaalisissa
tilanteissa

Minulla on
selkeat
tavoitteet

Hallitsen

Uskon, etta voin
saavuttaa tavoitteeni

-~ jatiedan, kuinka

edeta niita kohti

Minulla on erilaisia
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kohteita

/ / & f/ /ﬁ s"ﬁ
/ / / -~ / S ’f" . ..
/) T~/ Osaamiseni ja
/ / / .
/) koulutukseni on
~/  tyOelamaan
riittava

~——_— Tyokykyni ja

_— voimavarani riittavat
tybelamaan

arkeni hyvin



PALVELUN AIKANA
- tavoitteellisuus

Askeleet kohti tavoitettani

A-klinikka ' a

Haku
opiskelemaan
valitulle alalle

A
Tyonhaku '

Kuntouttava

tyotoiminta

Tyokokeilut
kilnnostavilla
aloilla

Valmistuminen

a
‘ Tyoelama!

Ensimmainen tavoite, jonka haluaisin saavuttaa

Takaisin ty6elamaan, mieluisaan

ammattiin




PALVELUN JALKEEN
- tavoitteena suosittelu

Sunkin pitais kayda sia
Ohjaamossa, niin saisit
vahan varia elamaas! Ne on
mukavia ja osaa auttaa.




PALVELUN JALKEEN
- seuranta

Moi! Mitas sulle talla
hetkella kuuluu?
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PALVELUN LOYTAMINEN




ASIAKKAAN SAAPUMINEN

Mol! Voinko auttaa?
No mulla olis

tammonen asia...




Segmentointi: Kuinka
asiakkuudet jaetaan




OIKEAN PALVELUN LOYTAMINEN




OHJAUS ULKOPUOLISELLE VERKOSTOLLE
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SEURANTA

Soita Pekka

Kirsin tyo-
kokellu loppuu

Soita Anna

Jokaisen kontaktin jalkeen mietitaan

seuraava valmiiksi kalenteriin
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TYONANTAJAN VAIHTOEHDOT TYOLLISTAMISESSA

HENKILOSTOVUOKRAUS TYOSUHDE

» Tyontekijoita tarvitseva yritys tekee tyontekijan + Tyosuhde koko- tai osa-aikainen
vuokraamisesta sopimuksen vuokra-yrityksen kanssa » Henkilo on palkattu tydnantajan lukuun ja
+ Tyonantajana = vuokrayritys, tyoskentelee tdman johdon ja valvonnan
tyd tehdaan kayttajayritykselle alla

OPPISOPIMUS + Myo0s tyopajat voivat vuok-

« Oppisopimuskoulutuksen rata tyontekijoita
kautta voit rekrytoida tai lisakouluttaa
henkilostoa

* Oppisopimukseen liittyva tieto-
puolinen koulutus on maksutonta

* Oppisopimuskoulutuksen jarjestaja
maksaa tyonantajalle
koulutuskorvausta tyéssa oppimisen
ohjauksesta aiheutuneisiin
kustannuksiin.

* Opiskelijalle maksetaan
vahintaan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa

PALKKATUKI
+ Voidaan myontaa tyottoman tydnhakijan
palkkaamiseen
» Toimii rahallisena korvauksena siita,
etta tydnantaja saattaa joutua kayttamaan
tavallista enemman aikaa tyontekijan
ohjaamiseen

oppisopimuksen yhteyteen
* Harkinnanvarainen

kuin TE-toimisto on tehnyt
palkkatukipaatoksen
TYOHARJOITTELU TYOKOKEILU
* Osa opiskelijan opintoja + Tarkoituksena auttaa tyokokeilijaa
» Korkeakouluissa tyoharjoittelu ammatinvalinnassa tai tydmarkkinoille
+ Ammatillisessa koulutuksessa tydssaoppiminen palaavaa osaamisensa kartoittamisessa
+ Tarkoituksena on tutustuttaa opiskelija omaan alaansa | * Ei ole tydsuhde, tydkokeilusta ei makseta palkkaa
kaytannon tyoympariston kautta + 1-6 kuukautta, tydaika 4-8 tuntia paivassa, 1-5 pvaa / vko

» 30-50 % palkkauskustannuksista, 3-24 kuukautta
* Voidaan myontaa myos tyokokeilun jalkeen tai

+ HUOM! Tyosuhdetta ei saa aloittaa ennen
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PIILOTYOPAIKKOJEN ETSIMINEN

The Goodfather-hanke

Sepanhaan Rotary-klubi

KOORDINAATTORI
Heidi Sipila
045 616 2790
goodfather@sepanhaka.fi

Yritystiimi

Forssan kaupunki

YRITYSTIIMIN EDUSTAJAT

Irina Kujanpaa Satu Kaskinen
Ohjaamo Forssa Tyovoitto

040 1765 007 040 5295 702
irina.kujanpaa@forssa.fi satu.kaskinen@forssa.fi

Tyovoitto.fi/tyollista
YRITYSTIIMISSA MUKANA: € forssa & U

Forssan kaupungin tyollisyyspalvelut — Tyovoitto Tyﬁvoitto» !
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Bisnes pystyyn ja tienestit taskuun!

€ forssa Tybvoittod @ owaamo EU-ta B oo
2014-2020 Euroopan uniond FORSSAN SEUDUN KENITTAMISKESKUS OY

2016

RITTAJYYS

{o}

e ..

=3,

<

Veld

Haastekampanja forssalaisille tyonantajille
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