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Palkkatuen myontamisen yleiset edellytykset

1) ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi tyottoman tyonhakijan tyottomyyden johtuvan
ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuetun tyon parantavan hanen
ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyollistya avoimille

tyt')markkinoille (Jos tuella palkattava on ollut tyéttomana valittémasti ennen palkkatuen myodntamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen mydntaminen edellyttaa lisaksi, ettd henkilon tydttomyys ilman palkkatuen
myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.)

2) tuella palkattava on tayttanyt 60 vuotta ja ollut yhtajaksoisesti tyottbmana
vahintaan 12 kuukautta valittbmasti ennen palkkatuen myontamista

3) tuella palkattavan henkilon vamma tai sairaus alentaa ty6- ja elinkeinotoimiston
arvion mukaan hanen tuottavuuttaan tarjolla olevassa tyotehtavassa olennaisesti
seka pysyvasti tal pysyvaisluonteisesti
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Palkkatuki osatyokykyisen palkkaamiseen

Vammaisen ja pitkaaikaissairaan kohdalla palkkatukea voidaan myontaa,
vaikka ammatillisessa osaamisessa el ole puutteita, jos TE-toimisto katsoo

palkkatuen olevan tarpeen vammasta tai sairaudesta johtuvan tuottavuuden
alentuman kompensoimiseksi.

Palkkatuen myontaminen vamman tai sairauden perusteella edellyttaa, etta TE-
toimiston arvion mukaan vamman tai sairauden vuoksi tuella palkattavan

tyOssa suoriutuminen on olennaisesti |a pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti
alentunut.
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Pysyvaisluonteisella tarkoitetaan pitkakestoista.

Olennaisesta tuottavuuden alentumasta on kyse tilanteissa, joissa tuella
palkattavan tyossa suoriutuminen tarjolla olevassa tyotehtavassa on selvasti
heikompaa kuin muiden vastaavanlaista tyota tekevien tyontekijoiden.

Edella mainittu tarkoittaa, etta vamman tai sairauden tulee olla sellainen, ettel
tuella palkattavan tyon tuottavuutta voida nostaa hoidon tai laakinnallisen
kuntoutuksen avulla normaalille tasolle.

Jos vammaisen tai pitkdaikaissairaan tyosuoritus tai tyotehtavista selviytyminen
saadaan normaalille tasolle poikkeavilla tyojarjestelyilla, tyopaikan
mukautustoimilla tai toisen tyontekijan antamalla avulla, el palkkatuen
myontamiselle vamman tai sairauden perusteella ole perusteita.
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Vamma tai sairaus todetaan tuella palkattavan esittamasta ajantasaisesta
l|adkarinlausunnosta.

Ladkarinlausuntoa edellytetdan aina, kun arvioidaan tuen myontamista
vamman tai sairauden perusteella, mutta lisdksi TE-toimisto voi kayttaa
tyonhakijan tyokyvyn ja tuottavuuden alenemaa arvioidessaan apunaan
tyohonvalmentajien, tyoterveyshoitajien ja -laakareiden arvioita, tydnantajan
arviota, neuvotteluja tyonantajien kanssa, kaynteja tyopaikalla ja tyokokeiluja.

Jos vamman tai sairauden vaikutus tygssa suoriutumiseen on vahaista,
palkkatukea el myonnetd vamman tal sairauden perusteella. Ensisijaisesti
vammaiselle tai pitkaaikaissairaalle tulisi pyrkia Ioytamaan tyota, jossa
vammasta tai sairaudesta el ole haittaa. Palkkatukea voidaan myontaa
vammaisen ja pitkaaikaissairaan palkkaavalle tyOnantajalle myos silla
perusteella, etta hdanen ammatillisessa osaamisessaan on puutteita.
Palkkatuen maara ja enimmaiskesto maaraytyvat talloin tyottomyyden
keston perusteella.
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Palkkatuen suuruus ja kesto

Palkkatuen suuruus on enintaan 50 prosenttia palkkauskustannuksista koko
tyosuhteen ajalta, kuitenkin enintdan 24 kuukauden ajan kerrallaan, jos
tuella palkattavan vamma tai sairaus olennaisesti seka pysyvasti tai
pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyGtehtavassa.

Kaytannossa tuki useimmiten myonnetaan lain sallimaa maksimiaikaa
lyhemmissa jaksoissa.
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