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Hyvat kaytannot / THL:n sivuilta g VALO

valmennus

Hyva kaytanto voi olla esimerkiksi:

e asiakas- tai muun tyon menetelma

* tyon organisointiin liittyva asia

* hankkeen aihepiiriin liittyva prosessi
e tuotekehityksen tulos

Hyva kaytanto voi olla laaja kokonaisuus tai hyvin pieni asia. Joskus hyva kaytanto on
niin arkipaivainen tai itsestaanselva, ettei sita lainkaan ymmarreta pitaa hyvana
kaytantona.
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Hyvat kaytannot / THL:n sivuilta g VALO

valmennus

Hyvan kdaytannon tunnuspiirteita voivat olla:

* todettu toimivuus omassa toimintaymparistéssaan
e vaikuttavuus, ainakin pitkalla aikavalilla

e perustuu mahdollisimman monipuoliseen tietoon vaikuttavuudesta tai
toimivuudesta

e tuottaa asiakkaalle hyvaa

e eettinen hyvaksyttavyys

* taloudellisuus

* innovatiivisuus tai uusi ja parempi tapa
* siirrettavyys ja yleistettavyys
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Hyvat kaytannot / THL:n sivuilta = -

Hyvan kdaytannon tunnuspiirteina voidaan pitaa myos:

* tarve- ja kysyntalahtoisyytta

* toimivuutta ja tuloksellisuutta: hyvaa kaytantoa tulee voida analysoida, arvioida
ja verrata

 tuloksellisuuden mittareita voivat olla esimerkiksi toiminnallinen lisaarvo tai
kustannustehokkuus

* mallinnettavuutta ja tuotteistettavuutta. Hyva kaytanto tulee dokumentoida,
jotta sen olemassaolo voidaan todentaa ja ulkopuolisetkin ymmartavat mista on
kyse.

e kaytettavyytta ja hyddynnettavyytta: hyvan kaytannon tulee olla
hyodynnettavissa laajemmin esimerkiksi toisten alueiden hanketoiminnassa,
oman organisaation toiminnassa tai toisilla hallinnonaloilla.

* jaettua kehittamisvastuuta: hyva kaytanto kehittyy vuorovaikutuksessa toisten
kanssa. o
A Porin Sininauha - FEU:lta PORI
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YKSILOVALMENNUKSEN PROSESSI

Tutustumiskaynti joko itsekseen, mutta tyypillisesti virkailijan (TE-tsto, Typ,
Sos.toimi) kanssa aina ennen jaksoa, etta asiakas nakee, millaiseen paikkaan olisi
tulossa ja saa paattaa talta pohjalta haluaako aloittaa VALOssa

Tutustumiskaynnilla esitellaan VALON toiminnat ja keskustellaan siita, millaisilla
taustoilla ja tavoitteilla asiakkaan jaksoa aloitetaan. Tilanteen mukaan, ellei
VALOonN jonoa sovitaan jo aloituspaivasta ja tyopaivista

Kaynnilla keskustellaan palvelun hyodysta asiakkaalle ja siita, miten yhdessa
saavutettaisiin paras mahdollinen tulos

Aloittamisen helpottaminen luottamuksen rakentaminen jo ensitapaamisessa
Kysy, kuuntele, kunnioita, kannusta

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANNOT o= VAL

YKSILOVALMENNUKSEN PROSESSI

* Jokainen jakso alkaa perehdyttamisella, jossa kdaydaan lapi jakson tavoitteet ja
VALO-valmennuksen pelisaannot

* Jokaiselle valmentautujalle hankitaan tyovaatteet ja turvakengat jakson ajaksi
lainaksi. Tyokokeiluun tuleville ne ostetaan, mutta kuntouttavaan tyotoimintaan
tulevalle, vaatteet yleensa saadaan Nuorten tydpajan vaatepankista. Tyokengat
kustantaa VALO-valmennus tai sosiaalitoimi ehkadisevana toimeentulotukena

* Jokainen valmentautuja saa myos rakennuksilla vaadittavan ID-kortin. Nama
teetatetaan Nuorten tyopajalla

* Valmennusjakson aikana yksilovalmennus — elamanhallinnan kasvu, arkinen
palaute, valikeskustelut

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANNOT e VAL

YKSILOVALMENNUS

 Tuetaan ja tsempataan nuoria, keskustelut, tarvittavat ajanvaraukset esim.
hoitotaholle, A-klinikalle tms.

* QOpastetaan ja kannustetaan nuoria tydonhakuun ja koulutukseen, tehdaan heidan
kanssaan tydnhaun asiakirjoja ja tydhakemuksia, koulutussuunnitelmia

e Haemme kerran viikossa Satakunnan Elaman leivasta vaihtelevia
ylijaamaelintarvikkeita valmentautujille tyopaivan aikana nautittaviksi

e Osallisuuden tunne, itsetunnon kohentuminen, ryhmassa toimiminen, ystavat

* Vaikutukset eivat valttamatta nay rahoittajan asettamassa mittaristossa
valittomasti, pitkan ajan vaikuttavuus yksilon elamassa on huomattava

» Vaikka hyoty ei heti konkretisoituisi, evaat jaavat valmennettavan reppuun

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANNOT = VALO
TYOVALMENNUS

e Tyovalmennus —ammatillisen osaamisen kasvu, tietojen ja taitojen lisaantyminen
* Kaikki tyotehtavat opetetaan “kadesta pitaen”

* Valmentautujia ohjataan heidan jaksojensa aikana yksilollisesti ammatillisessa
osaamisessa ja kehittymisessa:

— paivittaiset tyotehtavat raksalla

— teoria/osatutkintoihin valmistaututuminen ja osatutkintojen suorittaminen
— korttikoulutukset

— tyoelaman pelisaantojen noudattaminen

* Valmentautujat pitavat paivakirjaa omista tyotehtavistaan jakson ajan

x Porin Sininauha - EUlta PORI

Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosiasirahasto




-

by

VALO

VALO:N HYVAT KAYTANNOT e VAL

TYOVALMENNUS

* Tavoitteet asetetaan opiskelijoiden yksil6llisten tarpeiden mukaisesti ja

valmennuksessa opitut taidot todennetaan naytoilla yhteistyossa oppilaitoksen
kanssa

e Nayttoon valmistaudutaan tayttamalla valmentajien tukemana
tutkintoperusteiden mukaiset nayttotutkintopaperit, jotka luovutetaan opettajille
nayttotutkintotilaisuudessa, jossa kaytanndssa naytetaan osaaminen

* Hyvaksytysti suoritetuista naytoista saa osatutkinto-/tutkintotodistuksen

* Vaihtoehtoinen toimintatapa, kaytannonlaheinen ja osallistava, luo uudenlaista
innostumista valmentautuijille

e Raataloity, yksilollinen palvelu kannustavien valmentajien ja tyoyhteison tuella,
vertaistuellisuus ja yhteistoiminnallisuus vahvistavat valmentautujaa

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANTEET
OPINNOLLISTAMISEN JUURRUTTAMINE

VALOsta ollaan kayty paikan paalla valityomarkkinatoimijoissa esittelemassa
opinollistamisen prosessi, annettu VALOnN valtakunnallinen materiaali

* VALOnN puolelta ollaan etukateen tutustuttu yksikon toimintaan kartoitettu
mahdollisia perustutkintoja, joita ko. toiminnoissa voisi suorittaa ja sitten
kaydaan lapi naita paikanpaalla

e Kaynnin jalkeen kartoitettu oppilaitosyhteistyokumppania joko toimija itse tai
VALON henkilokunta

e Oltu yhteydessa oppilaitokseen ja sovittu opettajakaynti, kaynnilla opettaja(t)
arvioivat sen, mita nayttoja ko. paikassa voidaan tehda

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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OPINNOLLISTAMISEN JUURRUTTAMINEN™ imerre:

 Taman jalkeen, kun yksikon toiminnot on kartoitettu oppilaitoksen kanssa,
voidaan lahtea keskustelemaan valmennettavien kanssa (opettaja,
tyopaikkaohjaaja ja valmennettava/hopsaus) osatutkintojen
suoritusmahdollisuuksista

 Saman alan toimijoiden verkostoituminen opinnollistamisen suhteen tuki ja
vhteistyo esim. Kiertopiste, Ulvilan tyopajoista Kadentaitopaja Huvikumpu ja
Nuorten tyopajojen kadentaitojen osasto, Kasi- ja taideteollisuuden pt:n
osatutkintojen suorittaminen em. Yksikoissa

* VALO- mallli valtakunnallinen ja monistettavissa oleva, juurruttaminen helppoa
(toki mahdolliset paikalliset ja alakohtaiset, oppilaitosyhteistyd yms. haasteet)

Aporin Sininauha F EU:lta PORI

Eurcopan sosiasirahasto




-

VALO:N HYVAT KAYTANNOT —
-— VALO
VALO-KUMPPANUUS e

VALO-valmennus on valtakunnallinen valmennusmalli, jota on toteutettu
vuodesta 2009 lahtien (Rauman Seudun Katuldhetys) ja jossa on mukana jo yli 30
toimipistetta, 10 toimialaa ja 105 valmentajaa ympari Suomen

1.4.2014-31.12.2016 VALO-valmennuksessa on ollut 694 valmentautujaa
suoritettu 317 osatutkintoa ja 13 kokonaista tutkintoa

VALO-kumppaniksi voi liittya allekirjoittamalla VALO-kumppanuussopimuksen,
jossa sitoudutaan toimimaan VALO-mallin mukaisesti organisaation omat
erityispiirteet huomioiden. Kumppanuus on ilmainen.

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANNOT -
-— VALO
VALO-KUMPPANUUS e

VALO-kumppanina saat tueksesi valtakunnallisen VALO-verkoston
keskitetyt tuki- ja osaamispalvelut:

 VALO-valmennuksen kaynnistamisen tuen uusille kumppaneille

* Tukea oppilaitos- ja TE-tsto-yhteistyohon ja ohjeistusta kaytannon toimintaan
* Aineistot, ohjeet seka tyokalut, oma intranet Moodle-pohjalla

* Koulutukset, tilaisuudet ja viestintapalvelut

* Valtakunnallisen VALO-valmentajaverkoston tapaamiset

e Vastuukoordinaattori Ari Reunanen, aluekoordinaattorit Rebekka Ylén, Lotta
Hallstrom ja Minna Palosaari.

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANNOT = v VALO
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN UUDISTUS

e  Ammatillisen koulutuksen uudistus astuu voimaan vuoden 2018 alusta

e Koulutus on muuttumassa kokonaan nayttoperusteiseksi ja olennaista tutkintojen
suorittamisessa ei enaa ole se mista ja miten osaaminen on hankittu, se vain
osoitetaan naytodissa, niin kuin VALOssa tehdaankin jo

«  Ammatilliseen koulutukseen voi jatkossa hakea vuoden ympari
e Aikuis- ja nuorisopuoli yhdistetaan

* Oppilaitosten tulee tarjota tutkinnon suoritusmahdollisuuksia myos ilman
tutkintokoulutukseen osallistumista

* Jatkossa opiskelun aluksi oppilaitoksen pitaa aivan ensimmaiseksi tunnistaa ja
tunnustaa olemassa oleva osaaminen seka osoittaa keinot puuttuvan
ammattitaidon hankkimiseksi

e Keskitytaan puuttuvan osaamisen hankkimiseen
Aporin Sininauha - FEU:lta PORI
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VALO:N HYVAT KAYTANNOT = VALO

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN UUDISTUS

* VALO-valmennus on tukemassa ammatillisia oppilaitoksia reformin tavoitteiden
toteutumisessa

* Alku syksyyn ollaan sopimassa neuvottelua Winnovan kanssa, jossa kaydaan lapi
VALOn roolia erityisesti haastavien oppilaiden kohdalta osatutkintonayttojen
suorittamisessa

* Tulossa on myo0s tilaisuus, jossa alueen oppilaitokset ja VALO-valmennusmallia
kayttavien toimijoiden yhteistyota osatutkintojen suorittamisen suhteen
suunnitellaan

Aporin Sininauha F EU:lta PORI

Eurcopan sosiasirahasto



VALO:N HYVAT KAYTANNOT = VALO

valmennus

Kynnykseton seinaton vs. kiintea toiminta/paja mahdollistaa joustavan toiminnan
eri toimijoiden, oppilaitosten, ja hallintokuntien kanssa

« Valitydomarkkinaverkostojen kanssa tehtava yhteistyo tarkeaa - tiedon saaminen
ja jakaminen hyodyttaa omaa ja koko kentan toimivuutta

» Tiivis verkostoyhteistyd valmentautujien asioissa lahettaviin tahoihin, Te-
toimistoon ja Tyovoiman Palvelukeskukseen

* Neuvottelut kaupungin kanssa sujuneet hyvin uusien rakennuskohteiden
saamisen suhteen

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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FAKTAT Porin seudun VALO-valmennus = VR

Porin Sininauha ry. hallinnoi Euroopan Sosiaalirahaston (80%) seka Porin
kaupungin (20%) rahoittamaa hanketta.

 Hanke on Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 mukainen ja se toteuttaa sen
Toimintalinjan 5. Sosiaalisen osallisuus ja kdyhyyden torjunta erityistavoitetta
10.1. Ty6éelaman ulkopuolella olevien tyo- ja toimintakyvyn parantaminen.

 Hanke tarjoaa haastavassa tyomarkkina-asemassa oleville henkil6ille tilaisuuden
hankkia tyokokemusta ja mahdollisuuden suorittaa ammatillisen tutkinnon osia
nayttotutkinnoin.

* Hankkeen toteutusaika on 1.2.2016-31.12.2018.

 Hankkeessa tyoskentelee kokoaikaisesti hankepaallikko ja kaksi valmentajaa,
joista toinen on rakennusalan ammattilainen.

Aporin Sininauha F EU:lta PORI
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