Toimijoiden rooli TYP -toiminnassa

Kuntien rooli on muuttunut ja muuttumassa

Toiminnassa on suuria kuntakohtaisia eroja paikallisten olosuhteiden ja
tarpeiden mukaan

Kunnat tarvitsevat vastuulliseen tyollisyydenhoitoon kumppaneiksi TE-
toimistoa, Kelaa, yrityksia, yhdistyksia, oppilaitoksia...

Kuntien keskeisena intressina on myos huolehtia alueensa elinvoimasta

Tassa taloudellisessa tilanteessa korostuu kunnallisten
luottamushenkildiden ja muiden paattajien vastuu siita, miten palvelut
saadaan organisoitua ja miten niilla pystyaan vastaamaan kasvaviin
tarpeisiin



Matkan varrella havaittua

VISIO

e Tulee olla selkea visio tulevaisuudesta ja tarkkaan maaritelty tavoite. Sen sijaan,
ettd haaskataan kallista aikaa murehtimalla menneisyytta, kaytetaan aikaa
tulevaisuuden luomiseen

JOUSTAVUUS

e Joustavuus merkitsee valmiutta yllattaviinkin kaanndksiin. Se on myds kyky jattaa
jalkeensa asioita, jotka eivat edista kehitysta

YKSITYISKOHDISTA KOKONAISUUTEEN

e Parhaan tuloksen saavuttaa keskittymalla aina oleelliseen ja miettimalla

kokonaisuutta. Toimiva tyollisyydenhoidon kokonaisuus on lukemattomien pienten
ja toistuvienkin asioiden tulos

VERKOSTOITUMINEN

e Verkostoissa on mahdollisuus oppia muiden kokemuksista, saada ahaa-elamyksia
keskustelujen kautta ja kuulla muiden kokemuksista, onnistumista ja
epaonnistumisista seka levittaa hyvia kaytantoja

RAKENTAVAN PALAUTTEEN ANTAMISEN JA SAAMISEN TARKEYS
* Tulosten nakeminen ja onnistumisen tunne antaa lisapontta jatkamaan



Jos...

Tyottomyys alenee 1 %
) tyollisyys lisaantyy 25.000

¥

[ 1 MRD EUROA | Julkiseentalouteen
Kaikki tyottomyysjaksot lyhenevat 1 paivan

¥

26 MILJ. EUROA SAASTYY / vuosi

| tydttdmyyden alentaminen on parasta sdastoa |
g —

.

TYP -TOIMINNAN TEHOKKAALLA TOTEUTTAMISELLA
ON TASSA SUURI MERKITYS

Pekka Heinonen 11.4.2016



Mihin kayttaa resurssit? Mita priorisoidaan?

Ohjataanko kadytettavissa oleva rahoitus esimerkiksi:

. nuoriin vai pitkdan ty6ttomana olleisiin

. ammatillisesta koulutuksesta valmistuneisiin vai korkeasti koulutettuihin
. ammatillisen koulutuksen hankkineisiin vai tyoelamaan tutustumiseen

. Sanssikortteihin, ensimmaisiin tyésuhteisiin

. vajaakuntoisten tyéllistamiseen

. maahanmuuttajien kotouttamiseen tyossa

. tyomarkkinoille palaamassa olevien tyéllistaimiseen

. yhteishankintakoulutukseen yrityksille ja/vai julkiselle sektorille

. palkkatukeen yksityiselle sektorille, palkkatukeen julkiselle sektorille, palkkatukeen kolmannelle sektorille
. oppisopimuksiin

. kuntoutukseen

. omaehtoisen opiskelun mahdollistamiseen ty6ttomyysturvalla

. pitkittyvan ty6ttomyyden katkaisemiseen

. eldmdnhallinnan parantamiseen, syrjaytymisen ehkdisemiseen

. tyottomyysturvan uudistamiseen

. tyovoimakoulutuksella osaamisen ylldpitdmiseen, ajantasaistamiseen vai osaamisen uusintamiseen
. kuntien “sakkomaksujen” alentamiseen

. yleishyddyllisten hankkeiden rahoittamiseen

. ostopalveluihin yksityiselle sektorille ja sitad kautta julkisen palveluvalikoiman laajentamiseen

. starttirahaan (yrittajaksi ryhtyvan tukemiseen)
. yritysideoiden testaamiseen, alkavan yrittajan ohjaamiseen, yritysneuvontaan



TYP —toiminnan arviointi, Tyo- ja elinkeinoministerion kirje 9.12.2015

1. YHTEISPALVELUN ORGANISOINTI
e verkostot
e toimipisteet/-tilat
* henkil6sto
2. ASIAKASMAARA
* TYPiin ohjatavat asiakkaat
* TYP -prosessissa olevat asiakkaat
3. ASIAKASPROSESSI
Ohjaus yhteispalveluun
e Lahettanyt taho
e Lahettaneen tahon tekeman palvelutarvearvion perustelut (ensi- ja toissijainen palvelutarve)
e Yhteispalveluun paasyyn kuluva aika
Monialainen tyollistymissuunnitelma
e Kartoitusjakson toteutuneet palvelut
e Kartoitusjakson kesto
e Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan sisaltyneet toteutuneet palvelut
Yhteispalvelun paattyminen
e yvhteispalvelu paattynyt kartoitusjaksoon
e monialaisen yhteispalvelun tarve paattynyt
e asiakkuus yhteispalvelun jalkeen
e asiakkuuden kesto
4. ASIAKASTYYTYVAISYYS
e asiakkailta kerattava palaute



