Valmennus osana
tyollistymista

Miten Menee ?

LANSIVALMENNUS OY



Pitkaaikaistyottomyys

* Tilastokeskuksen mukaan tammikuussa oli
245 000 tyotonta, mika oli 14 000 enemman
kuin vuosi sitten.

 Tyottomista yllattavan iso osa ei ole taysin
tyokykyisia.

 tyottomista ainakin 20-25 prosenttia on

tosiasiassa tyokyvyttomia tai tuen ja hoidon
tarpeessa.
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Halyttavaa on erityisesti, miten paljon vaikeasti tyollistyvilla
on mielenterveyden hairioita ja miten yleista niiden
hoitamattomuus on.

Prosenttiosuus voi olla suurempikin esimerkiksi Helsingissa, ja
muissa isoissa kaupungeissa, joissa tyomarkkinat vetavat
paremmin terveet toihin

Pitkaaikaistyottomyys on kasvanut vuodessa 18,9 prosenttia.

Tyottomia miehia oli 135 000 ja naisia 110 000. Miesten
tyottomyysaste oli 10 prosenttia ja naisten 8,5 prosenttia.
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Tyottomyysaste ja
tyottomyysasteen trendi
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Miten asiakkaat saadaan liikkeelle:

» Rohkeita avauksia yrityksiin

« ”Paketti” luotava mahdollisimman valmiiksi yritysta varten
» Kokeilulomakkeen taytto, palkkatukimahdollisuus/-tilanne

» Asiakkaan motivaatio, tyoajat, ASENNE!

» Osa asiakkaista ns ”siirrettavaa mallia”, osoitetaan paikka, aika minne menna

« Valmennus nivelvaiheissa erityisen tarkeaa:
» Kokeiluun siirtyminen
» Tyosuhteen aloittaminen
* Myo0s yritys saattaa olla valmennuksen kohteena
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- Jos ensimmainen asiakascase menee metsaan on jatkossa mielikuvaa
hankala muuttaa

Tyokokeilun jatkaminen vai tyollistyminen?

- Tarvitaanko lisakoulutusta tyollistamisen edistamiseksi
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Valmentajan tehtavat ohjauksessa

Olla tukena aloitusvaiheessa

Selvittaa/selkeyttaa kokeilun tavoitteet

Kokeilun tavoitteena aina tyollistyminen?

Mita tyokokeiluajalta saa korvausta

Miten pitka tyokokeilujakso tarpeellinen 1-6kk

Tyoajat kokeilun aikana 4-8h, iltatyo kokeilussa?

Toimia yrittajan ja tyontekijan tulkkina, kohtaavatko ajatukset tehdysta tyosta

Kokeilun edetessa tyosuhteeseen, huolehtia/selvittaa palkka (TES)

- Voi olla myos sopimuspalkka

Jukka Hurrila




Ongelmatilanteet

Asiakas ei saavu tyopaikalle

Poissaolot, myohastely

Asiakas ei suoriudu annetuista tyotehtavista ajallaan
Omien asioiden hoito tyoajalla

Some

Ulosottovelvoitteet
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Vuokratyo

» Vuokra Yritys Tyontekija

[ Teopms >

» Tyonjohd vastuu

» Kayttaja Yritys
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Miksi Vuokratyota kaytetaan

- Ruuhkahuippujen tasaaminen

- Lyhytaikainen tarve
- Koeaika/ testaus ilman riskia, soveltuvuus tyohon
- Yt neuvottelut
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Caset

”Kylla kaveri ihan hyvin maalata osaa mutta
pelkan maalin sekoittamiseen menee puoli
tuntia” Maalausliikkeen yrittaja, Pori

»Sovitaanko Jukka, etti et vihddn aikaan soittele niissi asioissa”, Tavaratalon johtaja, Pori

” Kylld nyt taytyy olla
huipputyyppi, jolla osaaminen
ja omatoimisuus tays kymppi
etta palkata pystyy”, Metalli-
/rakennusalan yrittaja, Rauma

”Jos talla kaverilla on samanlainen kaksoisveli niin pyyda heti tanne toihin”
Metallialan yrittaja, Merikarvia
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