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TYOTTOMYYSETUUKSIEN KAYTTOTARKOITUKSEN
MUUTTAMINEN

Tyomarkkinatukea, peruspaivarahaa ja ansiopaivarahan perusosaa
voidaan kayttaa mm. palkkatuen rahoittamiseen. Talla hetkella n.
700 €.

Jatkossa palkkatuen myontaminen el keskeydy kokonaan rahojen
loppumiseen, vaan aina on kaytossa vahintaan em. summa.

100 % tuen myontaminen voi rahojen riittamattomyyden takia
keskeytya.



PALKKATUEN MYONTAMISEN EDELLYTYS

Palkkatuen myontamisen edellytyksena on, etta tyottomyys johtuu
ammatillisen osaamisen puutteista |a, etta palkkatuettu tyo
parantaa henkilon ammatillista osaamista ja mahdollisuuksia

tyollistya avoimille tyomarkkinollle.

Enaa el edellyteta tuottavuuden alenemaa kyseisessa tyossa.
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PALKKATUEN MAARA JA KESTO

Palkkatuen maara enintdan 30, 40 tai 50 % palkkauskustannuksista.

24/28 kk tyottomana olleiden palkkatuen kesto lyhenee enintaan
12 kuukauteen.

100 % TUEN KAYTON LAAJENNUS

100 % tuki mahdollista my0s rekisteroidyille uskonnollisille
yhdistyksille.



PALKKATUEN VAIKUTUS TYOSSAOLOEHTOON

Tyottomyysturvan tyossaoloehtoon luetaan 75 %
palkkatuetusta tyosta. Tyossaoloehto edelleen 26 vk eli n. 6 kk.



TYOSOPIMUSLAIN 13 LUVUN 6 § 2 MOMENTT!

1.1.2015 — 31.12.2016 valaikainen momentti korvautuu uudella,
pysyvéalla 2 momentilla, jonka sisaltdo on kaytanndssa sama kuin
mika oli valiailkaisen momentin sisalto.

Yhdistys ja saatio voil siis edelleen palkata 24/28 kk tyottomana
olleen osa-aikaisten ym. estamatta.



2017 PALKKATUELLA TYOLLISTETTAVIEN
ENIMMAISMAARAT JA KORKEIMMAT
HYVAKSYTTAVAT PALKKAUSKUSTANNUKSET

Valtio 500 hlotv 3100 €
Yhdistykset 100 % tuki 3000 hlotv 1800 €

Kaikki muut 1400 €



