
Kasvupalvelu-uudistus

Kasvua ja hyvinvointia koko 
Suomeen

Laki alueiden kehittämisestä ja kasvupalvelusta



Kasvupalvelu-uudistus = systeeminen
muutos

I. Mahdollistava hallinto
• Viranomaisen uusi rooli

• Markkinamekanismien hyödyntäminen

II. Valtaa asiakasrajapintaan
• Palvelujen johtamisesta asiakkuuksien johtamiseen

• Vähemmän (valmiita) tuotteita, enemmän räätälöitävyyttä

• Asiakkaan valtuuttaminen ja vastuuttaminen

III. Tiedolla johtaminen
• Asiakas-, tulos- ja kustannustiedon läpinäkyvyys

• Yhteiskäyttöisyys ja yhteinen rikastaminen
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Kasvupalvelu-
uudistus

14.12.2016

TE-palvelut ja yrityspalvelut

kootaan julkiseksi kasvupalveluksi.

Palvelulla edistetään uutta 

yritystoimintaa, yritysten kasvua, 

uudistumista ja kansainvälistymistä 

sekä vastataan työmarkkinoiden 

muutoksiin. 

Kasvupalvelua tarjotaan 

alueellisesti ja valtakunnallisesti, 

yritys- ja henkilöasiakkaille. 

Asiakkaita tuetaan yrityksen 

elinkaaren ja henkilön työuran 

eri vaiheissa.

Maakunnalliset ja valtakunnalliset 

palvelut rakennetaan niin, että 

yrityksille rakennetaan sujuva reitti 

maakunnista maailmalle ja 

maailmalta maakuntiin.

TE-palvelutYrityspalvelut

KASVU-

PALVELUT



Kasvupalvelun palvelukokonaisuudet

• Rekrytointi- ja osaamispalvelut
• Työnhaun palvelut henkilöasiakkaille
• Rekrytointipalvelut yrityksille ja muille työnantajille
• Työnhakijoiden osaamisen kehittäminen

• Yritystoiminta ja yrittäjyys
• Yrittäjyyteen ja yrityksen perustamiseen liittyvät palvelut
• Yrityksen liiketoiminnan kehittämiseen ja uudelleen järjestämiseen sekä osaamisen kehittämiseen 

liittyvät palvelut
• Työelämän laadun ja tuottavuuden edistäminen

• Rahoituspalvelut
• Lainat, rahoitukset, avustukset yrityksille
• Tuet yritys- ja henkilöasiakkaille

• Kansainvälistymisen palvelut
• Yritysten tukeminen kansainvälistymisen edistämiseksi
• Työvoiman kansainvälisen liikkuvuuden tuki

• Innovaatioympäristön palvelut
• Innovaatioiden ja keksintöjen tukemiseen tarvittava tuki
• Ulkomaisten ja kotimaisten yritysten alueelle sijoittumiseen tarvittavat toimet
• Innovaatioympäristöjen kehittäminen ja avustukset yritystoimintaa edistäville organisaatiolle

• Lisäksi yhteisinä (tuki)palveluina
• Palvelutarvearviointi
• Neuvonta ja palveluohjaus
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TEM:n uudistettavat säädökset

Kokoavan uuden lain (laki alueiden kehittämisestä ja 
kasvupalvelusta) lisäksi ja sitä täsmentäen jäävät uudistettuina 
voimaan:

• Rahoitusta (tuet, avustukset ym.) koskevat  säännökset kootaan 
yhteen lakiin

• Työnhakijan ja työnvälityksen palveluista säädetään tarkemmin 
uudistettavassa laissa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
(JTYPL)

• Laki kotoutumisen edistämisestä uudistetaan maakuntien 
tehtävien osalta

• Tietojärjestelmiä koskevat säännökset kootaan yhteen lakiin

14.12.2016



Lain keskeinen sisältö

• Lain ensimmäisen luvun yleisissä säännöksissä määriteltäisiin lain tavoitteet, keskeinen 
käsitteistö sekä eräitä kaikille kasvupalveluille yhteisiä periaatteita.

• Lain toiseen lukuun on koottu aluekehittämistä koskevat säännökset siten, että 
sääntelyyn ei tehdä merkittäviä sisällöllisiä muutoksia. Sääntelyn yksityiskohtaisuutta on 
purettu.

• Lain kolmannen luvun säännökset koskisivat kasvupalveluja ja niiden järjestämistä. Osa 
kasvupalveluista on valtakunnallisia ja osa maakunnallisia, mutta kaikki palvelut tulee 
toteuttaa yhteen sovitettuina ja tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina.

• Lain neljännessä luvussa säänneltäisiin kasvupalvelujen tuottamista. Koska tuottaminen 
perustuu ensisijaisesti markkinaehtoisiin ratkaisuihin, sääntely on suppeaa ja tuottajia 
koskevat säännökset rajautuvat niiden yleisten velvollisuuksien toteamiseen.

• Lain viidennessä luvussa säännellään palvelujen monimuotoisuutta ja yhteisiä 
järjestelmiä. Sääntely on luonteeltaan yleistä, eikä yksityiskohtaisia velvoitteita tiettyjen 
palvelumuotojen käyttämiseen aseteta.

• Kuudennessa luvussa on eräitä kasvupalvelun ja aluekehittämisen yhteisiä mekanismeja 
koskevia säännöksiä.

• Lisäksi voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

11.11.2016



Lakien aikataulut kevät 2017
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Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä

3-5/2017

Laki lausunnolla

Aluekehittämis- ja kasvupalvelulain 

viimeistely

HE 1 
Maakuntalaki

voimaan 1.7.2017

Oheislakien* valmistelu

Väliaikaiset toimielimet käynnistävät 

toimintansa maakunnissa

Heinä

Oheislakien pykälät ja 

yksityiskohtaiset perustelut julki

5-6/2017

Laki eduskunnassa

Oheislait lausunnoilla

*rekrytointi ja osaaminen, rahoitustehtävät, kotoutumisen edistäminen, tietojärjestelmä



TE-hallinnon resurssit Pohjoismaisen vertailun mukaan 31.7.2016 /Keha-keskus

Ruotsi:

647 809 työnhakijaa

14 116 TE-palvelujen htv

46 asiakasta/virkailija

Tanska:

125 287 työnhakija

9209 TE-palvelujen htv

14 asiakasta/virkailija

Suomi:

664 911 työnhakijaa

2280 TE-palvelujen htv

292 asiakasta/virkailija
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Tuleeko minimipalvelu, johon asiakkaalla on vähintään oikeus?

Tukea tarvitsevien 
asiakkaiden 
palveluprosessi 
lähempänä SOTE- kuin 
kasvupalveluajattelua –
mistä resurssit?
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TUETTU TYÖLLISTÄMINEN / kysymyksiä

 Miten käy TYP –lain
 ROOLIT JA YHDYSPINNAT / kasvupalvelut, sote, kunnat, kela
 Palveluihin ohjaus, palvelutarpeen arvio (maakunta järjestäisi? Merkittävän julkisen vallan käyttö?), 

valinnanvapaus
 Palveluiden yhteensovittaminen ja prosessivastuut
 Markkinapuutteet
 TYP - ammatillinen kuntoutus - ohjaamot – OTE –hankkeet - työkyvyttömät mutta osallisuutta 

tarvitsevat
 Välityömarkkinoiden rooli (TYPO –avustus?)
 Sähköiset palvelut, Työmarkkinatori
 Valtakunnalliset palvelut 
 Suhde työttömyysturvaan ja esim. säilyykö kulu- ym. korvaukset?

MUUTA
 Työttömyysturvan siirtyminen maksajalle?
 Alueelliset työllisyyskokeilut 


