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Lounais-Suomi

)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

TyoOsuojelun toimintastrategia

®  Tydsuojelun vastuualueiden toimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerion
sosiaali- ja terveyspoliittinen strategia, Sosiaalisesti kestava Suomi 2020.

®  Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut tavoitteeksi, etta elinikainen
tyossaoloaika pitenee kolmella vuodella vuoteen 2020 mennessa.
Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa, etta ihmiset pysyvat terveina ja jatkavat
tydossaan nykyista kauemmin ---)
TyO on turvallista ja terveellista ja kykya, halua ja mahdollisuuksia tehda
tyota parannetaan. Tyon tulee olla vetovoimaista ja sen tulee edistaa
terveytta seka tyo- ja toimintakykya. Hyva ja terveellinen tydymparisto tukee
kestavaa kehitysta ja tyontekijoiden hyvinvointia sekd parantaa yritysten ja
yhteiskunnan tuottavuutta.
(Lahde: www.tyosuojelu.fi/fi/linjaukset 2020)
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Lounais-Suomi

)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Tavoitetilat

Sosiaali- ja terveysministerion strategiaa on tasmennetty
tyosuojeluosaston johdolla kolmikantaisesti laadituissa
tyoympariston ja tyohyvinvoinnin linjauksissa vuoteen 2020.
Terveyden ja turvallisuuden ndkokulmasta on asetettu seuraavat
tavoitetilat: Ammattitautien maara vahenee 10 %
TyOpaikkatapaturmien taajuus alenee 25 %
Tyon aiheuttama haitallinen kuormitus vahenee

— Koettu fyysinen kuormitus vahenee 20 %

— Koettu psyykkinen kuormitus vahenee 20 %

( Lahde: www.tyosuojelu.fi/fi/linjaukset 2020)
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Valvonnan keinoja

® Tarkastukset tyopaikalla tai tydntekopaikalla.
Tarkastuksia voidaan tehda myos messuilla tai
toimitettujen asiakirjojen perusteella virastossa

® Tarkastuksilla selvitetdan, onko tydsuojelua koskevia
saadoksia noudatettu

® Muita valvontatoimenpiteitd; lupien myéntaminen,
valvontakyselyt seka lausuntojen antaminen
viranomaisille
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

TyoOsuojeluviranomaisen tehtavat

® Vastaa asiakas- ja viranomaisaloitteisesta
tyosuojeluvalvonnasta

Selvittaa vakavien tyOtapaturmien, ammattitautien ja
tyOperaisten sairauksien syita seka toiminta niiden
ehkaisemiseksi

Suoritetaan tuotevalvontaa
Osallistutaan tyorikosten kasittelyyn
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)) AI__uehaIIinto
Tyosuojeluvalvonta vuonna 2015

Henkilostda tyosuojelun vastuualueilla n. 450
Valvottavia tyopaikkoja noin 250 000
TyoOsuojelutarkastuksia lahes 29 000
Tarkastettuja valvontakohteita

— Toimintaohjeita n. 56 000

— Kehotuksia n. 8300

— Pakkokeinoja n. 320

— Tyo6tapaturman tutkintoja 936

— Tutkintapyyntoja poliisille n. 370

Lahde: Tydsuojeluhallinnon verkkosivut
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Kuka vastaa tyoturvallisuudestani?

Tyoturvallisuuden toimijat tyopaikkatasolla
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)) Aluehallintovirsto Kl:J.ka vas_taa tyopal kan
Tyésuojelun vastuualue tyotu rval I Isuu d eStaf?

® Vastuu tyontekijan tydturvallisuudesta on aina
tyonantajalla.

® Kuntouttavassa tyotoiminnassa noudatetaan
tyoturvallisuuslakia.

® Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvat eivat ole
tyoterveyshuoltolain piirissa.

® Kunnan on vakuutettava kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuva tyotapaturma- ja
ammattitautilain 1 momentin
mukaisella vakuutuksella.
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Tyosuojelutoiminta tyopaikalla; tyonantaja

® Tyobnantaja vastaa tyopaikan turvallisuudesta ja
terveellisyydesta tyoturvallisuuslaissa (738/2002) 8 8
saadetyn huolehtimisvelvoitteen mukaisesti

" Tyon ja tyotilojen suunnittelu

® Tyo6n ja tydympadristdn vaarojen ja haittojen arviointi ja
|atkuva tarkkailu ja tarvittaessa toimet tapaturmien,
terveysvaarojen ja muiden vaaratilanteiden
selvittamiseksi ja torjumiseksi

® Tyontekijan perehdyttaminen tydpaikan oloihin, oikeisiin
tyomenetelmiin seka turvallisuusmaarayksiin
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

TyoOsuojelutoiminta tyOpaikalla; tyontekija

®" Noudattaa tydnantajan laatimia tyosuojelun ohjeistuksia
jJa maarayksia

®" Noudattaa tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta

" Huolehtii omasta ja muiden tyéturvallisuudesta
kokemuksensa, ammattitaitonsa ja saamansa
opastuksen mukaisesti

® [Imoittaa havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai
tyosuojeluvaltuutetulle

® On valtettava hairintda ja epaasiallista kohtelua
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue
TyOnantajan ja tyontekijan valinen yhteistoiminta

® Tyo6turvallisuuslain (738/2002)17 8:

" Yhteistoiminnan tavoitteena yllapitaa ja parantaa
tyoturvallisuutta”

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) luku 5

"Tavoitteena edistaa tyonantajan ja tyontekijan
vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn”
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)) Aluehallintovirsto
Ty6suojelun vastuualue

Tyosuojelupaallikko
® Tybnantaja nimedaa riittdvan patevan ja perehtyneen
edustajansa tyosuojelun yhteistoimintaa varten
Avustaa tyOnantajaa ja esimiehia tydsuojeluasioissa ja
yhteistydssa tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten
kanssa
Ryhtyy toimiin yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja
yllapitamiseksi

Toimii tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan
kehittamiseksi
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

TyoOsuojeluvaltuutettu

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan tyopaikalla, jossa
saannollisesti tyoskentelee vahintaan 10 tyontekijda

Valittava my0s kaksi varavaltuutettua

Toimii tyontekijoiden edustajana yhteistoiminnassa ja
yhteydenpidossa tydsuojeluviranomaisiin

Toimihenkil6illa oikeus valita keskuudestaan heita
edustava valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua

Valvontalaki maarittaa tehtavat ja oikeudet
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Lounais-Suomi

)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

TyoOsuojeluvaltuutettu

® Valinta tyontekijoiden jarjestamalla vaalilla toimikaudeksi

" Tehtavat maaritelty valvontalain 31 §
Perehtyy tyosuojelun sadnnoksiin, maarayksiin, ohjeisiin (koulutus)
Osallistuu tydsuojelutarkastuksiin
Osallistuu tarvittaessa tydtapaturman, ammattitaudin tms tutkimukseen

Perehtyy tyOpaikan tydoloihin, ilmoittaa epakohdista tyonantajalle,
tyosuojelupéallikolle ja tarvittaessa tyosuojeluviranomaisille

Toimii tydsuojelun yhteistoiminnan kehittamiseksi tyopaikalla

Yhteydenpito tydsuojelutoimikuntaan, tydsuojelupaallikkoén, muihin
tyosuojelutehtavissa toimiviin seka tyosuojeluviranomaisiin

Kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

TyoOsuojelutoimikunta

Perustettava toimikaudeksi tyopaikalle, jossa
saannollisesti tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijda

TyOnantajan, tydntekijoiden ja toimihenkildiden edustajat

Ellei jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta
muuta sovita, on jasenmaara 4, 8 tai 12 siten, kun
tyOpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat

Tyosuojeluvaltuutettu on toimikunnan jasen
Tyosuojelupaallikko osallistuu kokouksiin
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Vaara-, haitta- ja kuormitustekijoiden hallinta

® Tyon vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi
Kattavasti, jarjestelmallisesti ja todennettavasti
TyO0, tyOajat, olosuhteet, hairio- ja poikkeustilanteet!

® Toimivat kaytanndt vaara-, haitta ja kuormitustekijoiden
valttamiseksi ja vahentamiseksi

® Seurantakaytannot
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)) AI__uehaIIinto
Eraita keskeisia tyon vaara- tali
kuormitustekijoita tyosuojeluvalvonnassa

" Fyysinen kuormitus
— k&sin tehtavat nostot ja siirrot

® Psykososiaalinen kuormitus
— TyoOn sisaltéon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat
o Vakivallan uhka

o Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu
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)) Aluehallinto
Ty6suojelun vastuualue
Kasin tehtavat nostot ja siirrot, esimerkki

® Vaarojen arviointi:
Onko tydssa kasin tehtaviin nostoihin ja siirtoihin
liittyvia riskeja; kenella ja missa tyotehtavissa?

® Toimenpiteet vaaran vahentamiseksi:

Turvalliset tyGtilat, ohjeistus, opastus ja tarvittava
koulutus turvallisiin tyGtapoihin, apuvalineet

B Seuranta:

lImoituskaytannot, seurantamenettelyt, lahelta piti- ja
tapaturmien selvittaminen --) lisdtoimenpiteita?
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)) Aluehallintovirsto
Ty6suojelun vastuualue
Vakivallan uhka

® Vaarojen arviointi
Onko tyossa vakivallan uhkaa? Yksintyoskentelya?
" Toimenpiteet vaaran valttamiseksi:

Perehdytys, opastus, menettelytapaohjeet, tilojen ja
toiminnan suunnittelu, kulunvalvonta,
kalustejarjestelyt, poistumistiet, halytysjarjestelmat,
pikainen apu ja yhteydenpito

® Seuranta:

lImoituskaytannot, seurantamenettelyt, lahelta piti- ja
tapahtumien selvittaminen, jalkihoito

Tarkastaja Ulla Riikonen 31.5.2016 20 4




)) Aluehallinto
Ty6suojelun vastuualue
Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu

® Vaarojen arviointi

Esiintyyko tydssa hairintaa, osataanko se tunnistaa?
® Toimenpiteet:

Menettelytavat hairinnan hallitsemiseksi
® Seuranta ja tarkkailu:

TyoOyhteisOn tilaa ja sen sosiaalista toimivuutta
seuraamalla varmistetaan, ettei terveytta
vaarantavaa hairintaa esiinny tyopaikalla.
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Ty6suojelun vastuualue kuormitustekijat valvonnassa

®  Psykososiaalisilla kuormitustekijdilla tarkoitetaan tyon sisaltoon, tyon
jarjestelyinin ja tyoyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka
voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista kuormitusta
Kuormitustekijat ovat ty6hon tai tydoloihin liittyvia tekijoita rippumatta
siitd kuka tyota tekee

Kuormitustekijan olemassaolo ei valttamatta ole terveydelle haitallinen

Vaarin mitoitettuna, puutteellisesti hallittuina tai epasuotuisissa
olosuhteissa psykososiaaliset kuormitustekijat saattavat aiheuttaa
haitallista psykososiaalista tydkuormitusta

Usein haitallista kuormitusta syntyy kuormitustekijéiden
yhteisvaikutuksesta
" Myos tyopaikan fyysiset kuormitustekijat, kemialliset, fysikaaliset ja
biologiset tekijat seka tapaturmavaarat voivat olla psykososiaalisia
kuormitustekijoita
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Esimerkiksi:

- liiallinen tai liian vahainen tyén mééra/
- kohtuuton aikapaine tydssa

- vuoroty0, yotyo tai tydhon sidonnaisuus
- runsas tyohon liittyva matkustaminen

- puutteet tyovalineissa tai
tyoskentelyolosuhteissa

- epaselvat tehtdvankuvat, tavoitteet tai
vastuut seka epaselva tyonjako

o

TYON SISALTOON
LITTYVAT
KUORMITUSTEKIJAT

Esimerkiksi:

- yksitoikkoinen tyo

- jatkuva valppaana olo

- lilallinen tietomaara

- jatkuvat keskeytykset

- kohtuuton vastuu

- vaikeat vuorovaikutustilanteet
asiakastytssa

Tarkastaja Ulla Riikonen

TYON JARJESTELYIHIN
LITTYVAT
KUORMITUSTEKIJAT

Tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat

Esimerkiksi:

- yksintydskentely

- toimimaton yhteistyo tai
vuorovaikutus

- huono tiedonkulku

- esimiehen tai tyotovereiden
puutteellinen tuki

- hairintd ja muu epdaasiallinen
kohtelu, tasapuolisen kohtelun
vastainen tai syrjiva kohtelu

TYOYHTEISON
SOSIAALISEEN
TOIMIVUUTEEN
LITTYVAT
KUORMITUSTEKIJAT

31.5.2016




)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue

Psykososiaalisten kuormitustekijat,
esimerkki

® Vaarojen arviointi
Kuormitustekijoiden tunnistaminen ja riskien arviointi
® Toimenpiteet haitallisen tydkuormituksen véalttamiseksi
Ennakolivat toimet, kuormituksen syihin puuttuminen
® Seuranta- ja ilmoituskaytannot

Kyselyt, keskustelut, sairauspoissaolot, varhaisen
valittamisen kaytannot
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)) muenaiinoviast~ Lis&tietoja tydsuojelusta
e ja tyoturvallisuudesta

Tyosuojeluhallinnon internet-sivusto:

Valtakunnallinen puhelinneuvonta puh: 0295 016 620

Tyoturvallisuuskeskus:

TyOterveyslaitos:
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)) Aluehallintovirasto
Ty6suojelun vastuualue
Yhteystiedot Lounais-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualueelle

Osoilte: ltsenaisyydenaukio 2
PL 22, 20801 Turku

Porin tyoskentelypaikka: Yrjonkatu 23, 28100 Pori

Puhelinvainhde: 0295 018 000
Faksi: (02) 251 1820
Email: tyosuojelu.lounais(at)avi.fi (kirjaamo)




