TE-palvelut
tjanster | services

Eteld-Pohjanmaan tyd- ja elinkeinotoimisto

MUUTOKSET PALKKATUKEEN

Rahoituspohjan muutos
- tyottomyysetuuksien kayttotarkoituksen laajentaminen

Valitydomarkkinatoimijoille maarakiintiot
- yhdistyksille, saatioille ja rekisteroidyille
uskonnollisille yhteiso6ille (uutena mukaan) 100
prosentin palkkatukeen
kiinti6, koko maa 3000, EP 60 htv
- TEMin linjausohje valitydomarkkinatoimijoiden
yhteistydsta

Perusedellytykset tuen myontamiselle
- pitkaaikaistyottomyys tai sen uhka (joko tydllistettavan

ammatillisen osaamisen puute tai vamma / sairaus
alentaa oleelliseesti tuottavuutta)

Palkkatuen myontaminen alle vuoden tydttomana olleelle

- edellyttad, etta hakijalla te-toimiston arvion mukaan

pitkaaikaistyottomyyden riski (pois lukien vamman tai

sairauden perusteella mydnnettava tuki)

Tuen suuruus ja kesto
- enintadan 30, 40 tai 50 % palkkauskustannuksista
- euromaarainen katto 1400 € /kk tai 1800 €/kk +
palkkatukipdatoksen mukainen prosenttiosuus
lomarahasta
- jos tyottomyytta alle 12 kk, tuki max 6 kk, enintaan 30
% palkkauskustannuksista
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- Jos tyottomyytta vahintaan 12/14 kk, tuki max 12 kk,
enintdan 40 % palkkauskustannuksista

- jos tyottomyytta 24 / 28 kk, tuki max 12 kk, enintaan 50
% palkkauskustannuksista

Pidemmat paatdokset mahdollisia:
- vamma / sairaus (tuottavuuden alenema) 24 kk kerralla
- Sijoitettava 60 v tayttanyt yli vuoden tyottoméana ollut,
enintaan 24 kk kerralla
- oppisopimukseen liittyvassa tyollistamisessa
mahdollista koko koulutusajaksi
- tydnsuunnittelijan palkkaamiseen 24 kk

Palkkatukitydajasta 75 % ty6ssaoloehtoon
- poikkeus: huomioidaan taysimaaraisesti
tyollistamisvelvoitteen nojalla jarjestetysséa tydssa ja
60 vuotta tayttaneelle jarjestetyssa tyollistymista
edistavassa palvelussa

Palkkatukea ei mydnnetéa vuorotteluvapaasijaisen
palkkaamiseen

Palkkatukea ei mydnneta, jos tyonantaja on olennaisesti
laiminlydnyt palkanmaksuvelvoitettaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja ja lakisaateisia maksuja

- koskee myo0Os kayttajayritysta, jos tyodllistettava
siirretaan toisen tyonantajan tehtaviin

Palkkatukea el mydnneta, jos henkilostda irtisanottu tai
irtisanomisaika paattynyt edellisen 12 kk:n aikana (voidaan
myoOntaa4, jos otettu takaisin ennen palkkatukihakemuksen
jattamista)
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TE-toimisto ei enda kysy / selvita tydsopimuslain mukaista
tyon tarjoamisvelvollisuutta (tydsopimuslain
noudattamisvastuu jaa tyonantajalle)

Palkkatukea voidaan mydntaa alkaneen tydosuhteen

estamatta, jos kyse on tuella palkattavan siirtymisesta

lilkkeen luovutuksen, yhteisdn sulautumisen tai

jakautumisen taikka yhteisdjen yhdistymisen johdosta

toisen tydnantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson
- tukea haettava kuukauden kuluessa siirtymisesta

Paatokseen ei saa vaatia oikaisua eikéa siita saa valittaa, jos
paatos koskee tuen epaamista maararahasyista (maaraa tai
kestoa) tai palkkatuki on evatty silla perusteella, etta te-
toimiston arvion mukaan tyo6ttomyys ei todennékdisesti
kesta yli 12 kuukautta (perusedellytykset eivat tayty).
Oikaisu- / valitusoikeutta ei myoskaan ole, jos te-toimisto
katsoo, etta tyottomyys ei johdu ammatillisen osaamisen
puutteista tai tarjolla oleva palkkatuettu tyo ei paranna
hakijan ammatillista osaamista ja tyollistymista
pysyvammin.
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MUUTOKSET TYOTTOMYYSTURVAAN

Tyottomyyspaivarahakauden enimmaiskeston
lyhentaminen
- 500 pv niilla, jotka tayttavat tyossaoloehdon 58 vuotta
taytettyaan ja tyossaoloaikaa vahintaan viisi vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana
- Jjos ty6historiaa 17 v taytettya alle kolme vuotta,
enimmaiskesto 300 pv
- jos tybhistoriaa 17 v taytettya yli kolme vuotta, 400 pv

Omavastuuajan pidentaminen
- seitsemaa taytta tydpaivaa vastaava aika enintaan
kahdeksan peréakkaisen kalenteriviikon aikana (aik. 5
tpv), koskee seka tyottomyyspaivarahaa etta
tyomarkkinatukea

Ei oikeutta kieltaytya kolmen kuukauden
ammattitaitosuojan paatyttya kokoaikatyosta, vaikka palkka
olisi ty0n vastaanottamisesta aiheutuneiden kulujen
jalkeen pienempi kuin henkilolle maksettava
tyottomyysetuus

- tes palkka tai muutoin kéaypa palkka edellytyksena

- osa-aikatydsta voi jatkossakin kieltaytya kuluvertailun

kautta

Jos tyoton kieltaytyy varmasta tyopaikasta (tullut valituksi),
karenssi 90 paivaa (aik. 60 pv)

Oikeus kieltaytya tyosta ja erota kolmen kuukauden aikana
tyon aloittamisesta, jos paivittainen tydomatka kestaa
kokoaikatyossa kolme tuntia tai yli ja osa-aikatydssa kaksi
tuntia tai yli
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- oman auton kayttoa edellytetaan, jos sellainen on,
hankkimista ei edellyteta

Tyo6sta kieltaytymisen karenssi alkaa 30 paivan kuluttua
tapahtumasta

Tybnhakija menettaa tyottomyysetuuden maaraajaksi
kieltaytyessaan palvelusta, vaikka siita ei olisi sovittu ja
mainintaa suunnitelmassa (te-toimiston tulee kuitenkin
paasaantoisesti sopia tyonhakijalle tarjottavista palveluista
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa).

Kotoutujat velvoitetaan osallistumaan alkukartoitukseen ja
kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaiseen
opiskeluun tyottomyysetuuden menettamisen uhalla

Jos tyo6llistyy omassa tydssa tai yrittajana
toimeksiantosuhteessa enintaan kaksi viikkoa, ei selvitysta
yritystoiminasta, tulo sovitellaan

- ei rajaa sille, kuinka usein néin voi tehda



