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Yhteistyö Polku-hankkeen kanssa, esimerkkinä kotipalveluavustajan 

työvoimakoulutus

• Järjestettiin Kemissä yhteistyössä Polku-hankkeen ja Kemin työllisyys- ja 

elinvoimahankkeen kanssa tammi-syyskuussa 2017

• Koulutuksen toteutti Ammattiopisto Lappia

• Osallistujia valittiin 9 (+2 varasijalle), joista koulutuksen aikana mm. työllistyi 

osallistujia

• Koulutusta edelsi uravalmennus loka-marraskuussa 2016, 8 osallistujaa 

(toteuttajana Eduro)

• Yhteistyössä työnjakoa: asiakasohjausta Kemin työllisyys- ja elinvoimahankkeesta ja 

työllisyyspalveluista, markkinointia työssäoppimispaikkojen etsimistä, 

jatkosuunnitelmien työstöä

• Muut yhteistyöt: asiakasohjausta ja suunnittelua työnhaun Polku-klubi syksy 2017, 

matkailualan uravalmennus talvi 2017-2018



Huomioita ja kokemuksia

• Verkostomainen toimintatapa toimii: resurssien jakoa, kontakteja ja 

erilaista osaamista ja painopisteitä hankkeissa

• Tieto alueen tarpeista ja toimenpiteistä: mm. työnantajien 

tarpeiden kuuntelu koulutusten ja valmennusten suunnittelussa ja 

toteutuksessa → sitoutuminen mukaan

• Kouluttajan reagointi muutoksiin ja alan tuntemus

• Ihmisten ohjautuminen palveluihin oikea-aikaisesti, saadun 

palautteen hyödyntäminen
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