
TAPOJÄRVI OY

Polku-hanke 



Esityksen sisältö

• Tapojärvi yrityksenä
• Kummiluokkatoiminta kaivosalan opiskelijoiden ja 

opettajien kanssa
• Koulutusreformi
• Erilaiset rekrytointikoulutukset ja niiden kokemukset
• Tapojärven rekrytointiprosessi



Historia 63 vuotta

1966
1972

1980

1995

2010

2000

2018

2004

Esko Tapojärvi 
perustaa 
yrityksen

Yritystoiminta siirtyy 
Helsinkiin ja laajenee
sorankuljetukseen

Yritys palaa Kolariin ja 
aloittaa urakoinnin 
Rautuvaaran
kaivoksella

Nimi vaihtuu 
Maansiirtoliike 
Tapojärvi Ky:ksi

Eskon poikien 
yritys sulautetaan 
toimintaan ja
Yritys muutetaan 
osakeyhtiöksi

Yhtïön nimi muutetaan 
Tapojärvi Oy:ksi.
Yritystoiminta laajenee

Yritys ostaa 
ferrokromi-
rikastamon, 
tutkimus- ja 
kehitystoiminta 
alkaa

Jaloteräsrikastamo 
valmistuu Tornion 
Röyttään Hannukainen Mining Oy 

perustetaan. 
Yritys ostaa 
kaivosoikeudet Kolarista

Tapojärven
konttori valmistuu 
Suomen ja 
Ruotsin rajalle 
Tornioon

1955

2015



Kehitys 2010-2017
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Kaivosala työllistää hyvin

• Kaivosala työllistää hyvin
• Osaajapula todellinen
• Käyttöön erilaisia keinoja



Oppilaitosyhteistyö

• Kummiluokkatoiminta kaivosalan opiskelijoiden ja 
opettajien kanssa

• Strateginen kumppanuus (hyvät harjoittelijat, halu 
vaikuttaa opetuksen laatuun ja sisältöihin ja saada 
valmiimpia työntekijöitä

• Yrityksen tunnettavuus opiskelijoiden parissa ja 
yrityksen vastuu kaivosalan koulutuksen tukena



Uuden koulutusmallin vaikutukset

• Koulutusreformi
• Hyvät kokemukset oppisopimuksesta ja 

oppisopimustoimiston työstä
• Tapojärvellä uskotaan työtä tekemällä 

oppimiseen
• Mestari-kisälli ajattelu
• Omat sisäiset koulutukset 



Uuden koulutusmallin vaikutukset

• Oppilaitos ei voi täysin ulkoistaa oppimista 
työpaikoille (perusosaaminen, opiskelijoiden tasa-
arvo, yrityksen resurssit kussakin tilanteessa, mitä 
yritys saa, työpaikkaohjaajien kouluttaminen ja 
motivointi, jne.)

• Vaatii opettajalta äärimmäistä aktiivisuutta, 
vastuullisuutta ja myös ammatillista osaamista
• Yhteistyötaidot ja yhteistyö korostuu entisestään



Erilaiset rekrytointikoulutukset ja niiden 
kokemukset

• Kolme ryhmää rekrytointikoulutuksia pidetty
• Opiskelijoiden motivaatio laskenut koko ajan
• Yrityksessä tunne siitä, että laari alkaa olla tyhjä tätä 

kautta
• Oppiaika liian pitkä ja motivoituminen vaikeaa 

saadulla korvauksella
• Toki ensimmäisestä ryhmästä hyviä kokemuksia ja 

useampi työntekijä saatu töihinkin
• Ilmoitus lehteen niin puhelin pirisee



Tapojärven rekrytointiprosessi

• C-kortti (katoava luonnonvara nuorten keskuudessa)
• Turvallinen tapa työskennellä, asenne ja motivaatio 

kaikista tärkeimmät ominaisuudet
• Hyvinkin suoraviivainen ja nopea prosessi
• Työntekijöitä töissä hyvin kirjavilla taustoilla



Kysymyksiä?


