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Kainuussa vallitsee nyt maan pahin tyottomyys

Nuorisotydttdmyys nousi marraskuussa jo 50 % vuoden takaista korkeammalle

Kainuun tyollisyystilanne on edelleen heikentynyt. Marraskuussa irtisanomiset ja lomau-
tukset kasvoivat. Lomautettuja oli jo 60 % enemman kuin vuosi sitten. Ty6ttémyys nousi 28
% ja nuorisotydttdmyys peréati 50 % vuoden takaista korkeammalle. Uuden tyévoiman ky-
syntd on edelleen vahaistd. Tyomarkkinat eivat veda, jolloin tyottdmyys ja erityisesti tyo-
markkinoille pyrkivien nuorten tydttémyys kasvaa, ja samalla tydnhakijoiden tydttémyys-
jaksot pitkittyvat. Jo yli viidennes Kainuun tyottémista on ollut yhtdjaksoisesti yli vuoden
tyottdmana ja lahes 10 % yli kaksi vuotta. Maakunnassa vallitsee nyt maan pahin tyotto-
myys. Aiemmin Kainuu oli maan pahin ty6ttdmyysalue vuoden 2008 alussa.

Kainuun tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimistoon) oli kirjoittautunut marraskuun lo-
pussa 5 759 tyotonta. Se on 327 enemman kuin lokakuussa ja perati 1 256 enemman kuin
vuosi sitten. Tyottomyys kohosi jo seitseméan vuoden takaiselle tasolle eli hieman korke-
ammalle kuin marraskuussa vuonna 2006.

Kainuun vaikeaan tyollisyystilanteeseen ei ole odotettavissa léhiaikoina paranemista.
Sen sijaan vuoden vaihteessa tydttomyys aina tavanomaisesti jyrkasti kasvaa. Kausivaihte-
lusta ja TE-toimistolle annetuista lomautusten ennakkoilmoituksista johtuen tydttémyyden
uskotaan kasvavan Kainuussa talven aikana viela reilusti, jopa 700-800 henkil6lla.

Koko maan TE-toimistoissa oli marraskuun lopussa kaikkiaan 295 913 ty6tontd. Se on 6 342
enemman kuin lokakuussa ja 39 154 eli 15 % enemman kuin vuosi sitten. Tyonvélitystilaston tyot-
tomyysaste, joka on tydttdmien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta, oli koko maassa 11,3 %. Kai-
nuussa tyottdmien osuus tyévoimasta oli marraskuun lopussa 16,1 %, kun se oli Lapissa 15,5 % ja
Pohjois-Karjalassa 14,7 %.

Nuorisotyottdmyys on Kainuussa erityisen vaikea

Nuorisotyottdmyys sinnittelee Kainuussa jo 50 % vuoden takaista korkeammalla, kun se koko
maassa on 17 % korkeammalla. Marraskuun lopussa alle 25-vuotiaita nuoria oli ty6ttémana 686,
joka on 229 enemman kuin vuosi sitten.

Nuorisoty6ttdomyyden raju kasvu johtuu siitd, etteivat oppilaitoksista valmistuneet nuoret ole hei-
kossa tyollisyystilanteessa tyéllistyneet. Marraskuun lopussa ty6ttémana oli lahes 300 vastavalmis-
tunutta, joista 75 % oli valmistunut keskiasteen koulutuksesta. Keskiasteelta vastavalmistuneiden



tyottomyys on kasvanut peréti 66 % vuoden takaisesta. Oppilaitoksista valmistuneiden lisaksi nuor-
ten tyottdmien joukossa on neljannes sellaisia, joilla ei ole viela ammattia.

Uuden tyovoiman kysyntd on tdné vuonna selvasti vahentynyt

Marraskuussa TE-toimistoon ilmoitettiin 396 uutta avointa tydpaikkaa. Se on likipitden saman ver-
ran kuin vuosi sitten, mutta kaiken kaikkiaan TE-toimistoon on tana vuonna ilmoitettu kuitenkin
lahes 15 % vahemman avoimia tyopaikkoja kuin vastaavana aikana viime vuonna.

Tydvoiman kysynta ja tarjonta eivat kohtaa. Avoimet tyopaikat tayttyvat aiempaa hitaammin, vaikka
samanaikaisesti ty6ttomyys on korkealla. TAma johtuu siitd, etta uutta tydOvoimaa tarvitaan nyt eri
aloilla ja ammattiryhmissa, kuin mista sitéa vapautuu. Marraskuussa uusia tyontekijéita tarvittiin 1a-
hinna kaupallisen tyon (152 tyopaikkaa), terveydenhuolto- ja sosiaalialan (91) sek&d palvelutytn
(52) ammattirynmissa. Muissa ammattiryhmisséd uuden tyévoiman tarve oli selvasti vahaisempi.
Sen sijaan ty6ttdmia oli eniten teollisuuden (1 276) ja rakennus- ja kaivosalan (967) ammattiryh-
missa.

Yli viidennes tyottémista on ollut yli vuoden tydttdémana

Tyollisyystilanteen heikentyessa tyonhakijoiden tyottomyysjaksot ovat selvasti pitkittyneet. Jo yli
viidennes Kainuun tyottomista eli 1 244 henkil6d on ollut yhtdjaksoisesti yli vuoden tydttdmana.
Maara on kasvanut peréati 39 % vuoden takaisesta. Erityisen vaikea tilanne on niilla lahes 500 hen-
kilolla, jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti jo yli kaksi vuotta tydttdmana.

Tyollistymista edistavissa palveluissa on vihemman tyonhakijoita

Tyo6ttémyyden kasvu ja tydvoiman kysynnan vadheneminen vaikeuttavat tyottdmien mahdollisuuksia
tyollistya tyollisyysmadararahoin tai sijoittua tyollistymista edistaviin palveluihin. Tyollisyysméaarara-
hoin tyollistettyja ja tydllistymista edistévissé palveluissa oli marraskuun lopussa yhteensa 2 519
henkil6d. Se on 127 vahemman kuin vuosi sitten. Palkkatuilla ja valtiolle tydllistettyja seka starttira-
han saajia oli yhteensa 948 ja tydvoimakoulutuksessa oli 550 henkil6a. Ty6ttémien omaehtoisessa
opiskelussa oli 453 henkilda. Muissa tyollistymistd edistavissa palveluissa, mm. tyo- tai koulutus-
kokeilussa, kuntouttavassa tyétoiminnassa ja vuorotteluvapaasijaisena oli yhteensa 568 henkil6a.

Selvasti pahin tyottomyys on Kuhmossa

Tyo6ttémyys kasvoi vuoden takaisesta kaikissa Kainuun kunnissa, rajuimmin kuitenkin Paltamossa
(+272 %), jossa kasvu johtuu suurelta osin siita, etta Paltamon Tyota Kaikille -kokeilu on paatty-
massa. Myds Suomussalmella (+37 %) ja Ristijarvella (+30 %) ty6ttomyys kasvoi vuoden takaises-
ta tilanteesta enemman kuin Kainuussa keskimaéarin (+28 %). Tyonvalitystilaston ty6ttomyysasteel-
la mitaten selvasti pahin tyottomyys vallitsee Kuhmossa, jossa tyottomyysaste kipusi jo 21,0 %:iin.
Kainuun muita kuntia parempana tilanne sdilyi edelleen Ristijarvellda ja Sotkamossa, joissa mo-
lemmissa tyottomyysaste pysytteli 13,1 %:ssa.

Lisatiedot: Kainuun elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus), strategiapaallikkd Juha Puranen,
puh. 029 502 3650, sdhkdposti juha.puranen@ely-keskus.fi seka Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto Kainuun
TE-toimisto
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Kuvio 1. Tyéttomat tyonhakijat tyénvalityksessa kuukauden lopussa 2005-2013
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Tyo6ttdmyystiedot perustuvat tyo- ja elinkeinotoimistojen asiakasrekisterin tietoihin. Ty6tdn on henkild, joka ei ole tydsuhteessa eika
tyottdmyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla tydllisty péatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaén ja joka ei ole tyéttdmyysturva-
laissa tarkoitettu paatoiminen opiskelija; tydttdmana pidetadn myods tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu tai jonka séan-
néllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Taulukko 1. Tyottomat (lomautetut ml.) ja tydttémien osuus tyévoimasta sekd muutokset

kunnittain ja seutukunnittain 29.11.2013

Tyottomat Ty6ttdmien osuus
tydwimasta, %
muutos muutos muutos %

marras loka edellisestd marras wioden wioden marras loka marras

2013 2013 kuukaudesta 2012 takaisesta takaisesta 2013 2013 2012

Kajaani 2664 2471 193 2077 587 28,3 15,1 14,0 11,8
Paltamo 238 216 22 64 174 271,9 15,7 14,3 4,1
Ristijani 79 72 7 61 18 29,5 13,1 12,0 10,3
Sotkamo 632 598 34 515 117 22,7 13,1 12,4 10,7
Vaala 232 227 5 224 8 3,6 17,7 17,4 17,0
Kajaanin sk. 3845 3584 261 2941 904 30,7 14,8 13,8 11,3
Hyrynsalmi 197 184 13 164 33 20,1 19,1 17,8 15,7
Kuhmo 820 77 43 706 114 16,1 21,0 19,9 17,7
Puolanka 176 171 5 164 12 7,3 15,5 15,1 14,0
Suomussalmi 721 716 5 528 193 36,6 19,4 19,3 13,8
Kehys-Kainuun sk. 1914 1848 66 1562 352 22,5 19,5 18,9 15,6
Kainuu 5759 5432 327 4503 1256 27,9 16,1 15,2 12,5

Luvut tarkoittavat niité tydttomia tydnhakijoita, joiden tydhakemus oli laskentapéivéané voimassa. Téassa ty6ttdmien osuus tydvoimasta
(%) on tyottdmien tydnhakijoiden prosenttinen osuus alueen tydvoimasta, mika on Tilastokeskuksen uusimman tydssakayntitilaston
tydvoima. Tilastokeskus laskee virallisen tyéttomyysasteen.



Kuvio 2. Ty6ttdmien osuus (%) tydvoimasta marraskuussa 2013 ja 2012
Kainuun kunnissa, Kainuussa, Lapissa, Pohjois-Karjalassa ja koko maassa
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Kuvio 3. Ty6ttémyys marraskuun lopussa vuosina 2005-2013
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Kuvio 4. Uudet avoimet tyopaikat tyonvalityksessé kuukausittain vuosina 2008-2013
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TAULUKKO 2. TYOLLISYYSTILANNE 2013 MARRASKUUN LOPUSSA (1) JA
TE-TOIMISTON TOIMINTA MARRASKUUN AIKANA (I1)

ELY-KESKUS: KAINUU

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA

A. TYONHAKIJAT
1. Tyottdmattydnhakijat
joista kokoaikaisesti lomautetut
2. Lyhennetylla tyoviikolla
3. Tyossa olevat yhteensa
joista yleisilla tydmarkkinoilla
joista tyollistettyna
4. Tydévoiman ulkopuolella
joista tyollistymista edist.palvelussa
joista koulutuksessa
5. Tyottomyyseldkettd saavat
1-5 Kaikki tydonhakijat yhteensa

B TYOVOIMAN KYSYNTA

1. Avoimettyopaikatyhteensa
joista yli kuukauden avoinna olleet
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet

PALVELUISSA

Valtiolle tyollistetyt

Kuntiin tyollistetyt

. Yksityiselle sektorille tyollistetyt
-3 Tyollistetyt yhteensa

Tyovoimakoulutuksessa

Valmennuksessa

Ty6-/koulutuskokeilussa

Vuorotteluvapaasijaisena
Kuntouttavassa tydtoiminnassa
10. Omaehtoisessa opiskelussa
1-10 Palveluissa yhteensa

©E NV AR WNEO

TYOTTOMYYDEN RAKENNE
Tyottdmat naiset
Ty6ttomat miehet

Alle 25-vuotiaat tyottomat
Yli 50-vuotiaat tydottomat
Pitkdaikaistyottomat

vk wnN RO

TOIMEENTULOTURVA
Ty6ttomia tydottomyyskassojen jasenia

= m

II. TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA

1. Tyottomattydonhakijat

2. Muut tydnhakijat

1-2 Tyonhakijat yhteensa

3. Kuukauden kaikki tydpaikat
Kuukauden uudet tyopaikat
Tayttyneet tyopaikat

joista toimiston hakijalla taytt.
Alkaneet tydottomyysjaksot
Padttyneet tydottomyysjaksot
Uudet tyollistamiset
Aloittanut tydvoimakoulutuksen

No v s

Tyoharjoittelussa/tydelamavalmennuks.

marras.13

5759
559
59
2617
1817
800
1967
402
700
342
10744

254
80
42

30
181
737
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550
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453
2519

2088
3671

686
2644
1244

3486

6412
4584
10996
727
396
483
116
1364
898
123
24
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4503
349
33
2742
1550
1192
1994

634
9906

265
89
16

100
162
718
980
732

307
86
151
390
2646

1648
2855
457
2197
897

2743

5120
5128
10248
690
410
411
50
1182
887
255
86

MUUTOS
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1256
210
26
-125
267
-392
-27
402
700
-292
838

-11

26

-70
19
19

-32

-182
78
233
-307
21

63
-127

440
816
229
447
347

743

1292
-544
748
37
-14
72
66
182
11
-132
-62

%

27,9
60,2
78,8
-4,6
17,2

-32,9
-1,4

-46,1
8,5

-4,2
-10,1
162,5

-70
11,7
2,6
-3,3
-24,9

-100
24,4
-0,7
16,2
-4,8

26,7
28,6
50,1
20,3
38,7

27,1

25,2
-10,6
7,3
5,4
-3,4
17,5
132
15,4
1,2
-51,8
72,1



Taulukko 3. Kainuu, tilannekatsauksen seuranta 2013

Tyottémat, alle 25-v. tydttomat, pitkaaikaistydttémat, yli 50-v. tydottdmat ja tydttdmien osuus tydvoimasta kunnittain.

|tammi| helmi |maa|is| huhti | touko | kesé l heind | elo | SYYS | loka |marras| joulu [keskim
Hyrynsalmi
tyottoméat (lom. ml.) 185 184 181 163 155 160 177 164 178 184 197 175
alle 25-v.ty6ttomat 18 13 11 10 11 16 22 18 18 18 21 16
pitk&aaikaistyottomat 25 29 28 29 32 32 35 33 31 33 33 31
yli 50-v.ty6ttomat 101 98| 102 97 84 86 91 86 94| 102 108 95
tyott.aste (lom. ml.) 179 17,8 1v5| 158 15,0 155 17,1{ 159 17,2 17,8] 19,1 17,0
Kajaani
tyottomat (lom. ml.) | 2596 2510 2458 2453 2392 2752 2932 2615| 2414 2471| 2664 2569
alle 25-v.tyottémat 444 438| 392 399 403| 617| 619 469| 397| 405 440 457
pitkdaikaistyottomat| 559 552| 554| 568 590 607| 603 600 601 614 639 590
yli 50-v.tydttomat 990| 1007 1012] 1010 997 1015| 1051| 1000 1000| 1009| 1050 1013
tyott.aste (lom. ml.) 14,7{ 14,2 139| 13,9 135| 155| 16,6| 14,8 13,6] 140 151 16,1
Kuhmo
tyottomat (lom. ml.) 816 813| 777| 773| 690| 686 721| 726 715 777 820 756
alle 25-v.tyottomat 74 76 74 74 71 83 83 69 49 68 69 72
pitkaaikaistyottomat| 135 125| 124 135| 142 150 160 171| 180 206| 221 159
yli 50-v.tyottomat 422| 422 391| 391 341| 335 367| 384| 381| 412 420 388
tyott.aste (lom. ml.) 209| 20,8 19,9| 198 176| 175 184| 18,6 183| 19,9 21,0 19,3
Paltamo
tyéttdméat (lom. ml.) 106| 105 90( 115( 108| 136| 162 172| 189| 216 238 149
alle 25-v.ty6ttomat 14 16 11 14 16 27 26 21 12 16 18 17
pitkdaikaistyottomat 11 11 9 11 14 16 15 15 16 15 17 14
yli 50-v.tydttomat 55 52 45 60 53 64 80 88 104 114| 120 76
tyott.aste (lom. ml.) 7,0 6,9 5,9 7,6 7,1 9,00 10,7] 11,4 125]| 143] 15,7 9,8
Puolanka
tyottomat (lom. ml.) 214 217 193 211 169 170 172 163| 150( 171| 176 182
alle 25-v.tyottomat 17 12 12 13 12 22 19 18 14 15 11 15
pitk&aikaistyottomat 22 24 21 19 14 15 18 21 20 25 26 20
yli 50-v.ty6ttomat 109 115 102 104 93 87 91 89 85 93 96 97
tyott.aste (lom. ml.) 188 19,1| 16,9| 185| 149| 150| 151 143 13,2 151 155 16,0
Ristijarvi
tyottomat (lom. ml.) 66 62 66 72 60 62 67 66 58 72 79 66
alle 25-v.ty6ttomat 5 7 8 9 7 13 14 10 8 11 13 10
pitkdaikaistyottomat 14 13 13 12 13 11 11 11 15 16 20 14
yli 50-v.ty6ttomat 36 36 36 36 28 25 27 30 32 38 42 33
tyott.aste (lom. ml.) 11,0/ 10,3] 11,0( 12,0/ 10,0 10,3 11,1( 11,0 9,7 12,0 13,1 11,0
Sotkamo
tyéttoméat (lom. ml.) 630| 609 598| 578| 516 566| 589| 518 539| 598| 632 579
alle 25-v.tyottomat 52 47 52 49 46 70 81 59 45 47 47 54
pitkdaikaistyottomat 96 98 98 101 100 103 111 111 119 123 128 108
yli 50-v.ty6ttomat 319( 316 310| 283| 260| 256 258| 243 266| 289 301 282
tyott.aste (lom. ml.) 13,1 12,7 12,4| 12,0 1o,7| 11,7 122] 10,7 11,2] 12,4 131 12,0
Suomussalmi
tyottomat (lom. ml.) 677| 646 608| 601 548| 545 582| 568 562| 716 721 616
alle 25-v.tyottomat 50 44 47 44 35 67 67 55 44 50 52 50
pitk&aaikaistyottomat 81 82 80 77 73 74 79 83 87 86 99 82
yli 50-v.ty6ttomat 360 353| 339| 338 296| 271| 296| 305 306| 384 386 330
tyott.aste (lom. ml.) 18,2) 17,4 16,4 16,2 14,8 14,7 15,7 15,3] 15,1 19,3] 194 16,6
Vaala
tyéttdméat (lom. ml.) 247| 255 246| 231| 204 228| 236| 225 233| 227| 232 233
alle 25-v.tyottomat 17 19 18 18 11 22 24 19 22 15 15 18
pitk&aikaistydttomat 53 52 56 53 49 50 52 56 59 57 61 54
yli 50-v.tyottoméat 121 125 122 112 105 106 115 110 115 120 121 116
tyott.aste (lom. ml.) 18,9 19,5| 18,8 17,7 156| 17,4 18,0 17,2 17,8 17,4 17,7 17,8
Kainuu
tyottomat (lom.ml.) | 5537| 5401| 5217| 5197 4842| 5305 5638| 5217 5038| 5432 5759 5326
alle 25-v.tyottomat 691 672| 625| 630 612 937 955| 738 609| 645 686 709
pitkdaikaistyottoméat| 996 986/ 983 1005/ 1027 1058| 1084 1101| 1128 1175| 1244 1072
yli 50-v.ty6ttomat 2513| 2524| 2459| 2431| 2257| 2245| 2376| 2335 2383| 2561 2644 2430
tyott.aste (lom. ml.) 155( 151| 146| 145| 136| 14,8] 158 146 14,1] 152 16,1 14,9
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