6.4.2018 o
* Digitaalisuus

ja jatkuva osaamisen
kehittdminen

* Miten digitaalisuus
vaikuttaa
tyéhyvinvointiin?

Kuva: Lapin materiaalipankki, Eeva Makinen

~
Lapin DigiStep -esiselvityshankkeen tavoitteena on paitsi edistaa Lapin digitalisaatiota, my0s Kkartoittaa

ja loytaa keinoja joiden avulla voidaan tukea lappilaisia yrityksia digitalisaation luomassa tyéelaman
murroksessa.

Tervetuloa mukaan hankekokonaisuuteen ja sen kolmanteen tyGpajaan!

lImoittaudu 28.3 mennessa.
Tydpaja jarjestetdadn perjantaina 6.4.2018 Rovaniemelld Scandic-hotellissa, Koskikatu 23.
Voit ilmoittautua myds etatapahtumaan jotka jarjestetaan lvalossa, Kittilassa ja Torniossa.

Osallistu keskusteluun: https://www.facebook.com/groups/1790685331004664/
#lapindigistep

TyOpajat teemoittain:

20.2.2018 Missa Lapissa mennaan talla hetkella digitalisaatiossa? Kartoituksen
tulokset ja tunnistetaan kehitystarpeita.

15.3.2018 Miten digitaalisuutta voidaan hyddyntéa yritysten strategiassa ja osaamisen
johtamisessa?

6.4.2018 Miten digiosaamista ja tyontekijoiden hyvinvointia voidaan kehittaa
muuttuvassa toimintaymparistossa?

3.5.2018 Liiketoimintaymparistén merkitys yrityksen digitalisaatiolle.

12.6.2018 Miltd nayttaa tiekartta Lapin digitalisaatioon?

Vipuvoimaa
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https://www.facebook.com/groups/1790685331004664/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyPBOIHAMGHZ7Yaz8tF1TELBP43DP9Xdfum8g3L6QH1qah9w/viewform?usp=sf_link
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Lapin DigiStep

Digitalisaatio vaikuttaa yrityksen strategiaan monilla eri tavoin.
Digitalisaatio edellyttda jatkuvaa osaamiseen kehittamista. Tybpajan tavoitteena on

ymmartaa, miten kaikki saadaan pidettya mukana digitalisaation aiheuttamassa
muutoksessa ja miten osaamista kehitetdan tyon ohessa.

Toinen tarked teema on tydhyvinvointi. Miten 24/7 maailma ja ty6elamanmurros

vaikuttavat jaksamiseen. Tarkead on myos kysya, miten digitalisaatio saadaan tukemaan
ty6hyvinvointia.

9:00 — 9:30 Aamukahvit ja ilmoittautuminen
9:30 — 12:00 Digitalisaatio, osaamisen jatkuva kehittdminen ja tyéhyvinvointi
e Aikaisempien tyopajojen tuloksia

¢ Muutosprosessin toteuttaminen yrityksessa — minipaneeli

e Oppilaitokset muutoksen tukena

12:00 — 13:00 Lounas

13:00 — 13:30 Tyohyvinvointi ja digitalisaatio
13:30 — 14:30 Yhdessa tydskentelya

14:30 — 14:45 lltapaivakahvit

14:45 — 16:00 Ryhmatdiden purku ja seuraavat stepit

Tybpajassa fasilitaattoreina
Vesa Kokkonen Oxford Research Oy ja

Jari Savolainen Koodiviidakko Oy
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