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 Työelämästrategia valmistui vuonna 2012

 Strategian visiona on tehdä suomalaisesta työelämästä 
Euroopan parasta vuoteen 2020 mennessä. Työelämän 
laadun myönteinen kehittyminen pohjaa korkeaan 
työllisyyteen ja riittävään työvoimaan. Hyvän työelämän ja 
Suomen kilpailukyvyn edellytyksenä ovat jatkossa hyvin 
toimivat tulokselliset työpaikat, jotka luovat uutta työtä. 
Työelämäämme pitää kehittää joustavin uudistuksin siihen 
suuntaan, että vahvistetaan mahdollisimman monen ihmisen 
halua ja kykyä jatkaa työelämässä riittävän kauan 
motivoituneina. 
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 Strategiaa toteuttamaan käynnistettiin hallituksen kärkihanke 

Työelämä 2020 vuosille 2013 – 2020

 Ydintoimijoina 17 valtakunnallista organisaatiota, mm. TEM, 

STM, Työterveyslaitos, Tekes (nyk. Business Finland), 

Työturvallisuuskeskus…

 Verkostossa n. 70 organisaatiota

 Maakunnissa toimivat Työelämä 2020 – alueverkostot

 Työelämästrategiaa toimeenpannaan myös ESR-ohjelman 

kautta, erityistavoite: Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin 

parantaminen

 ELYn hankkeita: Pohjois-Suomessa yhteinen Laatua ja 

tuottavuutta yhteistyöllä Pohjois-Suomen yrityksiin (Yritykset 

kehittämispolulle) ja Lapin DigiStep esiselvityshanke, 

lukuisia maakunnallisia hankkeita
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 Tänä vuonna Työelämä 2020 –hankkeen teemana on 

luottamus. Tavoitteena on nostaa luottamus ja yhteistyö 

voimavaraksi työelämän murroksessa. 



Suomen työelämän tila

Suomen työelämä Euroopan paras vuonna 2020

Norja

Suomi

Tanska Suomi

Lähde: Suomen työelämä Euroopan 3. parasta.

Työelämä 2020 –hankkeen välitilanteen tarkastelua, 2017

• Tanska

• Norja 

• Suomi

Osaava 
työvoima

• Italia

• Norja

• Tanska

• Suomi 

Työhyvin-
vointi ja 
terveys

• Norja

• Bulgaria

• Malta

• Irlanti

• Tanska 

• Suomi 

Luottamus 
ja 

yhteistyö



Suomalaisen vahvaan luottamusoletukseen 

perustuvan työelämän tasapainotilan elementit

VAATIMUKSET

Kova osaaminen ja jatkuva oppiminen 
työssä

Suuri itseohjautuvuus työssä

Paljon venymistä työssä

MAHDOLLISTAJAT

Paljon vaikutusmahdollisuuksia työhön

Paljon vaikutusmahdollisuuksia työn ja muun 
elämän väliseen suhteeseen

Paljon sosiaalista tukea työssä

Lähde: Tuomo Alasoini, TekesSuomen työelämä Euroopan paras vuonna 2020


