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Osaajia yritysten taresiin - Lapin

kasvupalvelupilot#
Lapin ELY-keskus ja TE-toimist __




PILOTIN TARVE JATAVOITTEET

Tavoitteena on vastata tyOvoiman saatavuusongelmaan seka
synnyttaa ja kehittdd markkinoita. Tavoitteena on myos pilotoida
kasvupalveluiden jarjestamista ja tuottamista seka kehittada
kasvupalveluita kumppaneiden ja palveluntuottajien kanssa.
Pilotin kautta haetaan uudenlaista tavoitteellista ja vaikuttavaa
yhteiskehittdmista seka tuotetaan asiakaslahtoisia innovaatioita ja
uusia ratkaisuja tyovoiman saatavuuden parantamiseksi. Pilotin
toteutusaika on 1.9.2018 - 31.12.2020.



Pilotin kohdekunnat:

gKemijarvi
gKeminmaa
aPello
@Posio
gRovaniemi




Miksi pilotin kohteena on osaajien saatavuus?

Lappi harvaan asuttu maakunta, jossa tulevaisuuden kasvunakymat ovat Suomen kovimpia

Liikevaihdon ja henkilostomaaran trendikehitys

Lapissa ja koko maassa - kaikki toimialat
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Lapan maakurta, Celenssainbo



Ratkaisuja tarvitaan

§ Useilla aloilla ja eri ammateissa tydvoiman saatavuus on vaikeutunut
§ uusia yrityksid syntyy ja vanhat kasvavat
§ henkilOkuntaa elakoityy

§ puutetta on niin suorittavan tyon kuin erityista osaamista vaativan
asiantuntijatyon tehtavista

§ sLaatavuushaasteet kattavat kaikki toimialat ja tydévoimapulaa on eri puolilla
appia

§ Tyottomia ohjattava aloille ja ammatteihin, joissa tyGvoimaa tarvitaan

§ Tyovoimahaasteiden ratkaiseminen vaatii entista tiiviimpaa yhteistyota
kaikkien toimijoiden kesken.

§ Saatava aikaan uudenlaisia ratkaisuja palveluiden kehittamiseksi
yrityslahtoiseen suuntaan




Pilotin tavoitteet

§ Saada tybvoimaa mukana oleville yrityksille

§ Saada elinvoimaa kuntiin

§ Saada tydnhakijoille toita

§ Saada lisda asukkaita Lappiin

§ Tehdayhdessa tyota toisiimme luottaen yhteisen paamaaran eteen

§ Innovoida uutta — Mita kaikkea meilla onkaan tarjottavaa taalla asuville
ja muuttaville

§ Positiivista ilmetta, tulevaisuuteen luottamista




Mita uutta?

§ Kutsumme kumppaneita mukaan yhteiskehittamiseen: erityisesti
kunnat, palveluntuottajat, oppilaitokset seka yrittajajarjestot.

§ Tarvitsemme yhteista ymmarrysta yrityksille suunnatuista
palveluista. Tarvitsemme systemaattista
yhteiskehittamistd, jottayritysten palveluketju toimii ja palvelut
ovat oikea-aikaisia ja osuvia.

§ Mahdollistamme julkisten palveluiden tuottamisen markkinoilla ja
hankimme kokemusta palveluiden tuottamistavoista.
Ostamme palveluntuottajilta rekrytointi- ja muuta tarvittavaa palvelua.

§ Yhteensovitamme eri toimijoiden yritysten kehittamisen palveluita.




Ty6voiman saatavuuteen vastaamisen palveluketju

ELY/TE-toimisto

Tehtavat:

TyOnantajien ja
tyonhakijoiden
palvelut, kuten
neuvonta-, rahoitus- ja
kehittamispalvelut
Palveluiden suunnittelu

hankinta ja seuranta “
Vaikuttavan ja

tuloksellisen
kumppanuusyhteistyon
toteuttaminen
Yhteiskehittaminen

Kunnat

Tehtavat:

* Yhteiskehittaminen
jarjestajan

kanssa toimenpiteissa,
jotka tukevat
tybvoiman
saatavuutta ja
tyottomien
tyOllistymista
Kunnan
elinvoimatehtavat
Mahdolliset yhteiset
hankinnat

Palveluntuottajat

Tehtavat:

» Asiakasohjaus/
yrityskontaktointi.
Sovitun tyon-
hakijaryhman palvelut
Yhteisty6 kuntien
kanssa yritysten tai
tyonhakijoiden
tarpeiden
yhteensovittamiseksi
Yhteisty6 sopivien
tyontekijoiden
|6ytymiseksi paikallisesti
alueellisesti, kansallisesti
ja kansainvalisesti
Yhteiskehittdminen

Muut yhteistyo-
kumppanit; esim.
yrittajajarjestot,
oppilaitokset, kaup-
pakamari, HOL

Tehtavat:

* Yhteiskehittdminen

* Yhteismarkkinointi

* Osaamistarpeiden
selvittdminen
Osaajien koulutus
ja koulutuksesta
tyOeldmaan siirtymisen
edistdminen
(oppilaitokset)




Veto- ja pitovoimatekijoihin vaikuttaminen

Tunnistettu tarve Ratkaisu tarpeeseen

Mita useampi tyopaikka on nakyvilla, siti |8 Tydvoiman rekrytoinnin tehostaminen

kiinnostavampi Lappi on tydpaikkana (koko viestinnallisin keinoin
perheelle).

Mita selkeamman kasityksen potentiaalinen . Landlng-palvelu tyonhakljonle

muuttaja saa tarjottavista palveluista, sita
kiinnostavampi paikka Lappi on tyopaikkana

VER L CLEISEE IRV SR SEN « TyOpaikkojen houkuttelevuus — yritysten sparraus
mita selkeammin ja paremmin yritykset .
osaavat viestia tybvoiman tarpeesta, sitd | GRiSAYelglEs!
enemman osaajia saadaan yritysten tarpeisiin

Mitd enemman potentiaalista tydvoimaa * Osaajien ontamlnen ja valittaminen
yrityksille tarjotaan — sitd enemman

rekrytointeja ja kasvua tapahtuu




Menestykseen vaikuttavat tekijat

§ Uskalletaan astua ulos perinteisista asetelmista

§ Lahdetaan kokeilemaan yhdessa ketterasti

§ Opitaan toisiltamme

§ Mitenerotumme — erotumme jo nyt, koska Lappi kiinnostaa!

§ Seurataan ja arvioidaan toimenpiteiden onnistumista ja jatkokehitetaan
arvioinnin tulosten perusteella.




