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Uudenmaan ELY-keskus

Helsingin sk 6 kk Loviisan sk 6 kk
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + Elinkeinoeldma ja yritystoiminta +
Tyo6ttomyys + Tyottdmyys +
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Raaseporin sk 6 kk Porvoon sk 6 kk
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Uudellamaalla asui vuoden 2017 lopussa 1 657 644 henkil6a. Vuoden aikana vaestd
kasvoi 19 351 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmia tydnhakijoita oli 80 754 ja
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta 9,6 %.

Uudenmaan ELY-keskus Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta ++ + +
Tyéttdmyyden mééré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Uusimaa on paakaupunkiseutuna seka yrityselaman ja valtionhallinnon keskittymana
aluetaloudellisesti erinomaisessa asemassa. Uudenmaan elinkeinoeldma on moni-
puolista ja alueen keskimaarainen koulutustaso on korkea. Euroopan komission alu-
eellisen kilpailukyvyn indeksin mukaan Uudenmaan vahvuuksia ovat eurooppalaises-
sakin mittakaavassa vaestdn hyvinvointi, korkeakoulutettujen maara ja korkeakoulu-
tuksen taso, teknologian ja nopeiden datayhteyksien saatavuus ja nopea kayttdénotto
seka alueen elinkeinorakenteen, koulutuksen ja tydvoiman innovaatiotaso. Suomen
mittakaavassa Uudenmaan vahvuutena ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus ja
osaamisintensiivisten palveluiden verrattain suuri osuus. Uudenmaan bruttokansan-
tuote per asukas on noin kolmanneksen koko maan lukemaa korkeampi.

Uudenmaan lahitulevaisuuden kehitys vaikuttaa erittain lupaavalta. Uudenmaan ta-
lous lahti voimakkaaseen kasvuun vuoden 2016 puolivalista alkaen esimerkiksi toi-
mialojen kokonaisliikevaihdon perusteella, jonka jalkeen kasvu on ollut ripeaa ja jatku-
vaa. Kaikkien toimialojen kausi- ja satunnaisesta vaihtelusta puhdistettua trendisarjaa
tarkasteltaessa likkevaihto oli vuoden 2017 kolmannella vuosineljdnneksellad kasvanut
7,5 % edellisvuoden samaan ajanjaksoon verrattuna ja 10,6 % vuoteen 2015 verrat-
tuna.

Myds tydllisten maara on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan lisdantynyt,
joskin liikkevaihtoa hieman maltillisemmalla vauhdilla. Uudellamaalla oli tydllisia vuo-
den 2017 neljannella vuosineljanneksella 811 500 henkilda, eli 3,4 % enemman edel-
lisen vuoden samaan ajanjaksoon verrattuna. Ty6llisten maaran kasvu vaikuttaa kiih-
tyneen vuoden loppua kohden, mika on positiivinen merkki tulevan kehityksen kan-
nalta.

Uudenmaan lahitulevaisuuden haasteet liittyvatkin sen varmistamiseen, etta tapahtu-
nut myonteinen kehitys jatkuu myds tulevaisuudessa, seka siihen, etta vallitsevaa hy-
vaa suhdannetta paastaisiin hyddyntdamaan taysimaaraisesti. Haasteista huolimatta
nakopiirissa ei ole syyta, miksi talouden ja tydllisyyden kasvu Uudellamaalla ei jatkuisi
myds vuonna 2018. Ongelmien ratkominen vaikuttaa kuitenkin siihen, kuinka suurta
kasvua Uudellamaalla ndhdaan jatkossa. Muun muassa teknologiateollisuudessa ja
rakentamisessa tuotantokapasiteetti on monella yrityksella jo I&hes tayskaytdssa, jol-
loin merkittava lisdkasvu edellyttaisi investointien tekemista. Vaikka esimerkiksi tekno-
logiateollisuudessa Uudenmaan yrityksien tilauskannassa tapahtui selva tasonnosto
yldspain vuoden alussa, ei kehitys ole realisoitunut viela toivotulla tavalla uusiksi in-
vestoinneiksi. Tama voi heikentda kasvua varsinkin lahikuukausien aikana, silla uu-
sien investointien realisoituminen liikevaihtona ja rekrytointeina kestda aikansa.
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Osaavan tyévoiman saatavuus muodostaa toisen selvan haasteen. Tydvoimasta il-
moitetaan olevan pulaa korkeasti koulutettujen lisdksi myds suorittavassa portaan
tyontekijdiden osalta. Tilastokeskuksen toteuttaman tydnantajahaastattelun mukaan
rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus on noussut Uudellamaalla vuo-
den 2017 aikana, ja vuoden lopulla yhteensa 43 % Uudenmaan toimipaikoista ilmoitti
kokeneensa rekrytointiongelmia edeltdvan 12 kuukauden aikana.

Yleisemmalla tasolla Uudenmaan heikkoudet ovat Euroopan komission alueellisen kil-
pailukyvyn indeksin mukaan yhtenevat muun Suomen kanssa. Tyémarkkinoiden toi-
mivuus ja tehokkuus on eurooppalaista keskiarvoa heikompaa Suomessa ja Uudella-
maalla. Suomen vaestonmaarasta johtuen potentiaalisen markkina-alueen koko on
eurooppalaisella mitta-asteikolla myds pieni. Sote- ja maakuntauudistukset seka paa-
kaupunkiseudun erillisratkaisu asettavat haasteita ja luovat epavarmuutta esimerkiksi
maararahojen kohdentumisen ja ymparyskuntien roolin suhteen.

Tyo6paikkojen toimialarakenne on Uudellamaalla alueellisesti eriytynyt. Paakaupunki-
seutu on monien suurkaupunkien tapaan vahvasti erikoistunut etenkin informaatio- ja
viestintaalaan, hallinnon tukipalveluihin seka vahittais- ja tukkukauppaan. Itainen ja
lantien Uusimaa ovat sen sijaan vahvoja teollisuusalueita. Itd-Uusimaa on 6ljynjalos-
tuksen myo6ta Suomen kemianteollisuuden keskittyma. Lantisen Uudenmaan vah-
vuuksia ovat kemianteollisuus, logistiikka ja lisdantyvissa maarin myds matkailu.
Kone- ja metalliteollisuus, logistiikka sekd tukkukauppa seka rakentaminen ovat mer-
kittavia toimialoja KUUMA-seudulla (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kirkkonummi, Kerava,
Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti). Maa- ja metsatalous on
keskittynyt Itaiselle ja lantiselle Uudellemaalle, joskin elinkeinon aluetaloudellinen
merkitys on nailldkin alueilla laskussa. Mikro- ja pk-yritysten merkitys elinkeinoela-
massa ja tyollistajina korostuu erityisesti kehyskunnissa.

Uudellamaalla on kansallisesti vertailtuna suuri potentiaali yritysten sijoittumisessa
alueelle, silla yritysten arvostamista seikoista likenneyhteydet, markkinoiden I&hei-
syys ja kasvukeskukset ovat tekijoita, joissa yritysten vaatimuksiin pystytaan vastaa-
maan jo nyt suurelta osin. Alueella on lukuisia yrityskeskittymia, joissa synergiaedut
ovat kansainvalisellakin mitta-asteikolla korkealla tasolla. Merkittdvimmat kasvualat
tulevat Uudellamaalla tulevaisuudessakin todennakoisesti olemaan liike-elaman pal-
velut, matkailu- ja ravintola-ala, rakentaminen, terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
seka terveysteknologia. Business Finlandin mukaan Suomeen tehdyt ulkomaiset sijoi-
tukset jatkavat kasvuaan, mika on positiivista erityisesti Uudellemaalle. Konsulttiyhtio
EY:n Nordic Attractiveness —raportin mukaan vuonna 2016 Suomeen tehdyista suo-
rista investoinneista kaksi kolmasosaa kohdistui Uudenmaan alueelle.

Yksi Uudenmaan keskeisista vahvuuksista on vaestdn suuri maara ja vaestdonkasvu.
Helsingin seutu on yksi Euroopan nopeimmin kasvavista kaupunkiseuduista, ja jo nyt

19



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

joka kolmannes suomalainen on uusmaalainen. Maakunnan vaestdnkasvu on pysynyt
jo vuosikaudet hieman yli prosentin vuositahdissa, ja alueen vakiluku on kasvanut 25
vuodessa noin 380 000 asukkaalla. On varsin todennakdista, etta jatkossakin maan
sisainen muuttoliike, ulkomaiset suorat rekrytoinnit sekd maahanmuutto kohdentuvat
voimakkaasti juuri Uudellemaalle. Vaestdéennusteen mukaan Uudenmaan vaesto-
maara tulee ylittdmaan 1 700 000 ihmisen rajapyykin vuonna 2021, 1 800 000 ihmisen
rajan vuonna 2028 ja 1 900 000 ihmisen rajan vuonna 2039. Alueella asuvan vaeston
ikdrakenne on varsin suotuisa verrattuna muuhun Suomeen: vaesté vanhenee Uudel-
lamaalla, mutta huomattavasti hitaammin kuin muualla Suomessa.

Uudenmaan vaestdnkasvu on keskittynyt pitkalti Helsingin seutukuntaan, ja seutukun-
nan sisalla erityisesti paadkaupunkiseudulle. Noin 70 prosenttia maakunnan vaestdsta
asuu jo nyt paakaupunkiseudulla, ja vaestéennusteen mukaisen vakiluvun kasvun ole-
tetaan suuntautuvan jatkossakin Idhes yksinomaan Helsingin seutukunnan alueelle.
Haasteena vaestonlisdyksessa, ja sita kautta tydvoiman saatavuuden parantami-
sessa, on jo pidempaan ollut uusien asuntojen rakentaminen ja erityisesti asumisen
kalleus padkaupunkiseudulla verrattuna muuhun Suomeen. Asuntorakentamisen kas-
vun mydta asuntopulaan on tartuttu, mutta ongelmaa ei ole missaan nimessa ratkaistu
tulevan kasvun osalta. Vaestonlisdyksesta merkittdva osa on ulkomaalaista, silla esi-
merkiksi vuonna 2016 Uudenmaan uusista asukkaista yli kolme neljannesta oli vieras-
kielisia. Maahanmuuttajien tyollisyysasteen merkittava nostaminen nykyisesta tulee
olemaan jatkossa tarkea tekija tyodllisyyden ja talouden kehityksessa.

Kansallisesti vertailtuna Uudenmaan liikkenneyhteydet ovat korkealla tasolla, joskin on
huomioitava myds alueelliset erot Uudenmaan sisalla. Keskeisella sijainnilla oleva
Helsinki-Vantaan lentoasema palvelee aluetta kattavasti ja alueen satamista on keski-
maarin hyvat yhteydet valtakunnalliseen tie- ja raideverkkoon. Liikenneinvestoinneista
Lansimetron valmistuminen loppuvuonna oli merkittdva tekija joukkoliikenteessa, ja
tulevaisuudessa Raide-Jokeri ja Lansimetron jatke tuovat yha suuremman alueen rai-
deliikenteen pariin. Paaradan parantaminen valilla Pasila-Riihimaki parantaa rataosan
valitys- ja hairidsietokykya. Toisaalta, ymparyskuntien joukkoliikenneyhteydet ovat I&-
hiaikoina heikentyneet erityisesti ymparyskuntien sisaisten ja keskinaisten joukkolii-
kenneyhteyksien osalta. Kehitykselld on ollut negatiivisia vaikutuksia alueiden ylei-
seen elinvoimaisuuteen ja muun muassa tydévoiman saatavuuteen.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Vuonna 2017 liikevaihdon kasvu oli voimakasta kaikilla paatoimialoilla (teollisuus, ra-
kentaminen, tukku- ja vahittaiskauppa seka muut palvelut), joissa kaikissa kausi- ja
satunnaisesta vaihtelusta puhdistettu liikevaihdon trendisarja kasvoi vuodentakaisesta
yli & prosentin vauhtia vuoden jokaisella vuosineljanneksella. Voimakkainta kehitys oli
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teollisuudessa ja rakentamisessa, joissa suurin kasvu ajoittui alkuvuoteen, vauhdin ta-
saantuessa vuoden loppua kohti. Palvelualoilla liikevaihdon kasvu on jatkunut tasai-
sena vuodesta 2010 alkaen ja kasvua on nahty etenkin liike-eldaman palveluissa, ra-
hoituksessa, matkailu- ja ravintolapalveluissa seka kotitalouksien palveluissa. Myds
Elinkeinoeldman keskusliiton (EK) tammikuussa 2018 julkaisemassa suhdannebaro-
metrissa seka teollisuuden ja rakentamisen etta palvelualan yritysten nakemykset
suhdannetilanteestaan olivat selvasti normaalitasoa parempia. Barometrin mukaan
yritykset arvioivat tuotantonsa ja myyntinsa maaria yleisesti edellista vuotta suurem-
pina.

Yritykset uskovat kasvun jatkuvan myos tulevaisuudessa. Kevaan 2018 Pk-yritysbaro-
metrissa 48 % Uudenmaan yrityksista arvioi yrityksensa suhdannenakyman parantu-
van seuraavan vuoden aikana ja vain 7 % yrityksista uskoi suhdannenakyman huo-
nontuvan. Yritysten ndkemykset ovat hyvin samankaltaiset kuin syksyn 2017 baromet-
rissa. Hieman yli puolet yrityksista arvioi yrityksensa lilkevaihdon ja tilauskannan ole-
van suurempi seuraavan vuoden kuluttua, ja 44 % arvioi yrityksensa kannattavuuden
parantuvan seuraavan vuoden aikana, huolimatta siita, ettd materiaalien hintojen ja
palkkakustannuksien henkil6a kohden oletetaan myds nousevan. EK:n suhdanneba-
rometrin mukaan yritysten suhdannenakymat ovat edelleen positiiviset, vaikka erityi-
sesti teollisuuden ja rakentamisen yritysten osalta yritysten luottamus tulevaisuuden
nakymiinsa on edellistd vuotta varovaisempaa. Barometrin mukaan tuotantokapeik-
koja aiheuttavat talla hetkelld eniten ammattitydvoiman puute ja riittdmaton kysynta
yritysten tarjoamista palveluista ja tuotteista.

Huomionarvoista on, etta vaikka yritysten tilanne sekad suhdannenakymat ovat paran-
tuneet selvasti viimeisen kahden vuoden aikana, yritysten arviot tulevaisuuden inves-
toinneistaan eivat ole juuri nousseet. Pk-yritysbarometrissa 25 % yrityksista arvioi in-
vestointiensa arvon olevan suurempi seuraavan vuoden kuluttua. Osuus on noussut
vain muutamalla prosenttiyksikdlld kahden vuoden takaisesta barometrista. Kasvuha-
kuisten yritysten osuus Uudellamaalla on noussut hieman syksyn 2017 barometrista,
kun 50 prosenttia pk-yrityksista ilmoittaa olevansa joko voimakkaasti kasvuhakuisia tai
pyrkivansa kasvamaan mahdollisuuksien mukaan. Syksylla osuus oli 41 %. Yritykset
nayttavat hakevan kasvua muuta kautta kuin suorilla investoinneilla, mutta tulevan ta-
louskasvun kannalta olisi tarkeaa, etta yritykset pystyisivat myds investoimaan toimin-
taansa nykyistd enemman.

Uudenmaan tutkimus- ja kehittamistoiminnan (t&k) menot ovat kansainvalisesti tar-
kasteltuna korkealla tasolla, mutta viime vuosien huolestuttava trendi on kuitenkin ol-
lut t&k-menojen lasku. Vuonna 2016 Uudenmaan t&k-menot olivat 2 897 miljoonaa
euroa, 27 miljoonaa euroa vahemman kuin vuonna 2015 ja 205 miljoonaa euroa va-
hemman kuin 2011, jolloin t&k-panostukset olivat suurimmillaan. Eurostatin tilastojen
mukaan vuonna 2015 Uudenmaan alueen t&k-menot asukasta kohden olivat EU:n
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276:sta alueesta 17. korkeimmat. Uudenmaan sijoitus on laskenut tasaisesti 2010-lu-
vulla, ja viela vuonna 2011 Uudenmaan t&k-menot asukasta kohden olivat Euroopan
alueista yhdeksanneksi suurimmat. Elinkeinorakenteen uudistumisen seka kilpailuky-
vyn yllapitamisen ja parantamisen kannalta on huolestuttavaa, ettd Uudenmaan kes-
keisista verrokkialueista esimerkiksi Tukholman, Oslon ja Ké6épenhaminan alueilla
t&k-menot ovat joko nousseet tai vahintdan pysyneet aiemmalla tasollaan, samalla
kun kehitys Uudellamaalla on ollut negatiivista.

Tulevan kehityksen kannalta t&k-panostuksien lisdaminen on tarkeaa, ja yrityksien toi-
mintaa ja niiden toimintaymparist6a tulisi kehittda tutkimuksen ja kehittdmiseen kan-
nustavaksi. Kdanne on mahdollisesti jo tapahtunut, silla yritykset ovat nayttaneet li-
sdavan panostuksiaan t&k-toimintaan viime vuonna, ja trendin uskotaan jatkuvan ku-
luvana vuonna. Viimeisen vuoden aikana paakaupunkiseudulle on perustettu myos
uusia innovaatio- ja tutkimuskeskuksia. Myds valtion tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
kohdistuvat maararahat kasvavat vuonna 2018, jolla on vaikutusta my6s Uudella-
maalla, silla 64 prosenttia julkisen sektorin ja 40 prosenttia korkeakoulujen t&k-toimin-
nasta kohdistuu Uudellemaalle.

Vuonna 2016 Uudenmaan yrityskanta oli noin 125 000, mikad vastaa kolmasosaa koko
maan yrityskannasta. Noin puolet Suomen kaikista kasvuyrityksista sijaitsi vuonna
2015 Uudellamaalla. Uudenmaan yrityskanta on noussut tasaisesti viimeiset vuodet ja
aloittaneiden yritysten lukumaara lisdantyi Uudellamaalla edelleen vuoden 2017 ai-
kana. Uudenmaan yritysneuvojien mukaan yritysneuvonnassa asioivien aloittavien yri-
tysten yritysideat ja liiketoimintasuunnitelmat ovat olleet aiempia vuosia kehittyneem-
pia ja yritysten onnistumismahdollisuuksia arvioidaan siten paremmiksi kuin aiempina
vuosina. Muutos voi kertoa parantuneista mahdollisuuksista tyollistya palkansaajana,
kun itsensa tyollistdminen ei ole enaa valttamatonta.. Aloittavien yritysten tuki moni-
puolistui vuoden alusta, kun yritystoiminnan aloittaminen mahdollistettiin tyottdmyys-
etuudella neljan kuukauden ajaksi. Tukea saaneiden aloittavien yritysten lukumaara
onkin kasvanut alkuvuonna, silla starttirahapaatoksien lukumaara ei ole laskenut.

Uudenmaan merkittdvimmat teollisuudenalat ovat kone- ja metalliteollisuus, elektro-
niikka- ja sahkotehollisuus seké kemianteollisuus. Helsingissa toimii liséksi merkittava
terveysteknologian keskittyma. Teollisuudessa liikevaihto laski useamman vuoden
ajan ennen vuoden 2016 toisesta vuosineljanneksesta lahtien alkanutta nousua.
Viime vuoden alkupuolella teollisuuden liikevaihdossa nahtiin kaksinumeroisia kasvu-
lukuja, mutta vauhti tasaantui hieman loppuvuodesta, ja vuoden kolmannella vuosinel-
janneksella kasvua oli hieman yli 5 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna. Huoli-
matta edellisen kahden vuoden kehityksesta, on teollisuuden kausi- ja suhdannetasoi-
tettu liikevaihto edelleen yli 17 % alemmalla tasolla kuin huippuvuonna 2008. Kun sa-
maan aikaan EK:n tammikuun 2018 suhdannebarometriin vastanneista Uudenmaan
teollisuuden ja rakentamisen yrityksistd 85 prosenttia ilmoitti tuotantokapasiteettinsa
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olevan kokonaan kaytdssa, on todennakdistd, ettd kokonaistuotantokapasiteetti
Uudellamaalla on vahentynyt.

Teknologiateollisuuden merkitys Uudenmaan elinkeinoeldmassa on erittdin merkit-
tava, silla alan osuus alueen koko viennista on noin puolet ja tutkimus- ja kehittamis-
toimien investoinneista noin kaksi kolmasosaa. Teknologiateollisuus ry:n mukaan
Uudenmaan yritysten tilauskannat ovat kehittyneet suotuisasti, joskin suurin kasvu
nahtiin jo viime vuoden alussa, eika tilauksien maara ole lisdantynyt enaa samassa
maarin sen jalkeen. Tulevan kasvun osalta merkittavia tekijoita ovat jo edelld mainitut
tybvoiman saanti seka tuotantokapasiteetin lisddminen. Potentiaali jopa merkittadvaan
lisdkasvuun on olemassa, mutta sen toteutuminen on epavarmaa ja kuluvan vuoden
kehityksen ennakoiminen on vaikeaa. Kemianteollisuudessa ei tapahtunut taantuman
aikana muilla teollisuudenaloilla nahtya laskua, ja alalla on tehty jo viime vuosien ai-
kana investointeja Uudellamaalla. Merkittavia lisdinvestointeja on talla hetkelld kayn-
nissa esimerkiksi Kilpilahden alueella ja Hangossa. Poikkeuksen yleiselle trendille te-
kevat myds suunnittelu- ja konsultointiala seka tietotekniikka-alat, joilla jo useamman
vuoden jatkuneen kasvun oletetaan jatkuvan vakaana.

Rakentaminen on kasvanut viimeiset vuoden enemman kuin mikdan muu toimiala ja
alan liikevaihdon kausi- ja suhdannetasoitettu suhdanneluku on selvasti korkeimmalla
tasollaan koskaan. Uudenmaan kehityskuva on edelleen hyvin myonteinen koko
Uudellamaalla, ja vaikka merkittavaa lisdkasvua ei liene enaa odotettavissa, pysyy ra-
kentamisen suhdanne korkealla tasolla. Asuntorakentaminen ylitti ennusteet myds
vuonna 2017, ja alan tietojen mukaan talonrakentamisen kapasiteetti on paakaupunki-
seudulla lahes kokonaan kaytdssa. Paakaupunkiseudulla tapahtuva rakentaminen on
vaikuttanut myds kehyskuntiin voimakkaasti, silld se on vetanyt muualta Uudelta-
maalta seka yrityksia etta tyontekijoitd Helsingin seudulle. Talla hetkelld kdynnissa
olevista suurimmista hankkeista ainakin Tripla-keskus, Lansimetron jatke, lentoase-
man laajennus, Olympiastadionin peruskorjaus ja Meilahden sairaala-alueen raken-
nushankkeet jatkuvat vahintaan vuodelle 2019 asti.

HSY:n tietojen mukaan paakaupunkiseudun kaavavarantoluvut ovat kasvaneet edel-
leen. Pidemmalla téhtaimelld Helsingin yleiskaavan ja erityisesti kaupunkibulevardien
toteuttamiseen liittyvat ongelmat voivat kuitenkin muodostua ongelmaksi, varsinkin jos
ne todetaan laittomiksi myds korkeimmassa hallinto-oikeudessa. Korjausrakentami-
sesta on muodostunut erityisesti ymparyskunnissa yha merkittdvampaa, ja kysynnan
oletetaan kasvavan jatkossa entisestdan. Tulevaisuudessa kasvava ala on myds kas-
vukeskuksissa tapahtuva purkava lisdrakentaminen.

Yksityisten palvelualojen yritysten liilkevaihto on noussut yhtajaksoisesti vuodesta
2010 alkaen, ja alalla odotetaan kasvun jatkuvan nopeana my6s kuluvana vuonna.
Kasvun esteena palvelualoilla on nostettu erityisesti tydvoiman saatavuus, ja alan
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kommenttien mukaan tyollisten lukumaaran lisdantyminen Uudellamaalla ei ole kiinni
kysynnasta vaan tyévoiman saatavuudesta. Suurimmat kasvuodotukset palveluiden
alatoimialoista on liike-eldman palveluissa, jota vauhdittaa yleinen talouskasvu, seka
henkilostopalveluissa ja henkilostovuokrauksessa, jonka merkitys korostuu tydvoiman
kysynnan kasvun myo6ta. Tietojenkasittelypalveluissa ohjelmistopuolen nousu on jat-
kunut vahvana peliteollisuuden vetdmana.

Logistiikka-alalla tavaraliikenteen maara on lisaantynyt erityisesti satamissa, ja esi-
merkiksi Helsingin sataman ulkomainen tavaraliikenne kasvoi viime vuonna 14 %
edellisestd vuodesta. Hangon sataman tavaraliikenteen maara nousi uuteen ennatyk-
seensa kolmantena vuotena perakkain. Maaliikenteessa Keski-Uudellamaalla oleva
logistiikkakeskittyma laajentuu tulevaisuudessa entisestdan nyt rakenteilla ja suunnit-
teilla olevien logistiikkakeskusten my6ta. Lidlin Jarvenpaahan rakentama uusi keskus-
varasto valmistuu loppuvuonna 2018 ja jo osittain jo kaytt6onotettu S-ryhman logistiik-
kakeskus Sipoon Bastukarrissa on tdydessa kaytdssa myds loppuvuonna 2018. Pa-
kettikuljetusten maarat ovat olleet kasvussa, osittain verkkokaupan kasvun myéta.
Ymparyskunnissa linja-autoyhteyksien heikentyminen on vaikuttanut heikentavasti
my0s posti- ja pakettikuljetusten toimituksiin.

Tulevaisuudessa kasvua on odotettavissa liséksi viihde- ja virkistyspalveluissa seka
muissa palveluissa, joissa erityisesti kotitalouksien ja yksityisten kuluttajien ostamat
palvelut lisdantyvat. Trendia vahvistavat valmistuvat kauppakeskukset, joissa merkit-
tava osa tilasta on palveluyritysten kaytdssa. Viime vuosina erityisesti liikuntapalvelui-
den kysynta on noussut. Sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta viimeisten vuosien ai-
kana tapahtuneet yritysostot ja yrityskentan uudelleenjarjestyminen jatkunevat joka ta-
pauksessa tanakin vuonna. Sosiaali- ja terveyspalveluiden merkitys ja suhteellinen
osuus tuotannosta tulee jatkossa lisdantymaan erityisesti ymparyskunnissa vaestora-
kenteen muuttuessa. Rahoitus- ja vakuutusalalla Nordean p&aakonttorin siirron valittd-
mat ja valilliset vaikutukset ovat viela epaselvia.

Matkailualan toimijoilla on selvasti vahvat odotukset matkailualan kasvulle seka taman
ettd seuraavien vuosien osalta. Pdakaupunkiseudulla on kdynnissa tai suunnitteilla
yhteensa noin 15 hotellin rakentaminen tai laajentaminen, ja lisdksi Finnair ja Finavia
investoivat jatkuvasti kasvua varten. Vuosi 2017 oli Uudellamaalla ennatysvuosi yépy-
misten suhteen. Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Uudellamaalla oli viime
vuonna 6 078 000 ydpymista majoitusliikkeissa, joka merkitsi 10,3 % nousua edellis-
vuodesta. Viime vuosien aikana ulkomaalaisten yopymiset ovat kasvaneet jatkuvasti
kotimaisia yopymisid enemman, ja ulkomaisten ydpymisten maara oli viime vuonna
enaa 10 prosenttia kotimaisia ydpymisia pienempi. Ulkomaisista yopymisista 44 pro-
senttia kirjattiin Uudellamaalla, ja erityisesti Venajan ja Kiinan kansalaisten yopymis-
ten oletetaan kasvavan jatkossakin, muun muassa Alipay-maksamismahdollisuuksien
lisdantyessa.
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Toukokuussa 2017 julkaistun tyd- ja elinkeinoministerion Alueellinen matkailutilinpito -
raportin mukaan matkailun osuus Uudenmaan BKT:sta on 2,7 %. Matkailu on kasvat-
tanut merkitystaan viimeisten vuosien aikana merkittavasti ja sen ennustetaan kasva-
van myos tulevaisuudessa, erityisesti paakaupunkiseudulla. Helsingin satama nousi
viime vuonna Euroopan suurimmaksi matkustajasatamaksi, kun sataman kautta kulki
yli 12 miljoonaa matkustajaa. Matkustajamaarien odotetaan yha kasvavan tana
vuonna. Kongressivieraiden merkitys alalla on merkittava, sillda keskimaarainen kong-
ressivieras jattda Suomeen noin viisi kertaa tavanomainen turistia enemman rahaa.
Kongressivieraiden maara oli vuonna 2017 Helsingissa toisena vuotena perakkain
historian suurin. Helsinki on jo nyt esimerkiksi Tukholmaa ja K66penhaminaa suu-
rempi kongressikaupunki, ja merkittavasti kasvava hotellikapasiteetti auttaa jatkossa
kilpailemaan yha paremmin suurista kansainvalisista kongresseista.

Kaupan alan murros eli kansainvalisen ja kotimaisen kilpailun, toimintojen tehostami-
sen, automatisaation ja digitalisaation mukanaan tuomat muutokset vaikuttavat talla
hetkella merkittavasti seka yritysten toimintaedellytyksiin etta alan tyodllisyyteen. Huoli-
matta talouden positiivisesta suhdanteesta, Kaupan liitto ennustaa vuosille 2018 ja
2019 seka vahittais- etta tukkukaupassa vain maltillista liikevaihdon kasvua, eika alan
kokonaistyodllisyyden oleteta nousevan. Kaupan alan yritysten kannattavuus Uudella-
maalla on kuitenkin yleisesti parantunut viimeisen vuoden aikana. Teollisuuden ja ra-
kentamisen kasvu Uudellamaalla on lisannyt kysyntaa erityisesti teknisessa kau-
passa.

Uudenmaan kokonaispalkkasumma, eli tydntekijoille maksettujen bruttopalkkojen
summa, on kasvanut viime vuosina. Kuluttajien luottamusindikaattori on korkeimmalla
tasollaan ikind, joka tukee myds kaupan alan myodnteista kehitysta. Yha suurempi
osuus ostoksista suuntautuu kuitenkin verkkokauppaan. Yleisena trendina on kauppa-
keskusten parjddminen keskusta-alueen tavarataloja paremmin, ja pddkaupunkiseu-
dulla onkin suunnitteilla viela lisda kauppakeskusrakentamista. Kaupan alalla on ta-
pahtumassa siirtyma perinteisemmista kauppakeskuksista kohti uudenlaisia suurkes-
kittymia, joihin tullaan hakemaan eldmyksia ostoksien lisaksi, tai jopa niiden sijaan.
Uusia ostoskeskuksia on suunniteltu myos kaupunkikeskukseksi, joissa sijaitsee yksi-
tyisten toimijoiden lisaksi myods julkisia palveluita. Omaan hyvinvointiin panostaminen
on pitkan ajan trendi, mika tuo palvelutuotannon lisaksi kasvua mahdollisesti myds
kaupan alalla.

Uudellamaalla on kdynnissa tai suunnitteilla useita alueellisesti ja kansallisesti merkit-
tavia investointeja. Kuluvan vuoden syksylla valmistuva REDI ja 2019 syksylla valmis-
tuva Tripla ovat molemmat noin miljardin euron hankkeita. Lisaksi uuden Kiviston
kauppakeskuksen ensimmaisen vaiheen rakentamisen on tarkoitus kaynnistya tana
vuonna, jolloin kauppakeskus valmistuisi vuonna 2020. Keskustakirjasto Oodi valmis-

25



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

tuu Helsinkiin joulukuussa 2018, mutta Olympiastadionin remontti jatkuu ainakin vuo-
delle 2019 asti. Lansimetron rakentaminen jatkuu vield vuosia ensimmaisen vaiheen
valmistumisesta huolimatta, kun 1,2 miljardia euroa maksavan jatkeen arvioidaan val-
mistuvan vuonna 2023. Helsinki-Vantaan lentoasemalla on kdynnissa aseman histo-
rian mittavin, 900 miljoonan euron laajennushanke, joka valmistunee kokonaan
vuonna 2020. Teollisuuden investoinneista Porvoon Kilpilahden 400 miljoonan euron
uuden voimalaitoksen arvioidaan kaynnistyvan tana vuonna. Uudellamaalla on lisdksi
kaynnissa useita useamman kymmenen miljoonan euron investointeja. Téna vuonna
investoinneista valmistuvat muun muassa Fermionin ladkeainetehdas Hangossa,
Recticelin vaahtomuovitehdas Mantsalassa, Lujabetonin elementtitehdas ja Lidlin lo-
gistiikkakeskus Jarvenpaassa, S-ryhman logistiikkakeskus Sipoossa ja Postin logis-
tiikkakeskus Vantaalla. Investoinnit tulevat lisdavat tydvoiman kysyntaa alueillaan.
Merkittavimmista terveydenhuollon investoinneista tdna vuonna valmistuu uusi lasten-
sairaala ja Hyvinkaan Sairaalanmaen uudisrakennus, kun taas 230 miljoonan Siltasai-
raalan rakentaminen on vasta alkanut vuoden alussa.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli vuoden 2017 vii-
meiselld vuosineljdnneksella yhteensd 795 700 tyollistd 15—64-vuotiasta henkilda,
joka on 3,4 prosenttia enemman kuin edellisena vuonna. Tydllisten lukumaara on li-
saantynyt Uudellamaalla yhtajaksoisesti vuoden 2015 syksysta lahtien. Uudenmaan
15-64-vuotiaiden tydllisyysasteen vuosikeskiarvo oli viime vuonna 72,9 prosenttia,
joka on Manner-Suomen alueista toiseksi suurin. Taloudellisen kasvun ja tydvoiman
kysynnan jatkumisen myéta tydllisyyden voidaan olettaa nousevan my6s lahitulevai-
suudessa. Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissa 28 % yrityksista arvioi yrityksen henki-
[6kunnan maaran olevan vuoden kuluttua suurempi kuin nykyisin, 66 % yrityksista ar-
vioi maaran olevan yhta suuri ja vain 6 % arvioi maaran olevan pienempi kuin nykyi-
sin. Barometrin mukaan joka neljannessa yrityksessa tyontekijamaara on noussut
vuoden aikana, ja vain joka kymmenennessa tydntekijamaara on laskenut.

Toimialoista alueen suurin tydllistaja on ylivoimaisesti palveluala, joka tyollisti 64,5 %
alueen tydllisista. Tukku- ja vahittaiskauppa on toiseksi suurin tyéllistaja 12,8 prosen-
tin osuudella. Teollisuus tyéllistda 9,8 % Uudenmaan tydllisista ja rakentaminen 7 %.
Julkishallinnossa tyéskenteli 5 % ja maa-, metsa- ja kalataloudessa seka kaivostoi-
minnassa 0,7 % alueen tydllisistd. Uudellamaalla trendina on ollut jo pidempaan ty6-
paikkojen ja tydntekijdiden vahittainen siirtyminen teollisuudesta ja kaupan alalta var-
sinkin palvelualoille, mutta myds rakentamiseen. Ei ole syyta olettaa trendin muuttu-
van lahitulevaisuudessa, vaikka teollisuus onkin lisdnnyt rekrytointejaan viimeisen
vuoden aikana.
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Ty6- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tyopaikkojen lukumaara on
noussut Uudellamaalla voimakkaasti kolmena edellisena vuonna. Vuonna 2017 uu-
sien avoimien tydpaikkojen lukumaara nousi 9 % edellisvuodesta tydnvalitystilaston
mukaan. Luvussa ei ole otettu huomioon myyntiedustajien tyépaikkailmoituksia, silla
viime vuosien aikana tehdyt myyntiedustajien tyOpaikkailmoitukset vaaristavat tilastoja
merkittavasti. Avoimien tydpaikkojen kasvu on korostunut loppuvuoden ja alkuvuoden
2018 aikana. Helmikuun aikana Uudellamaalla oli uusia avoimia ty6paikkoja 22 310
eli 4 218 (23,3 %) enemman kuin vuotta aiemmin. Koko maan uusista avoimista ty6-
paikoista kolmannes sijoittui Uudellemaalle.

Osaavan tyévoiman saatavuus on yleinen huolenaihe yritysten piirissa. Kuten ylem-
pana todettiin, Tilastokeskuksen tydnantajakyselyn mukaan yli 40 % Uudenmaan toi-
mipaikoista ilmoittaa kokeneensa rekrytointiongelmia. TEM:n ammattibarometrin mu-
kaan Uudellamaalla on pulaa sosiaali- ja terveydenhoitoalan, rakennusalan ja ravitse-
musalan tydntekijoista laajasti kaikilta koulutus- ja ammattitasoilta. Liséksi pulaa tydn-
hakijoista on yleisesti palvelualalla matalamman palkkatason tybtehtavissa, kuten sii-
voojissa ja kiinteistdhuoltajissa. Ammattinimikkeista rakennusalan tydnjohtajista, ra-
kennusinsindoreista ja talonrakentajista arvioidaan olevan erityisen paljon pulaa.

Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissa 51 % Uudenmaan yrityksista ilmoitti tydvoiman
saatavuuden olevan yrityksen kasvun kannalta este: 14 % yrityksista ilmoitti tyévoi-
man saatavuuden olevan merkittava este ja 37 % ilmoitti sen rajoittavan jossain maa-
rin yrityksen kasvua. Kyse on pidempikestoisesta ongelmasta. Uudenmaan ty6tto-
myysaste on edelleen hieman alle kahdeksan prosenttia, ja nayttaa silta, etta tyénha-
kijoiden osaaminen ja tydvoimaa tarvitsevien yritysten osaamistarpeet eivat kohtaa
toisiaan optimaalisesti Uudellamaalla. Lisa- ja tdydennyskoulutuksen tarve on ilmei-
nen, ja sen mahdollisuuksia tulisi lisata. Tyévoiman saatavuuteen ja uuden henkilds-
ton palkkaamiseen liittyvien ongelmien takia Uudenmaan yritykset ovat turvautuneet
enenevissa maarin alihankinta- ja toimittajaverkostojen kayttéon tydévoiman saannin
suhteen, ja kehityksen voi olettaa vahvistuvan jatkossa.

Teollisuus tydllisti vuonna 2017 Uudellamaalla keskimaarin vuodessa 80 000 henkea,
ja tydllisten maara kasvoi edellisestd vuodesta, mika kuvastaa teollisuuden parantu-
nutta tilannetta. Tyollisten maara oli edellista vuotta aiemmin laskenut yhtajaksoisesti
yli vuosikymmenen. Vield vuonna 2009 tydllisia oli teollisuudessa noin 110 000. Teolli-
suuden prosessityontekijoiden uusien avoimien tydpaikkojen lukumaarat ovat olleet
kasvussa kautta linjan, ja teknologiateollisuudessa yritykset ovat yllattdvan nopeasti
raportoineet ongelmista tydvoiman saannissa rekrytointien lisdannyttya. Huolimatta
teollisuuden pidempaan jatkuneesta tydévoiman vahentamisesta, ei alueella nayta ol-
leenkaan tydnantajien olettamaa tyontekijareservia. Vuokratydvoiman kaytto teollisuu-
dessa on lisdantynyt kovaa vauhtia. Kun yrityksilla ei ole ollut varmuutta tyévoiman
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saannista nykyisinkaan tehtaviin, voivat huolet tydvoiman tarpeen lisdantymisesta va-
hentaa kiinnostusta investointeihin. Korkeakoulutetusta tydvoimasta on alalla ollut pu-
laa jo pidempaan. Varsinais-Suomen vetovoima vaikeuttaa tydvoiman saantia Lansi-
Uudellamaalla, ja tydvoimatilanteen yleista ongelmallisuutta voi my6s osaltaan jat-
kossa lisata teollisuuden tydntekijdiden verrattain korkea keski-ika.

Palvelualoilla tybvoiman saanti hankaloittaa alan toimijoiden mukaan yritysten kasvua
laajasti, eika tydvoiman kysynnan laskua ole nahtavissa. Palvelualat tyollistivat
vuonna 2017 keskimaarin 526 500 henkea, joista 120 600 tyoskenteli liike-eldaman
palveluissa ja 109 500 henkea terveys- ja sosiaalipalveluissa. My6s palvelualoilla tydl-
lisyys on noussut ja tydllisia on 11 200 enemman kuin vuonna 2016. Palvelualojen si-
salla tydpaikkailmoituksien maara kasvoi edellisend vuonna erityisesti kuljetus- ja lo-
gistiikka-alalla. Tyontekijoitd haetaan jatkuvasti ravitsemusalan, siivoojien, kiinteisto-
huoltajien, puhelinmyyjien, 1ahihoitajien, sairaanhoitajien, lastenhoitotydntekijdiden,
lastentarhaopettajien ja vartijoiden tydtehtaviin. Tydvoiman kysynta kasvaa kevaan ja
kesan aikana erityisesti matkailuun suoraan ja valillisesti liittyvien tehtavien osalta.

Rakennusalalla tyodllisten maara kasvoi viime vuonna erittain nopealla, 9 prosentin
vuosivauhdilla. Tydllisten maara rakennusalalla oli vuonna 2017 keskimaarin 56 900
henkea. Alalla on erityisesti pulaa tyonjohtajista, mutta kaytannéssa myos lahes kai-
kista suorittavan tyon tekijoistd. Tydvoiman saantia on heikentanyt myos Viron omien
rakennusmarkkinoiden kasvu, jonka johdosta ulkomaisen tyévoiman saatavuus on va-
hentynyt. Alan tydvoimatarpeesta ja kohonneista palkoista kertoo eldkeikaisten tyon-
tekijoiden maara kasvaminen viime vuonna. Vaikka alan jyrkin kasvu tasaantuisikin,
jatkuu korkeasuhdanne ja tydllisyyden kasvu myés kuluvana vuonna. Kasvun taittumi-
nen todennakdisesti vain helpottaisi alan tekijapulaa.

TyOvoiman osaamisen ja tydnantajien osaamistarpeiden suhteen Uudellamaalla on
useampia pidempiaikaisia ongelmia. Yleisena ongelmana myos markkinoiden koh-
taannon osalta on tydnantajien osaamistarpeiden kahtiajakaantuneisuus. Tydnantajat
tarvitsevat jatkuvasti enemman ja enemman korkeaa asiantuntemusta ja korkeakoulu-
tetusta tydvoimasta ilmoitetaan olevan krooninen pula. Onkin huolestuttavaa, etta
nuorissa ikaluokissa korkeakoulutettujen osuus on lahtenyt laskuun. Samalla matala-
palkkaisissa ja rutiininomaisissa tehtavissa on jatkuvasti vaikeuksia saada tyopaikkoja
taytetyksi. Tama yleismaailmallinen ilmié heijastuu alueella kaikkeen tekemiseen, silla
matalapalkka-alojen osalta se luo kannustinloukkuja, korostaa tarvetta halvemmalle
asumiselle, eikad kannusta alueelle muuttamiseen muualta Suomesta. Uudellamaalla
on edelleen 150 000 ihmista ilman toisen asteen koulutusta, ja tydnantajien osaamis-
edellytysten noustessa heidan on yha vaikeampaa l6ytaa ty6ta ilman aikuis- ja jatko-
koulutusta, jonka lisdamiselle on suuri tarve.
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Koulutus on muutenkin yleinen huolenaihe, vaikka Uudenmaan yleinen koulutustaso
on Suomen korkeinta koulutustasoindeksin (VKTM) mukaan. Koulutuksen keskeytta-
minen on suuri haaste, jonka yhtenad syyna on se, etteivat nuoret péase opiskelemaan
haluamilleen aloille. Tyénantajien mielesta valmistuneilta puuttuu usein tyéelamassa
vaadittavia taitoja, jonka johdosta esimerkiksi monet teollisuusyritykset suosivat joko
oppisopimuskoulutuksia tai kouluttavat itse uudet tydntekijansa. Koulutusreformin
my6td huolena on tutkinnon painoarvon korostuminen osaamisen sijaan. Toisaalta,
uudistuksia on pakko tehda, silla ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden tyéllis-
tyminen on heikentynyt huolestuttavasti. Tilastokeskuksen vuoden 2016 tietojen mu-
kaan Uudellamaalla ammatillisen tutkinnon suorittaneista 14 prosenttia oli ty6ttdmana
vuoden kuluttua valmistumisestaan, mika on yli kolme kertaa enemman kuin vuonna
2007.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyéttdmien tydnhakijoiden maara Uudellamaalla laski vuoden 2017 aikana merkitta-
vasti. Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tietojen mukaan ty6ttémia tyon-
hakijoiden maara oli laskenut kuluvan vuoden helmikuun lopussa 12 905, eli 14 pro-
sentilla. Tyéttémien tydnhakijoiden lukumaara Uudellamaalla laski viime vuoden syys-
kuussa ensi kerran alle 80 000 henkilén vuoden 2014 jalkeen. Helmikuun lopussa
tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli laskenut vuoden takaisesta 1,5 pro-
senttiyksikkda. Tyottomyyden maaran vahenemisen lisaksi myods tyottdmiksi ilmoittau-
tuneiden ty6ttdmyysjaksot ovat lyhentyneet edellisestd vuodesta. Tyottomat nayttavat
tyéllistyvan aiempaa nopeammin.

Ty0- ja elinkeinoministerion luvuista poiketen, Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
mukaan tyottdmien lukumaara Uudellamaalla kasvoi vuoden 2017 aikana. Tydvoima-
tutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli vuoden 2017 viimeisella vuosineljanneksella
3 200 ty6tdntd enemman kuin edellisen vuoden samalla ajanjaksolla. Kasvua oli ta-
pahtunut 5,6 %. Samalla ty6ttémyysaste Uudellamaalla nousi 0,1 prosenttiyksikkda,
ollen 6,9 %. Tydvoimatutkimuksen lukemista huolimatta on todennakoista, etta tyotto-
mien lukumaara Uudellamaalla on laskenut. Ty6ttdmyyden alenemisesta kertovat
myo6s KELA:n tilastot tyottdmyysturvaetuuksien maksamisesta. Kelaston tietojen mu-
kaan vuonna 2017 Uudellamaalla maksettiin tyottomyysturvaetuuksia 169 623 henki-
I6lle. Etuuksia saaneiden maara laski 4 520 hengella (-2,6 %) vuodesta 2016. Myods
maksettujen etuuksien euromaara oli vuonna 2017 edellistd vuotta pienempi.

Tyovoimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston tietojen valiset erot selittyvat pitkalti tieto-
jen keruutavalla sekd maaritelmaeroilla. Liséksi tyonvalitystilastojen tietojen suhteen
on hyva pitaa mielessa vuonna 2017 lisdantyneista ty6ttdmien tydnhakijoiden haastat-
telut, jotka ovat vaikuttaneet ty6ttdmien tydnhakijoiden laskuun. Merkittavaa tyotto-
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myyden rakenteen kannalta on aktiivisten tyénhakijoiden osuuden kasvaminen. Tyo6-
voimatutkimuksessa henkild, joka ei ole ollut tdissa eikd etsinyt tydpaikkaa aktiivisesti,
lasketaan olevan tydvoiman ulkopuolella. Tyévoiman ulkopuolella olevien maara on
laskenut selvasti, ja vuoden 2017 viimeisella vuosineljanneksella tyévoiman ulkopuo-
lella oli 221 200 henkild3, eli ldhes 10 % vahemman kuin vuotta aiemmin. Yha use-
ampi tydikainen Uudellamaalla on joko tdissa tai etsii aktiivisesti ty6ta, jolla on suuri
merkitys tydmarkkinoiden toiminnalle. Aktiivisuus kertonee tyévoiman kysynnan li-
saantymisesta ja siita, etta tyottomat uskovat tydmarkkinoilta I6ytyvan aiempaa pa-
remmin tyopaikkoja.

Ammattiryhmittain tarkasteltuna eniten ty6ttdmia Uudellamaalla oli ammatteihin luokit-
telemattomien ja erityisasiantuntijoiden ammattiryhmissa. Helsingin seutukunnassa
korostuvat erityisasiantuntijoiden suuret tyottomyysluvut, jotka toisaalta korreloivat
alueen korkean koulutustason kanssa. Muissa seutukunnissa taas palvelu- ja myynti-
tyéntekijdiden seka rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdéiden osuudet tyéttomista
ovat suurempia.

Pitkaaikaistyottomia alueella oli tyd- ja elinkeinoministerion mukaan helmikuun lo-
pussa 26 181, mikd 10 646 vdhemman kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaistyottdmien
maara Uudellamaalla on laskenut yli neljanneksen (-29 %) edellisesta vuodesta. Pit-
kaaikaisty6ttomiin kuuluvat yli vuoden yhdenjaksoisesti tydottdmana tydnhakija olleet
henkil6t. Uudenmaan kaikista tyottdmista 34 prosenttia on pitkaaikaisty6ttomia, ja pit-
kaaikaisty6ttdmista noin kolmannes on yli 55-vuotiaita. Vuonna 2017 pitkaaikaisty6tto-
mien maara ja suhteellinen osuus kaikista ty6ttémista laskivat selvasti ja nopeasti,
mika on vastoin pitkaaikaisty6ttomyydessa normaalisti esiintyvaa vahittaistd muu-
tosta. Korkeimmillaan pitkdaikaisty6ttdmien suhteellinen osuus oli 2016 syyskuussa,
jolloin 43,4 % tyottomista oli pitkaaikaistyottomia. Lisdantyneet tyottdmien haastattelut
nakyvat selvasti myos pitkdaikaistyottomien lukumaarassa. Positiivista pitkdaikaistyot-
témyyden trendeissa on se, ettd yha harvempi ty6ton paatyy pitkaaikaistyottomaksi.

Alle 25-vuotiaita ty6ttémia tydnhakijoita oli alueella vuoden 2018 helmikuun lopussa
7 198 henkil6a, mika on 1 470 (-17 %) véhemman kuin vuotta aiemmin. Myds alle 25-
vuotiaiden tyottdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta on laske-
nut huomattavasti. Helmikuun lopussa alle 25-vuotiaasta tydévoimasta keskimaarin
8,6 % oli tydttdomana. Myos ulkomaalaisten tyéttdmien tydnhakijoiden lukumaara
Uudellamaalla laski vuonna 2017. Alueella oli helmikuun 2018 lopussa 13 357 ulko-
maalaista ty6tonta tydnhakija, eli 1 830 (-12 %) vdhemman kuin edellisena vuonna.
Ulkomaalaisista ty6ttémistéd EU-kansalaisia oli 4 562 ja muita ulkomaalaisia 8 795.
Maahanmuuttajien tyoéllistymista ajatellen positiivista on avointen tydpaikkojen lisaan-
tyminen palvelu- ja rakennusalalla avustavien, rutiiniluonteisten tai vdhan koulutusta
vaativien tehtavien parissa. Nama ammatit toimivat perinteisesti sisaantuloammat-
teina, joiden kautta on mahdollista paastd mukaan tydmarkkinoille.
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Alkuvuonna tyéttémyyden lasku on hieman hidastunut 2017 loppuvuoden noin 15 pro-
sentin vuosivauhdista. Jos ty6ttdmyyden lasku jatkuu vuonna 2018 keskimaarin 10
prosentin laskuvauhdilla, voi tyéttémien tydnhakijoiden lukumaaréa Uudellamaalla las-
kea kuluvan vuoden syksylla jo alle 70 000 henkildn. Ty6ttdmien tydnhakijoiden luku-
maara olisi silloin alimmalla tasollaan sitten toukokuun 2013. Tama edellyttaisi tyo-
markkinoiden tehokasta kohtaamista: ettd tydvoiman kysynta sailyisi vahintaan nykyi-
sella tasollaan ja etta tyota etsivilla tyottdomilla tydnhakijoilla on sellaista osaamista, jo-
hon tydmarkkinoiden kysynta kohdistuu.

Helsingin seutukunta

Espoo, Helsinki, Vantaa, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi,
Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Siuntio, Tuusula, Lohja, Karkkila, Vihti, Sipoo.

Helsingin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 1 538 889 henkiléa. Vuoden ai-
kana vaestd kasvoi 20 032 henkildlla. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 9,6 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 75 196.

Helsingin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +t + +
Tyottémyyden méara ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Helsingin seutukunta on Suomen vakirikkain seutukunta, sekd Uudenmaan ja Suo-
men suurin yrityskeskittyma. Seutukunnassa sijaitsee neljannes koko maan yritystoi-
mipaikoista ja kolmannes yksityisen sektorin tydpaikoista. Vuonna 2016 Uudenmaan
vaestosta 93 prosenttia asui Helsingin seutukunnassa, ja yksistaan paakaupunkiseu-
dulla 69 prosenttia. Uudenmaan kaikista tydpaikoista 94 prosenttia sijaitsee Helsingin
seutukunnassa ja paakaupunkiseudulla 78 prosenttia. Helsingin seutukunnan suuren
koon ja taloudellisen toiminnan merkittdvyyden takia monet edellisessa, koko Uuden-
maan aluetta koskevassa osiossa esille nostetuista asioista koskettavat erityisesti
Helsingin seutukuntaa. Helsingin seutukuntaa tarkasteltaessa paakaupunkiseutu saa
yleensa korostetun roolin kokonsa vuoksi, vaikka merkittdvaa taloudellista toimintaa
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on runsaasti myds seutukunnan muilla alueilla. Erityisesti seutukunnan teollinen toi-
minta on keskittynyt padkaupunkiseudun ulkopuolelle.

Helsingin seutukunnan kehitys on ollut viime vuosien aikana erittain hyvaa. Alueen si-
salla on kuitenkin havaittavissa myos eroja, jota kautta myds vahvuudet ja tulevaisuu-
den haasteet ovat alueella osittain eroavia. Vaestonkasvu on yksi alueen kuntia erot-
tavia tekijoitd. Paadkaupunkiseudun ulkopuolella yhden prosentin keskimaaraiseen va-
estdnkasvuun viimeisen kolmen vuoden aikana ovat paasseet vain Jarvenpaa, Kirkko-
nummi ja Sipoo. Alueen muissa kunnissa vaestdmaara on pysynyt samana tai nous-
sut vain hieman, ja Karkkilassa ja Lohjalla vaest6 on vahentynyt. Vahvuudet ja tule-
vaisuuden haasteet eroavatkin alueella osittain. Esimerkiksi kaupungistumistrendi on
paakaupunkiseudulle selva vahvuus, mutta alueen pienemmille kunnille vaikea
haaste. Nurmijarvi-ilmidn vahentyminen on hidastanut muuttoliikettéd paakaupunkiseu-
dulta ymparyskuntiin, samalla kun pendeldinti padkaupunkiseudulta kehyskuntiin on
lisdantynyt. Vuonna 2017 KUUMA-kuntien muuttovoitto paddkaupunkiseudulta tosin
kaantyi jalleen pienoiseen kasvuun, joka voi olla merkkina perheiden suuntaamisesta
jalleen valjemmilld asuinalueilla sijaitseviin suurempiin asuntoihin nousukauden ede-
tessa.

Aluetta kokoavia vahvuuksia ovat sijainti ja hyvat likenneyhteydet viennin kannalta
tarkeisiin kohteisiin kuten lentokentalle ja Uudenmaan satamiin. Vaestdn koulutustaso
on hyva, silla 30 prosenttia aikuisikaisesta vaestdsta on suorittanut korkeakoulututkin-
non. Ei olekaan ihme, etta Helsingin seutukunta keraa valtaosan Suomeen tehdyista
suorista investoinneista. Uhkana alueen tulevalle kehitykselle on jo pidemp&én ollut
asumisen kalleus, joka vaikeuttanut seutukuntaan muuttamista ja tydévoiman saantia.
Paakaupunkiseudulla tdna vuonna valmistuvien asuntojen lukumaara on ennusteiden
mukaan kaksinkertainen aiempien vuosien tahtiin verrattuna, joten tilanne on parantu-
massa, joskin asuntotuotannossa on rakennusalan kuumentumisesta johtuen ongel-
mia erityisesti kohtuuhintaisen asumisen ARA-asuntojen tuotannossa. Helsingin uusi
yleiskaava on saanut suurta huomiota alueen pidemman aikavalin kehityksessa, ja
yleiskaavaan on ladattu katsojasta riippuen joko suuria odotuksia tai uhkia. Joka ta-
pauksessa on selvaa, ettd jos Helsingin hallinto-oikeuden lainvastaiseksi tuomitsemat
kaupunkibulevardit ja niiden suunnittelu todetaan lainvastaisiksi myos korkeimmassa
hallinto-oikeudessa, aiheutuu siitéd Helsingille suuria ongelmia tulevien asuntojen kaa-
voittamisen kannalta. Haasteena on asuntorakentamisen nykyisen tason yllapitami-
nen, kun nyt rakenteilla olevat alueet (mm. Jatkasaari, Kalasataman ymparisto, Pa-
sila) on saatu valmiiksi.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Helsingin seutukunnassa palvelualojen merkitys on suurempi kuin muualla Uudella-
maalla. Helsingin alueella korostuvat eritysesti rahoitus- ja vakuutusala, tietotekniikka-
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ala, informaatio- ja viestintaala seka liike-elaman palvelut. Monet palveluista ovat pit-
kalti yrityspalveluita, ja siten keskittyneet pitkalti pddkaupunkiseudulle suurimpien yri-
tysten paakonttorien luokse.

Rakentaminen Uudellamaalla on keskittynyt erityisesti padkaupunkiseudulle, ja myds
viime aikojen kasvu on kohdistunut voimakkaasti sinne. Tulevan suhteen positiivista
kehitystéd on nyt havaittavissa erityisesti kehyskunnissa, ja esimerkiksi Keski-Uudella-
maalla Keravan, Tuusulan Hyrylan ja Jarvenpaan keskustojen uudistamiset ja laajen-
tamiset ovat joko suunnittelussa tai jo kdynnissa. Hankkeet vaikuttavat rakentamisen
lisdksi jatkossa my0ds alueen kauppaan ja palveluiden tarjontaan. Pidemmalla tulevai-
suudessa rakentamiseen vaikuttavat Tuusulassa 2020 ja Lohjalla 2021 jarjestettavat
asuntomessut. Uudellamaalla tapahtuvista matkailijoiden ydpymisista kaksi kolmas-
osaa sijoittuu Helsinkiin. Muualla seutukunnassa Hyvinkaan Sveitsin kehittdminen li-
saa matkailutarjontaa myds paakaupunkiseudun ulkopuolella. Lohjan seudulla matkai-
lutarjonnan lisddminen on vahvasti yhteydessa muun Lansi-Uudenmaan kehitykseen.

Erityisesti kehyskuntia hyodyttaisi alueella toimivien yritysten, tuotantolaitosten ja mui-
den toimijoiden valisten yritysten ekosysteeminen ja kiertotalouksien tunnistaminen
muun muassa yhteistydmekanismien ja synergioiden osalta. Eri toimijat hyddyntavat
jo nyt toistensa tuotteita ja palveluita ja nama linkit tulisi tuoda alueella toimivien tietoi-
suuteen. Linkkien parempi tunnistaminen tekisi ndkyvaksi myds kiertotalouteen liitty-
via uusia, viela kayttamattémana olevia mahdollisuuksia. Kiertotalouksien tunnistami-
nen mahdollistaisi myds yrityskeskittymien kayttdmisen markkinointitydkaluna alueelle
sijoittumista pohtiville yrityksille.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Paakaupunkiseutu tydssakayntialueena eroaa muista Uudenmaan alueista, silla se on
ainoa alue, jossa kdydaan enemman toissa kuin alueella on tydllisia. Helsingin seutu-
kunnan tydpaikoista noin puolet on Helsingissa, jonka myo6ta kehyskunnista seka
muualta paakaupunkiseudulta pendeldidaan paljon Helsinkiin. Seutukunnan tydllisten
jakaantuminen toimialoittain on muuta Uusimaata tasaisempaa, ja painottuu myds niin
sanottuihin osaamisintensiivisiin palveluihin. Vuonna 2015 eniten tyollisia tydskenteli
terveys- ja sosiaalipalveluissa (14 %) seka tukku- ja vahittaiskaupassa (13 %). Amma-
tillinen, tieteellisen ja teknisen toiminnan, teollisuuden, informaation ja viestinnan, kou-
lutuksen, kuljetuksen ja varastoinnin, rakentamisen seka julkisen hallinnon toimialoilla
tyéskentelevien osuudet ovat 6-8 prosentin valilla. Tyépaikkojen maara Helsingin seu-
dulla kasvoi vuonna 2017 eniten rakentamisen alalla.
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Ammattibarometrissa paakaupunkiseutu ja muu Helsingin seutu arvioidaan erillisina
alueina. Kevaan 2018 barometrissa paakaupunkiseudulla tydnhakijoista arvioitiin ole-
van pulaa yhteensa 48 ammattinimikkeestd, ja muulla Helsingin seudulla yhteensa 26
ammatin hakijoista. Molemmilla alueilla tydnhakijapulasta karsivissa ammateissa ko-
rostuvat sosiaali- ja terveysalan, rakennusalan seka palvelualan, erityisesti ravitse-
musalan tehtavat, joissa pulaa arvioidaan olevan useissa eri tehtavissa. Paadkaupunki-
seudulle eniten pulaa arvioitiin olevan rakennusalan tyontekijoista, erityisesti tydnjoh-
tajista, rakennusinsinddreista ja talonrakentajista. Muun Helsingin seudun arvioissa
nakyvat lisdksi alueen teollisuus- ja logistiikka-alan merkitys, silla varastotyontekijoista
ja metallialan tyontekijoista ilmoitetaan olevan pulaa.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut Helsingin seutukunnassa loppuvuo-
desta 2016 alkaen. Ty0- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston helmikuun tietojen
mukaan ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut vuodentakaisesta 12 230 henki-
16114, eli 14,6 prosentilla. Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli kuluvan
vuoden helmikuussa laskenut 1,7 prosenttiyksikkda vuoden takaisesta.

Uudenmaan tyoéttémista 93 prosenttia asuu Helsingin seutukunnan alueella, josta
syysta Helsingin seutukunnan ty6ttdmyyden kehitys vastaa hyvin pitkalti edellisessa,
koko Uudenmaan aluetta koskevassa osiossa lapikaytya ty6ttdmyyden kehitysta ja ra-
kennetta. Tydnvalitystilaston helmikuun lopun tietojen mukaan ty6ttdmyys on laskenut
seutukunnan jokaisessa kunnassa, suhteellisesti hieman enemman kehyskunnissa
(-15,3 %) kuin padkaupunkiseudulla (-14,4 %). Tyottdmyyden voi olettaa jatkavan las-
kuaan my6s vuonna 2018. Tydttémyyden laskuun vaikuttavaa kuitenkin merkittavasti
tydnhakijoiden osaamisen ja tydnantajien osaamistarpeiden valinen kohtaanto. Ky-
syntaa tydvoimalle on joka tapauksessa, ja kesan matkailukauden onnistuessa tyévoi-
man kysynta pysynee korkealla my6s kesan aikana.

Raaseporin seutukunta

Hanko, Inkoo, Raasepori

Raaseporin seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 41 875 henkil6a. Vuoden ai-
kana vahennysté oli 450 henkilda. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 10,0 % ja ty6ttémia tyonhakijoita oli 1964.
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Raaseporin seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + ++
Tyottomyyden méaaré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Raaseporin seutukunnan merkittdvimmat toimialat ovat teollisuus, satamatoiminta
seka palvelu- ja matkailuelinkeino. Seutukunnan vahvuuksia onkin vakaa toimintaym-
paristd, jonka paalle voi rakentaa myds uuttaa taloudellista toimintaa. Suomen ja Sak-
san valisen merikaapelin littyma Hankoon on kaupallisessa toiminnassa mahdollis-
taen alueelle uudentyyppisen elinkeinotoiminnan. Tavoitteena on luoda alueesta kan-
sainvalisen tietoliikenteen solmupiste, ja tietoliikenneyhteyden avulla alueelle yritetdan
houkutella muun muassa datakeskuksia.

Seutukunnan sijainti on yksi sen vahvuuksista. Hangon satama on Suomen etelaisin
satama, jonka nopeammat ja tihedmmat yhteydet Keski- ja Lansi-Eurooppaan ovat
merkityksellisia erityisesti logistiikkaketjujen kustannuksia karsittaessa. Sataman tava-
ramaarat ovatkin kasvaneet jo pidemman aikaa huolimatta siita, ettd Suomen ulko-
maanliikenteen kokonaisvolyymi on laskenut. Kokonaisuudessaan satama ja sen po-
sitiiviset tulevaisuuden nakymat ovat alueelle suuri vahvuus ja kilpailukykyetu esimer-
kiksi yritysten sijoittautumisen ja investointien suhteen. Sataman vaikutus ylittyy seu-
tukunnan rajojen ulkopuolelle ja on suuri etu myds Lohjan seudulla. Koverharin sa-
tama-alue luo mahdollisuuksia uudelle yritystoiminnalle, joka onnistuessaan vahvis-
taisi alueen elinkeinotoimintaa ja logistiikkaklusteria. Sataman kannalta suurimmat
haasteet liittyvat liikenneyhteyksiin, silld ruuhkainen valtatie 25 ja sdhkdistamaton rai-
deyhteys Hyvinkaalle jarruttavat kasvua. Radan sahkdistdmisen suunnitelma on nyt
valmistumassa, mutta varsinaiseen paatokseen on viela matkaa.

Alueen kehitys on ollut suotuisaa, ja lyhyen aikavalin haasteet liittyvatkin pitkalti kas-
vun mukanaan tuomiin asioihin, kuten tydvoiman saatavuuteen. Alueen yrityksilla on
kertomansa mukaan ollut vaikeuksia 16ytaa sopivaa tyévoimaa jo nyt, eika tilanne valt-
tdmattd helpotu kuluvan vuoden aikana. Tyontekijat ovat enemman kiinnostuneita uu-
sista aloista kuin alueen perinteisistd matkailuun ja metalliteollisuuteen liittyvista tehta-
vistd, eivatka paikalliset yritykset ole aina pystyneet vastaamaan palkkavaatimuksiin.
Alueen tulevan talouskasvun kannalta merkittdvana kysymyksena pidetdankin juuri
rekrytointien onnistumista ja tyévoiman saatavuutta. Pidemmalla aikavalilla katsottuna
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alueen yleinen haaste on vaestdnkehitys, silla alueen vaestémaara on vahentynyt ta-
saisesti koko 2010-luvun. Vaestd vanhenee Raaseporin seutukunnassa nopeammin
kuin Uudellamaalla keskimaarin, joka luo ongelmia julkisen talouden lisdksi myos tyo-
voiman saatavuuden kannalta. Nuorten osalta alueen toimijat nostavatkin koulutuksen
ja alueelle jaamisen merkittaviksi tekijaksi, jossa haasteena ovat muun muassa kau-
pungistuminen ja nuorten muutto kasvukeskuksiin.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Teollisuuden osalta alueen yritykset ovat pitkalti pyrkineet parantamaan toimintaansa
tehostamisella seka pienemmilld tehostamisinvestoinneilla mittavien investointien si-
jaan. Poikkeuksiakin toki on, ja Fermionin uuden Hangon tuotantolaitoksen on maara
valmistua tdna vuonna. Kemianteollisuudessa suhdanneodotukset ovakint edelleen
myodnteisid. Teknologiateollisuudessa pienten, kotimaan markkinoilla toimivien alihan-
kintayritysten osalta kysynta ryhtyi kasvamaan hieman yli vuosi sitten. Tilauskannat
ovat yleisesti hyvalla tasolla, eikd kysynnan laskua ole ennakoitavissa. Rakentami-
sessa paakaupunkiseudun imu vaikuttaa aina Hankoon asti ja myds esimerkiksi Loh-
jalla on suuri pula alan tyévoimasta. Logistiikan alalla huomattavinta on Hangon sata-
man myodnteinen kehitys. Sataman liikennemaara on yltanyt uuteen ennatykseensa
vuosittain vuodesta 2015 alkaen, ja samanlaisen kehityksen odotetaan jatkuvan myos
vuonna 2018. Viimeisten kuukausien aikana kasvua on ruokkinut erityisesti Nord
Stream 2 -hankkeeseen liittyvat kuljetukset. Finnlines tiedotti joulukuussa 2017 keskit-
tédvansa Saksan Rostockin ja Puolan Gdynian liikenteensad Hankoon kuluvana
vuonna. Paatos tarkoittaa merkittavaa linjaliikenteen kasvua Hangon satamalle, ja
kaynnissa oleva sataman maa-alueiden laajennus nostaa kapasiteettia entisestaan.

Matkailu tarjoaa koko Lansi-Uudellemaalle merkittdvan mahdollisuuden kasvuun. Ul-
komaisten yOpymisten osuus kaikista yopymista on edelleen varsin pieni: Raaseporin
seutukunta ja Lohja huomioituna noin 12 %. Ongelmia ovat muun muassa majoituska-
pasiteetin puute, matkailukohteiden sirpaleisuus ja laajempien palvelukokonaisuuk-
sien puute. Matkailu painottuu edelleen kesasesonkiin, ja ymparivuotisia palveluita tu-
lisi kehittda. Lansi-Uusimaata tulisi tarkastella ja tuotteistaa enemman kokonaisuu-
tena, jota kautta matkailijoiden viipyma alueella voisi pidentya paivareissuista yopymi-
siin. Valitettavaa onkin lantisen Uudenmaan matkailun kehittdmisyritys Lumon alas-
ajo, joka on selkeé taka-askel alueen yhteistydssa ja matkailun kehittdmisessa lahitu-
levaisuudessa. Alueellisesti suppeampaa yhteisty6ta on edelleen kdynnissa esimer-
kiksi Raaseporissa, jossa yhteistyd kunnan alueella toimivien toimijoiden kesken on
syventynyt yhteisten projektien merkeissa.

Yleisesti lantisella Uudellamaalla aloittaneiden yritysten lukumaarat ovat nousseet
hieman, mutta aloittavien yritysten koostumuksessa on tapahtunut selvaa muutosta.
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Niin Raaseporin seutukunnassa kuin Lohjan seudulla perustettavista yrityksista aiem-
paa suuremmalla osalla on hyvat menestymismahdollisuudet. Lisdksi sarjayrittajat ja
olemassa olevat yritykset perustavat nykyisin aiempaa enemman yrityksia. Samalla
my0s investointien maara on kasvanut, jota kautta myods erilaisten investointitukien
hakeminen on yleistynyt. Investointien tyollisyysvaikutukset nakyvat kuitenkin toden-
nakodisesti vasta aikaisintaan seuraavana vuonna. Ongelmana ovat edelleen yritysten
rahoitusmahdollisuudet, jotka eivat ole parantuneet. Osittain selityksena ovat pan-
keille asetetut vaatimukset ja ohjeistukset, joiden mukaan ne tarkastelevat rahoitus-
paatoksissa ennen kaikkea yritysten vakavaraisuutta ja nykyista maksukykya. Ongel-
mana on myds investointi- tai yritystukien vahainen saatavuus Uudellamaalla.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Raaseporin seutukunnassa oli vuonna 2016 eniten tyéllisia sosiaali- ja terveyspalve-
luissa (19 % prosenttia tydllisista). Teollisuudessa 15 % tyollisista, tukku- ja vahittais-
kaupassa 11 %, rakentamisessa 8 % ja kuljetus- ja varastointialalla 7 % tydllisista.
Teollisuuden ja sataman vaikutus nakyy myoés alueen tyépaikkojen jakautumisessa.
Kevaan 2018 ammattibarometrissa arvioitiin Raaseporin seutukunnassa olevan yh-
teensa 26 ammattinimiketta, joissa on pulaa hakijoista. Ammateista 11 kuuluu sosi-
aali- ja terveysalaan, jonka lisdksi ravintola-alan ja rakennusalan tydntekijdista on laa-
jasti pulaa. Keittiopaallikdista, sosiaalitydntekijoista ja siivoojista arvioitiin olevan pal-
jon pulaa. Alueen toimijat kokevat, etta tuleva talouskasvu on suuressa maarin riippu-
vaista tydvoiman saatavuudesta. Alueen yrityksilld ei ole mahdollisuutta kasvattaa
merkittavasti liiketoimintaansa ilman lisarekrytointeja, joten tydvoiman saatavuus on
alueen lahitulevaisuuden talouskehityksen kannalta merkityksellista.

Hangon sataman tavaramaaran kasvu tullee johtamaan lisarekrytointeihin jo kevaalla
ja kasvun jatkuessa my0s loppuvuonna. Alueen ravintolat seka perinteisten teollisuus-
alojen, koneteollisuuden ja kemianteollisuuden yritykset hakevat aktiivisesti tydvoimaa
myds lahitulevaisuudessa. Varsinkin korkean osaamisen ammattilaisista on kilpailua,
ja myds Varsinais-Suomen yritysten suuret rekrytoinnit ovat houkuttaneet tyévoimaa
pois Lansi-Uudeltamaalta. Ongelmana tydvoiman saatavuuden kannalta on se, ettei
alueella ole tekniikan alan koulutusta.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara alkoi vahentya Raaseporin seutukunnassa hieman
muuta Uusimaata aiemmin, helmikuussa 2016. Ty6ttdmyyden lasku kiihtyi vuoden
2017 alussa, ja suhteellinen lasku jatkui samansuuruisena koko vuoden. Ty6- ja elin-
keinoministeridon tydnvalitystilaston helmikuun tietojen mukaan tyéttdmien tydnhakijoi-
den maara Raaseporin seutukunnassa on laskenut 239 henkilélla (-11,7 %) vuoden
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takaisesta. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus on laskenut vuoden takaisesta 1,1 pro-
senttiyksikk6a. Tyottdbmyyden suhteen Raaseporin seutukunnassa on tapahtunut posi-
tiivista kehitysta kaikilla osa-alueilla. Tyéttémaksi ilmoittautuneiden ty6ttdmyysjaksot
ovat lyhentyneet ja yha harvemman ty6ttémyys pitkittyy. Nuorten ty6ttdmyys on laske-
nut 19 prosenttia vuoden takaisesta eli selvasti kokonaisty6ttdmyyttd enemman. Pit-
kaaikaistyottdmia oli myoskin 19 % edellistéd vuotta vdhemman.

Alueen yritykset ennakoivat tekevansa rekrytointeja tdman vuoden aikana, joten tyot-
tomyyden voi ennakoida laskevan viela nykyisesta tasosta. Erityisesti sataman kas-
vava tavaramaara tullee johtamaan lisarekrytointeihin, mutta myds teollisuus ja palve-
lualat tarvitsevat tydvoimaa. Tarkeaa jatkon kannalta on tydvoimaa etsivien yritysten
tarpeiden seka tydnhakijoiden osaamisen ja odotuksien kohtaaminen tydmarkkinoilla.

Porvoon seutukunta

Askola, Myrskyla, Pukkila, Porvoo, Sipoo

Porvoon seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 59 076 henkiléa, Vuoden aikana
vahennysta oli 88 henkilda. Vuoden 2017 lopussa tyéttdmien tydnhakijoiden osuus
tybvoimasta oli 9,3 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 2 709.

Porvoon seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tyéttémyyden maéré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Yksi Porvoon seutukunnan suurimmista vahvuuksista on kasvu. Vaestéennusteen
mukaan alueen vaestdmaara kasvaa jatkossa, joka yhdessa alueen hyvinvoivan elin-
keinoelaman kanssa mahdollistaa menestymisen myods tulevaisuudessa. Kasvuha-
kuisten yritysten osuus alueella toimivista pk-yrityksista on kuitenkin valitettavan pieni.
Alueen elinkeinorakenne nojaa vahvasti teollisuuteen, ja erityisesti Kilpilahden kemi-
anteollisuusklusterin merkitys Porvoon seudulle, ja koko Ita-Uusimaalle, on erittain
suurta. Matkailun lisdéntyminen laajentaa elinkeinorakennetta siihen valillisesti liitty-
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vien muiden palveluiden lisdantyessa. Lukuun ottamatta kemianteollisuuden poik-
keuksellisen vahvaa asemaa ja sitd kautta elinkeinorakenteen yksipuolisuutta, ei alu-
eella ole selkeitd heikkouksia - mité voidaan pitdd myds alueen selvéna vahvuutena.

Alueen vahvuutena on myds ehdottomasti pddkaupunkiseudun laheisyys. Sipoo vai-
kuttaa kasvavan hyvalla vauhdilla Helsingin vanavedessa, mika vauhdittaa ja hyodyt-
tdd myds muuta Porvoon seutukuntaa. Paadkaupunkiseudun laheisyys on samalla
my0s haaste, silla Helsingin seudun imu vie vaestda, yrityksia ja elinvoimaa poispain
myds Porvoon alueelta. Alueen toimijat korostavat paljon yhteistydn merkitysta, ei-
vatka he usko parjaavansa paakaupunkiseutua vastaan yksindan. Porvoon seutukun-
nan toimijoiden valisen yhteistyon tulisikin olla viela laajempaa ja syvempaa, silla vain
kokonaisuutena alue voi erottua padkaupunkiseudusta ja kannustaa ihmisia seka yri-
tyksia sijoittumaan Itd-Uudellemaalle. Matkailun saralla yhteisty6ta alueen toimijoiden
kesken ollaankin syventdmassa. Yhteisty6ta pitdisi lisdtd myds esimerkiksi koulutuk-
sen suhteen. Tarkeinta olisi varmistaa, etta alueen nuorilla on jatkossakin koulutus-
paikkoja Ita-Uudellamaalla, silla pelkona on nuorten siirtyminen paakaupunkiseudulle
jo toisen asteen koulutuksen aikaan. Koska alueella ei ole korkeakoulua tai yliopistoa,
on tarkeaa luoda korkeimpaan koulutukseen tahtaaville nuorille olosuhteet, jotka kan-
nustavat heidan paluumuuttoaan valmistumisen jalkeen.

Yhtena tulevaisuuden haasteena Porvoon seudulla pidetdan liikkenneyhteyksien kehit-
tymista. Koska alueella ei ole raideyhteyttd matkustajaliikenteessa, pohjautuu joukko-
liikenne linja-autoille. Yhteydet Porvoosta padkaupunkiseudulle ovat hyvat, mutta Ita-
Uudenmaan sisalla ja Porvoon ja Loviisan seutukuntien valilla liikenneyhteyksissa on
tapahtunut selkeda huonontumista viime aikoina. Liikenneyhteyksien huonontumisella
on ollut selvat vaikutukset myds tydvoiman liikkkuvuuteen ja saatavuuteen alueen si-
salla. Pidemmalla aikavalilla myos Helsingin kaupunkibulevardit voivat vaikuttaa alu-
een liikenneyhteyksiin paakaupunkiseudulle.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Porvoon seutukunnan elinkeinoeldman tilanne on muun Uudenmaan tavoin hyva,
vaikka alueelliset erot ovat huomattavia. lt3-Uudenmaan sisalla merkittava tekija on
etaisyys Helsingista, Sipoon ja Porvoon parjatessa yleisesti kauempana olevia alueita
paremmin. Vuosi 2017 oli my6s Porvoon seutukunnan yrityksille kasvun aikaa, joskin
on huomattavaa, ettei taantumasta johtunut aallonpohja ollut Porvoon alueella niin
merkittdva kuin muualla Suomessa. Tydntekijdiden palkkasumma tai yritysten liike-
vaihto ei laskenut taantuman aikana merkittavasti, lukuun ottamatta vuotta 2016, joka
selittyy hyvin pitkalti raakadljyn maailmanhinnan laskulla.
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Kilpilahden teollisuuskeskittymassa sijaitsee Suomen suurin kemianteollisuusklusteri.
Kemianteollisuuden vastatessa yli 80 prosentista Porvoon seutukunnan liikevaih-
dosta, ovat klusterin yllapito seka kehittdminen elinehtoja koko seudun elinvoimalle.
Kilpilahden alueella tehdaan vuosittain erittain suuria, mutta usein pienelle huomiolle
jaavia investointeja, euromaaran vaihdellessa kymmenista miljoonista satoihin miljoo-
niin vuositasolla. Nama investoinnit luovat alueelle jatkuvuutta, hyédyntavat aiemmin
hukkaan menneita dljynjalostuksen sivuvirtoja ja luovat klusterin toimijoille uusia tuot-
teita esimerkiksi uusiutuvien energialdhteiden puolelta. Useat uudet yritykset ovat il-
maisseet kiinnostuksensa Kilpilahden laheisyyteen sijoittumisesta, mutta lopullisia rat-
kaisuja ei ole viela tehty, muun muassa kaupungin viivastyneen kaavoittamisen joh-
dosta. Klusteriin kuuluvat myods olennaisesti erilaiset korkeaa osaamista kayttavat
suunnittelu- ja insinddritoimistot, jotka palvelevat kiinteasti teollisuuslaitoksia.

Kilpilahdessa sijaitseva Skoéldvikin satama on tonnimaaraisesti Suomen suurin sa-
tama, joka palvelee paaasiassa Kilpilahden teollisuusyrityksia. Merkittdvid muutoksia
sataman vienti- tai tuontimaariin ei ole nakyvissa, vaikkakin alueen yritysten tulevai-
suus nayttaa valoisalta. Panostukset uusiin tuotteisiin ja uusiin raaka-aineisiin voivat
jatkossa muuttaa logistiikkaketjuja - ja tarjota uusia liiketoimintamahdollisuuksia. Por-
voo ja Sipoo ovat yhteistydssa luomassa logistiikka- ja teollisuusaluetta Kilpilahden
l&histolle, josta on tarkoitus luoda teollinen kiertotalouskeskittyma. Teknologiateolli-
suuden osalta alueella on nakyvissa ohjelmistoalan kasvua, jota ruokkii yhteisty6 alu-
een oppilaitosten kanssa.

Toinen kasvava ala Porvoon seudulla on matkailu, joka hyotyy selvasti matkailijoiden
maaran kasvusta Helsingissa. Jos Porvooseen suuntaavien matkailijoiden suhteelli-
nen osuus saadaan pidettya ennallaan, tarkoittaa se merkittdvaa matkailun kasvua
jatkossa myods Porvoossa. Matkailun valilliset vaikutukset muulle elinkeinotoiminnalle
ovat erittdin merkittavia ja monipuolistavat elinkeinorakennetta positiivisesti. Matkaili-
joiden viipyman pidentamiseksi nykyisellaan rajallisten majoitusmahdollisuuksien li-
saaminen ja monipuolistaminen ovat avainasemassa. Kesan lisaksi joulunajan turismi
on lisdantynyt varsinkin Taidetehtaan imussa, mutta kahden sesongin ulkopuolisen
ajan osalta matkailun lisdaminen lienee haastavaa jatkossakin. Tarkeaa olisi uusien
palvelutuotteiden kehittdminen ja saaminen matkailijoiden tietoisuuteen. Alueen ulko-
puolisten ja valtakunnallisten toimijoiden yha suurempi kiinnostus Porvoon matkailua
kohtaan monipuolistanee jatkossa turismin palveluvalikoimaa. Tulevaisuuden odotuk-
set ja haasteet ovat myds matkailun osalta hyvin yhtenevia lantisen Uudenmaan
kanssa.

Aloittavien yritysten lukumaara on pysynyt viime vuodet vakaalla tasolla, nousten
vuonna 2017 hieman edellisestd vuodesta. Mydnteisend kehityskulkuna ovat olleet
asiantuntijuuttaan myyvien itsensatyodllistajien ja mikroyritysten maaran kasvu.
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Alueella toimivat teollisuus- ja muut yritykset ovat olleet aktiivisempia kayttamaan ali-
hankintaa sekd ostamaan korkeaa osaamista ja asiantuntemusta vaativia palveluita
yrityksen ulkopuolelta. Myds elintarvikealalla ja rakentamisessa toimivien uusien yri-
tysten maarat ovat nousseet. Jo toimivien pienten ja mikroyritysten osalta kasvuhalui-
suus on yleisesti katsoen erittain pienta, vain muutama prosentti alueen yrityksista il-
moittaa hakevansa aktiivisesti kasvua. Investointi- ja muiden yritystukien huono saata-
vuus Uudellamaalla vaikeuttaa omalta osaltaan yritysten investointihalukkuutta. Alu-
een elinkeinorakennetta leimaa keskikokoisten toimijoiden vahyys - suuryritysten jal-
keen seuraava taso on usein 1-4 henkilon pienyritykset.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Porvoon seutukunnan elinkeinoeldman teollisuuspainotteisuus nékyy myos tyollisten
osuuksia tarkasteltaessa. Vuonna 2015 seutukunnan kaikista tyollisistd 21 prosenttia
tyoskenteli teollisuudessa. Seuraavaksi merkittavimmat tyollistajat ovat terveys- ja so-
siaalipalvelut (15 % tydllisista), tukku- ja vahittaiskauppa (10 %) ja rakentaminen

(9 %). Kevaan 2018 ammattibarometrissa arvioitiin 1td-Uudellamaalla (Porvoon ja
Loviisan seutukunnat) olevan yhteensa 15 ammattinimiketta, joissa on pulaa haki-
joista. Ammateista kuusi on rakennusalan ammatteja, ja tydvoiman kysynnan enna-
koidaan kasvavan vield jatkossa. Kesan matkailukauden lahestyessa tydvoiman ky-
synta tulee kasvamaan matkailuun suoraan tai valillisesti liittyvilla aloilla. Jos ennus-
teet kesan matkailukaudesta pitavat paikkansa, tulee tydévoiman tarve olemaan viime
kesaa suurempaa.

Alueen palkkasumman perusteella tyollisyyden lasku oli taantumankin aikana maltil-
lista, ja ty6llisyys nayttaa lahteneen viime aikoina kasvuun myos Porvoossa. Alueen
toimijoiden mukaan syntyneista tyopaikoista monet ovat tosin olleet maaraaikaisia ja
osa-aikaisia, mika kertoo osaltaan yritysten varovaisuudesta. Yritykset eivat nayta ol-
leen viela taysin valmiita sitoutumaan uuden tyévoiman pysyvaan rekrytointiin. Jos ta-
louden kasvu pysyy samansuuntaisena, voi se tarkoittaa pysyvien tydpaikkojen li-
saantymista. Muuttoliikenne on suosinut Porvoon seutukuntaa, silla alueelle muuttajat
ovat usein tyoikaisia ja keskimaaraisesti poismuuttajia koulutetumpia. Silti alueella on
pulaa nimenomaan korkeasti koulutetusta tydvoimasta, erityisesti teollisuudessa ja
teknisella alalla. Kasvava trendi on pendeléinti paakaupunkiseudulta Porvoon seudun
yrityksiin alueelle muuttamisen sijaan, joka voi jatkossa luoda enemman haastetta
tyévoiman vaihtuvuuden suhteen. Myds myynnin ammattilaisia haetaan jatkuvasti alu-
eella. Tydnantajat painottavat nykyisin muodollisten osaamisvaatimusten sijaan tydyh-
teis66n sopivuutta ja henkilétaitoja. Yritykset ovat valmiimpia kouluttamaan palkattua
henkilost6a, jos vain I0ytavat muuten heidan yritykseensa sopivia tyontekijoita.
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Kaupan alalla alueen toimijat nostavat merkittdvana osaamistarpeena ja tulevaisuu-
den mahdollisuutena verkkokauppaosaamisen. Alueella on merkittavasti pienkaup-
poja, joiden tuotteiden kysyntda voisi kasvattaa esimerkiksi yhteisen verkkokaupan tai
verkkokauppa-alustan kautta, mutta tarvittavaa osaamista ja rahoitusta hankkeen
aloittamiselle ei ole. My6s Lansi-Uudellamaalla olisi tarvetta vastaavanlaiselle osaami-
selle tai palvelulle.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut Porvoon seutukunnassa vuoden 2016
kesasta lahtien. Tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston helmikuun tietojen mu-
kaan ty6ttémien tydnhakijoiden maara Porvoon seutukunnassa on laskenut vuoden
takaisesta 322 henkildlla, eli 11,5 prosentilla. Helmikuun lopussa ty6ttémien tydnhaki-
joiden osuus tydvoimasta Porvoon seutukunnassa oli 8,5 %, joka on Uudenmaan seu-
tukunnista vahiten. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden osuus on laskenut vuoden takaisesta
1,1 prosenttiyksikkda. Tyottdmyyden maarassa ja rakenteessa on tapahtunut laajasti
positiivista kehitysta. Tyottdmyysjaksot ovat lyhentyneet ja yha harvempi on ty6tto-
mana 3 kuukautta ilmoittautumisensa jalkeen. Nuorten ty6ttdmyys on laskenut yleista
tyéttomyytta enemman, ollen 15 % vuoden takaista pienempaa. Pitkaaikaistyottomia
oli helmikuun lopussa 21 % edellista vuotta vahemman.

Kun talouden kasvun suhteen ei Idhitulevaisuudessa nayta olevan suurempia esteita,
voidaan ty6ttdémyyden laskun olettaa jatkuvan Porvoon seudulla myds vuonna 2018.
Alueella on ollut onnistunutta yhteistyéta kehitysyhtié Posintran, alueen yritysten, kau
punkien, TE-toimiston ja oppilaitoksien valilla tydvoiman paremman kohtaannon edis-
tamiseksi. Lahitulevaisuuden kehityksen kannalta tarkeda on kesan matkailukauden
onnistuminen ja sen mukanaan tuomat valittdmat ja valilliset tydllisyysvaikutukset.
Alueen teollisuus ja palvelut tarvitsevat jatkuvasti koulutetumpaa tyévoimaa, mutta
sen ldytaminen perustunee enemman Helsingin seudun tydvoiman tarjontaan kuin
Porvoon alueeseen. Palvelualoille ja hoivasektorille syntyy myos jatkuvasti uusia tyo-
paikkoja kulutustottumusten muuttuessa ja vaeston ikaantyessa, jotka edesauttavat
tyéttdmyyden vahenemista.

42



Loviisan seutukunta

Lapinjarvi, Loviisa

TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 11/2018

Loviisan seutukunnassa asui vuoden 2017 lopussa 17 804 henkil6a. Vuoden aikana
vaesto vaheni 143 henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyéttdémien tydnhakijoiden osuus
tydvoimasta oli 10,6 % ja tyottdomia tydnhakijoita oli 876.

Loviisan seutukunta Tilanne nyt Tilanne 6 kk Tilanne 12 kk
verrattuna vuoden | kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldm4 ja yritystoiminta + + +
Tyéttémyyden maéré ja rakenne + + +
Arviointiasteikko: (++) paljon parempi, (+) parempi, (0) ennallaan, (-) heikompi, (--) paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Loviisan seutukunnan vaestd on vahentynyt tasaisesti koko 2010-luvun, eika vaesto-
ennusteen mukaan seutukunnan vakiluku tule kasvamaan mydskaan jatkossa. Alue
on siten erilaisessa tilanteessa verrattuna koko Uusimaahan ja alueen muihin seutu-
kuntiin. Loviisan seutukunnan elinkeinorakenne nojautuu vahvasti energiasektoriin ja
teollisuuteen. Merkittavin tydllistaja ja elinkeinotoimija on Loviisan ydinvoimalaitos,
joka tyéllistaa noin 600 tyodntekijaa. Ydinvoimalaitos pysyy merkittdvana toimijana ai-
nakin seuraavat 10 vuotta, silla voimaloiden kayttéluvat ovat voimassa vuoteen 2027
ja 2030. Toinen merkittava yksittdinen toimija on Loviisan satama, joka on vuoden
2017 alusta lahtien ollut Helsingin sataman ja Loviisan kaupungin omistama. Sataman
toimintaa on kehitetty ja myds sen lahitulevaisuus nayttaa vakaalta. Seudun haas-
teena ovat viime vuosina olleet julkisen liikenteen yhteydet seka alueen sisalla etta
paakaupunkiseudulle. Julkisen liikenteen yhteydet ovat heikentyneet viime vuosien ai-
kana, jolla on ollut huonontava vaikutus esimerkiksi tydvoiman tarjontaan seka koulu-
matkoihin ja sitd kautta koko seudun elinvoimaisuuteen.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Loviisan satama on perinteisesti ollut erittain vahva sahatavaran kuljetuksissa, jonka
lisdksi osaomistus Helsingin sataman kanssa on laajentanut sataman kautta kulkevaa
tavaravalikoimaa. Kun Vuosaaren sataman tavaramaarat ja rahtihinnat ovat kasvussa,
voi Loviisaan siirtya jatkossa enemman tavaraliikennettd. Helsingin satama on aiem-
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min ilmoittanut, ettd sataman kautta voitaisiin kuljettaa enenevissa maarin muun mu-
assa bioenergia- ja kiertotalouteen liittyvia tuotteita. Myds Porvoon Kilpilahden alueen
muutokset voivat kasvattaa Loviisan sataman roolia. Uusiutuvien raaka-aineiden ja
kiertotalouden laajempi kayttdé muuttaa logistiikkaketjuja, ja osa liikenteesta voi ohjau-
tua Loviisan sataman kautta. Loviisan seudulla on saatavilla myds runsaasti biomas-
saa, jota hydédynnetaan alueella jo kasvavasti puurakentamisen saralla. Uusiutuvien
raaka-aineiden kysynnan kasvaessa on myos Loviisan seudulla mahdollisuus lisékas-
vuun, esimerkiksi juuri puuelementtien valmistamisessa ja kemianteollisuuden raaka-
aineiden tuottajana.

Yksi esimerkki uudesta ja kasvavasta lilkketoiminnasta on Loviisaan perusteilla oleva
Euroopan suurimmaksi ilmoitettu elintarvikehyonteisia kasvattava tehdas. Stromforsin
yrityspuiston sijoittuvan tehtaan on maara tyollistda noin 20 tydntekijaa tdman vuoden
lopulla. Yritysten kehittymista ja sijoittumista Loviisan alueelle hidastaa Loviisan si-
jainti kahden maakunnan rajalla. Siind missd Uusimaahan kuuluvan Loviisan alueen
yritystukimahdollisuudet ovat hyvin rajatut, maakuntarajan toisella puolella Kymen-
laaksossa sijaitsevilla yrityksillda on saatavilla monipuolisemmin tukimahdollisuuksia.
Kymenlaakson vaikutus nakyy myds kaupan alalla, jossa Kotkan ja Kouvolan kauppa-
keskittymat vetavat ostajia Loviisasta ja Lapinjarvelta.

Tyovoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Loviisan seutukunnan elinkeinorakenteen teollisuus- ja energiavetoisuus nakyvat
myos alueen tydpaikkojen maarissa. Vuonna 2015 alueen suurimmat tyollistajat olivat
terveys- ja sosiaalipalvelut (15 % tyodllisista), teollisuus (13 %) seka tukku- ja vahittais-
kauppa (10 %). Uudenmaan sisalla seutukunnan erityisyys nayttaytyy siina, etta seka
maa- ja metsataloudessa ettd sdhko- ja kaasuhuollossa tydskenteli seuraavaksi eni-
ten tydllisia, 9 prosenttia kummassakin. Ty6- ja elinkeinotoimistolle ilmoitettujen ty6-
paikkojen maara on kasvanut alkuvuonna 2018, erityisesti teollisuuden alalla. Ylei-
sesti alueella etsitdan tydvoimaa eniten siivoojan, myyjan seka lahihoitajan tehtaviin.
Ammattibarometrin osalta seutukunnan tilanne sisaltyy Porvoon seutukunnan osiossa
kasiteltyyn 1t3-Uudenmaan tilanteeseen.

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyoéttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut Loviisan seutukunnassa vuoden 2016
kesakuusta lahtien. Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston helmikuun tietojen
mukaan ty6ttdmien tydnhakijoiden maara Loviisan seutukunnassa on laskenut vuoden
takaisesta 114 henkildlla, eli 12,1 %. Ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta on
laskenut vuoden takaisesta 1,2 prosenttiyksikk6a. Myo6s Loviisan alueella tyéttomyys-
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jaksot ovat lyhentyneet ja yha harvempi on ty6ttémana 3 kuukautta tyéttémaksi ilmoit-
tautumisensa jalkeen. Pitkdaikaistyottdomyys on laskenut voimakkaasti, silla pitkaai-
kaisty6ttomia oli helmikuun lopussa 26 % edellistd vuotta vdhemman. Myds nuorten
ty6ttdmyys on laskenut tyottdomyyden kokonaislaskua enemman, silla alle 25-vuotiaita
ty6ttdmia oli helmikuun lopussa yli viidennes edellistad vuotta vahemman.

Porvoon alueella kdynnissa oleva yhteistyd kehitysyhtié Posintran yritysten, kaupun-
kien, TE-toimiston ja oppilaitoksien kesken on kaynnissa myods Loviisan alueella. Toi-
saalta, koska esimerkiksi matkailu ei ole Loviisan alueella samassa asemassa kuin
Porvoossa, ei tyollisyyden kasvu jatku todennakdisesti samalla vauhdilla kuin Por-
voossa. Alueen syntyvat tydpaikat perustuvat pitkalti teollisuuden ja sataman mahdol-
liselle kasvulle sekad palvelualoille ja erityisesti hoivasektorille. Matkailun lisdantymi-
nen myos Loviisan seudulla toisi suuria mahdollisuuksia elinkeinotoimintaan ja sita
kautta myos tyottdmyyden vahentamiseen. Verrattuna Uudenmaan keskiarvoon ja
muihin alueen seutukuntiin, on Loviisan seudulla olevista tyéttémistd suuremmalla
osuudella vain perusasteen koulutus. Vastaavasti korkea-asteen koulutuksen saa-
neita ty6ttdémia on vdhemman. Koulutustaso kuvastaa alueen elinkeinoelamaa, mutta
my0s vaikeuttaa tyottdmien tyollistymista.
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