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TyOllisyysaste 2017: |

Koko maan keskiarvo 69,6 %

Tyottomyysaste 2017 (keskiarvo)

TYOLLISYYSTILANNE

Tydllisyysaste Q3/2018:
Koko maan keskiarvo 72,7 %

Tyottomyysaste 10/2018

KOKO MAA 8,7 %
ETELA-POHJANMAA 6.6 %
POHJANMAA 5.4 %

KESKI-POHJANMAA 6.7 % ‘ :
“Q"‘ ‘;' m




Asukkaita

180 700

Ulkomaan kansalaisia

5,2 %

82 000

TyOllisyysaste

75,5 7o

Koko Suomi 72,7 %

~ Pohjanmaa Tyettomyysaste
pahkindnkuoressa 54 %

Lokakuu 2018

Tyottdmia keskimdaarin

6 800

Palveluissa PitkGaikaistyottomid 2 ’ 3 %

‘e 3600 2000 s

Yritysten toimipaikkojen maard 3 7 7
/ (o

1 4 2 00 koko Suomen
toimipaikoista

Lahteet: TEM Tydnvdlitystilasto, Tilastokeskus vaestdrakenne, toimipaikkatilasto (2016)
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Lilkevaihtoe Henkiléston Tilauskanta Tunnelma Investoinnit Vienti
maara

®mnegatiivinen ®ennallaan ™ positiivinen

Yksityiset palvelut

44 34 44 31 22
20
13 10 6 9
Liikevaihto Henkildston Tilauskanta Tunnelma Investoinnit

madra

®mnegativinen ®ennallaan  ®positivinen
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Rakentaminen

50 24
21 24

Lilkkevaihtoe Henkiléston Tilauskanta Tunnelma  Investoinnit
maara

mnegatiivinen mennallaan ® positiivinen
Kauppa

58 29 23
14 14
5
Lilkevainto Henkiloston Tunnelma Investoinnit
maara

mnegativinen ®ennallaan ®positiivinen
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BUSINESS PANEL 11/2018

POHJANMAAN KAUPPAKAMARI

46 %

Tydvoimapula

20 %

47 % 472018

Riittdmaton
kysynta

19 % 4/2018

10 %
23 9% Kiyttopddoman 9%
puute Byrokratia
8% 4/2018 14 %
4/2018

Ei tuotanto-
kapeikkoja

21 % 8/2018

@ nousussa
@ ennallaan
o laskussa

TOIMINNAN PULLONKAULAT



Toimiala: Energiaklusteri

(kone- ja metallituoteteollisuus,
elektroniikka- ja sGhkoteollisuus,
automaatio)

Osaamisen ja koulutuksen
haasteet:

Digitalisaatio ja robotisaatio
Tuotekenhitys- ja
materiaaliosaaminen
Pk-yritysten kasvuhakuisuuden
lisGdminen

Alan houkuttelevuusongelma
Osaajapula kohdistuu useille
eri koulutustasoille

Pula ICT-ammattilaisista
linkittyy myds energiaklusteriin

Toimenpiteet ja ratkaisut:

Energiaklusterin merkityksen
korostaminen

Tuotekenhitys- ja
materiaaliosaamisen
lisGa&minen

Vaasan energiaklusterin
kytkeytyminen Pietarsaaren ja
Kokkolan teollisuusklustereinin
Koulutuksen ja tyéeldmdan
yhteistyd, mm. jatkuvan
oppimisen eri muodot
Kansainvdlisten osaaqjien
hyodyntGminen

Toimiala: ICT-toimiala sekd
digitaalisuus ja tekodly laagja-
alaisesti

Osaamisen ja koulutuksen
haasteet:
» Digitaalisuus ja tekodly uusi

normaali: tiedon hyddyntdmisen
ja analysoinnin merkitys kasvaa

« Koulutuksen vaikeaa pysya
nopeasti muuttuvan
digitalisaation perdssa

» Alan brandiongelma

Toimenpiteet ja ratkaisut:

« Tybeldmda-oppilaitosyhteistydn

lis&dadminen: jatkokoulutukset,

elinikdinen oppiminen, yritysten

sisdiset koulutukset...

« Tybttdmien vudelleenkoulutus

» Kansainvdlisten osaajien
hyddyntdminen

» Pk-yritysten ymmarryksen
lis&aminen digitalisaation ja
tekodlyn mahdollisuuksista
kilpailukyvyn ylldpitdjanad ja
Claliafelfelgle!

« Digitaalisuus ja tekodly on yksi

ELY-keskuksen karjista

LYHYEN AIKAVALIN OSAAMIS-
TARPEIDEN ARVIOINTI

POHJANMAAN MAAKUNTA

Toimiala: Sosiaali- ja
terveydenhuoltoala

Osaamisen ja koulutuksen Toimiala: Raokennusala

haasteet:

* Alan epdvarmuus karkottaa
tyéntekijoitd muille aloille

* Heikko palkkataso ei kannusta

j@admadn alueelle

Osaamisen ja koulutuksen

haasteet:

» Kielitaidot, tietotekniset taidot

« Alan tuottavuuden lisGdminen

* Runsas eldkdityminen
tulevaisuudessa

« Osaajapula kohdistuu useille

eri koulutustasoille

Toimenpiteet ja ratkaisut:

» Perusterveydenhuollon
arvostusta sekd alan ja alueen
houkuttelevuutta nostettava

* Merenkurkun
sairaalayhteistyon
kehittdminen

» Tarvittavat resurssit ja
padatdkset erikoissairaanhoidon
stabiloimiseksi

* Mahdollisuudet monimuoto-
opiskeluun

» Kansainvdlisten osaaqjien

hyddyntdminen myos

avustavissa tehtdvissa

Toimenpiteet ja ratkaisut:

« Tuottavuuden lis&ddminen

« Kieliopetuksen parantaminen

» Koulutusten
tarkoituksenmukaisuus alueen
yritysten kdyttéon

Lisaksi mm. Pietarsaaren monipuolisen
teollisuuden osaajapula, biolaakson
potentiaalin taydellinen hyddyntdminen



MOLEMPIA KEHITETTAVA

Yritysten kasvun ja Osaavan tyovoiman
kilpailukyvyn “ saatavuuden

mahdollistaminen varmistaminen




MITA VOIDAAN TEHDA

1. Koulutuksen ja tyoeldman yhteensovittaminen. Jatkuvan
oppimisen moduulit, tasma-ja rekrykoulutukset /Koulutuksen
ja elinkeinoeldman yhteistydomuotojen innovatiivinen kehitys,
kokellut, matalan kynnyksen yhteistyomallit

2. Tydvoimareservit tayteen kayttoon->
tyokokeilut/rekrytointituki

3. Kansainvdliset osaqgjat

- Yritysten kasvun ja kansainvalistymisen tukeminen/
kehittdminen taustallo
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