
Kotouttaminen ja
työvoiman maahanmuutto

- Merkittävimmät uudet toimet



Kotouttaminen



Maahanmuuttajien kotoutumisen ja 
työllistymisen uudet avaukset, rakenteet (1/4)
• Työllisyyden edistämisen palvelurakenne ja kotouttamisen vastuut

• Työllisyyden kuntakokeilut; maahanmuuttajat kokeilun yhtenä keskeisenä kohderyhmänä

• Kotouttamisen vastuiden uudistamiseen liittyvät kysymykset osana kotouttamisen selontekoa, 
joka annetaan eduskunnalle vuoden 2020 loppuun mennessä (HaO)

• Maahanmuuttajien monialaisten palveluiden kehittäminen 
• Kuntien maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta vakiinnutetaan ja laajennetaan (TAE 2020)

• Kotouttamot / maahanmuuttajien monialaisia ohjaus- ja neuvontapalveluita kehitetään 
kunnissa (TAE 2020)

• Työlainsäädäntöön ja sosiaalietuuksiin liittyvät avaukset
• Työryhmän jäseniltä esityksiä mm. kotihoidon tuen uudistamiseksi sekä sosiaalietuuksien ja 

työn yhteensovittamisen helpottamiseksi

• Myös muita työryhmän jäsenten työlainsäädäntöön liittyviä avauksia, mm. Ruotsin 
etableringjob-mallin selvittäminen Suomessa ja lisätyön tarjoamisvelvollisuudesta luopuminen
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Maahanmuuttajien kotoutumisen ja 
työllistymisen uudet avaukset, palvelut (2/4)
• Maahanmuuttajien ohjaus ja osaamisen tunnistaminen 

• Maahanmuuttajien henkilökohtaista ohjausta vahvistetaan TE-palveluissa ja luodaan 
valtakunnallinen malli osaamisen tunnistamiseksi  (ml. kielitestaus) (TAE 2020)

• Työryhmän jäseniltä esityksiä maahanmuuttajien alkukartoitusten, kotoutumissuunnitelmien ja 
osaamisen tunnistamisen kehittämiseksi ml. kotoutumisajan joustavoittaminen

• Kotoutumiskoulutuksen uudistaminen
• Työryhmän jäseniltä esityksiä mm. järjestämistapaan, sisältöihin, kestoon, yksilöllistämiseen 

• Koulutusjärjestelmän kehittäminen kaikilla koulutusasteilla
• Työryhmältä lukuisia esityksiä, ml. valmentavien koulutusten saatavuuden varmistaminen 

lainsäädännöllä, ammatilliseen koulutukseen kotoutumista tukevia työelämälähtöisiä 
kokonaisuuksia, osaamiskeskustoiminnan laajentaminen korkeakouluihin, suomen kielen 
koulutusten vakiinnuttaminen ja poluttaminen

• Osatyökykyisten maahanmuuttajien palvelut
• Työryhmän esityksissä mm. kuntouttavan työtoiminnan pilotointi maahanmuuttajille ja 

maahanmuuttajien pääsyn kehittäminen mm. kuntoutuspalveluihin 

• Keskeisiä myös työkyky-ohjelman avaukset, ml. työkyvyn tunnistaminen, yhteiskunnallisten 
yritysten strategia
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Maahanmuuttajien kotoutumisen ja 
työllistymisen uudet avaukset, työelämä (3/4)
• Maahanmuuttajien työelämäkontaktien helpottaminen

• Työryhmän jäsenten esityksissä palkkatuen uudistaminen (ml. palkkatukipäätös 
kotoutumissuunnitelman laadinnan yhteydessä, osaamisen kehittämisen yhdistäminen 
palkkatuettuun työhön), kotouttamissetelin kehittäminen / myöntäminen rekrytoivalle 
yritykselle, oppisopimuksen parempi hyödyntäminen jne

• Kohtaannon parantaminen
• TE-palveluissa toteutetaan hanke maahanmuuttajien ja työnantajien kohtaannon

kehittämiseksi (TAE 2020)

• Väylien luominen työvoimakapeikkoaloille, ml. SIB-hankkeen jatkaminen, SOTE-alan 
koulutusväylät (työryhmä) 

• Työelämän monimuotoisuus
• Työelämän monimuotoisuusohjelman laatiminen käynnistetty 2019 (TAE 2020) 

• Työryhmältä useita esityksiä ml. mallit työn, osaamisen kehittämisen ja ohjauksen 
yhdistämiseksi (ml. mahdollisuus yhdistää kotoutumiskoulutusta ja osa-aikaista työtä) sekä 
toimet yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän ehkäisemiseksi
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Työvoiman ulkopuolella olevien 
maahanmuuttajien työllisyyden edistäminen
• Työvoiman ulkopuolella olevat

• Kotouttamistyön mallin luominen työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen ja työllistymisen 
tehostamiseksi (HaO); asetetaan TEM-OKM-STM –työryhmä valmistelemaan mallia

• Työryhmältä useita esityksiä ml. Koulutusmahdollisuuksien kehittäminen, etsivän työn 
hyödyntäminen, yhteistyö järjestöjen kanssa, perhevapaajärjestelmän ja kotihoidon tuen 
uudistaminen
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Kotouttamisen uudet toimet TAE2020

• Kuntien osaamiskeskustoiminnan vakiinnuttaminen ja laajentaminen
• valtionavustuksina 4 milj. euroa v. 2020 (3 milj. euroa vuosittain vuosina 2021-2022)

• Kotouttamot; ohjaus- ja neuvontatoiminnan kehittäminen kunnissa
• valtionavustuksina 4 milj. euroa v. 2020 (3 milj. euroa vuosittain vuosina 2021-2022)

• Maahanmuuttajien kotouttamisen ja työllistämisen edistämisen toimet
• Toteutetaan toimia maahanmuuttajien ja työnantajien tarpeiden yhteensovittamisen vahvistamiseksi (ml. 

toimet maahanmuuttajien ohjauksen sekä osaamisen tunnistamisen ja kehittämisen vahvistamiseksi ja
työnantajakontaktien lisäämiseksi)

• 2,3 milj. euroa vuosittain vuosina 2020-2023

• Työelämän monimuotoisuusohjelman toimeenpano
• Ohjelman valmistelu käynnistetty syksyllä 2019, sisältää mm. toimia maahanmuuttajien ammatillisten

verkostojen vahvistamiseksi, monimuotoisuusosaamisen lisäämiseksi rekrytoinnissa ja työpaikoilla sekä
työn ja osaamisen kehittämisen yhdistämiseksi

• 400 000 euroa vuosina 2020-2021

• Maahanmuuttajien yhteiskuntatietouden lisääminen
• Omakielisen yhteiskuntakoulutuksen kehittäminen ja kotoutumiskoulutuksen kouluttajien osaamisen

vahvistaminen
• 250 000 euroa vuosittain
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