Kotouttaminen ja
tyovoiman maahanmuutto

- Merkittavimmat uudet toimet

Tyd- ja elinkeinoministerid



Kotouttaminen



Maahanmuuttajien kotoutumisen ja %«é
tyollistymisen uudet avaukset, rakenteet (1/4) =2

» Tyollisyyden edistamisen palvelurakenne ja kotouttamisen vastuut
« Tyollisyyden kuntakokeilut; maahanmuuttajat kokeilun yhtena keskeisena kohderyhmana

» Kotouttamisen vastuiden uudistamiseen liittyvat kysymykset osana kotouttamisen selontekoa,
joka annetaan eduskunnalle vuoden 2020 loppuun mennessa (HaO)

« Maahanmuuttajien monialaisten palveluiden kehittaminen
» Kuntien maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta vakiinnutetaan ja laajennetaan (TAE 2020)

» Kotouttamot / maahanmuuttajien monialaisia ohjaus- ja neuvontapalveluita kehitetaan
kunnissa (TAE 2020)

» Tydlainsaadantoon ja sosiaalietuuksiin liittyvat avaukset

« Tyoryhman jasenilta esityksia mm. kotihoidon tuen uudistamiseksi seka sosiaalietuuksien ja
tyon yhteensovittamisen helpottamiseksi

* MyGs muita tydryhman jasenten tyolainsaadantoon liittyvia avauksia, mm. Ruotsin
etableringjob-mallin selvittaminen Suomessa ja lisatyon tarjoamisvelvollisuudesta luopuminen
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Maahanmuuttajien kotoutumisen ja )
tyollistymisen uudet avaukset, palvelut (2/4) %

« Maahanmuuttajien ohjaus ja osaamisen tunnistaminen

« Maahanmuuttajien henkilokohtaista ohjausta vahvistetaan TE-palveluissa ja luodaan
valtakunnallinen malli osaamisen tunnistamiseksi (ml. kielitestaus) (TAE 2020)

» Tyoryhman jasenilta esityksia maahanmuuttajien alkukartoitusten, kotoutumissuunnitelmien ja
osaamisen tunnistamisen kehittamiseksi ml. kotoutumisajan joustavoittaminen

» Kotoutumiskoulutuksen uudistaminen
« Tyoryhman jasenilta esityksia mm. jarjestamistapaan, sisaltoihin, kestoon, yksilollistamiseen

» Koulutusjarjestelman kehittaminen kaikilla koulutusasteilla

« Tyoryhmalta lukuisia esityksia, ml. valmentavien koulutusten saatavuuden varmistaminen
lainsaadannolla, ammatilliseen koulutukseen kotoutumista tukevia tyoelamalahtoisia
kokonaisuuksia, osaamiskeskustoiminnan laajentaminen korkeakouluihin, suomen kielen
koulutusten vakiinnuttaminen ja poluttaminen

» Osatyokykyisten maahanmuuttajien palvelut

« Tyoryhman esityksissa mm. kuntouttavan tyétoiminnan pilotointi maahanmuuttajille ja
maahanmuuttajien paasyn kehittaminen mm. kuntoutuspalveluihin

+ Keskeisia myos tyokyky-ohjelman avaukset, ml. tyokyvyn tunnistaminen, yhteiskunnallisten
yritysten strategia
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Maahanmuuttajien kotoutumisen ja %«é
tyollistymisen uudet avaukset, tyoelama (3/4) =)

« Maahanmuuttajien tydelamakontaktien helpottaminen

» Tyodryhman jasenten esityksissa palkkatuen uudistaminen (ml. palkkatukipaatés
kotoutumissuunnitelman laadinnan yhteydessa, osaamisen kehittamisen yhdistaminen
palkkatuettuun tyohon), kotouttamissetelin kehittaminen / myontaminen rekrytoivalle
yritykselle, oppisopimuksen parempi hyodyntaminen jne

 Kohtaannon parantaminen

» TE-palveluissa toteutetaan hanke maahanmuuttajien ja tydnantajien kohtaannon
kehittdmiseksi (TAE 2020)

 Vaylien luominen tyovoimakapeikkoaloille, ml. SIB-hankkeen jatkaminen, SOTE-alan
koulutusvaylat (tydéryhma)

» Tydelaman monimuotoisuus
« Tyoelaman monimuotoisuusohjelman laatiminen kaynnistetty 2019 (TAE 2020)

« Tyoryhmalta useita esityksia ml. mallit tyon, osaamisen kehittamisen ja ohjauksen
yhdistamiseksi (ml. mahdollisuus yhdistaa kotoutumiskoulutusta ja osa-aikaista tyota) seka
toimet yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan ehkaisemiseksi
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Tyovoiman ulkopuolella olevien %«2
maahanmuuttajien tyollisyyden edistaminen ok,

» Tyovoiman ulkopuolella olevat

+ Kotouttamistyon mallin luominen tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen ja tyollistymisen
tehostamiseksi (HaO); asetetaan TEM-OKM-STM —tyoryhma valmistelemaan mallia

« Tyoryhmalta useita esityksia ml. Koulutusmahdollisuuksien kehittaminen, etsivan tyon
hyodyntaminen, yhteistyo jarjestojen kanssa, perhevapaajarjestelman ja kotihoidon tuen
uudistaminen
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Kotouttamisen uudet toimet TAE2020 8

Kuntien osaamiskeskustoiminnan vakiinnuttaminen ja laajentaminen
+ valtionavustuksina 4 milj. euroa v. 2020 (3 milj. euroa vuosittain vuosina 2021-2022)

Kotouttamot; ohjaus- ja neuvontatoiminnan kehittaminen kunnissa
+ valtionavustuksina 4 milj. euroa v. 2020 (3 milj. euroa vuosittain vuosina 2021-2022)

Maahanmuuttajien kotouttamisen ja tyollistamisen edistamisen toimet

+ Toteutetaan toimia maahanmuuttajien ja tydnantajien tarpeiden yhteensovittamisen vahvistamiseksi (ml.
toimet maahanmuuttajien ohjauksen seka osaamisen tunnistamisen ja kehittamisen vahvistamiseksi ja
tydnantajakontaktien lisdamiseksi)

* 2,3 milj. euroa vuosittain vuosina 2020-2023

Tyoelaman monimuotoisuusohjelman toimeenpano

* Ohjelman valmistelu kaynnistetty syksylla 2019, sisaltdd mm. toimia maahanmuuttajien ammatillisten
verkostojen vahvistamiseksi, monimuotoisuusosaamisen lisaamiseksi rekrytoinnissa ja tyopaikoilla seka
tyon ja osaamisen kehittamisen yhdistamiseksi

* 400 000 euroa vuosina 2020-2021

Maahanmuuttajien yhteiskuntatietouden lisaaminen

* Omakielisen yhteiskuntakoulutuksen kehittdminen ja kotoutumiskoulutuksen kouluttajien osaamisen
vahvistaminen

» 250 000 euroa vuosittain
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Yritysten maaran ja henkiloston muutos 2010 — 2013, %
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