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Texten till avsnittet "Att hitta jobb och arbeta i Finland" i Ymmarra Suomea -videoserien
Att man arbetar mojliggor en fungerande ekonomi och ett fungerande samhélle i Finland.

Med skatter som betalas av arbetstagare och arbetsgivare finansieras den gemensamma
valfarden, sasom utbildning och hélsovard. Arbete ar aven betydelsefullt for de anstéllda
sjalva.

Joonas tog examen som elingenjor for ett par manader sedan. Joonas hade inget arbete sa
han anmalde sig som arbetslos arbetssékande vid TE-byran i sin egen hemstad.

Joonas far arbetsloshetsforman finansierat med skattemedel sa lange han ar arbetslos och
aktivt sokte arbete.

Joonas kollar dagligen arbetsplatsannonser i TE-byrans webbtjanst och skriver
arbetsansokningar. Dessutom berattar han och hans kompisar i sociala medier att han ar en
duktig jobbare.

Mariam borjar idag pa sitt nya jobb.

Hennes foraldrar har alltid pamint henne om att det ar viktigt med bra kunskaper i finska for
att fa studie- och arbetsplats.

Mariam blev antagen till att studera psykologi. Hon hoppas att hon i framtiden &ven ska
kunna anvanda sitt eget modersmal i arbetet med kunderna.

Mariam far studiestéd som finansieras med skattemedel, men tanker tjana extra pengar
genom att jobba kvéllar och veckoslut.

Pedro hittade inget jobb som han var intresserad av, sa han blev sin egen chef och grundade
ett foretag.

Att starta ett foretag kraver arbete, men var lattare an Pedro trodde: han fick mycket hjalp
av nyforetagarcentralen och skattebyran med exempelvis fragor om grunda féretag och
beskattning.

Pedro kunde aven ga en gratis foretagarutbildning och kunde finslipa sin affarsplan med
handledning av proffs. Hans mal ar att anstalla sin forsta arbetstagare innan slutet av aret.

Sarah ar arkitekt. Hon flyttade till Finland med sin make och ville stanna kvar har efter
skilsmassan. Hon tycker att det ar fint att arbetstagare i Finland har manga rattigheter och
mycket att saga till om.
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Sarah ar fortroendeman pa sin arbetsplats. Det innebar att hon utdver det egna arbetet som
arkitekt overvakar att kollektivavtalet och arbetslivslagarna foljs pa den egna arbetsplatsen.
Hon ser aven till att alla arbetstagare behandlas rattvist och lika.

Det finlandska arbetslivet regleras av flera lagar, till exempel om arbetsavtal, arbetstid,
semester och likabehandling samt branschspecifika kollektivavtal.

Rattigheterna och skyldigheterna som faststalls i lagarna géaller alla arbetsgivare och
arbetstagare i Finland.

| Finland har alla arbetstagare exempelvis ratt till lediga dagar, pauser, regelbunden
I6neutbetalning och sjukledighet vid behov. Arbetsdagens langd &r vanligtvis hogst atta
timmar.

Vid anstallning ingar arbetstagaren och arbetsgivaren ett arbetsavtal som innefattar
arbetsuppgifter, arbetstid, anstallningens langd, I6énens storlek och I6neutbetalningsdag. Det
I6nar sig alltid att inga ett skriftligt arbetsavtal.

Arbetsgivaren ser till att skatt betalas for I16nen i enlighet med arbetstagarens skattekort
samt Ovriga obligatoriska avgifter.

Arbetsgivaren har ratt att leda arbetet och utfarda anvisningar och bestammelser till de
anstallda i anslutning till arbetet. Arbetsgivaren har dven ratt att saga upp arbetsavtalet i
situationer som faststalls i lagen.

Arbetstagaren ar skyldig att folja de spelregler som man kommit 6éverens om i lagar och
arbetsavtalet och utfora sitt arbete med omsorg.

Arbetsgivaren ska aven se till att alla anstéallda har lagstadgade forsakringar,
foretagshalsovard och en trygg arbetsmiljo.

Storsta delen av finlandarna ar medlem i ett fackforbund.

Ett fackforbund ar en intresseorganisation som forsvarar och frAmjar arbetstagares
arbetsvillkor. Fackforbundet hjalper sina medlemmar vid konflikter mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Ratten att vara medlem i ett fackforbund ar stadgad i lagen och
arbetsgivaren kan inte forhindra detta med ett avtal.

Ofta hor medlemmarna i fackférbundet aven till en arbetsloshetskassa. Arbetsléshetskassan
betalar en arbetsloshetsforman till sina medlemmar for tid som arbetslos. Beloppet for
arbetsloshetsformanen som betalas av arbetsloshetskassan utgar fran personens tidigare 1on.

Efter slutford karriar gar finlandarna i pension, vanligtvis i aldern 60-70 ar. Pensionsaldern
varierar enligt fodelsear och yrke.
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| Finland — mitt hem
.{ l S tig in. Det lonar 8ig.

| Finland far alla aldre pension. Arbetstagares pension ar storre ju langre man har arbetat
och ju hogre 16n man har haft. Foretagare skoter sjalva sina pensionsavgifter.

Man har alltsa ekonomisk nytta av arbete aven efter avslutad karriar.

Pension betalas aven till utlandet, om en person som arbetat och tjanat in pension i Finland
flyttar bort fran Finland.

Joonas hittade ett intressant jobb pa TE-byrans webbplats. Han ringde forst till numret i
annonsen for att fraga mer om jobbet.

Eftersom jobbet fortfarande verkade intressant bdrjade han skriva en arbetsansokan. |
ansokan beskriver han sin utbildning och arbetserfarenhet. Han beskriver dessutom sig sjalv
som en flitig och yrkeskunnig arbetstagare. | ansdokan ska han aven uppge en referens.
Joonas har bett chefen pa hans praktikplats om en referens.

Om Joonas inte snart far jobb inom sin egen bransch tanker han dven stka jobb inom andra

branscher. Det I6nar sig att ta emot allt slags arbete, eftersom arbetserfarenhet alltid ar en
fordel da man soker arbete nasta gang. PA manga arbetsplatser ar det aven mojligt att med
tiden fa mer kravande arbetsuppgifter och hégre 16n.

For tillfallet far Joonas arbetsloshetsforman, men han har alltid ont om pengar. Han hoppas
att han snart hittar jobb. Tack vare jobbet skulle han lara kdnna nya méanniskor, lara sig nya
saker, kanna sig nyttig och ha rad med aven annat an det allra nddvandigaste.
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