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FINNS DET | ER ORGANISATION ARBETE FOR EN CIVILTJANSTGORARE?

Syftet med forordningarna i civiltjanstlagen ar att med hansyn till den varnpliktigas dvertygelse erbjuda ett tjanstgoéringsal-
ternativ for fullféljande av forsvarsskyldigheten for landet. Den 347 dagar langa civiltjanstgoringen bestar av en 28 dagars
grundutbildningsperiod och en fér samhallet allmannyttig arbetstjanst, som pagéar hogst 319 dagar.

Tjanstgorarens grundutbildning (28 dagar)

Civiltjanstgorarnas alder varierar mellan 18 och 29 ar och i den tjanstgoringsgruppen finns personer med varierande ut-
bildningsbakgrund. Civiltjanstgoringen paborjas alltid med en fyra veckor 1&ng grundutbildningsperiod pa civiltjanstcentra-
len, varefter tjanstgorarna forordnas att utfora den till civiltjansten hérande arbetstjansten. Tjénstgoringsplatsen har
tjanstgorarna sokt sjélva.

Under utbildningstiden, som arrangeras pa civiltjianstcentralen, belagen i Lapptrask, far tjanstgorarna sjalva vélja utbild-
ningsinriktning av fyra olika alternativ. Utbildning erbjuds i grupper med féljande teman: 1) Brand, raddning och befolk-
ningsskydd, 2) Skydd av miljé- och kulturegendom, 3) Allmanna medborgarfardigheter och 4) Férebyggande av vald.
Utbildningstiden innefattar ocks& gemensam uthildning for alla grupper, bland annat forstahjalpskolning och genomgang
av arbetslivets spelregler. Arligen utfér 1800 personer utbildningsperioden och férflyttas till arbetstjanstgéringen. Under
utbildningsperioden utférs en halso- och tjansteduglighetsgranskning av alla tjanstgorare.

Arbetstjansten (som langst 319 dagar)

Ocksa er organisation har méjlighet att anstalla en civiltjanstgorare i arbetstjanst. | Finland finns for tillfallet 6ver 3000
civiltjanstgoringsplatser, var det finns eller har funnits civiltjanstgérare, som utfor eller har utfort sin arbetstjanst. Vi saknar
hela tiden nya tjanstgoringsplatser, pa de redan befintliga inrattningarna, liksom ocksa pa nya tjanstgoringsplatser.

Tjanstgorarens arbetstjanst ar som langst 10,5 manader och tjanstgoraren féljer samma arbetstider som 6vrig personal
med samma arbetsuppgifter. Tjanstgoringsplatsen far sjalv intervjua och vélja tjanstgorare till sin inrattning. Tjanstgo-
ringsplatsen och tjanstgéraren kommer tillsammans éverens om arbetsuppgifterna.

Tjanstgoringsplatsen ansvarar for civiltjanstgorarens uppehalle, d.v.s. inkvartering, maltider, dagpenning och halsovarden
under tjanstgoringstiden. Kostnaderna for en civiltjanstgorare pa en tjanstgoringsplats ar ungefar 1.000 euro/manad.

Pa adressen www.sivarikeskus.fi > pa svenska > tjanstgoringsplatsen finns tillaggsuppgifter om tjanstgoringsplatsens
skyldigheter och réttigheter under arbetstjansttiden.

Avtal med civiltjanstcentralen

For att er inrattning skall kunna verka som civiltjanstgoringsplats, sa skall ni géra/ha gjort avtal med civiltjanstcentralen.
Efter att avtalet blivit godkant har er inrattning mojlighet att anstélla en civiltjanstgérare for att utféra sin arbetstjanst och
om ni s vill, ges introduktion i bl.a. anvandningen av det elektroniska civiltjanstregistret

Forhoppningsvis kan er arbetsplats i fortsattningen verka som civiltjanstgoéringsplats. Tillaggsuppgifter om civiltjanstg6-
ringen hittar ni pa vara natsidor www.sivarikeskus.fi och vi svarar garna pa era fragor, tel. 019-530 600

Med vénlig halsning

Mikko Reijonen
Civiltjanstcentralens direktor
och hela civiltjanstcentralens personal

Siviilipalveluskeskus on Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen erillisyksikko.
Civiltjanstcentralen ar en fristdende enhet under narings-, trafik- och miljocentralen i Sydéstra Finland.
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