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Uutisvirtaa

"Nykyinen koulutusmaara ei
riitd paikkaamaan edes
nykyista ladkarivajetta ja
vastaamaan maltilliseenkaan
|laakarien kysynnan kasvuun”

1lman mittavaa
resurssien lisdamista
kotihoitoon, en nde mista
se henkilb6kunta tulee”

"... korona-ajan kyselyssa vain
joka kymmenes nuori hoitaja
uskoo jaksavansa tyduran
loppuun.”

”Jos tasta maksetaan leikkirahaa,

tata ei kannata tehda”

2 17.8.2021 |

7 ... nykyiset rekrytointivaikeudet kertovat siita,
etta tyd on muuttunut jatkuvasti raskaammaksi
samalla, kun tydntekijat ovat menettaneet
huomattavan osan aiemmasta ammatillisesta
autonomiastaan. Myo6s suhteet esimiehiin ovat
entistd useammin ristiriitaisia.”

Suomi pudonnut Pohjoismaiden kelkasta: 3000 ladkéarin vaje uhkaa
soteuudistusta ja hoitotakuun onnistumista MTV Uutiset 12.8.2021

HoitotyOon taudinkuva: Tuplavuoroja, vlitdita ja yksi solu kiinni Raahen
Seutu 26.7.2021

Ikdantyneiden kotihoito vahvistuu Pohjois-Pohjanmaalla: Oulun
vliopisto taydennyskouluttaa satoja hoitotydn ammattilaisia Oulun
yliopisto 6.7.2021

Nain hallitus aikoo korjata kotihoidon ongelmia, professori pettynyt
lopputulokseen: "Paketti kuulostaa kuntiin kohdistuvalta
kurikampanjalta” Yle Uutiset 16.6.2021

Kuka hoitaisi iakkaat? Yle Uutiset 10.2.2021

Naisvaltaista hoitoalaa halpuutetaan korostamalla kutsumusta ja
hoivaviettia — nuorten vastaisku voi ratkaista koko alan tulevaisuuden
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https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/suomi-pudonnut-pohjoismaiden-kelkasta-3000-laakarin-vaje-uhkaa-soteuudistusta-ja-hoitotakuun-onnistumista/8208836#gs.8rlr9y
https://www.raahenseutu.fi/hoitotyon-taudinkuva-tuplavuoroja-ylitoita-ja-yksi/3812907
https://www.oulu.fi/fi/uutiset/ikaantyneiden-kotihoito-vahvistuu-pohjois-pohjanmaalla-oulun-yliopisto-taydennyskouluttaa-satoja
https://yle.fi/uutiset/3-11984814
https://yle.fi/uutiset/3-11749284
https://yle.fi/uutiset/3-11645512

Hoitajien ristiriitaiset tyomarkkinat

Vaikka hoitajapulasta pyritaan eroon mitoituksia nostamalla,
on risking, ettel ammattilaisia riita mitoitusten tayttamiseksi

Vaikka koulutuspaikkoja lisattaisiin, koulutus ei toistaiseksi ole vetanyt
riittavasti valintakelpoisia hakijoita eika valmistuneiden maara ja
sijoittuminen tyomarkkinoilla ole optimaalista

Hoiva-ammateissa tydovoiman kysynnan ja tarjonnan laki ei toimi:
Pitkakestoisesta tydvoimapulasta huolimatta hoitajien palkkataso ei jousta
hoitajien kysynnan mukaan, toisin kuin esimerkiksi ladkarien tydmarkkinoilla.
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HenkilostOmitoituksen vaikutus

* Vuonna 2021 mitoitus 0,55 hoitajaa,
vuoden 2022 alusta 0,6 hoitajaa ja
1.4.2023 alkaen 0,7 hoitajaa asiakasta kohti

« Marraskuussa 2020 THL:n Henkilostomitoituskyselyyn
vastasi 57 julkista ja 71 yksityista ymparivuorokautisen
hoidon yksikk6a Pohjois-Pohjanmaalta

18 yksikkoa eli 14 % vastanneista alitti 0,55 mitoituksen.
« 8 yksikk6a alitti 0,5 mitoituksen.
22 yksikkda eli 17% vastanneista ylitti 0,7 mitoituksen.

 Keskimaarainen mitoitus oli 0,62.

. ’ Elinkeino-, likenne- ja
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Henkiloston tarve ikaihmisten
ymparivuorokautisissa yksikoissa

« Lakimuutoksen jalkeen lisatty erityisesti hoiva-avustajien ja tukipalvelujen henkil6stéa
—> muita kuin hoivatehtavia siirretty pois lahihoitajilta ja sairaanhoitajilta
—> mitoitus tayttyy talla hetkella, ja lahi- ja sairaanhoitajien maara on pysynyt v. 2018 tasolla.

- Lisatarve jatkossa koskee erityisesti lahihoitajia, joita on 74 % tyontekijoista.
« Toiseksi eniten tarvitaan sairaanhoitajia (9 %).

« Lisatarve realisoituu viimeistaan 0,7 mitoituksen tullessa voimaan 1.4.2023.
Lakiuudistuksessa arvioitiin lisdystarpeeksi 4000 hoitotydn ammattilaista koko Suomessa.

* Pohjois-Pohjanmaalla vuoden 2021 aikana 54 yksikkoa (42%) joutuu palkkaamaan
lisdtyOovoimaa paastakseen 0,6 mitoitukseen vuoden 2022 alusta (0,6 mitoituksen alittaneet)

* Vuonna 2022 106 yksikkda (83%) tarvitsee lisatyovoimaa 0,7 mitoitukseen paastakseen
(0,7 mitoituksen alittaneet)

Lahde: THL Laki muuttui — miten kavi henkitstomitoituksen.
Tutkimuksesta tiiviisti 6/2021 seka Henkilostémitoitus tietokanta
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Kartta 1. Tarvittava lisdhenkilosté maakunnittain (ilman sijaistarvetta) verrattuna nykyiseen

Tarv e P O h j O I S - henkilostomédrain idkkaiden ympirivuorokautisissa yksikoissa
P O h j a n m aal I a Vuoden 2018 hoitajamitoitus verrattuna 0,7 hoitajamitoitukseen

Hoitajien lisdtarve (%, lkm) ympédrivuorokautisessa hoidossa

* Pohjois-Pohjanmaalla hoitajien E‘s’"é’é'ﬁé’,;"nifé.?ﬂs"%?gége"’”
verrattuna vuoden 18 toteutuneeseen
lisdystarve on 16 % eli 290 il o
of oo oo 10,1-14,0
henkiloa o ec

e Luvussa huomioitu vain
hoitajamitoitus vuonna 2018 ja
lisatarve 0,7 mitoitukseen

e THL:n oletuksen mukaan tarve
kasvaa edelleen o 4 400 TRk (16,3 %)

vuoden 2018 hoitajamitoitukseen
verrattuna

Ahvenamaa e ole mukana
luvuissa

16,0-18,0
18,0 - 20,0
20,0-22,0 o

22,0-246
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Kotihoidon uudistuksen vaikutus

 Jos kotihoidon uudistus menee lapi, lahihoitajien kysynta
kasvaa my0s kotihoidon piirissa

« Laissa esitetdan, etta kotihoidon palveluja tarjotaan jatkossa myads
disin, ja arvioidaan, etta lisatarve olisi 654 henkilotydvuotta
l&hihoitajan vuosikustannuksella koko Suomessa

« Valittomaan asiakastyohon osallistuvilla tydntekijoilla tulisi jatkossa
olla vahintaan hoiva-avustajan koulutus
—> Tavoitteena, ettei kotiavustajan ja hoitoapulaisen nimikkeilla
enda palkata uusia tydntekijoita. Siirtymasaannos turvaa aiemmin
palkattujen tilanteen, jos laki tulee voimaan.

« L&pi mennessaan laki tulisi voimaan 1.1.2023.

. \’ Elinkeino-, likenne- ja
7 17.8.2021 | < 2E01U_-;!-c-)t2% L‘ ympéristokeskus
Lahde: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sosiaalihuoltolain ja ikAantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta Saigpan, union 4

iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain seka eraiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta



Tyovoiman saatavuusongelmat kasvavat vauhdilla

« Tyovoimapulaa on ollut pitkdan, mutta se syvenee huomattavan nopeasti.

* Vuonna 2019 sote-alalla jai palkkaamatta lahes 25 000 tyontekijaa
saatavuusongelmien vuoksi (Peltonen 2020).

Kuvio 14. Tyovoimaa hakeneista toimipaikoista rekrytointiongelmia kokeneiden osuus
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== [Kaikki toimialat ===Terv./sos.ala

Lahde: Tilastokeskus, toimipaikkahaastattelut, otostutkimus. * keskiarvo 1., 2., ja 3. vuosinelj

annes. (Koonnut
Mika Tuomaala). “
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TyOovoiman saatavuusongelmat kasvavat vauhdilla

Taulukko 10. Eldkdityvien maarat kunta-alalla vuosiin 2024 ja 2029 mennessa tietyissa sote-ammateissa

Ammatti

Lahihoitajat
Sairaanhoitajat
Sairaala- ja laitosapulaiset
Sosiaalialan ohjaajat
Erikoisladkarit
Terveydenhoitajat
Sosiaalityontekijat ym.
Yleisldakarit
Fysioterapeutit ym.
Osastonhoitajat
Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
Henkilokohtaiset avustajat

Yhteensa

Lahde: Sohlman 4.2.20

v. 2024

9283
6131
4337
2196
508
1174
867
503
570
1071
755
652
28047

v. 2029

18424
12579
8183
4689
1097
2096
1755
1009
1163
1913
13N
121
55490

Kunta-alalla elakdityy 28 000 sote-

ammattilaista seuraavan 3 vuoden aikana,
heista yli puolet Iahi- ja sairaanhoitajia.

9 17.8.2021 |

Kuvakaappaukset: TEM toimialaraportit 2021:2.

Taulukko 7. Ammattiryhmat, joista arvioidaan olevan eniten pulaa hakijoista Suomessa seuraavan puolen
vuoden aikana

10.
1.
12.
13.
14,
15.

Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
Sosiaalityon erityisasiantuntijat
Kuulontutkijat ja puheterapeutit
Yleisldakarit
Lastentarhanopettajat
Lahihoitajat

Ylildakarit ja erikoisladkarit
Psykologit

Erityisopettajat

Hammaslaakarit

Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)

Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat

Sovellusohjelmoijat

Sovellussuunnittelijat

Lahde: Ammattibarom

Pahimmasta tyovoimapulasta

karsivista 15 ammatista
11 on sote- ja opetusalojen ammatteja.

**
* *
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Sote-alojen tydllisten
sukupuolijakauma

* Ainoastaan sairaankuljetuksen
ensihoitajissa miehia on
enemman kuin naisia.

« Lahihoitajista n. 10 % miehia,

sairaanhoitajista ja
terveydenhoitajista n. 7 %.

10 17.8.2021 | Paivi Jamsa

Kuvio 7. Sote-alan ammattiryhmat sukupuolen mukaan, prosenttiosuudet vuonna 2018

Sote-alan ammattiryhmit sukupuolittain, %-osuus
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

5329 Muut terveydenhuoltoalan tydntekijit (Taso 4)

5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) (Taso 4)

5321 Lahihoitajat (Taso 4)

3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (Taso 4)
3259 Muut muualla luokittelemattomat terveydenhuollen. .

3258 Sairaankuljetuksen ensihoitajat (Taso 4)

3257 Terveys- ja tydsuojelutarkastajat (Taso 4)

3255 Fysioterapeutit ym. (Taso 4)

3254 Optikot (Taso 4)

3251 Suuhygienistit (Taso 4)

3222 Katildt (Taso 4)

3221 Sairaanhoitajat ym. (Taso 4)

3214 Hammas- ja apuvdlineteknikot (Taso 4)

3213 Farmaseutit (Taso 4)

3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto) (Taso 4)
3211 Laaketieteellisen kuvantamis- ja laitetekniikan. .

2635 Sosiaalitydn erityisasiantuntijat (Taso 4)

2634 Psykologit (Taso 4)
2269 Muut muualla luokittelemattomat terveydenhuollon. .

2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit (Taso 4)

2265 Ravitsemusalan erityisasiantuntijat {Taso 4)

2262 Proviisorit (Taso 4)

2261 Hammaslaakarit (Taso 4)

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat (Taso 4)

2212 Ylikiakarit ja erikoislaakarit (Taso 4)

2211 Yleislaakarit (Taso 4)
1344 Sosiaalihuollon johtajat (Taso 4)
1343 Vanhustenhuollon johtajat (Taso 4) RN
13421 huallon johtajat (Taso 4 PO
342 Terveydenhuollon johtajat (Taso 4) S EUlta
Euroopan unioni 2014—2020
M Miehet Naiset Euroepan sesalisnat

Elinkeino-, likenne- ja
Lahde: Tilastokeskus, Tyblliset ammattiryhmin (AML 2010, tasot 1-5), ammattiaseman, sukupuolen ja vuoden ymparistdkeskus
mukaan.



Vaestoennuste 2040 - vaestorakenne

 Perusuraennusteen mukaan Suomessa vuosien 2020-2040 aikana
 alle 15-vuotiaiden maara vahenee 124 000 henkilolla -124 000
 15-64-vuotiaiden maara vahenee 91 000 henkildlla 91 000

+ yli 65-vuotiaiden maara kasvaa 250 000 henkildlla +250 000

* Yli 75-vuotiaiden maaran kasvu, syntyvyyden lasku, kotimaista kielta
puhuvien maaran vaheneminen sekéa vieraskielisten maaran kasvu
samanaikaisesti mullistavat koko maan alue-, vaesto- ja
palvelurakenteen.

. ’ Elinkeino-, likenne- ja
E U . I-ta Lb ympéristokeskus
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Vaestoennuste 2040

« Vaest0 hajautuu aiempaa laajemmalle
maantieteelliselle alueelle.

Vaestdnkehitys perusura-
ennusteessa 2020-2040:

« Kaupungistuminen jatkuu, mutta suuntautuu i1 %
. . . . -10--15%
enemman suurten kaupunkien kehysalueille ja = 510
. . . . . -25--5%
kaupunkien laheisille maaseuduille. D 0--25%
0-25%

. . . - ] 25-5%

- Suurten kaupunkiseutujen merkitys korostuu silti, = s-t0%
. . I . . Bl 10-15%

koska yha suurempi osa tyoikaisista asuu suurilla . i 15%

kaupunkiseuduilla.

 Pohjois-Pohjanmaalla perusuraennusteen mukainen
vaestonmuutos ajanjaksolla 2020-2040 on -3,0 %.

12 17.8.2021 |
Lahde: MDI, Vaestdennuste 2040



65-74-vuotiaiden maaran kehitys:

65-74-vuotiaiden kehitys
perusura-ennusteessa

2020-2040:
i -50 %

Bl -40--50%
Bl -30--40%
B -20--30%
3 -10--20%

[ 0--10%
(= o-10%/:~

[ 10-20%
B 20-30%
Bl 30-40%
W 40-50%
Il i 50 %

13

9.8.2021 |
Lahde: MDI, Vaestdennuste 2040

75-84-vuotiaiden maaran kehitys:

75-84-vuotiaiden kehitys
perusura-ennusteessa
2020-2040:

Il Yi -50 %

W -40--50%
Bl -30--40%
Bl -20--30%
£ -10--20%
[10--10%
C10-10%
C110-20%
Bl 20-30%
Bl 30-40%
Il 40-50%
Il YIi50%

yli 85-vuotiaiden maaran kehitys:

Yli 85-vuotiaiden kehitys
perusura-ennusteessa
2020-2040:

Il YIi -50 %

Ml -40--50%
Bl -30--40%
BN -20--30%
[ -10--20%
[J0--10%
[10-10%
31 10-20%
B 20-30%
Il 30-40%
Il 40-50%
I Yi 50 %



Lahihoitajat: Tydttomat tydnhakijat ja avoimet tyopaikat,
Pohjois-Pohjanmaa 2/2016-5/2021
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Sairaanhoitajat: tyottomat tyonhakijat ja avoimet tydpaikat,
Pohjois-Pohjanmaa 2/2016-5/2021
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—Ty0ttdmat tyonhakijat laskentapaivana (lkm.)
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— Avoimet tydpaikat kuukauden laskentapaivana (lkm.)
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Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta):
Tyottoémat tydnhakijat ja avoimet ty6paikat, Pohjois-Pohjanmaa 2/2016-5/2021
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Koulunkayntiavustajat: Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyopaikat,
Pohjois-Pohjanmaa 2/2016-5/2021
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Lahde: TEM Tyonvalitystilasto



Tyottomat tyonhakijat eraissa sotealan ammattiryhmissa
tyottomyyden keston mukaan, Pohjois-Pohjanmaa (10.8.2021)

Ammatti- JAmmattiryhman nimi -3kk | 3-6Kkk [ Bkk - | Yhteensa | Yli 6kk
luokitus osuus

3221 Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja 55 %
3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 101 34 256 47 %
5311 Lastenhoitotyontekijat 184 39 403 45 %
5312 Koulunkayntiavustajat 165 13 259 31 %
5321 Lahihoitajat 262 71 606 45 %
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 27 14 133 69 %
o S EUda D fsmier

2014—2020

Lahde: URA jarjestelma. Mukaan valittu ammattiryhmat, joissa eniten tyottomia tydnhakijoita tarkasteluajankohtana.



Tyottomat tyonhakijat eraissa sotealan ammattiryhmissa
Ikaryhmittain, Pohjois-Pohjanmaa (10.8.2021)

Ammatti-  Ammattiryhman nimi Tyottomia -25v osuus  25-49v osuus 50v- osuus
luokitus tyonhakijoita

3221 Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja 115 3% 58 % 39 %
3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 256 7% 66 % 27 %
5311 Lastenhoitotyontekijat 403 6 % 54 % 40 %
5312 Koulunkayntiavustajat 259 4 % 56 % 40 %
5321 Lahihoitajat 606 15 % 57 % 29 %
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 133 5 % 48 % 47 %

Ko. ammattiryhmien yli 6 kk tyottomana olleissa ol

suhteellisesti eniten 25-49-vuotiaita.

. ’ Elinkeino-, likenne- ja
2EmL4J_-2I.c‘)t2% .\& ymparistokeskus J

19 17.8.2021 |

Lahde: URA jarjestelma. Mukaan valittu ammattiryhmat, joissa eniten tyottomia tydnhakijoita tarkasteluajankohtana.



Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon hakijamaarat, koko Suomi, v. 2020

Aloituspaikat E“ﬁ::f;:fe‘ Kaikki hakijat Valitut st
= Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 5401 4638 8 655 4485 3906 52 % hakijoista valittiin.
B Sosiaali- ja terveysala (alojen yhteiset ohjelmat) 5 401 4638 8655 4485 3906 87 % valituista vastaanotti opiskelupaikan.
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 5 401 4638 8 655 4 485 3906 72 % aloituspaikoista saatiin taytettya.
Yhteensi 5 401 4638 8 655 4485 3 906

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon hakijamaarat, Pohjois-Pohjanmaa, v. 2020

54 % hakijoista valittiin.

=l Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 616 654

1116 624 534 88 % valituista vastaanotti opiskelupaikan.
= Sosiaali- ja terveysala (alojen yhteiset ohjelmat) 447 504 855 462 408 90 % aloituspaikoista saatiin taytettya.
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto | 447 504 855 462 408

Sosiaali- ja terveysalan ammattikoulutuksesta valmistuneet, Pohjois-Pohjanmaa, v. 2019

Koulutusala Ammatillinen perustutkinto Ammattitutkinto Erikoisammattitutkinto
0 30

Hoitotyd 681
Lastenhoito ja nuorisoty® 117 63 0
Sosiaality0 ja -ohjaus 0 21 0
Vanhus- ja vammaistyo 0 0 1-4
Kuntoutus 0 45 6
Yhteenséa 798 129 -
20 17.8.2021 | Paivi Jamsa EU:lta lb mparskess.
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Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen.



Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon hakeneet
v. 2018-2021, Pohjois-Pohjanmaa

Sos jaterv Paikan Valitsematta Aloitus-
alan pt- Aloitus- |Ensisijaiset Kaikki Tayttamatta jaaneet

Valitut vastaan- paikkojen

Pohjois- paikat EIELD EIEL ottaneet jadneet paikat | ensisijaiset taytidaste

Pohjanmaa hakijat

v. 2018 454 573 1104 501 402 52 72 89 %
v. 2019 461 498 900 405 360 101 93 78 %
v. 2020 447 504 855 462 408 39 42 91 %
v. 2021 457 537 975 432 387 70 105 85 %

" Elinkeino-, likenne- ja
21 17.8.2021 | Pé&ivi Jamsa ymparistdkeskus



Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta valmistuneet
v. 2018-2020, Pohjois-Pohjanmaa

utkinnon suorittaneet, Pohjois-Pohjanmaa v. 2018 v. 2019 v. 2020 | yht. v. 2018-2020

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto yhteensa 1914
Asiakaspalvelun ja tietohallinnan osaamisala 27 24 51
Ensihoidon osaamisala 24 12 12 48
Ikd&ntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala 15 72 87
Kuntoutuksen osaamisala 24 21 12 57
Lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala 150 102 48 300
Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala 39 36 75
Mielenterveys- ja paihdetybn osaamisala 99 87 78 264
Perustason ensihoidon osaamisala 21 21
Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala 228 174 201 603
Suun terveydenhoidon osaamisala 15 15 18 48
Suunhoidon osaamisala 12 12
Tieto puuttuu 15 21 36
Vammaisty6n osaamisala 69 42 39 150
Vanhustyon osaamisala 84 54 18 156

Ikd&ntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala +

- : ) 84 69 90 243
vanhustyon osaamisala yhteensa
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Sote-alan tyolliset, Pohjois-Pohjanmaa v. 2018

- Sosiaalipalvelut- , N
T . : Terveyspalvelut-toimialalla o Muilla toimialoilla
: . Ty6llisid Pohjois-Pohjanmaalla N . toimialalla . .
Ammattiryhma tydskentelevien osuus . : tydskentelevien osuus
v. 2018 : . tyoskentelevien osuus . .
ammattiryhmasta . . ammattiryhmasta
ammattiryhmésta
07.1 Perus- ja lahihoitajat 3768 69 % 5% 26 %
07.2 Sairaanhoitajat ja muut 0 0 0
terveydenhuollon asiantuntijat 8805 81 % 10% 9%
07.3 Laakarit ja muut_ ) 2 472 85 % 0% 15 %
terveydenhuollon asiantuntijat
07.4 Sosiaalialan tydntekijat ja 0 0 0
ohjaajat 15 318 2 % 75 % 23 %
07.5 Sosiaalialan
0 0, 0
erityisasiantuntijat 855 20 % 58 % 22 %
07.6 Sosiaali- ja 0 0 0
terveydenhuollon johtajat 504 21% 70% 9%
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Uudet osaamisvaatimukset koskevat

kalkkia kohtaannon osapuolia

« Opiskelijoiden ja valmistuneiden valmiudet

« Tyottdmien tyonhakijoiden osaamisen ajantasaisuus
ja polun raatalointi tydokyvyn mukaan

« Johtamis- ja markkinointitaidot - veto- ja pitovoima

« Organisaatioiden valmiudet
—  TyoOnkuvien raatalointi
— Uusien osaajien sisdanajo
— Tydssa kouluttautuminen

« Koulutuksen tarjoajat ja tyollisyydenhoidon
ammattilaiset

—  Opiskelijoiden, tyénhakijoiden ja tybnantajien
rinnalla kulkeminen = asiakkaiden tunteminen

— Tarjonta ja palvelut raataloitava vastaamaan
todellisia ja ennakoituja tarpeita organisaatioissa

24 17.8.2021 |
Kuvakaappaus: TEM toimialaraportit 2021:2.

Kuvio 29. SWOT-analyysi tydvoiman ja henkiloston saatavuuden kannalta tarkasteltuna

Vahvuudet
- Osaava henkilstd
- Tyid koetaan merkitykselliseksi
- Téitd on tarjolla

- Henkildstd kykeni joustavaan ja nopeaan reagointiin ja
osaamisen kasvattamiseen poikkeusoloissa (toiset
tydtehtavat, etdasiointi)

VN

Heikkoudet
- Alan vetovoima paikoin heikko
- Tydoloihin ei kiinniteta riittavasti huomiota
- Johtamisessa korostuvat potilaan hoidon johtaminen
ja hallinnolliset kysymykset sekd laskennalliset

resurssit, ei niinkdan organisaatiokulttuurin, tydolojen
ja ihmisten johtamisen kehittaminen

- Koronapandemia on kuormittanut monin tavoin
henkildstdd, ja vaikutukset nakyvat viiveelld

- Poikkeusolojen ja -lainsd@ddnndn vaikutukset
henkildston kuormittumiseen

- Osalla sote-henkildstdlla ja yrittajilla tydt loppuivat
- Alalla myds tyottomyytta

Mahdollisuudet

- Ala tarjoaa runsaasti tyomahdollisuuksia myas
tulevaisuudessa

- Sote-palveluala murtumassa globaalisti toimivaksi
alaksi alustatalouden myétd, Suomella tahan
potentiaalisesti annettavaa

- Digitalisaatio ja muu teknologinen kehitys nopeutuu ja
tarjoaa mahdollisuuden referenssien hankkimiseen
kotimaisille yrityksille = viennin, osaamisen ja
investointien lisdantyminen — uusia tydmahdolli-
suuksia

- Vaikuttavuuden tavoittelu, voi vaikuttaa positiivisesti
myds tydntekijoiden tydhdn

- Toimiva yhteistyd ja osaamisen jakaminen julkisen ja
yksityisen sektorin valilla

- Etdtyd osaksi joidenkin sote-ammattilaisten tydnkuvaa

]
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Uhat

- Alan vetovoimaan ja tydoloihin ei kiinnitetd tarpeeksi
ja ajoissa huomiota, pula osaavista tydntekijoista
karjistyy kriittiseksi, mika pahentaa ongelmia
entisestadan

- Eiriittdvid sote-palveluja ilman henkildstaa

- Yksityisen ja julkisen vastakkainasettelu, kova kilpailu
osaajista

- Liiketoimintaymparistd (muodostuu esim. lainsdddan-
non kautta) kannustaa yrityksia julkisesti rahoitetun
markkinan sijaan toimimaan vahvemmin yksityisesti
rahoitetulla markkinalla — vaikutuksia palvelujen ja
henkildston saatavuuteen

- Henkildstda ei osallisteta tarpeeksi kehittamiseen
= Pula osaajista globaali

~
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Vaasassa tyovoimakoulutus rekrytointilupauksella
hoitoalalle palaaville (Yle 9.8.2021)

« "Tavoitteena on tukea ja mahdollistaa pitkaan hoitoalalta poissa olleiden koulutettujen
henkildiden paluu ty6elamaan.”

« "Koulutus jarjestetaan yhteistyona Vaasan kaupungin, Vamian,
TE-toimiston ja ELY-keskuksen kanssa.”

« "Opiskelujakso kestaa yhdeksan viikkoa, ja toteutetaan tybvoimakoulutuksena. Taman
jalkeen koulutukseen valittavalla on opiskelujakson paatyttya palkkatuettu tydosuhde
Vaasan kaupungin palveluksessa.”

https://yle.fi/luutiset/3-12052447
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