" Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus

NOPEUTETUN PALKKATURVAMENETTELYN OHJE PALKANLASKIJALLE

Mika on nopeutettu palkkaturvamenettely?

Konkurssipeséa voi elinkeino-, likenne- ja ympéaristokeskuksen (ELY-keskus) suostumuk-
sella hakea palkkaturvaa tydntekijoiden lukuun ns. nopeutetussa palkkaturvamenettelyssa.
Menettelylla pyritdan siihen, etta tyontekijoille pystyttaisiin maksamaan lopputili kahden vii-
kon irtisanomisajan paattymiseen mennessa.

Hakemuksen tekeminen kuuluu pesénhoitajan tehtéviin. Kaytanndssa yrityksen palkanlas-
kija joutuu kuitenkin huolehtimaan siitd, etta haetut saatavat ovat perusteiltaan ja maariltaan
oikeansisaltdiset.

Konkurssin alkaessa peséanhoitajalle on ilmoitettu ELY-keskuksessa palkkaturva-asiaa hoi-
tavan henkilon yhteystiedot. Palkanlaskijan on syytéa ottaa yhteytta asiaa hoitavaan henki-
166n mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, mikéli hanella on kysyttavaa.

Konkurssipeséa hakee kaikkien tydntekijoiden palkkoja yhdella hakemuksella, jonka liitteena
on palkkalaskelmat. ELY-keskus maksaa saatavien yhteissumman konkurssipesélle ja kon-
kurssipesa tilittaa palkat tyontekijoille.

Miksi palkanlaskennalla on Kkiire konkurssitilanteessa?

Tyontekijan irtisanomisaika konkurssitilanteessa on vain 14 péivaa ja palkkojen tulisi olla
tyodntekijoiden tileilld irtisanomisajan viimeisend paivana. Palkanlaskenta tulisi siis aloittaa
mahdollisimman pian konkurssin alkamisen jalkeen, jotta palkkalaskelmat voidaan toimittaa
hyvissa ajoin ELY-keskukseen tarkistettavaksi. Niihin voidaan joutua tekemaan viela muu-
toksia. Kun palkat saadaan ajoissa maksettua, valtytdan odotusajan palkan ja viivastyskor-
kojen maksamiselta tydntekijoille.

Miten palkanlaskenta eroaa normaalitilanteesta?

Palkanlaskenta vastaa hyvin pitkalle normaalia lopputilin laskemista. Saatavien tulee pe-
rustua tydlainsdadantoon, tydsopimukseen ja tydsuhteissa mahdollisesti sovellettavaan
tydehtosopimukseen. ELY-keskukselle on ilmoitettava tydsuhteissa sovellettava tydehtoso-
pimus.

Tyontekijoille laaditaan normaalit palkkalaskelmat, joiden perusteella pesénhoitaja hakee
palkkaturvaa. Palkkaturvana voidaan maksaa kaikki tydsuhteesta johtuvat saatavat, jotka
tydnantajakin olisi ollut velvollinen maksamaan muutamia palkkaturvalaista aiheutuvia poik-
keustilanteita lukuun ottamatta.
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Konkurssi ja palkkaturvamenettely aiheuttavat kuitenkin joitakin normaalista poikkeavia toi-
menpiteité palkanlaskentaan. Haettavat saatavat tulee olla eri palkkalaskelmilla seuraavan
jaon mukaisesti.

- Valvottavat saatavat

- Palkanmaksujakso katkaistaan konkurssin alkamispdivan mukaan ja
palkat ym. saatavat lasketaan erikseen sen mukaan, ovatko ne synty-
neet ennen konkurssia vai sen aikana. Ennen konkurssia syntyneet saa-
tavat lasketaan konkurssiin asettamispaivaan asti tamé paiva mukaan
lukien.

- Lomakorvaus maksetaan myds viimeisen kuukauden osalta valvotta-
vana saatavana, vaikka lomaoikeus olisikin osittain kertynyt konkurssiin
asettamisen jalkeen. Poikkeuksena prosenttiperusteinen lomakorvaus,
ks. kohta massavelkaiset saatavat.

- Massavelkaiset saatavat

- Konkurssin alkamisen jalkeiseen aikaan kohdistuu yleensa vain 14 pai-
van irtisanomisajan palkka, johon siséltyy normaalisti 10 tydpaivaa.
Palkka maksetaan tyopaiviltd. Jos lomakorvaus lasketaan prosenttipe-
rusteella, kuten esim. talonrakennusalalla, irtisanomisajan palkasta las-
ketaan lomakorvaus massavelkoihin.

Ota huomioon tdma, jos yritys on ollut yrityssaneerauksessa:

- Yrityssaneerausmenettelyn aikaiset saatavat tulee laskea erikseen. Ota yhteytta
pesanhoitajaan tai palkkaturvaan tarkempien ohjeiden saamiseksi siité, milta ajalta
saatavat lasketaan edellisten lisaksi erikseen.

Ohjeita palkanlaskentaan ja palkkaerittelyjen sisalto

Palkkaerittelyista tulee iimetéa:

- tyOntekijan nimi ja henkilétunnus

- tyOdsuhteen alkamis- ja paattymispaivat

- ennakonpidatyksen, tyontekijan tydelakemaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun maara

- palkkaennakot

- palkan ulosotot

- ay-jasenmaksut

- muut mahdolliset vahennykset

- saatavien laskentaperuste ja kertyméaika (esim. tuntipalkan tai kuukau-
sipalkan maara, prosentti, lomaKTA ja kerroin jne.)

- lomakorvaukset tulee eritelld lomanméaéaraytymiskausittain

- lomakorvaus ja lomaraha tulee olla eriteltyn& (ellei yhdistetty TES:ss4,
kuten rakennusalalla)

- tyBajanlyhennysrahat ja ylity6t tulee eritelld, montako pdivaé/tuntia,
milta ajalta ovat kertyneet

- mikali kyse on pidetyista lomapaivista tai pekkasvapaista, pyydetaan il-
moittamaan milloin ne on pidetty

- pyydetaan ilmoittamaan, onko tyontekijoita ollut lomautettuna konkurs-
sihetkelld tai aiemmin siten, ettéd lomautus on vaikuttanut vuosilomien
kertymiseen

Huom! Lomaraha (lomaltapaluuraha) maksetaan lomakorvauksesta vain, jos yrityksesséa
noudatettavassa tydehtosopimuksessa on siitd nimenomaisesti mainittu. Konkurssitilanne
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ei muodosta poikkeusta normaalista tydsuhteen paattamisesta, ellei siité ole tydehtosopi-
muksessa erikseen mainittu.

Aitiyslomalla, hoitovapaalla, pitkalla sairauslomalla, opintovapaalla, armeijassa tms. olevat
tyontekijat, joille tydnantaja ei muutoinkaan olisi velvollinen maksamaan palkkaa, eivat ole
oikeutettuja irtisanomisajan palkkaan.

Tydajan lyhennyskorvaus maksetaan tydehtosopimusten mukaan yleensé vain tydsséolon
ajalta. Nain ollen prosenttiperusteiseen tyajan lyhennyskorvaukseen ei ole oikeutta silloin,
kun tydntekija ei tydskentele irtisanomisajalla.

Kilometrikorvauksista ja péivarahoista tarvitaan hakemukseen liitteeksi matkalaskut.

Itisanomisajan palkan laskennassa on huomioitava esim. tyontekijan saénndllisen tydajan,
osa-aikaisuuden, yrityksessa laaditun tydvuoroluettelon ja tydntekovelvoitteen vaikutus irti-
sanomisajan palkkaan.

Nettomaarainen palkkaennakko tai palkan osasuoritus tulee muuntaa ja huomioida brutto-
maaraisena. Palkkaturvaan tulevissa palkkalaskelmissa ei saa olla nettomaaraisia tydnan-
tajan maksamien saatavan suoritusten véhennyksia.

Tama johtuu siita, ettd erdantyneiden ja tydnantajan jo maksamien suoritusten osalta tyon-
antaja on velvollinen suorittamaan mm. ennakonpidéatykset maksamastaan osasta verot-
tajalle. Nama eivat siten ole tydntekijoiden saatavia tydnantajalta vaan tydnantajan omaa
velkaa muulle taholle. Siten tyénantajan velka osuutta ei voida huomioida palkkaturvaan
tulevissa laskelmissa. Pyyda tarvittaessa lisaohjeita palkkaturvan esittelijalta.

Palkkaturvalaista johtuvia erityistilanteita

Palkkaturvaa voidaan maksaa enintadn 15 200 euroa tydntekijad kohden

Palkkaturvana voidaan maksaa ainoastaan saatavia, joita koskeva hakemus on jatetty ELY-
keskukseen kolmen kuukauden kuluessa saatavan erapaivasta. Tatd vanhempia saatavia
ei sisallytetd palkkalaskelmiin. Huom! Kyseessé voi olla esim. lomakorvaus lomista, jotka
ovat jaéneet pitamatta. Ota yhteys ELY-keskukseen, mikéli epdilet, etta tydntekijoilla voi
olla tallaisia saatavia tai saatavia on ylipaatansa maksamatta pitkalta ajalta.

Mikali tydntekijoilla on ollut kaytdssa tydaikapankki, ota yhteys ELY-keskukseen.

Palkkaturvana maksetaan vain tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta tydsuhteesta
johtuvia saatavia. Osakeyhtion toimitusjohtaja ja avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion
vastuunalainen yhtidmies eivat ole tydsuhteessa. Tydsuhteisia eivat ole mydskaan esimer-
kiksi hallituksen puheenjohtaja tai yhtion hallituksen jasen, joka omistaa merkittavan osan
yhtion osakkeista. Hallituksen jasenten ja osakkaiden oikeus palkkaturvaan ratkaistaan ta-
pauskohtaisesti.

Jos jotain saatavia joudutaan jattdméaan nopeutetun menettelyn ulkopuolelle, voi tyontekija
tehda naistéa saatavista oman hakemuksen tai pyytdd ammattiliittoa tekeméaan hakemuksen
puolestaan. Maaraaika hakemuksen tekemiseen on kolme kuukautta saatavan eraantymi-
sesta. Pesanhoitajan tulee informoida hakijaa tésta asiasta.
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Yhteenveto saatavista

Saatavista tulee tehdé yhteenveto, josta kayvat ilmi tyontekijoiden yhteenlasketut bruttopal-
kat, ennakonpidéatykset, muut véhennykset ja nettopalkat. Usein tiedot yhteenvetoa varten
saadaan palkanlaskentaohjelmasta. Yhteenvedon laatii palkanlaskija tai konkurssipesa, so-
pimuksen mukaan.

Jos saat tehtavaksi laatia konkurssipesan palkkaturvahakemuksen

Tarkempia ohjeita on ELY-keskuksen ohjeessa "Nopeutetun palkkaturvamenettelyn ohje
pesanhoitajalle”. Ohje 16ytyy ELY-keskuksen internet-sivuilta ja pesénhoitajalta.

Palkkaturva maksetaan aina tyontekijan elakemaksulla ja palkansaajan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksulla vahennettyna. Kyseisia maksuja ei saa sisaltya haettavaan palkkaturvaan, ei
valvottaviin, massavelkaisiin tai saneerausaikaisiin saataviin. Kyseiset erat tulee kuitenkin
nakya normaalisti palkkalaskelmilla.

Konkurssipesa palkan maksajana

Konkurssipesan on tilitettava tydntekijoiden saatavista ennakonpidatys verokorttien mu-
kaan ja muut mahdolliset pidatykset (ay-jasenmaksu ja ulosotto) palkkaturvaa tydntekijéille
maksaessaan.

Konkurssipesa ilmoittaa eldkepalkkana Eléketurvakeskukselle ja ennakonpidatyksen alai-
sena palkkana verohallinnolle tydntekijan palkkaturvan bruttomaaran.

Palkkaturvana maksettuja tydntekijain elakemaksuja ja palkansaajan ty6ttdmyysvakuutus-
maksuja ei tilitetd mihink&éan. Saatavat ajalta ennen konkurssia ovat tydeléakevakuutuslai-
toksen valvottavaa saatavaa ja massavelkaisten saatavien osalta pesan massavelkaa.
Palkkaturva ei maksa tydnantajan sosiaaliturvamaksuja. Konkurssipesa suorittaa massa-
velkaisista palkoista sosiaaliturvamaksun konkurssipesén varoista.

Palkkaturvan yhteystiedot

Kun olet saanut pesénhoitajalta asiaa hoitavan esittelijan yhteystiedot sahkopostilla, ota
aina haneen yhteytta puhelimitse tai sahkopostilla.

Muut palkkaturvan yhteystiedot:

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus / Palkkaturva- ja oikeudellinen tuki
PL 54

00521 Helsinki

palkkaturva.uusimaa@ely-keskus.fi

Palkkaturvan asiakaspalvelu palkkaturvan hakijoille ja tydnantajille ma-pe klo 12-15
puh. 0295 020 020



