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Miksi OmistajaKS —hanke ?

« Suomessa on noin 65 000 yli 54-vuotiasta
yrittdjaa, jotka omistajanvaihdoksen edessa
lahitulevaisuudessa

« Keski-Suomessa 15% pk-yrityksista seuraavan 2 vuoden
aikana; 30% seuraavan 3-5 vuoden aikana

« Pohjoisessa Keski-Suomessa lukemat ovat 19% ja
20%

« Eteldinen Keski-Suomi 17% ja 21%

« Koronakriisi on nopeuttanut tarvetta
omistajanvaihdososaamisen kehittamiseen

«  16% yrityspdattdjistd suunnitellut yrityksen
ostamista seuraavan kahden vuoden aikana (Kevat
2021 Pk-yritysbarometri)

« Keski-Suomessa omistajanvaihdosten
koordinoinnin tilanne Keski-Suomessa
heikompi kuin valtaosassa muita maakuntia
(Seindjoen amk selvitys 2020)
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Toiminnalliset tavoitteet - tyopaketit

On luotu toiminnallinen (ja pitkdaikainen) , jossa
jokaisella sidosryhmalld on oma paikkansa. Malli jaa tyokaluksi Keski-Suomen
asiantuntijaorganisaatioille. Prosessin vaiheet kuvataan ja jokaiseen vaiheeseen liittyvat
asiantuntijapalvelut tulevat nakyvaksi ja ovat selkeasti saatavilla.

On luotu OV-asiantuntijoiden vuorovaikutteinen Keski-Suomeen

On kehitetty omistajanvaihdostoimijoiden osaamista ja rakennettu

hankkeen
toimenpiteissa
On luotu , huomioiden muut sijoittumiseen vaikuttavat tekijat
seka hyodyntaen sosiaalista mediaa
Kaikki omistajanvaihdostoimijoiden kayttoon
yritysta ja henkiloa on hankkeen toimenpiteisiin
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Hanke ei tee konkreettisia yrityskohtaisia toimenpiteita

* 117 yritysta mukana

* n.65yrityskartoituskeskustelua ja neuvontaa

« 10 vireille saatua ov-neuvottelua

* n.50 postausta somekanavissa

« 10 lehtiartikkelia/haastattelua

« 3 OmistajaKS-uutiskirjetta (noin 270 vastaanottajaa)

» 23 kontaktia Keski-Suomalaisiin palveluntarjoajiin kanssa

* 14 yrittajainfo-tilaisuutta yhdessa Hallituspartnereiden ja Yrityskummien kanssa
(Tavoitettu 177 henkil6a)

« 7 hankeyhteistyotakumppanuutta (MOP, Okapuu, Jatkis, Sopien 2.0, Viitasaaren
Digikeskus, Kexri.io, Valo-hanke)

« 2 kyselya (yrittdjille ja asiantuntijoille)
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3 yrittdjatilaisuutta, joissa tavoitettu n. 50 henkiloa
3 OmistajaKS —-webinaaria

1 seminaari

1 kilpailutus (yrittajien koulutukset)

1 hankesivusto

150 eri omistajanvaihdokseen liittyvaa toimijaa (henkildd, organisaatiota), jotka
liittyvat

Tulossa:
4 omistajanvaihdoskoulutus pakettia yrittgjille (09-11/2022 ja kevat 2023)
1 Yritysmarkkinat (11/2022)

5 OmistajKS-webinaaria
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Kyselymme perusteella yritykset
tarvitsevat apua ...

Jatkajan
loytaminen

Arvonmaaritys

Rahoitus

Oikeiden
Verotus asiantuntijoiden
lOoytaminen
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Tyotehtavat/palvelut, julkinen sektori

Ostajan/myyjan etsiminen
sukupolvenvaihdos

sopimusten teko

yhtidjarjestelyt

rahoitusneuvonta

myyntikuntoon laittaminen
arvonmaaritys

hiljaisen tiedon siirtdminen
kehittamispalvelut

verotusneuvonta

asiantuntijan l6ytdminen
yrittdjdosaamisen kehittdminen
eldkeneuvonta

yrityksen kuntokartoitus

henkinen paatos

kiinteistokaupat

yrityksesta irtaantuminen

yrittdjan oma tai perheen hyvinvointi
henkil6ston sitouttaminen ja hyvinvointi
yrityksen haltuunotto kaupan jalkeen
johtamisen kehittdaminen

juridiikka

ov-vaihdokseen liittyvan tiedon etsiminen
myynti- tai ostoilmon tekeminen

hallitustyoskentely
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Tyotehtavat/palvelut, yksityinen sektori

Ostajan/myyjan etsiminen
sukupolvenvaihdos
sopimusten teko
yhtidjarjestelyt
rahoitusneuvonta
myyntikuntoon laittaminen

arvonmaaritys

hiljaisen tiedon siirtdminen

kehittamispalvelut

verotusneuvonta

asiantuntijan l6ytdminen
yrittdjdosaamisen kehittdminen
eldkeneuvonta

yrityksen kuntokartoitus

henkinen paatos

kiinteistokaupat

yrityksesta irtaantuminen

yrittdjan oma tai perheen hyvinvointi
henkiléston sitouttaminen ja hyvinvointi
yrityksen haltuunotto kaupan jdlkeen
johtamisen kehittdminen

juridiikka

ov-vaihdokseen liittyvan tiedon etsiminen

myynti- tai ostoilmon tekeminen
hallitustyoskentely

Muu: 1) Kasvu- ja kehittamissuunnitelmien

ja markkinoinmin, kehittaminen 2)liiketoiminnan alasajoja ja yhti6iden lopetuksia
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57,14% 13,33 %
7143% 26,67 %
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Omistajanvaihdosfoorumi— verkosto ja sen toiminnan kdynnistaminen

Palveluverkosto konkreettisesti KSYn sivuille

Kuka, mit4 ja missé vaiheessa ov-prosessia
Koulutukset myyjille ja ostajille
Koulutukset yritysneuvaoijille
Yritysmarkkinat 4.11.

Webinaarit
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Myytdvien yritysten ja myyntiaikeen nakyvaksi tekeminen
Nykyiset myyntialustat eivat saa yrityksia erottumaan riittavasti

,Ve_rktﬁstogen hy6dyntdminen - miten saamme tiedon kulkemaan eri verkostoissa ja tavoittamaan potentiaaliset ostajat
jajatkaja

Ostajan loytaminen terveille ja potentiaalisille yrityksille

* Miten saamme tiedon myytavista yrityksista kaikille hyoédyllisille tahoille
« Kuntien rooli — veto- ja pitovoima

Yritysneuvojien roolin ja tehtdvdkuvan rajaaminen ja tarkentaminen suhteessa muihin
toimijoihin, esim yksityiset asiantuntijat
Yritysten herattely
« Miten saamme yritykset herdaamaan ajoissa omistajanvaihdoksen suunnitteluun
« Kaikkien sidosryhmien rooli

. fll'(iggoisuuden lisddminen siita, etta yrityksen omistaminen ei ole sidoksissa yrittdjan
ikdan

« Yritysten pitdminen myyntikunnossa ja oikea-aikainen luopuminen

Elinkelvottomat mikro- ja pk-yritykset, jotka odottavat [6ytdvansa ostajan
« Hallittu alasajo osana omistajanvaihdos-tyokaluja X
*
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OV-palveluiden vahaisyys (ndkyvyys) - yritykset ja yritysneuvojat eivat tieda mista
ja mita palveluita on saatavilla
» Koordinointi puuttuu

OV-verkoston rakentuminen ja aktiivinen seka vuorovaikutteinen toiminta
*  OV-Forumin kokoaminen -> ohjausryhma voisi toimia alkusysdyksena
»  Kuka omistaa prosessin ja ylldpitda toimintaa "moottori"
»  Palveluntarjoajien kokoaminen

Tietdmattomyys ov-kentan mahdollisuuksista

« Kyse eiole vain jatkajan etsimisesta tai yrityskaupasta vaan esim yrityksen kehittdmisesta
ja kasvattamisesta tai omistuspohjan laajentamisesta, toimivan yrityksen ostamisesta uuden perustamisen
sijaan, oman tyopaikan ostamisesta esim oppisopimuksen avulla

» Pienten (mikro)yritysten lopettamisen vaihtoehdot
« Hallittu alasajo pelkdn lopettamisen vaihtoehtona

Kiinteistot

*
*
*
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