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Regionala riktlinjer for anlitande av utlandsk arbetskraft enligt Néarings-, trafik- och
miljocentralen i Nyland

1. Syftet med de regionala riktlinjerna

De regionala riktlinjerna for anlitande av utldndsk arbetskraft grundar sig pa utlainningslagen
(301/2004) och statsradets beslut om allminna forutséattningar for anlitande av utlindsk arbets-
kraft samt nationella riktlinjer (11.10.2012). De regionala riktlinjerna innehaller inte faktorer
som redan behandlats 1 den riksomfattande riktlinjen. Déarfor méste de regionala riktlinjerna 14-
sas parallellt med den riksomfattande riktlinjen.

Syftet med de regionala riktlinjerna &r att stoda tillgdngen pa arbetskraft 1 omrédet for Nylands
NTM-central med beaktande av sdrdragen pa omréadets arbetsmarknad. Riktlinjerna bedomer
tillgdngen pa arbetskraft inom olika yrken. Provning 1 anslutning till uppehéllstillstdnd for ar-
betstagare dr en helhetsbedomning fran fall till fall, vilken omfattar forhandstillsyn och bedém-
ning av tillgdngen pa arbetskraft. Forhandstillsynen genomfors bland annat genom att utreda
anstdllningsvillkoren och hur arbetsgivaren klarar av sina skyldigheter.

Liksom 1 hela Finland har arbetslosheten dkat redan i ett ar 4ven 1 Nyland. I mars 2024 6kade
antalet arbetslosa arbetssokande med 13,4 procent jamfort med &ret innan. Arbetslosheten har
okat mest 1 yrkesgruppen byggnads-, tillverknings- och reparationsarbetare, dir antalet arbets-
16sa 1 mars var 25,5 procent fler &n aret innan. Andelen arbetsldsa arbetssokande av arbetskraf-
ten var 10,4 procent i mars, vilket dr en procentenhet mer an ett ar tidigare.

Finlands ekonomi krympte i fjol och den forviantade vindningen till det béttre &r 2024 har skju-
tits upp till slutet av aret eller till och med till 2025. P4 grund av det svaga konjunkturldget har
problemen med tillgdngen pa arbetskraft i viss man lindrats och foretagens tillvaxt hindras nu
snarare av en svag efterfraigan. Av branscherna kan endast social- och hilsovérdstjdnsterna an-
ses lida av en egentlig brist pa arbetskraft.

Mer information om situationen i Nyland finns i publikationen Regionala utvecklingsutsikter
varen 2024 (pa finska), Arbets- och néringsministeriets publikationer.

Arbetsgivare verksamma i Finland ska i forsta hand rekrytera arbetstagare frdn den arbetskraft
som redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska publicera en annons om den lediga ar-
betsplatsen pa AN-byrans webbplats www.te-tjanster.fi under minst tva (2) veckor for att ut-
reda om det finns arbetskraft pa arbetsmarknaden for uppgiften. AN-byrén beaktar 1 sitt over-
vigande sokanden inom hela EU-/EES-omradet. Denna riktlinje har samlat de yrkesbranscher
som kan understddas i omradet utan ovan ndmnda utredning om tillgdng pé arbetskraft.
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2. Regionala riktlinjer

Inom f6ljande yrkesbranscher har tillgdngen pé arbetskraft i omradet forsvarats.
Yrkebransch med tillhérande yrkesklass och yrkesbeteckning presenteras i en lista enligt ISCO-
klassificeringsnummer.

Hélso- och sjukvards-
branschen

22 Specialsakkunniga inom halso-
och sjukvard

32 Sakkunniga inom halso- och
sjukvard

53 Vardservice-, halso- och sjuk-
vardstjanster

2211 Allmanlakare

2212 Overlikare och speciallikare

2221 Overskotare och avdelningsskétare
2261 Tandlakare

2266 Audiologer och logopeder

2269 Ovriga specialsakkunniga inom hilso-
och sjukvard utan annan klassificering
3211 Sakkunniga inom bilddiagnostik och
med.teknisk utrustning

3212 Bioanalytiker (halsovard)

3221 Sjukskotare m.fl.

3222 Barnmorskor

3251 Munhygienister

3255 Fysioterapeuter m.fl.

3258 Akutvardare inom sjuktransporten
3259 Ovr. sakkunniga inom hilso- och sjuk-
vard utan klassificering

5311 Personal inom barnomsorgen

5321 Narvardare

5322 Hemvardare

(service inom hemtjansten)

5329 Ovriga arbetstagare inom hilso- och
sjukvarden

Restaurangbran-
schen

51 Servicearbetare

5120 Restaurang- och storhushallsarbe-

tare

Tilldggsuppgifter om uppehélistillstind for arbetstagare och ansékningsprocessen

Migrationsverkets webbplats:
https://migri.fi/sv/start

AN-byrans arbetstillstdndstjinster, riksomfattande webbplats:

https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytaminen-

ulkomailta/ohjeita-ulkomaalaisen-tyontekijan-palkkaamiseen



https://migri.fi/sv/start
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Kontaktuppgifter till Nylands AN-byra:
https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaal/yrityspalvelut/tyolupapalvelut

Yrkesbranschernas ISCO-klassificering_
https://www.stat.fi/sv/klassificeringar/yrke/

De regionala riktlinjernas giltighetstid: 1.6.2024-31.12.2024

NTM-centralerna ser till att eventuella behov av dndringar i riktlinjerna granskas med minst 6
manaders mellanrum. Giltighetstiden dr hogst 12 mdnader fran tidpunkten

Mer information:
Kontaktuppgifter till arbetstillstdndstjanster som behandlar ans6kningar om uppehéllstillstand:

tyoluvat(@te-toimisto.f1

Telefontjanst 0295040019 (ma—fr 9—-11)

Detta dokument har godkants elektroniskt i ambetsverkets elektroniska
arendehanteringssystem. Sekreterare Féredragarens namn och ordfo-
rande Beslutstagarens namn .


https://toimistot.te-palvelut.fi/uusimaa/yrityspalvelut/tyolupapalvelut
https://www.stat.fi/sv/klassificeringar/yrke/
mailto:tyoluvat@te-toimisto.fi

