
KASELOn elävä strategia
2024-2027:

Jatkuva dialogi ja 
konkreettinen yhteiskehittäminen

on paras 
strategiaprosessi



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

KASELO-verkoston strategian päätavoite 2024-2027: Yhteistyön tiivistäminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi

Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2024-2027:osaavan työvoiman, työelämävalmiuksien, yritteliäisyyden ja yrittäjyyden edistäminen

ELO-koordinaatio

Tiedolla Johtaminen & 

Motivaatio & Älykäs 

Intuitio

Laadukas ohjaus ja 

uraohjaus 

Tunnistetut ilmiöt

Ohjaushankkeita (ESR) 

ja kansallisia hankkeita

Tulevaisuus tehdään 

yhdessä

Jatkuva dialogi ja 

konkreettinen, 

tarvelähtöinen 

yhteiskehittäminen, jatkuva 

tilannekuvaprosessi

Kolmikanta: oppilaitokset & 

yritykset & julkinen sektori

Monialainen 

verkostoyhteistyö

Luovia pilotteja, 

kehittämistä, 

kokeiluja

Asiakaslähtöisillä, monikanavaisilla ja 

laadukkailla tieto-, neuvonta- ja 

ohjauspalveluilla

Ohjaus tuottaa tietoisia 

valintoja

ELO-ohjauksen kehittäminen osana 

alueellista innovatiivista kehittämistyötä

Tiivistämällä kaikkien yrittäjyyttä 

tukevien tahojen yhteistyötä

Asiakas- ja työelämälähtöistä opinto- 

ja uraohjausta on tasapuolisesti 

saatavilla

Avoimiin työpaikkoihin 

löytyy tekijät

Päätöksentekoon vaikuttaminen tietoon 

perustuen valtakunnallisissa ja alueellisissa 

verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslähtöisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdessä tekemisestä. 
Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistyössä asiakkaan parhaaksi

KASELO-verkoston strategian päätavoite 2024-2027: Yhteistyön 

tiivistäminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja 

vaikuttavuuden parantamiseksi

Elinikäisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2024-2027: osaavan 

työvoiman, työelämävalmiuksien, yritteliäisyyden ja yrittäjyyden edistäminen

ELO-verkoston arvot: asiakaslähtöisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja 

rohkeus syntyy yhdessä tekemisestä

• Asiakaslähtöisillä, monikanavaisilla ja laadukkailla tieto-,neuvonta- ja 

ohjauspalveluilla

• Tiivistämällä kaikkien yrittäjyyttä tukevien tahojen yhteistyötä, Asiakas- ja 

työelämälähtöistä opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla. 

• ELO-ohjauksen kehittäminen osana alueellista innovatiivista 

kehittämistyötä. Päätöksentekoon vaikuttaminen tietoon perustuen 

valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa. 

• Jatkuva dialogi ja konkreettinen, tarvelähtöinen yhteiskehittäminen, 

jatkuva tilannekuvaprosessi. 

• Kolmikanta: oppilaitokset & yritykset & julkinen sektori. 

• Monialainen verkostoyhteistyö. Luovia pilotteja, kehittämistä, kokeiluja

• Tiedolla Johtaminen & Motivaatio & Älykäs Intuitio, Laadukas ohjaus ja 

uraohjaus, Tunnistetut ilmiöt, Ohjaushankkeita (ESR) ja kansallisia 

hankkeita

• Tulevaisuus tehdään yhdessä
Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston strategiset painopisteet 2024-2027, tarkastettu 
2024 1/2

1. Ohjauspalvelujen saavutettavuus ja kehittäminen asiakaslähtöisesti, monikanavaisesti ja digitaalisesti

• Ohjaus tuottaa tietoisia valintoja. Opiskelijat saavat riittävät tiedot valintojensa perustaksi. Lisätään tietoisuutta koulutus- ja 

uramahdollisuuksista sekä työmarkkinoista monimuotoisesti ja elinikäisesti.

• Ohjauspalvelut ovat saatavilla monikanavaisesti ja laajasti ohjauksen eri toimintaympäristöissä, kuten koulutuksessa, työvoimapalveluissa ja 

työelämässä.

• Kaakkois-Suomen opinto- ja uraohjaus kytketään yhdeksi palvelukokonaisuudeksi. Oppimisen tukea selkeytetään ja tuen ketjuja 

yhtenäistetään.

• Asiakas- ja työelämälähtöistä opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla. Ohjaus vahvistaa urasuunnittelutaitoja, työelämävalmiuksia, 

yritteliäisyyttä ja yrittäjyyttä. Avoimiin työpaikkoihin löytyy tekijät.

2. Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyön koordinointi ja kehittäminen

• Yritykset ja oppilaitokset (& kaikki yrittäjyyttä tukevat tahot) yhteistyössä systemaattisesti

• Kaikkien yrittäjyyttä tukevien tahojen yhteistyön tiivistäminen ja ohjaustyön yhteensovittaminen

• Osaavan työvoiman, työllisyyden ja yrittäjyyden varmistaminen

• Ohjaus on kaikkien tehtävä. Ohjauksessa hyödynnetään moniammatillista ja monialaista yhteistyötä tarkoituksenmukaisesti ja 

asiakaslähtöisesti.

• Kaakkois-Suomen ohjaustyön toimijat sitoutuvat systemaattiseen kehittämisotteeseen (tahtotila)



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston strategiset painopisteet 2024-2027, tarkastettu 
2024 2/2

3. Osaavasti: Ohjauksen laadun kehittäminen tietoon perustuen yhdenvertaisesti ja kestävästi

• Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat tuottavat laadukkaita ohjauspalveluja ja seuraavat tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista 

systemaattisesti

• Verkostoyhteistyönä toteutetut tieto-, neuvonta-, ja ohjauspalvelut vastaavat kattavasti elinkeinoelämän ja yhteiskunnan asettamiin 

vaatimuksiin

• Ennakointi- ja työmarkkinatietoa hyödynnetään ohjauksessa monipuolisesti kaikilla koulutusasteilla

• Ohjaus edistää tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista sekä kestävää työelämää ja yhteiskuntaa

4. Elinikäisen ohjauksen kehittäminen osana alueellista innovatiivista kehittämistyötä                

• Systemaattisen ja tavoitteellisen elinikäisen ohjauksen kehittämistyön liittäminen muuhun meneillään olevaan alueelliseen kehittämistyöhön 

ja alueen elinkeinojen uusiutumiseen sekä elinvoimaisuuteen

• Eri hallinnonalojen välisen ja sidosryhmien kanssa tehtävän yhteistyön kautta palvelujen ja resurssien käytön tehostaminen sekä oikea-

aikaisuuden edistäminen

• Ennakointitiedon ja tiedolla johtamisen hyödyntäminen innovatiivisessa verkostoyhteistyössä

• Yhteistyön tehostaminen nivelvaiheissa ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjauksessa

• Digitaalisten menetelmien, osaamisen ja toimintamallien kehittäminen

5. Päätöksentekoon vaikuttaminen tietoon perustuen

• Päätöksentekoon vaikuttaminen valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa verkostoissa. Ohjaustyön käytännön näkökulmaa tuodaan 

esiin.

• Tiedolla johtaminen, asiakaspalautteiden, ja ohjauksen arjessa kertyneen tiedon hyödyntäminen päätöksenteossa


