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Referat

Oversikten &r narings-, trafik- och miljdcentralernas och de centrala regionutvecklarnas gemensamt bildade upp-
fattning om nulaget och utsikterna fér den narmaste framtiden i de ekonomiska regionerna och narings-, trafik och
miljécentralernas omraden. Bedémningarna i denna 6versikt har gjorts under februari manad detta ar.

Framtidsutsikterna for regionerna har stabiliserats och stamningarna beskrivs som forsiktigt avvaktande. Enligt de
beddmningar som stracker sig sex manader framat vantas en utveckling mot det samre och en utveckling mot det
battre i nastan lika manga regioner. | de bedémningar som stracker sig ett ar framat finns redan klart mer optimism.
Inte i enda region forutspas det att naringslivet om ett ar kommer att befinna sig i ett svagare lage an nu, utan stors-
ta delen vantar sig att laget da ska vara battre &n nu.

Arbetslosheten har 6kat och strukturen har forsvarats i hela landet. Under det ndrmaste halvaret forutspas det att
arbetslosheten kommer att forvarras i nastan halften av vart lands ekonomiska regioner. | de bedémningar som
stracker sig ett ar framat vantas arbetslosheten aterga till den nuvarande nivan och till och med vara lite lagre an
nu. Inom den narmaste framtiden vantas arbetsldsheten i stdrsta delen av regionerna forbli pa nuvarande niva, men
i manga regioner okar arbetsldsheten och arbetsléshetens struktur forsvaras.

Bland de storsta ekonomiska regionerna ar utvecklingen positiv narmast i Kuopio, Villmanstrands och Bjérneborgs
ekonomiska regioner. P4 grund av den strukturomvandlig som skett under den senaste tiden har Salo och Rase-
borgs ekonomiska regioner hamnat i ett svart lage och arbetslésheten i dessa regioner har snabbt 6kat. Ocksa i
Jarviseutu har laget snabbt forsamrats.

Miljokonsekvenserna av gruvdriften ar starkt i fokus, men branschen ar fortfarande vaxande. Gruvdriften gagnar
sarskilt norra och 6stra Finland. Stora férvantningar ha stallts pa fornybar energi och investeringar i branschen
kommer i gang under innevarande &r. Stabiliseringen av laget inom havsindustrin var en lattnad fér Aboregionen.
For turismen gar det fortsattningsvis bra, framfor allt tack vare de ryska turisterna.

Kontaktperson vid ANM:
Avdelningen for kunskapshantering/Branschtjanst/Esa Tikkanen, e-post: esa.tikkanen@tem.fi, tfn 050 040 5459
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Taustaa

Alueelliset kehitysnakymat 1/2013 on ELY-keskusten yhdessa muiden aluekehittajien kans-
sa muodostama nakemys seutukuntien ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja I&hiajan na-
kymistd. Katsausta on laadittu vuodesta 2006 alkaen ja se on keskeinen osa lyhyen aika-
valin alue-ennakointia.

Katsauksen arviot on tuotettu kuluvan vuoden helmikuun aikana. Kyseessa on laadul-
linen arvio, jossa keskeisessa roolissa ovat aluekehittjien ja ennen muuta yritysten kehit-
tamisen parissa toimivien henkildiden nakemykset. Tiedonkeruuprosessin olennainen osa
ovat alueelliset keskustelupaneelit, joissa osallistujat muodostavat yhteisen nakemyksen
alueen nykytilasta ja tulevaisuudesta. Viime kaddessa arvioiden antaminen on ELY-keskus-
ten vastuulla.

Arviointikohteita ovat elinkeinoelama ja yritystoiminta, ty6ttdmyyden maara ja rakenne
seka osaavan tydvoiman saatavuus.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan arviot perustuvat mm. yritysten tuotannon ja myyn-
nin kehitykseen seka investointeihin. Tyéttdmyyden maara ja rakenne on arvio, jossa yh-
distyvat tyottdomyyden maarallinen kehitys seka tyottdomyyden rakenteellisten ongelmien
kehitys. Osaavan tydvoiman kehityksen arviossa tarkastellaan tyévoiman kysynnan ja tar-
jonnan osuvuutta.

Nakemykset tiivistetdan jokaisen seutukunnan ja ELY-keskuksen kohdalla plus-miinus-
arvioihin. Arvioitavat ajankohdat ovat:

. nykyhetki suhteessa vuoden takaiseen
. tilanne puolen vuoden kuluttua verrattuna nykyhetkeen
. tilanne vuoden kuluttu verrattuna nykyhetkeen

Kehitysarviot kuvaavat alueen muutoksen suuntaa, ei arvioitavan asiakokonaisuuden tasoa
alueella. Kehitysarviot eivat mydskaan mahdollista alueiden valista vertailua, vaan aluetta
arvioidaan aina suhteessa alueen nykytilaan tai menneeseen kehitykseen.

ELY-keskusten vastuutahot katsauksen laatimisessa ovat olleet:

Uusimaa projektipaallikkd Sasu Pajala

Varsinais-Suomi tydmarkkina-analyytikko Juha Pusila,
erikoissuunnittelija Petri Pihlavisto

Satakunta ylijohtaja Marja Karvonen, tutkija Merja Mannelin

Pirkanmaa tilastoasiantuntija Juha Salminen

Hame erikoissuunnittelija Markku Paananen

Kaakkois-Suomi erikoissuunnittelija Tarja Paananen

Etela-Savo yksikdn paallikkd Marja Aro

Pohjois-Savo strategiapaallikké Juha Kaipiainen

Pohjois-Karjala strategiapaallikkd Pekka Myllynen
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Keski-Suomi kehitysjohtaja Eija Heinonen

Etela-Pohjanmaa erikoistutkija Timo Takala

Pohjanmaa projektipaallikkd Olli Peltola

Pohjois-Pohjanmaa  kehittamispaallikké Juha Levy

Kainuu strategiapaallikké Juha Puranen

Lappi strategiapaallikkd Tuija Ohtonen, tutkija Tuula Uusipaavalniemi

Katsauksen koostamisesta ja laadintaprosessin koordinaatiosta on vastannut kehittamis-
paallikké Jouko Nieminen Varsinais-Suomen ELY-keskuksesta.
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Y hteenveto

Seutukuntien kehityskuviin heijastuu edelleen epavarmuus yleisesta talouden kehityksesta.
Alueilla on kehittamishalukkuutta ja investointitarpeita runsaasti, mutta monet uudet ava-
ukset edellyttavat, ettd epavarmuus halvenee ja maailmalta kantautuu positiivisia signaa-
leja. Useilla alueilla kuvaillaankin tunnelmaa odottavaksi. Positiiviset odotukset kohdistu-
vat padasiassa vuoden paahan ja alkuvuosi meneekin monilla alueilla viela sinnitellen. Hil-
jainen taloustilanne nakyy kuitenkin valitettavasti ty6ttémyyden nousuna ja tyottdmyyden
rakenteen vaikeutumisena.

Tarkasteltaessa suurimpia seutukuntia nousevat positiivisen kehityksen alueina esiin
I&hinna Kuopion, Lappeenrannan ja Porin seutukunnat. Rakennemuutosten myéta vaike-
aan tilanteeseen ovat ajautuneet Salon ja Raaseporin seutukunnat, my6s Jarviseudulla ti-
lanne Kiristyy.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Elinkeinoeldaman ja yritystoiminnan osalta koetaan, etta tilanne on talla hetkelld 10 seu-
tukunnassa parempi kuin vuosi sitten. Heikentynyt tilanne on 26 seutukunnassa. Puolen
vuoden kuluessa odotukset hieman tasoittuvat: parannusta odotetaan 16 seutukunnassa
ja heikentyvaa kehitystd 14 seutukunnassa. Vuoden paahan ulottuvissa arvioissa koros-
tuvat positiiviset odotukset, silla tilanteen odotetaan olevan nykyistd parempi 43 alueella,
eika heikkenemista odoteta enaa millaan alueella.

Kuopion seudulla myoénteisen kehityskuvan taustalla on monipuolinen elinkeinoraken-
ne. Vahvistuva kauppa ja palvelusektori seka hyvalla tasolla oleva rakentaminen pitavat
nakymat hyvina. Lappeenrannan seudulla toiveikkuuden taustalla on kaupan, matkailun ja
rakentamisen hyva vire. Porin seudun nakymiin valoisuutta tuovat keskeisten teollisuusyri-
tysten hyva tilanne ja alueen isot investoinnit.

Matkapuhelinalan rakennemuutos nakyy erityisesti Salossa ty6ttomyyden voimakkaa-
na kasvuna. Rakennemuutos heijastelee seudulla rakentamisen ja kaupan lisaksi myos jul-
kiselle sektorille. Oulun ja Tampereen seuduilla ICT-alan murroksessa on alan tyottémyy-
den kasvun ohella syntynyt uutta liiketoimintaa.

Meriteollisuus on merkittava ala erityisesti Lounais-Suomessa. Turun seutu valttyi pa-
himmalta skenaariolta kun lopulta saatiin varmuus kahden risteilijan rakentamisesta. Rau-
man telakalla nakymat ovat epavarmat ja uusia tilauksia tarvitaan.

Kaivostoiminta on edelleen kasvuala, jolla on merkittavia aluetaloudellisia vaikutuksia
etenkin Pohjois- ja Ita-Suomessa. Kaivosalan laajeneminen tukee myds alan teollisuut-
ta koko maassa. Alan haasteena korostuu yha voimakkaammin ymparistdasioiden huomi-
oiminen.

Uusiutuvaan energiaan on viime vuosina asetettu runsaasti odotuksia ja merkittavia
investointihankkeita on ollut vireilld eri puolilla maata. Monet hankkeet ovat viivastyneet
suunnitellusta aikataulusta, mutta kuluvan vuoden aikana on useita hankkeita meneillaan
tai kdynnistymassa. Tuulivoimaloita pystytetddan mm. Satakuntaan, Pohjanmaalle ja Lap-

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 9



piin. Vakka-Suomessa odotetaan lopullista hyvaksyntaa viljapohjaisen etanolituotannon
aloittamisesta.

Matkailun kehitys jatkuu myodnteisena erityisesti Pohjois- ja It&-Suomessa. Painopis-
teena ovat edelleen venalaiset matkailijat, mutta myds Aasian ja Euroopan merkitys kas-
vaa. Venajan vaikutus koetaan erityisen myonteisena Kaakkois-Suomessa, varsinkin os-
tosmatkailussa, mutta myés muilla toimialoilla.

Maanteiden kunnossapidosta huolehtiminen nousee yha merkittdvammaksi huolenai-
heeksi. Vahaliikenteisen paallystetyn tieverkon kunto on heikentynyt, millda on vaikutusta
erityisesti maaseudun elinkeinotoimintaan.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmien tydnhakijoiden maara on kasvanut koko maassa, joulukuun lopussa koko maas-
sa kasvua oli reilut 10 prosenttia. Vain muutamassa pienessa seutukunnassa on tyottomi-
en maara vahentynyt. Voimakkainta kasvu oli Salon seudulla, jossa tyéttémien maara kas-
voi vuodessa lahes 40 prosenttia.

Ty6ttdmyysongelman vaikeutumista seuraavan puolen vuoden kuluessa odotetaan 30
seutukunnassa, parempaa kehitysta sen sijaan odotetaan ainoastaan kuudessa seutukun-
nassa. Vuoden kuluttua tyéttdomyyden odotetaan olevan nykyista vaikeampaa vain kahdes-
sa seutukunnassa ja helpottuvan 18 seutukunnassa.

Nuorisoty6ttdmyyden osalta haasteet ovat kasvaneet, vaikka toimenpiteisiin on panos-
tettu voimakkaasti.

Osaavan tyovoiman saatavuus

Tyévoiman saatavuuden ongelmat ovat pysyneet pitkalti aiemmalla tasolla ja ty6ttomyy-
den kasvun johdosta saatavuusongelmien odotetaan joillakin alueilla hieman helpottuvan.
Tydvoiman kysynta painottuu sosiaali- ja terveyspalveluihin, jossa tydvoiman saatavuuden
ongelmia on kautta maan.

Monilla alueilla toisen asteen ja ammattikorkeakoulutuksen aloituspaikkojen maarat las-
kevat tulevina vuosina, mika asettaa uusia haasteita tydvoiman saatavuudelle.
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ELY-keskusten alueittaiset yhteenvedot

Uudenmaan ELY-keskus

Uudenmaalla ollaan edelleen epavarmoissa tunnelmissa. Kuluvan vuoden aikana on kui-
tenkin odotettavissa pienta positiivista kehitysta. Selvempaa kasvua on odotettavissa kui-
tenkin vasta ensi vuonna. Helsingin seutukunnassa odotukset ovat melko vakaat, Raase-
porissa nakymat nayttavat edelleen hieman heikkenevan, Porvoossa ja Loviisassa naky-
mat pysyvat jokseenkin ennallaan.

Varsinkin Raaseporissa ty6ttémyys on kasvanut voimakkaasti teollisuuden voimakkaan
rakennemuutoksen myo6ta. Tyéttdmyystilanteen odotetaan jatkavan heikkenemistaan Uu-
denmaan seutukunnissa viela alkuvuonna.

Varsinais-Suomen ELY-keskus

Suhdannetilanne ja -nakymat ovat normaalia heikommat, silla teknologiateollisuus ja ra-
kentaminen ovat yhta aikaa heikkenemassa. Meriteollisuuden osalta saatiin helpotusta,
kun pahimmilta uhkakuvilta valtyttiin. Seutukuntien valiset kehityserot ovat edelleen suu-
ria. Salon seutukunnan tilanne on Nokian irtisanomisten johdosta vaikea ja ty6ttdmyys on
seudulla noussut koko maan nopeinta vauhtia. Turun seudulla tilanne on telakan osalta
vakiintumassa, mutta huolta aiheuttaa rakentamisen hiipuminen. Loimaan seudulla tilan-
ne on varsin hyva. Vakka-Suomessa odotukset ovat investointien ja autotehtaan tilausten
my®6ta varsin positiiviset.

Nailld nakyminen ty6ttdmyyden kasvu uhkaa jatkua ainakin kesaan saakka. Uhkana
on my6s maahanmuuttajien tyottdmyyden ja pitkaaikaistyéttémyyden kasvun jatkuminen
talouden hitaan kasvun oloissa.

Satakunnan ELY-keskus

Teollisuuden ndkymat ovat edelleen kohtuulliset ja tilauskanta on osaltaan hyva. Kaupan
ja palvelualan yritysten odotuksissa talouden epavarmuus ei viela ole sanottavammin na-
kynyt ja kaupan investointeja on runsaasti liikkeelld. Porin seudulla on varsin positiiviset
nakymat, kun taas Raumalla on enemman huolenaiheita. Olkiluodon vaikutus nakyy edel-
leen tydllisyyden kannalta positiivisena. Uuden ydinvoimalan kayttéonotto viivastyy edel-
leen ja tapahtunee tdmanhetkisen tiedon mukaan vasta 2016.

Tydllisyystilanne oli hyva viela viime kevaana, mutta kaantyi huonompaan suuntaan ke-
san jalkeen. Viime vuoden loppupuolella tyéttdmia tydnhakijoita on ollut keskimaarin tuhat
enemman kuin vuotta aiemmin. Lomautettujen maara on noussut selkeasti.
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Pirkanmaan ELY-keskus

Pirkanmaan aluetalouden yleistilanne on heikentynyt ja ndkymat ovat odottavat. Talouden
ja tyollisyyden tilanne saattaa muuttua suuntaan tai toiseen hyvin nopeasti. Yritysten tilaus-
kannat ovat kohtalaisella tasolla, mutta aikajanteeltaan lyhyita ja yleistilannetta leimaa epa-
varmuus. Muutosta negatiiviseen suuntaan on nahtavissa investointiodotusten suhteen, nii-
den maara on ollut laskusuuntainen.

Talouden kasvuvauhdin hidastuminen heijastuu tydmarkkinoilla irtisanomisten lisaan-
tymisena seka tyéttdmyyden keston kasvuna. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara ja tyotto-
mien tydnhakijoiden rakennekehitys ovat olleet viime ajat negatiivisia.

Hameen ELY-keskus

Puolen vuoden tahtayksella elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanteen uskotaan Hameen
ELY-keskuksen alueella pysyvan nykytilanteeseen verrattuna jokseenkin ennallaan. Vuo-
den tahtayksella elinkeinoelaman ja yritystoiminnan uskotaan Forssan seutukuntaa lukuun
ottamatta piristyvan kaikissa seutukunnissa.

Tyodllisyystilanteen uskotaan kuitenkin edelleen heikkenevan; jokseenkin nykytasolla
tydllisyystilanteen uskotaan pysyvan vain Riihimaen seudulla.

Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Tunnelma Kaakkois-Suomessa on edelleenkin odottava, vaikka mm. eri barometrien tie-
dot antavat viitteita positiivisesta kehityksesta. Ty6ttdémyyden kdantyminen nousuun ja hil-
jalleen lisdantyvat lomautukset kertovat joidenkin alojen vaimentuneista nakymista.

Etela-Karjalassa, varsinkin Lappeenrannan seudulla, luottamus tulevaisuuteen on sel-
vasti vahvempi kuin Kymenlaaksossa. Tilanne vaihtelee myo6s toimialoittain. Suurimmat
odotukset ovat kaupan ja matkailun kehittymisessa. Myds liikenneinvestoinnit ovat pita-
neet positiivista viretta ylla.

Etela-Savon ELY-keskus

Yleinen tunnelma maakunnassa on edelleen varovaisen odottava. Suuria irtisanomisia ei ole
nahty, mutta henkilokohtaisesti lomautettujen maara on selvasti korkeampi kuin vuosi sitten.

Tyo6ttdmien maara on ollut lievassa kasvussa ja uusia yrityksia syntynyt aiempaa vahem-
man. Alueen perusteollisuudessa ja kehittyvissa pk-yrityksissa on kuitenkin myds positii-
vista kehitysta ja suunnitelmia, jotka luovat uskoa alueen menestymisen mahdollisuuksiin.

Pohjois-Savon ELY-keskus

Lahiaikojen kehitysnakymat jatkuvat epavarmoina, joskin tilanne nayttaisi olevan kaanty-
massa parempaan suuntaan. Kokonaisodotukset asettuvat nykytason sailyttamiseen tai
hiljalleen paranevaan suhdanteeseen. Jatkonakymat alueella ovat valtakunnan kokonais-
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tasoon verrattuna tasaisen positiiviset. Akuuttia uhkaa alueelliselle taloudelle ei ole olemas-
sa ja lomautusten uskotaan lahtevan purkautumaan kevaan aikana.

Tyottdmyys kehittyi valtakunnan keskitasoa selvasti paremmin aina vuoden 2012 lop-
pupuolelle saakka. Vuoden vaihteessa lomautusten maara kasvoi, mutta tilanteen usko-
taan helpottuvan kevaan kuluessa. Rakenteellisen ty6ttdémyyden haasteet pysyvat suuri-
na ammattirakenteen muutoksen ja suurten alueellisten erojen johdosta.

Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Yleisilmapiiri on varovaisen odottava. Kehityssuunta on vahitellen yl6spain, ja suhdantei-
den odotetaan paranevan syksya kohden. Suurten tydnantajien lopettamisia ei ole tiedos-
sa. Pikemmin odotettavissa olisi merkittavia laajennusinvestointeja, kunhan vain tulisivat
ensimmaiset signaalit talouden elpymisesta.

Ty6ttdmyyden ennakoidaan olevan edellisvuotta korkeammalla tasolla viela alkuvuon-
na, minka jalkeen tilanne tasaantuu. Tama kuitenkin edellyttda tyévoiman kysynnan sel-
keaa vilkastumista nykyisesta tasosta. Akateeminen ty6ttdémyys on kasvussa, samoin pit-
kaaikaisty6ttomyys ja nuorisoty6ttémyys. Ulkomaalaistaustaisten tydnhakijoiden tilanne on
vaikea eika merkittdvaa paranemista ole odotettavissa.

Keski-Suomen ELY-keskus

Keski-Suomen tulevaisuuden nakymat ovat varsin epavarmat. Teollisuuden rakennemuu-
toksen odotetaan jatkuvan, asuntorakentamisen kasvu on pysahtynyt, samoin kuin kau-
pan kasvu.

Tyottdmyys kasvaa kevaan aikana jonkin verran. Pitkaaikaistyottomyys tulee todenna-
koisesti edelleen kasvamaan ja se on alueella varsin vakava ongelma. Nuorisotyottomyy-
den kehitys alueella on kuluvana vuonna yksi huolestuttavimmista tyéttémyyden piirteista.

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus

Etela-Pohjanmaan talous- ja tyéllisyystilannetta voidaan luonnehtia normaalia heikom-
maksi. Yleinen tunnelma on odottava ja perspektiivi tulevaan on kohtuullisen lyhyt Yritys-
ten sopeuttamistoimenpiteet ovat aikaisempaa kovakatisempia ja tyéttémien tydnhakijoi-
den maara on kasvanut.

Kauhavalla sijaitsevan Lentosotakoulun toiminta loppuu vuoden 2014 loppuun mennes-
sa, minka myo6ta Kauhavalta haviaa reilut 300 tyopaikkaa, mika tulee heijastumaan alueta-
louteen monella eri tavalla. Rakennemuutokset ovat koetelleet myds materiaalinkasittely-
toimialaa Suupohjan seutukunnassa seka rakennustuoteklusteria Jarviseudun seutukun-
nassa. Jarviseudulla muutoksen seuraukset eivat ole vield realisoituneet tdysimaaraises-
ti, mutta korvaavia toimenpiteitd on suunniteltu jo aktiivisesti.
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Pohjanmaan ELY-keskus

Yleistd tunnelmaa kevaalla 2013 voidaan luonnehtia 1&hinna toiveikkaaksi. Vaasan seu-
dun energiaklusterin avainyritysten tilauskanta on sailynyt hyvalla tasolla ja uusia inves-
tointeja on tulossa.

Kokkolan seudun kemian teollisuus ja metallinjalostus on vakaassa tilanteessa eika
siihen kohdistu tiedossa olevia uhkia. Pietarsaaren seudulla metsateollisuuden rakenne-
muutos jatkuu, mutta elintarviketeollisuus on voimakkaassa mydétatuulessa. Suupohjan
rannikkoseudun toipuminen Kaskisten Metsa Botnian tehtaan lakkauttamisesta kangerte-
lee. Kaustisen seutukunnassa tunnelma on muuttunut negatiivisemmaksi ja varovaisuus
on lisdantynyt.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Pohjois-Pohjanmaalla odotukset elinkeinoelaman kehityksesta seuraavan puolen vuoden
aikajanteella ovat varovaiset, eikd merkittavia muutoksia ole nakdpiirissa. Lahiajan naky-
missa ei ole merkittdvaa eroa eri seutukuntien valilla. Jos vienti ei elvy eika yritysten tilaus-
kannat kasva, lisdantyy ty6ttdmyys useilla seuduilla viela nykyisesta. Nakopiirissa kuiten-
kin on, etta talous on vireytynyt jo vuoden kuluttua ja pienella viiveella talla on myos tyol-
lisyytta lisdava vaikutus.

Pohjois-Pohjanmaan merkittdvin haaste on ICT-alan rakennemuutos. Tyémarkkinoille
vapautuu Nokian irtisanomisten seurauksena runsaasti kokeneita ja kouluttautuneita osaa-
jia. Tahan mennessa muutoksesta on selvitty suhteellisen hyvin.

Kainuun ELY-keskus

Kainuussa katsotaan tulevaisuuteen huolestuneen odottavalla mielella. Epavarma tilanne
jatkuu ja akilliset muutokset ovat hyvinkin mahdollisia.

Kaivosteollisuuden ymparistovaikutukset ovat olleet nakyvasti esilla, mutta ala on jat-
kossakin Kainuulle kasvava ja suuri. Mydnteistd kehitystd odotetaan matkailussa ja ICT-
alalla. Metalliteollisuudessa Transtechin saamilla tilauksilla on suuri merkitys.

Tyottomyys kaantyi kasvuun viime vuoden toukokuussa ja kasvu jatkui koko loppuvuo-
den. Lomautukset ja irtisanomiset ovat lisdantyneet erityisesti rakentamisessa ja teollisuu-
dessa. Tana vuonna tyottomyyden uskotaan edelleen kasvavan.

Lapin ELY-keskus

Yleinen tunnelma alueella on varovainen ja nakymat lahimman vuoden paahan ovat mo-
nilta osin varsin heikot. Kasvava matkailu luo positiivisia ndkymia. Lapissa ja |dhialueilla on
useita isoja hankkeita vireilla, erityisesti kaivossektorilla, mutta myods matkailussa ja ener-
gia-alalla, joiden ansiosta ndkymat hieman pidemmalla aikavalilla ovat jo positiivisemmat.

Tyo6ttdmyys kasvoi viime vuoden aikana ja kasvun arvioidaan jatkuvan kuluvana vuonna.
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Tyottomyys
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Pohjois-Lappi
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Ita-Lappi

Tyovoiman saatavuus
odotukset syksylle 2013

Tornio-
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. Paljon parempi (1) Rovaniemi
[] Parempi (14)

[] Nykytasolla (47)
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Kartta kuvaa seutukunnan kehitysta, eika
kartan avulla voi tehda vertailuja alueiden valilla.
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Uudenmaan ELY-keskus

Helsingin sk 6 kk Loviisan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0
Tyo6ttdmyys - Tyo6ttdmyys 0
Tybévoiman saatavuus + Tybévoiman saatavuus 0

Mantsala

Lapinjarvi

L Pukkila
Hyvinkaa Myrskyla

Loviisan sk

Karkkila

Askola

Loviisa

Nurmijarvi ~Jarvenpaa
Pornainen

_ Porvoo
Vihti Tuusula
Kerava

Lohja

Helsingin sk

Sipoo

Vantaa

Espoo

Helsinki

Kauniainen

Siuntio

Raaseporin sk

Raasepori Inkoo

©Karttakeskus, Lupa NO360

Raaseporin sk 6 kk Porvoon sk 6 kk
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0
Tyo6ttomyys - Tyo6ttomyys -
Tybévoiman saatavuus + Tybévoiman saatavuus 0

Uudellamaalla asui vuoden 2012 lopussa 1 566 481 henkilda. Vuoden aikana vaestt kasvoi 17 423 hen-
kildlla. Vuonna 2010 Uudenmaan ELY-keskuksen alueella oli 99 536 toimipaikkaa, joissa oli henkildstda
530 024. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmia tydnhakijoita oli 62 930 ja tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tyo-
voimasta 7,5 %.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Uudenmaan ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - -
Osaavan tydvoiman saatavuus + + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Uudenmaan ELY-keskuksen alue muodostuu Uudenmaan neljasta seutukunnasta, jotka
ovat Helsingin seutukunta, Raaseporin seutukunta, Porvoon seutukunta ja Loviisan seutu-
kunta. Helsingin seutukunnan merkitys ELY-keskuksen alueen ja koko maan kannalta on
tarkea, silla Helsingin seutukunnassa tuotetaan kolmannes koko maan arvonlisayksesta.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuudet ovat keskeinen logistinen sijainti, vahva yrityskanta, nuori vaestdpohja
seka koulutetun vaestdn suuri osuus.

Tulevaisuuden haasteena varsinkin paakaupunkiseudulla on pula vuokra-asunnoista,
koska asuntoja rakennetaan enimmakseen omistusasunnoiksi. Korkeat asumiskustannuk-
set ovat esteena tydvoiman saannille ja alueen tasapainoiselle kehitykselle. Lisaksi nuorten
parjaaminen koulutus- ja tydmarkkinoilla on yksi suurista haasteista. Haasteena on myos
yritysten kasvuhaluttomuus verrattuna suureen osaan Euroopan maihin. Lisdksi on poh-
dittava milta uusilta toimialoilta 16ytyisi uusia viennin vetureita.

Yleinen tunnelma alueella

Uudenmaan alueen nakymat ja tunnelmat ovat edelleen epavarmat. Alueella odotetaan ta-
louden globaalista ja kansallista piristymista. Suhdannendkymat ja tunnelmat alueella ovat
kuitenkin alkuvuoden aikana hiukan parantuneet, silld kansainvalinen talous nayttaa ole-
van ainakin talla hetkella hiukan vakaampi.

Odotettavissa saattaa olla pidempikin heikohkon kasvun jakso jossa ty6ttémyyden li-
saantyminen todennakoisesti jatkuu, joten varsinaisesta elpymisesta ei voida ehka viela pu-
hua. Kyse on pikemminkin paluusta hitaaseen kasvuun, joka saattaa vahvistua ensi vuonna.

Uudenmaan seutukunnissa nakymat nayttavat jatkavan pienehkda heikkenemistaan,
mutta talous todennakdisesti palaa hitaaseen ja pieneen kasvuun talven aikana kaanty-
en ehka selvempaan nousuun ensi vuonna. Helsingin seutukunnassa odotukset ovat mel-
ko vakaat, Raaseporissa nakymat nayttavat hiukan heikkenevan, Porvoossa ja Loviisassa
nakymat pysyvat jokseenkin ennallaan.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Tilanne on tarkeilla toimialoilla keskimaaraista heikompi. Yrittajakentassa on odotuksia pa-
remmasta, mutta I&hiajan ennustaminen on vaikeaa. Pahin aallonpohja nayttaisi olevan ta-
kana.

Tilausten méaara on ollut laskussa, tuotannon kasvu on ollut kokonaisuutena vaimeaa
ja useilla toimialoilla se on k&antynyt laskuun ja myds henkildstdkehityksessa on tapahtu-
nut kdanne heikompaan.

Yritysten perustamistahti on Helsingin seutukuntaa lukuun ottamatta jatkanut lievaa hii-
pumistaan. Konkurssien maara on pysynyt kutakuinkin ennallaan.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Teollisuuden ja rakentamisen suhdanneodotukset synkentyivat loppuvuodesta vuoden lo-
pulla, mutta alkuvuodesta ne ovat kdantyneet aavistuksen paremmiksi. Naiden toimialojen
tuotannon odotetaan pysyvan viela jokseenkin ennallaan lahiaikoina. Uudellemaalle tar-
kedssa ja viennista riippuvaisessa teknologiateollisuudessa tilaukset ovat vahentyneet ja

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 19



[&hiajan nakymat ovat heikentyneet viime vuodesta. Tietoliikennetoimialan ongelmat ovat
vaikuttaneet etenkin Helsingin seudun teollisuuden kehitykseen ja Nokian henkilostovahen-
nykset ovat vaikuttaneet Espoon yksikkdon ja valillisesti moniin alihankintayrityksiin Uudel-
lamaalla. Toisaalta joidenkin isojen konepajayhtididen vienti vetaa hyvin.

Maailman talouden rakenteet toimialoineen ovat talla hetkella suuren muutoksen kou-
rissa. Poikkiteknologinen murros ja kdynnissa oleva valmistusteknologian muutos 3D tu-
lostuksen valinein edustaa tallaista kehityskulkua. Laskenta-algoritmien ja 3D-tulostuksen
avulla voidaan valmistaa mm. 10 000 kertaa vahvempia palkkeja kuin terdksesta. 3D-tu-
lostuksen eli pikavalmistuksen kehittyessa on mahdollista, ettd tuotanto palaa halpatuo-
tanto-maista takaisin esim. Eurooppaan, koska pienissa tuote-erissa tydvoimakustannus-
ten merkitys on paljon vahaisempi kuin massatuotannossa

Uudenmaan palveluyritysten suhdanteet ovat loppuvuodesta heikentyneet, mutta tam-
mikuussa nakymat ovat kdantyneet hieman myonteisemmiksi. Myynnin kasvu on kuiten-
kin ollut tdhan asti kutakuinkin pysahdyksissa tai pienessa kasvussa. Kevaasta odotetaan
haastavaa myo6s palvelualoilla, silld teollisuuden taantuma ja yksityisen kulutuksen seka
tyodllisyyden heikkeneminen supistavat palvelujen kysyntda Palvelualojen myynti pysytte-
lee todennakdisesti hitaassa kasvussa ja mahdollista piristymistd on ennakoitavissa ehka
loppuvuodesta.

Kaupan myynnin kasvu pysahtyi loppuvuodesta, vaikka joulumyynti sujuikin odotetus-
ti. Myynnin ennustetaan kdantyvan tana vuonna pieneen laskuun. Kuluttajakayttaytyminen
on selvasti muuttunut ja sdhkéinen kauppa on lisaantynyt lyhyessa ajassa merkittavasti.

Selva kasvu nayttaa olevan taantumaa hyvin kestavan lilkke-eldaman palveluiden varas-
sa. Myds tietoturva-ala on selkeassa kasvussa.

Paakaupunkiseudun suuret infrahankkeet ovat kannatelleet tydllisyytta ja yritysten lii-
kevaihtoa rakentamisklusterissa.

Alkutuotannon (maatalous, metsatalous ja kalatalous) osuus tuotannosta ja tyollisyy-
desta on Uudellamaalla pieni. Alan merkitys Uudellamaalla véahenee pikku hiljaa tulevai-
suudessa. Aurinkoenergia-ala saattaa piristdd maaseutuyrittajien tulevaisuuden nakymia,
kun sahkoyhtiot ostavat aurinkoenergian kayttajilta ylimaaraisen sahkon.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyoéttéomia tydnhakijoita oli vuoden lopulla yli kymmenesosa enemman kuin vuosi sitten. Yli
vuoden ty6ttdmana olleiden pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut huolestuttavasti yli
15 prosenttia vuodentakaiseen. Pitkaaikaisty6ttomia oli joulukuun lopussa noin neljannes
alueen tyottdmista tydnhakijoista.

Alle 25-vuotiaiden tyéttdmien osuus on lisdantynyt kymmenen prosenttia, kun tilannet-
ta verrataan viime vuoteen.

Lahitulevaisuuden ndkymat ovat epavarmat. Ryhmalomautukset ovat lisdantyneet ja
henkilokohtaisesti lomautettujen osuus on noussut noin viidennekselld vuodentakaiseen.
Puolen vuoden sisalla Uudenmaan seutukuntien tyéttdmyystilanteen odotetaan heikkene-
van ja vuoden kuluttua heikkeneminen todennakdisesti jatkuu tai pysyy ennallaan kaanty-
en mahdollisesti hiukan paremmaksi reilun vuoden kuluttua.
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Nuorisotakuulla pyritddn ehkaisemaan nuorten syrjaytymista. Takuussa jokaiselle alle
25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle pyritdan tarjoamaan tyo-,
tydkokeilu- opiskelu, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistdan kolmen kuukauden kulues-
sa tyottdmaksi joutumisesta. Nuorisotakuuseen liittyy koulutustakuu: jokaiselle peruskou-
lun paattaneelle taataan koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, oppiso-
pimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.

Nuorisotakuun toteuttaminen on eri hallinnon aloille haaste. Tavoitteen saavuttaminen
vaatii eri hallinnonalojen ja kuntien tiivista yhteistydta seka ennen kaikkea yritysten saa-
mista mukaan talkoisiin.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Osaavan tyovoiman saatavuudessa ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia verrattuna vuo-
dentakaiseen. Tydvoiman saatavuudessa ei ole odotettavissa lahiaikoina kovin suuria muu-
toksia. Talla hetkella pulaa on Ia8kareista, perushoitajista, sairaanhoitajista, sosiaalityon-
tekijoista, opettajista, kokeista, kylmakaoista ja siivoojista.

Avoimien tyopaikkojen maara oli Uudenmaan ELY-keskuksen alueella kesékuun lo-
pussa kaksi prosenttia pienempi kuin vuotta aiemmin. Mikali ty6ttdmyys lisdantyy, voi olla
mahdollista, etta yrityksissa rekrytointiongelmat vahenevat, kun osaavaa tydvoimaa on tyo-
markkinoilla yha enemman.

Verrattain uutena ilmiéna on tullut ns. nollasopimus: yritykset irtisanovat henkiléstdaan ja
ostavat tdman jalkeen palveluita entisen tyontekijan perustamalta toiminimelta tai yritykselta.

Ulkomaalaisia osaajia rekrytoidaan melko harvoin ulkomailta. Poikkeuksena ovat muu-
tamat suuret yritykset. Heidan tarvitsemansa osaajat eivat kuitenkaan juuri liikku tyonvali-
tyspalveluissa. Ulkomaalaisia korkean osaamisen tyontekijoita tydskentelee etenkin Hel-
singin ja Espoon suurissa yrityksissa.

Valtaosa Uudellamaalla tydskentelevista ulkomaalaisista on rakennus, siivous- ja ravin-
tola-aloilla. Nailla aloilla rekrytointeja ei ole juurikaan tarvinnut edistda, koska esim. viro-
laisten liikkuvuus nayttaa olevan varsinkin rakennusalalla suhteellisen pysyva tilanne. Vi-
ron heikko taloustilanne on lisdnnyt virolaisten tyontekijdiden maaraa. Talla hetkella heita
arvioidaan olevan alueella kymmenia tuhansia.

Tybévoimapulan sijasta ulkomaalaisten tyontekijoiden on katsottu monilla aloilla lisan-
neen tydnhakijoiden, koska my6s moni suomalainen ty6tén hakee samoilta aloilta tyota.

Uudellamaalla on jarjestetty ELY-keskuksen, Uudenmaan liiton, Helsingin seudun kaup-
pakamarin ja Suomen lehtiyhtyman yhteistyolla Kesdduuni Uudellamaalla 2013-kampanja.
Kampanjan verkkosivuille on saatu kokoon jo 9000 mahdollista ty6paikkaa.

Avoimien tydpaikkojen suurehko maara samaan aikaan ty6ttomyyden kanssa kertoo
rakennetyottomyydesta, jossa pidempana trendina nayttaa olevan tydvoiman kysynnan ja
tarjonnan yha kasvava kuilu. Tarve ja osaaminen tai motivaatio eivat kohtaa.
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Helsingin seutukunta

Espoo, Helsinki, Vantaa, Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Mant-
sala, Nurmijarvi, Pornainen, Siuntio, Tuusula, Lohja, Karjalohja, Karkkila, Nummi-Pusula,
Vihti ja Sipoo. Vuoden 2013 alussa Karjalohja ja Nummi-Pusula liittyivat Lohjaan.

Helsingin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 1446450 henkil6a. Vuoden aikana vaest6 kasvoi
17 497 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 90 249 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6éttdmien
tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,7 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 57 756.

Helsingin seutukunta Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus + + 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Helsingin seutukunnan vahvuudet ovat keskeinen logistinen sijainti, vahva yrityskanta, nuo-
ri vaestopohja seka suuri koulutetun vaestdn osuus, kansainvalisyys seka tiivis yhteisty6
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa seké& monipuolinen toimialarakenne. Lisak-
si vahvuutena on tieteen, tutkimuksen ja luovien alojen keskittyminen Helsingin seudulle.

Tulevaisuuden haasteena varsinkin paakaupunkiseudulla on korkeat asumiskustannuk-
set ja pula kohtuuhintaisista vuokra-asunnoista, koska asuntoja rakennetaan enimmak-
seen omistusasunnoiksi. Korkeat asumiskustannukset ovat esteena tydvoiman saannille
ja alueen tasapainoiselle kehitykselle.

Lahitulevaisuudessa Helsingin seudun tyévoiman saatavuus on suurten ikaluokkien el6-
koityessa riippuvaisempaa ulkomailta ja muualta Suomesta tulevasta tyévoimasta. Tyon-
tekijoille on 16ydyttava asuntoja, joihin heilla on varaa. Kynnys liilkkua tyén perassa etelaan
muualta maasta saattaa nousta entistd suuremmaksi.

Paakaupunkiseudun asuinrakentaminen on edelleen vaikeassa tilanteessa. Viime vuon-
na aloitettiin vain 1200 vuokra-asunnon rakentaminen. Luku on toiseksi pienin kymme-
neen vuoteen.

Pidemmalla aikavalilld uhkana voi olla 10 000 kohtuuhintaisen vuokra-asunnon havia-
minen l&hivuosina markkinoilta, kun niiden kiinteistjen saanndstelty vuokra-aikavelvoite
paattyy.

Helsingin seutukunnassa informaatioteknologia-alan ongelmat, vuokra-asuntopula vuok-
ra-asunnoista ja asumisen kalleus jarruttavat alueen talouskasvua. Kasvun turvaamiseksi
tarvitaan uutta tydvoimaa koti- ja ulkomailta ja uusia kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja seka
niiden sijoittamista junaratojen ja metroasemien lahelle.
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Yleinen tunnelma alueella

Tunnelmat alueella ovat melko luottavaiset ja nayttavat olevan alkuvuonna valoisammat,
silla yritysten suhdannenakymat ovat kdantyneet myodnteisiksi. Helsingin seudun tydmark-
kinat vetavat osaavaa tydévoimaa ja avoimia tydpaikkoja on taantumasta huolimatta edel-
leen maarallisesti paljon.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Viennin taantumisen takia tuotannon kasvuvauhti nayttaa jatkavan hidastumistaan lahiai-
koina. Tulevaisuuden kasvuennusteet ovat varovaisia ja odotettavissa saattaa olla pitkah-
ké hitaan kasvun aikajakso.

Yrityksia perustetaan entiseen tahtiin ja investoinneille on jonkin verran kysyntaa, mut-
ta rahoittajien ehdot yrityksille ovat tiukentuneet. Yrittajat ovat ikdantymassa ja monissa
yrityksissa on lahivuosina edessa sukupolvenvaihdos.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Helsingin seudun tarkeimpien toimialojen suhdannendkymat ovat tummentuneet. Viennin
taantumisen takia tuotannon kasvu on jatkanut hiipumistaan ja teollisuustuotanto on va-
hentynyt. Teollisuuden nakymat ovat heikentyneet ja liikevaihto on laskusuunnassa. Taméa
johtuu myos osittain elektroniikkateollisuuden, ICT-alan ja Nokia-klusterin vaikeuksista Hel-
singissa, Espoossa ja Vantaalla.

Rakennusalan liikevaihto on kadantynyt laskuun ja odotukset Idhitulevaisuudelle ovat
heikentyneet. Kuljetuksen ja varastoinnin liikevaihto on kutakuinkin edellisvuoden tasolla.
Viennin vahentyminen nakyy sataman tavaraliikenteen supistumisena ja nayttaa heiken-
taneen lahitulevaisuuden odotuksia myds logistiikan alalla.

Lentoliikenteen tamanhetkinen heikohko tilanne on heikentanyt monien lentoliikentees-
ta riippuvien yritysten nakymia Vantaalla.

Viennista riippuvaisesta teknologiateollisuudesta tilaukset ovat vahentyneet ja lahiajan
nakymat ovat heikentyneet viime vuodesta. Teknologiateollisuus on rakennemuutoksen
kourissa globalisaation takia painopisteen siirtyessa yha enemman Aasiaan.

Rakennemuutosalueeksi viime vuonna nimetty Karkkila on selvinnyt tuulivoima- ja teol-
lisuusvaihteita tarjoavan Moventasin lakkauttamisesta melko hyvin, mutta tehtaan alasajo
on vaikeuttanut metallin alihankkijoiden tilannetta. Lohjan alueen pienten konepajojen oli-
si hyoddynnettava globaalit trendit ja keksittdva uusia tuottavuus- ja tuoteinnovaatioita, jot-
ta toiminta voisi jatkua.

Lansi-Uudellamaalla onkin ennakoitu tulevaisuuden menestystekijoita. Lansi-Uusimaa
haluaa Lohjan johdolla nostaa profiiliaan vesi- ja ymparistdasioissa. Lohjan uuteen yritys-
taloon on varattu toimitiloja kymmenille alojen yrityksille.

Palvelualoilla lahiajat nayttavat olevan melko vaikeat, silld palveluiden kysynta on hii-
punut. Piristymistd on ennakoitavissa aikaisintaan loppuvuodesta, jos teollisuus piristyy ja
yksityinen kulutus kdantyy nousuun.
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Kaupan ala on hiipunut, vaikka joulukauppa sujuikin odotusten mukaan. Kaupan myyn-
nin ennustetaan kaantyvan laskuun ja likevaihdon pienenevan tana vuonna. Vahittaiskau-
passa ostovoiman pieneneminen ja hidas talouskasvu jattavat liikevaihdon tana vuonna
todennakdisesti viime vuoden tasolle. Varsinkin alkuvuosi on vahittaiskaupalle vaikea. Lop-
puvuodesta myynti piristynee, ja ensi vuonna se kaantyy ehkapa puolentoista prosentin
kasvuun. Ennustettu kasvu on kuitenkin selvasti keskiarvoa hitaampaa.

Myds autokaupalle alkuvuosi 2013 on ollut vaikea, ja koko vuoden liikevaihto supistu-
nee edelleen. Tukkukaupan liikevaihto taas kaantyy kasvuun loppuvuodesta, mutta alku-
vuosi on ollut synkka, kun rakentaminen ja yksityiset investoinnit pienenevat eika vahit-
taiskauppakaan siivita nousua. Ensi vuonna tukkukaupassa ylletaan kuitenkin ehka jo sel-
vaan kasvuun.

Kaupan ala on muuttunut merkittdvasti kasvavan sahkdisen kaupan takia ja kauppiaat
ovat joutuneet uudistamaan liiketoimintaansa. Sahkdinen kauppa on lisaantynyt merkitta-
vasti. Verkossa asioiminen tulee todennakoisesti vahentamaan kauppojen asiakkaita, kos-
ka asiakas voi itse kilpailuttaa ostamiaan tuotteita. Lahitulevaisuudessa kaupan alan pai-
nopiste saattaa siirtyd yhd enemman logistiikkajarjestelyihin.

Liike-elaman palvelut kasvaa todennakoisesti myds Idhiaikoina. Toimialalle merkitta-
vaa on sahkdisen asioinnin lisdantyminen ja uuden teknologian entistad laajempi sovelta-
minen. My&s ohjelmistoalan ndkymat ovat hyvat nyt ja l1&hitulevaisuudessa. Taloudellisella
taantumalla voi olla jopa aloja edistava vaikutus, kun yritykset tehostavat ja kehittavat toi-
mintaansa. Tietoturva-ala nayttaa olevan selva kasvuala, silld alan osaamista tarvitaan la-
hes jokaisella toimialalla.

Ulkomaankaupan ja yleisen talouskehityksen alavireisyys on painanut logistiikan tuo-
tantomaarat laskuun.

Alueen logistinen saavutettavuus ja yhteydet ovat kokonaisuutena hyvat. Helsingin sa-
taman tavaraliikenteen kapasiteetti on kasvamassa Vuosaaren rautatielogistiikan kapa-
siteetin ja tilan laajentuessa, mutta tavaraliikenne on ollut I1&hiaikoina vahenemaan pain.
Myds sataman laiturikapasiteettia on lisatty ja uusia kuljetusreitteja on otettu kayttéon Tal-
linnaan ja Pietariin. Kuljetusten ennakoitavuutta ja sujuvuutta haittaa ajoittain paakaupun-
kiseudun tieverkon ruuhkaisuus.

Logistiikkaa ja turvallisuutta parantava hanke on kantatie 51:n uudistaminen valilla Kir-
konummi-Kivenlahti. Tie valmistuu I&hikuukausina. Espoon Suurpellon alueen rakentami-
seen liittyva Lukusolmun liittyma Keha ll:lla valmistunee kesalla 2013.

Helsingin seutukunnassa hyvin taantumaa kestanyt majoitus- ja ravitsemusalan liike-
vaihto on hiukan kasvanut edellisvuodesta ja nakymat ovat suhteellisen hyvat, silla mat-
kailjoiden maara nayttaa olevan yha kasvussa. Venalaismatkailijoiden maara Suomes-
sa on lisdantynyt viimeaikoina hurjaa vauhtia. Myds Helsingin sataman matkustajaliiken-
ne on ollut kasvussa.

Helsingin telakka sai iloisia uutisia, kun Arctech Helsinki Shipyard on sopi jadnmurtajan
rakentamisesta Venajan liikenneministeridlle yhteistydssa Viipurin telakan kanssa. Jaan-
murtajan arvo on noin 100 miljoonaa euroa. Rakennemuutoksen toimialaksi julistettu me-
riteollisuus on silti vaikeuksissa. Arktinen alue ja koillisvaylan reitin avautuminen voivat tar-
jota uusia mahdollisuuksia suomalaisille meriteollisuusklusterin yrityksille.
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Keskisella ja pohjoisella Uudellamaalla Iahiajat nayttavat vakailta, vaikka globaali epa-
varmuus on synkentanyt jonkin verran nakymia logistiikassa, teollisuudessa. Palveluiden
ja kaupan nakymat kohtuullisen stabiilit.

Mantsalaan on tullut uutta teollisuutta. Juuri Mantsalassa aloittaneen télkkitehdas Rexa-
min tavoitteena on tuottaa yli miljardi tolkkia vuodessa. Tehdas tyéllistaa noin sata henkilda.

Hyvink&a-Riihimaki alueella nostoalan yritysten Koneen Hyvinkaan tehtaan ja Konecra-
nesin tilauskannat ovat pysyneet hyvalla tasolla. Molemmat ovat tehneet erinomaisen tu-
loksen. Nostoalan hyva tilanne on nakynyt myds alueen alihankintayrityksissa seka logis-
tiikkayrityksissa. Nostolaitevalmistaja Konecranes aikoo kuitenkin lopettaa teollisuusnos-
tureiden valmistamisen Hyvinkaalla.

Hyvinkaalla valmistunut yli sadan liikkeen kauppakeskus Villa on hiukan piristanyt kau-
pan alaa.

Tietoturva-alan lisaksi aurinkoenergia-ala eli aurinkoenergian hyddyntaminen on sel-
vassa kasvussa. Alan kysynta ja tarjonta kasvavat kaiken aikaa. Liikkeelle on Idhddssa
paljon uusia aurinkoenergian rakennuskohteita. Suomalaiset teknologiayritykset ovat ke-
hityksen karjessa. Vientikauppojen ohella uusia yrityksia ja tyopaikkoja odotetaan synty-
van talle sektorille lahiaikoina merkittavasti.

Mikali kotitaloudessa kerataan sahkoa aurinkokennoilla tai tuulivoimalalla, ylimaaraisen
s&hkon voi myyda energiayhtidlle.

Tekesin ohjelmat tukevat alan kehitysta. Esimerkiksi Groove-, Toiminnalliset materiaalit-
ja valmisteilla oleva Fiksu kaupunki -ohjelmien projekteissa kehitetdan aurinkoenergia-alaa.

Rakentaminen

Helsingin seudulla on kéynnissa useita suuria infrahankkeita, mm. Keha Ill:n perusparan-
nus seka Lansimetron ja Keharadan rakentaminen. Keha lll:n [&ntisen osuuden parannus-
tyot ovat valmiit.

Keha lll:n toinen vaihe sisaltda Lentoasemantien ja Tikkurilantien eritasoliittymien ra-
kentamisen ja bussiramppien parantamisen, kolmansien kaistojen rakentamisen Lahden-
tien ja Hakunilan eritasoliittymien valille, uusien ramppien rakentamisen Porvoon vaylan
liittymaan ja liikenteen hallintajarjestelman Keha lll:n ja Porvoon valille

Keharadan rakentaminen Helsinki ja Vantaan valille on edelleen meneillaan. Nailla na-
kymilla rata valmistuu vuonna 2015. Rata mahdollistaa noin 40 000-50 000 asukkaan asun-
toalueiden rakentamisen tulevina vuosikymmenina.

Helsingin asunto-ongelma on otettu vakavasti. Helsingin asuntotuotanto ylitti sille ase-
tetun tavoitteen viime vuonna. Helsingissa valmistui kaikkiaan 5 172 uutta asuntoa uudis-
tuotantona ja kayttotarkoituksen muutoksina. Eniten asuntoja valmistui Lansisataman, Ka-
lasataman, Arabia-Hermannin ja Vuosaaren alueille. Valmistuneista asunnoista lahes puo-
let toteutui vanhojen asuinalueiden tdydennysrakentamisena. Rakentamisvolyymista huo-
limatta liilan vdhan asunnoista paatyy vuokralle.

Helsingin tavoitteena on saada kaupunkiin vuosittain keskimaéarin viisituhatta uutta asun-
toa, joista vuokra-asuntojen osuus olisi noin 40 prosenttia. Helsingissa asuntorakentami-
sen kohteita ovat Jatkasaari ja Kalasatama.
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Paakaupunkiseudulla uusia toimitiloja rakennetaan mm. Kalasatamaan, Jatkasaareen,
Keski-Pasilaan, Leppavaaraan, Aviapoliksen alueelle ja Lansivaylan varrelle. Paakaupun-
kiseudulla on paljon tyhjia toimitiloja. Vajaakayttdaste on noin 10 prosenttia.

Paakaupunkiseudulle rakennetaan parhaillaan 230 000 nelidmetria uutta tai peruskor-
jattavaa toimistotilaa. Taman vuoksi tyhjien toimitilojen maara luultavasti kasvaa lahivuo-
sina. Tyhjan tilan maara kasvaa jo nyt myds ydinkeskustassa, Ruoholahdessa, Keilanie-
messa, Leppavaarassa, Aviapoliksessa ja Herttoniemessa.

Korjausrakentaminen jatkaa tasaista muutaman prosentin prosentin vuosikasvuaan.
Rakennuskannan kasvu, sen vanheneminen ja teknisen laadun nostaminen nykytasol-
le yllapitavat korjausrakentamista myds tulevaisuudessa. Korjausrakentaminen on mer-
kittdva rakentamisen alatoimiala, silld vajaa puolet kaikesta rakentamisesta on korjaavaa.

Espoossa lansimetron infraa rakennetaan useissa kohteissa. Padkaupunkiseudun met-
roliikenne jatkuu Ruoholahdesta Lauttasaaren kautta Espoon Matinkylaan. Valmistuttuaan
l&nsimetro kuljettaa yli 100 000 matkustajaa paivassa. Tuhansia ihmisia tyodllistava Suomen
suurin infrahanke kasittdd muun muassa seitseman uutta asemaa, kaksi lahes 14 kilomet-
rin pituista tunnelia. Metroyhteys on todennakdisesti valmis vuonna 2015.

Keilaniemessa ja Otaniemessa ja Matinkylassa rakennetaan tunneleita metrolle ja Ta-
piolan liikekeskuksen lahella metroyhteyden rakentaminen on vauhdissa. Kauppakeskus
Ison Omenan laajennus ja liityntabussiterminaali on tarkoitus rakentaa samaan aikaan lan-
simetron kanssa.

Espoossa merkittavia asuntorakentamisen kohteita on Suurpelto, Saunalahti, Tapiola ja
Suur-Tapiola. Asumista Tapiolan keskuksessa lisatdan palveluiden ja hyvien joukkoliiken-
neyhteyksien varrelle: uusia asuntoja rakennetaan yli 2 000 ihmiselle. Metroaseman lahei-
syyteen rakennettavien asuntojen hinnat ovat nousemassa korkeiksi. Metroaseman lahel-
le rakennetaan myds toimitiloja.

Kaytannodssa Tapiolaan rakennetaan uusi keskus. Tavoitteena on rakentaa Tapiolan
keskuksesta elava ja monipuolinen kaupunkikeskus, jossa on korkeatasoiset joukkoliiken-
neterminaalit, toimivat pysakdinti- ja huoltojarjestelyt, monipuoliset palvelut seka viihtyisat
jalankulkualueet.

Vantaalla merkittdvimmat investointi- ja rakennushankkeet ovat Tikkurilan asemakes-
kuksen rakennustyd, Kivistdn (ent. Marja-Vantaa) uusi asema, asuinalue ja kauppakeskus,
Keharata ja uusia asemia mm. Leinela. Kauppakeskus Jumboa laajennetaan.

Vantaalla uusia asuntoja on valmistunut Aviapoliksen alueelle, jonne on rakennettu
myoOs runsaasti toimitiloja. Jatkossa Vantaan asuntorakentamisessa uusi keskittyma on
Kiviston alue. Asuntorakentaminen on vahvaa myds Keski-Uudellamaalla, jossa painot-
tuu paaradan lahisto.

Tikkurilan suuren matkakeskuksen rakentaminen on aloitettu. Alueelle rakennetaan
kauppakeskus, kolme toimistotornia, pysakdintitalo, matkakeskus ja ehka myos hotelli.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Alueen tydttdmyys on kadantynyt selvaan nousuun. Vuodenvaihteessa ty6ttémia oli noin 10
prosenttia enemman kuin vuosi sitten samaan aikaan.
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Nuorten tyottdmyys on lisdantynyt seitseman prosenttia ja pitkaaikaistyottomien yli 15
prosenttia viime vuoteen verrattuna.

Henkilékohtaisesti lomautettujen maara on lisdantynyt viidenneksella verrattuna vuo-
dentakaiseen. Myos ryhmalomautusten maara on lisdantynyt ja niiden kesto on pidentynyt.

Nokialla on hiljattain kaynnistelty noin 200 henkil6a koskevat yt-neuvottelut. Lahem-
mas 1000 henkil6a on irtisanottu loppuvuodesta ja alkuvuonna. Tahan asti Nokialta irtisa-
notut keski-ikdiset korkeasti koulutetut ovat tydllistyneet hyvin esim. pk-ohjelmistoyrityk-
siin ja osa irtisanotuista on perustanut yrityksia. Merkittavimmat irtisanomiset ovat toden-
nakdisesti jo takana.

Nokian irtisanomat tyOntekijat saattavat jaada pian tyottdmiksi, kun kultaisen kadenpu-
ristuksen maaraaika umpeutuu. Irtisanotuista noin viidennes on ollut ulkomaalaisia, jois-
ta suurin osa on kayttanyt englantia tyokielendan. On uhkana, etta huippuosaajat lahtevat
maasta globaaleille tydmarkkinoille, jos he eivat 16yda ty6ta, jossa parjaa englannin kielel-
I&. Nain saatetaan menettaa suurella vaivalla saadut osaajat Suomesta.

Monet lentokenttaklusterin yrityksista ovat ilmoittaneet vahennystarpeistaan, jotka kos-
kevat useita satoja tyontekijoitd. Vantaa karsii myds pahasta rakennetyottomyysongel-
masta. Suurella osalla tyottomista on alhainen koulutustaso ja mahdollisuudet saada ty6-
ta ovat heikot.

Kaupan alalta on vahentynyt merkittavasti tydpaikkoja taantuman ja ehka osittain myos
lisdantyneen verkkokaupan takia.

Arctech Helsinki Shipyard Oy:n Helsingin telakalla on aloitettu yt-neuvottelut lomautuksis-
ta, koska tilauksia ei ole tarpeeksi. Kyse on merkittavan henkiléstomaaran lomauttamisesta.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Osaavan tyévoiman tarvetta on edelleen hoiva-alalla, etenkin hammashoidossa, kiinteis-
tonhuollossa ja ravitsemus- ja palvelualoilla. Talla hetkelld on pulaa siivoojista, 1adkareis-
ta, perushoitajista, sairaanhoitajista, lastentarhanopettajista ja kirjanpitajista. Tietyille mies-
valtaisille aloille, kuten hitsaajille, koneistajille, koneasentajille ja teollisuuspuolen sahko-
asentajille saattaa vapautua tydpaikkoja vanhemman vaen siirtyessa elakkeelle ja kun suh-
danteet paranevat.

Tyo6ta on edelleen palveluissa. Kiinteistopalvelualalla on pula siivoojista, kiinteisténhoi-
tajista ja isannoitsijoista. Alan tydpaikkojen maara kasvaa tulevaisuudessa. Pelialan ja tie-
toturva-alan yrittgjilla on jatkuvia rekrytointitarpeita, mutta osaajia on vaikea |6ytaa. Pelialan
kasvu ei olisi voinut toteutua ilman ulkomaalaisia pelialan osaaijia, joten noususuhdanteen
aikana ulkomaalaisia osaajia tarvittaneen lisaa.

Pidemmalla aikavalilld haasteena saattaa olla osaavan tyOvoiman saatavuus. Ty6t-
tdmien tyonhakijoiden koulutustaso ei aina vastaa tarvittavaa osaamista ja yli 50-vuotiai-
den osuus tyottdmista on yli kolmannes. Myés matalapalkka-aloille tarvitaan tyontekijoita.

Maahanmuuttajat ovat tulevaisuudessa Helsingin seudulle entista tarkeampi tydévoima-
reservi. Ennusteiden mukaan vuonna 2030 Helsingin seudulla asuu jo noin 300 000 vie-
raskielista.
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Oppisopimuskoulutuksella on pystytty vastaamaan yritysten osaamistarpeisiin. Helsin-
gissa on kehitetty oppisopimuskoulutusvayla, joka on osa peruskoulun joustavaa opetus-
ta. Perusopetuksen paattéluokilla opiskeleva nuori voi opiskella lahes puolet lukuvuodes-
ta valitsemillaan tydpaikoilla. Tasta toiminnasta on saatu erittdin hyvia kokemuksia. Erityi-
set pienet yritykset ovat pystyneet huomioimaan hyvin nuorten tarpeet.

Kesaduunikampanjalla on saatu useita tuhansia kesatydpaikkoja nuorille. Mm. Fazer
ja Lidl hakevat kesatyontekijoita.

Espoossa kaupunki puolestaan maksaa 300 euroa ty6nantajalle, joka palkkaa espoo-
laisen nuoren toihin kesasetelilld touko-syyskuun 2013 valisena aikana.

Opiskelijat ovat Helsingin seudulla merkittava tydvoima reservi. Opiskelijat ovat jous-
tavia tyontekijoita. Joillekin tydnantajista, esim. Mc Donaldsille Iahtékohta rekrytoinnille on
usein se, etta tydnhakija on opiskelija.

Raaseporin seutukunta

Hanko, Inkoo, Raasepori

Raaseporin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 43 632 henkil6a, Vuoden aikana vahennysta oli
305 henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 3 370 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tyon-
hakijoiden osuus tyévoimasta oli 9,4 % ja ty6ttdmia tyonhakijoita oli 1 955.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Raaseporin seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - -
Osaavan tydvoiman saatavuus + + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Raaseporin alueen kilpailukykya vahvistaa verkostoituminen metropolialueeseen. Vah-
vuuksiin voidaan lukea alueen logistinen sijainti, kaksikielisyys, luonto seka runsas vapaa-
ajanasutus.

Hangon sataman osalta autonvienti Venajalle on vahentynyt ja transitioliikenne itanaa-
puriin tulee olemaan jatkossa suuri kysymysmerkki. Suuri haaste onkin sailyttaa kilpailu-
kyky suhteessa Venajan satamiin, Pietariin ja Ust Lugaan. Tulevaisuuden haasteina ovat
kielikysymykset, vaeston ikdantyminen ja tietty dynamiikan puute.

Yleinen tunnelma alueella

FN-Steelin konkurssi ei ole taysin lamauttanut tunnelmia, joita voidaan luonnehtia odotta-
viksi.
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Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Raaseporin elinkeinoeldman ja tydllisyyden kannalta terasyhtié FNsteelin konkurssi oli kova
takaisku. Rakennemuutosalueeksi nimeaminen ja tukimahdollisuuksista tiedottamien on
aktivoinut alueen yrityksia, joilla on useita investointihankkeita ja sukupolvenvaihdoksia vi-
reilla. ELYn myontadmalle rakennemuutosalueen yrityksille tarkoitetulle investointituelle ei
ole juurikaan ollut kysyntaa Lansi-Uudellamaalla.

Talla hetkella yrityksia perustetaan vahemman kuin parina edellisvuotena, mutta toi-
saalta my0s lopettaneiden yritysten maara on vahentynyt.

Novago yrityskehitys toteuttaa parasta aikaa ennakointiselvityksen alueella, jossa ky-
selldan 1000 yritykseltd heidan tarpeitaan. Kyselyn perusteella yrityksiin otetaan henkil6-
kohtaisesti yhteytta ja kartoitetaan mahdollisuuksia kehittaa yritysten liikketoimintaosaamis-
ta seka ohjata yrityksia julkisiin yritystenkehittamispalveluihin.

Raaseporin aluetta aletaan my6s markkinoida ruotsalaisille yrityksille, joiden on help-
poa asettua alueelle sen kaksikielisyyden ansiosta.

Alueen elinkeinoelaman tehokkuudelle tarkeita hankkeita ovat vuosia tapetilla ollut Han-
ko-Hyvinkaa junaradan sahkdistaminen ja Keha V-hanke eli valtatie 25:n ja kantatie 55:n
valinen yhteys Hangosta Porvooseen. Keha V- vydhykkeelle on tavoitteena perustaa maa-
kaasuverkkoa ja vahvistaa maakaasun asemaa Keha V:n liikenteen polttoaineena.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Raaseporin seutukunta on elinkeinorakenteeltaan painottunut perinteiseen tuotannolliseen
teollisuuteen. Kemianteollisuuden ndkymat ovat suhteellisen ennallaan, sen sijaan muut
teolliset alat ovat haastavassa tilanteessa ja tilauskannat ovat ohentuneet. Odotukset lahi-
tulevaisuuden suhteen pysyvat samansuuntaisina. Palveluissa matkailu ja hoiva-ala ovat
kasvussa. Jalkimmaisen kasvua edesauttaa vaestdn ikdantyminen.

Matkailualalla on tapahtunut kehitysta, kun isot matkailualan yritykset ovat yhdessa al-
kaneet markkinoida palvelujaan lantisella Uudellamaalla.

Billnasin ruukkialueelle rakennettava matkailu- ja kongressikeskus tuonee valmistues-
saan noin pari sataa uutta tydpaikkaa, vaikkakin alkuperainen valmistumisaikataulu saat-
taa pidentya. Hangon huoneistohotelli Tehtaanniemelle on saanut rakennusluvan, joten
matkailuala saattaa hiukan vilkastua tulevaisuudessa

Talla hetkella satamaan suunnitellaan logistiikkakeskusta, johon voitaisiin koota alueen
vientiyritysten pienempia tavaratoimituksia. Hangon sataman tavaraliikenne on vahenty-
nyt merkittdvasti, mutta valopilkkuna on lisdantynyt rekkaliikenne. Loppuvuodesta sata-
massa on ollut piristymisen merkkeja.

Kuntien yhteisty6 on tiivistynyt, silld Hangon, Lohjan, Raaseporin ja Siuntion kunnat ovat
liittyneet Kohti hiilineutraalia kuntaa —hankkeeseen. Kunnat ovat asettaneet tavoitteekseen
vahentaa kasvihuonekaasupaastoja 80 % vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa.
Toisaalta Raasepori ja Inkoo eivat halua laatia tuulivoimaselvitysta mahdollisista tuulivoi-
maloista kunnan merialueelle.
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FN Steel Koverhaarin tehtaan ymparistdnsuojelukysymykset kuten kaatopaikkojen asian-
mukainen lopettaminen edellyttavat toimenpiteita ja aiheuttavat merkittavia kustannuksia.
Alue luultavasti vaatisi myds mittavia puhdistustoimia, jos se otetaan johonkin aivan uu-
teen kayttoon.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Raaseporin seutukunnassa tyottomyys on lisdantynyt selvasti. Nuorten tyottomyys ja pit-
kaaikaisty6ttdmien maara on viime vuotta suurempi.

Teollisuudessa on ollut loppuvuodesta 2012 aikana ja sen jalkeen lukuisia henkildsto-
vahennyksia ja henkilokohtaisesti lomautettujen maara on lisaantynyt huomattavan paljon.

Yli 200 henkil6a jai viime vuoden lopulla tyéttémaksi, kun FNsteel meni konkurssiin.
FNsteelin konkurssi on vienyt yli 100 alihankkijoiden tydpaikkaa. Osa on tyollistynyt uudel-
leen ja osalle metallialan ty6ttomille Uudenmaan Ely-keskus jarjestaa metallialan osaamis-
ta paivittdvaa muuntokoulutusta.

Konepajateollisuuden jarjestelmatoimittaja Komas Oy sulkee Karjaan yksikkonsa ja teh-
taan 29 tyontekijaa irtisanotaan. Osalle heista saattaa I0ytya t6ita yrityksen muista yksikdista

Tammisaaren Kirjapainon kaikki kymmenen tyontekijaa ovat purkaneet tydsopimuksen-
sa ldeatalo Kuningatar Oy:n kanssa vuoden 2013 alussa.

Sisu-auton ongelmat eivat tunnu helpottavan. Tehtaalla tehdaan lyhennettya tydviikkoa.
Suomen armeija on tekemassa mittavaa yli 100 rekan hankintaa. Rakennemuutosalueel-
la sijaitsevalle Sisu-auton tehtaalle valtion tilaus olisi hyvin merkittdva ja takaisi toiminnan
seka tyopaikkojen sailymisen vuosiksi.

Hankolainen autologistiikkayritys Assistor irtisanoi loppuvuodesta yli 10 tyontekijaa ja
useita kymmenia on lomautettu portaittain. Kun autovienti Vengjalle oli huipussaan, yritys
tyollisti noin 350 henkea. Nyt tydntekijoitéa on yli 50 prosenttia vahemman kuin menneina
huippuvuosina.

Tekstiilialan yritys Ten Oy aikoo lopettaa toimintansa Raaseporissa. Yhtié on irtisano-
nut 14 tydntekijaansa.

Raasepori aikoo karsia useita kymmenia tyopaikkoja ensi vuonna, kun kuntaliitoksen
viiden vuoden irtisanomissuoja menee umpeen.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Rakennusalalla tydvoiman kysynta on hiljentynyt, mutta palvelualoilla, etenkin matkailualal-
la tarvitaan osaavaa tydvoimaa kesaisin.

Rekrytointiongelmia on edelleen terveydenhuollossa, opetus-, sosiaali- ja ravintola-alal-
la. Pulaa on ladkareista, sairaanhoitajista, perushoitajista, luokanopettajista, erityisopetta-
jista, lastentarhan opettajista, kokeista ja tarjoilijoista seka sosiaalitydntekijoista.

Ongelmana on, etta alueen tyottomilla yli 50-vuotiailla on paljon osaamista, jota ei hyo-
dynneta yrityksissa, joilla on rekrytointitarpeita.
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Porvoon seutukunta

Askola, Myrskyla, Pukkila, Porvoo, Sipoo

Porvoon seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 58 048 henkil6a, Vuoden aikana kasvua oli 280 hen-
kilda. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 4 201 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoi-
den osuus tydvoimasta oli 8,2 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 2 365.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Porvoon seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Porvoon seutukunnan vahvuuksina ovat vahvat aluetta kannattelevat toimialat kuten kemi-
an ja dljyteollisuuden innovaatio- ja tuotantokeskittyma, energian tuotanto ja jalostus, ke-
mian ja oljyteollisuuden innovaatio- ja tuotantokeskittyma, energiatehokas asuminen, kau-
nis luonto ja saaristo.

Tulevaisuuden haasteena on vahvistaa matkailualan yrittajyytta ja lisata palveluja saa-
puville tydmatkalaisille seka lomalaisille.

Junaradan puuttuminen alueelta jarruttaa etenkin rakentamisen logistiikkaa seka alu-
een tydvoiman liikkuvuutta seka uusien kasvuyritysten tuloa alueelle. Pk-yritykset kokevat
tehdyn selvityksen mukaan logistiikan ongelmaksi alueella

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelmat alueella ovat varovaiset ja vakaan odottavat.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Alueen tarkeimpien yritysten Nesteen, Enston, Norpen ja Borealiksen nakymat ovat yha
vakaat. Borealis luottaa tulevaisuuteen ja on tehnyt uusia investointeja mm. hankkimalla
uuden kuumailmauunin. Myds Neste on tehnyt isoja investointeja.

Yrityksia perustetaan vahemman kuin edellisvuosina. Yhteistyd Loviisan yrityspalvelui-
den kanssa on tehostunut Loviisan liityttya kehitysyhtid Posintraan.

Aloittavien yritysten yritysneuvonnan kysynta on selvasti vahentynyt, koska starttiraha-
lausuntoja ei enaa vaadita starttirahahakemuksiin te-toimistoon. Seurauksena tasta on ol-
lut myos lopettavien yritysten maaran lisdantyminen, koska liiketoimintaa ei ole aina poh-
dittu perusteellisesti ennen starttirahahakemusta.

Toimivien yritysten yritysneuvonnan kysynta on lisdantynyt taantuman takia, mutta yri-
tyksille suunnatun rahoituksen ehdot ovat samaan aikaan tiukentuneet.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Porvoon seutukunnassa kauppa, liike-elaman palvelut, julkiset palvelut ja matkailu ovat tar-
keita alueen elinkeinoelamalle. Kasvu nayttaa pysahtyneen ja tunnelmat ovat varovaiset.

Oljynjalostus ja petrokemia, energia- ja ympéristéteknologiaan alat ovat kestaneet taan-
tumaa suhteellisen hyvin.

Kehitysyhtid Posintra on aloittanut hankkeen, joka tahtaa Ita-Uudenmaan metallialan
pk-yritysten yhteistyon tiivistamiseen. Tavoitteena kehittda yhteinen verkosto ja liikketoimin-
tamalli. Yhteisty® voi kattaa mm. tuotantoa, kuljetuksia, markkinointia ja hankintoja. Alueen
suurimpiin alan toimijoihin kuuluvan Hollming Worksin aloitteesta selvitetdan myos kone-
pajahotellin perustamismahdollisuuksia.

Porvooseen kaivattaisiin kipeasti hotelliyrittajaa, jotta majoitusresurssit paranisivat.

Porvoon kaupunki osallistuu kolmivuotiseen projektiin, jossa kehitetdan valineita ja mal-
leja asuinalueiden energiatehokkuuden optimoimiseksi. Porvoolla on jo kokemusta ener-
giatehokkuusajattelusta Skaftkarrin alueen rakentamisen myota.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Porvoon seutukunnassa on muutama prosentti enemman ty6ttémia kuin vuosi sitten. Nuo-
risoty6ttdmien maara on lisdantynyt vajaalla viidenneksella ja pitkaaikaistyottomien maara
noin kymmeneksella vuodentakaiseen. Porvoossa henkilokohtaisesti lomautettujen maa-
ra on noussut noin neljanneksen edellisvuoteen verrattuna.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tybévoimapulaa on mm. hammaslaakareista ja muista terveysalan osaajista, sosiaalityon-
tekijoista, opettajista, paivahoitajista, vartijoista, kokeista, kylmakoista ja siivoojista.

Vanhusten hoivapalveluihin tarvitaan merkittavasti tydvoimaa nyt ja tulevaisuudessa.
Porvoo on ottanut kayttoon palvelusetelit, joilla hoivapalveluja voi ostaa yksityisilta alan
yrityksilta.

Osaavan tyovoiman saatavuudessa on ongelmia, koska oppilaitokset eivat pysty tar-
peeksi nopeasti reagoimaan muuttuviin tydvoiman tarpeisiin. Esim. Enstolla on pulaa eri-
tyistd osaamista vaativissa sahkotdissa.

Loviisan seutukunta
Lapinjarvi, Loviisa

Loviisan seutukunnassa oli vuoden 2012 lopussa 18 351 henkilda. Vuoden aikana vaesto vaheni 49 hen-
kilolla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 716 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttomien tydnhakijoi-
den osuus tydvoimasta oli 9,3 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 804.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Loviisan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Ty6ttdbmyyden maara ja rakenne 0 0 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Loviisan vahvuus on sen maantieteellisessa sijainnissa Suomenlahden rannikolla, Suo-
men ja Venajan valisen valtavaylan varrella, vajaan tunnin ajomatkan paassa paakaupun-
kiseudulta. Loviisan satamasta on yhteys maailman merille, ja rautatie johtaa kaupungis-
ta pohjoiseen Lahteen.

Loviisan seutukunnan elinkeinoeldama nojaa pieneen ja keskisuureen teollisuuteen seka
kaupan palveluihin

Pidemmalla aikavalilla trendina nayttaa ehka olevan teollisuuden ja julkisten palvelui-
den vaheneminen alueella. Poliisissa tehdaan vahennyksia, TE-toimiston asiakasneuvon-
taa tehdaan paaosin puhelimitse ja sahkdisesti. Henkilokohtainen asiakkaiden tapaaminen
loppuu. Keskustelua on kayty myos suomenkielisen lukion lopettamisesta. Lakkauttamiset
osaltaan heikentavat alueen imagoa ja on vaarana, etta alue naivettyy.

Lahti-Loviisa valisen rautatieyhteyden mahdollinen lakkauttaminen uhkaisi myds sata-
man toimintaa. Rautatieyhteys on alueelle elintarkea. Talla hetkella alueen yhteydet poh-
joiseen ovat huonot vanhojen teiden takia.

Lisaksi ongelmana on nuorten muutto alueelta, vaeston ikdantyminen seka uusien kas-
vuyritysten ja investointien puute..

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelmat ovat odottavat ja hiukan varovaiset.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Elinkeinoelaman tilanne on pysynyt suhteellisen ennallaan viime vuodesta. Tilannetta voi-
daan luonnehtia pysahtyneeksi.

Itd-Uudellamaalla yrityspalvelut on uudelleen jarjestetty, kun Uudenmaan uusyritys-
keskukseen (Posintra) liittyivat kaikki Ita-Uudenmaan kunnat: Loviisa, Lapinjarvi, Myrsky-
1a ja Pukkila.

Yritysten perustamisessa nayttaa jatkuvan laskeva trendi, silla yritysten perustamamis-
tahti on hiljentynyt viime vuodesta ja aloittavien yritysten yritysneuvonnan kysyntéa on va-
hentynyt. Yrityksille suunnatun rahoituksen ehdot ovat samaan aikaan kiristyneet epavar-
man maailmantalouden takia.

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 33



Alueen suurteollisuuden edustajan Fortum Loviisan voimalaitoksen nakymat ovat en-
nallaan.

Moottoritien Koskenkyla-Kotka E 18 valmistuminen Koskenkylasta Vaalimaalle pirista-
nee aluetta ja parantaa Loviisan logistisia rakenteita, mutta tien rakentaminen ei ole tuo-
nut merkittavasti tyopaikkoja loviisalaisille.

Valtatie 7 rakentaminen moottoritieksi valilla Koskenkyla — Loviisa — Kotka on viela kayn-
nissa. Se avataan osittain liikenteelle vuonna 2013. Hanke on erittdin tarkea raskaan rek-
kaliikenteen aiheuttamien ruuhkien pienentédmiseksi, silla tavarakuljetukset Suomen ja Ve-
najan valilla ovat jatkaneet kasvuaan.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kaupassa ja palveluissa nykytilanne on aavistuksen viimevuotista huonompi. Pienilla me-
tallin alihankinta yrityksilla menee nyt huonommin, kun vienti ei ole vetanyt, mutta yritysten
valinen yhteisty® alihankintaklusterissa on tehostunut osittain pakon sanelemana.

Metallialan yrityksille toteutetaan Kehitysyhtid Posintran johdolla on hanke, jossa tiiviste-
taan pk-yritysten yhteisty6ta ja pyritaan kehittamaan yhteinen verkosto ja liiketoimintamalli.

Petrokemian ala on pysynyt muuttumattomana taantumasta huolimatta. Pahvi- ja pa-
peripakkauksien valmistaja Elteten sekd sahkdlammityselementtien valmistaja Lovalin ti-
lanteet ovat pysyneet vakaina — kilpailukykya pitaa kuitenkin koko ajan kehittaa. Holming
Worksilla menee hyvin, silla se sai askettain merkittavan tilauksen kaivosteollisuudelta.

Matkailualan yrittajien verkostoituminen parantunee, kun Sipoolainen Tsacon Oy on os-
tanut loviisalaisen Tessamar Oy:n liiketoiminnan. Jalkimmainen vastaa mm. Ronnas.fi-si-
vustosta, joka valittdd mokkeja. Jatkossa yhdesta paikasta voidaan tarjota mm. majoitus-
ta, kokouksia ja ohjelmaa, kuten opastettua kalastusta ja golfia.

Loviisan sataman tavaraliikenne on vahentynyt viimeisen vuoden aikana. mutta sataman
likevaihto oli edelleen samaa tasoa kuin edellisvuonna. Satamaa on kannatellut sahatava-
raliikenteen kasvu. Kivihiilen tuonnissa on koettu isoimmat menetykset. Pitkalaiturin sanee-
rauksen ja laiturialtaan ruoppauksen valmistuessa ensi kesalla sataman toiminta tehostuu.

Loviisan Vardon jatevedenpuhdistamon kapasiteettia aiotaan kasvattaa noin 50 pro-
sentilla. Investoinnin arvo on noin 1 milj. euroa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Loviisan seutukunnassa tyottdmien ja pitkaaikaistyottémien maara on pysynyt suhteellisen
ennallaan. Nuorten ty6ttdmyys on lisdantynyt vuodentakaiseen verrattuna.

Lahitulevaisuudessa tyottdmyystilanne pysynee melko vakaana, kun suuri osa vaes-
to6a vanhenee ja siirtyy elakkeelle.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydévoiman saatavuudessa tilanne on hieman parantunut vuodentakaiseen verrattuna. Silti
toisen asteen koulutus ei taysin vastaa alueen yritysten vaatimaa osaamista. Saatavuuson-
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gelmia on talla hetkella etenkin hoitoalan, ruotsinkielisten opettajien seka vartijoiden amma-
teissa. Myds rakennusalalla tarvitaan mm. eristajia ja talonrakennustyontekijéita. Tulevai-
suudessa tarvitaan etenkin sahkdisen talotekniikan osaajia, kun "Green Building” eli ener-
giatehokas rakentaminen yleistyy Ita-Uudellamaalla.

Loviisaan kaupunkiin syntyy piakkoin todennakéisesti noin useita kymmenia teollisia tyo-
paikkoja, kun Loval ja Holiming Works rekrytoivat tydntekijoita. Hollming Works hankkii suu-
ren koneistuskeskuksen Loviisan konepajalleen. Uusi koneistuskeskus saataneen kayttoon
vuoden 2013 lopulla. Uusia konepajan tyontekijoita tarvitaan 20-30. Hollming Worksilla on
vaikeuksia saada erityisia taitoja vaativia osaajia mm. uusien robottikoneittensa kayttajiksi.

Lisatietoja

Sasu Pajala

Projektipaallikko

Uudenmaan ELY-keskus

puh. 040 864 1437
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Varsinais-Suomen ELY-keskus
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Turunmaan sk 6 kk Turun sk 6 kk Salon sk 6 kk
Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama ja
yritystoiminta 0 yritystoiminta 0 yritystoiminta -
Tyo6ttomyys 0 Tyo6ttdmyys - Tyo6ttdmyys -
Tybvoiman saatavuus + Tydvoiman saatavuus 0 Tybévoiman saatavuus +

Varsinais-Suomessa asui vuoden 2012 lopussa 468 881 henkil6a. Vuoden aikana vaesto kasvoi 1 664 hen-
kilélla. Vuonna 2011 Varsinais-Suomessa oli 34 832 toimipaikkaa ja niissa oli henkilostdéa 125 984. Vuoden
2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,1 % ja ty6ttémia tydnhakijoita 25 348.

Varsinais-Suomen ELY-keskus Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Varsinais-Suomen vahvuudet ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus seka kaupan ja pal-
veluiden keskittymat. Alueen rooli on merkittava maatila- ja puutarhataloudessa. Myds lo-
gististen palveluiden saatavuus ja monipuolisuus on alueella hyva. Ammatillisen ja korkea-
koulutasoisen koulutuksen tarjonta on varsin monipuolinen ja se on eri seuduilla turvaa-
massa osaavan tydvoiman saatavuutta. Tatda samaa voi merkita parhaimmillaan myos ta-
saisen voimakkaasti Turun ja Salon seuduilla kasvanut maahanmuuttajavaesto. Pk-yritys-
sektori on monilla aloilla hyvin elinvoimainen. Haasteena on teollisten toimialojen raken-
nemuutoksen hallinta.

Yleinen tunnelma alueella

Suhdannetilanne ja -nakymat ovat normaalia heikommat, silla teknologiateollisuus ja ra-
kentaminen ovat yhta aikaa painumassa taantumaan. Matkapuhelinalan supistumisen joh-
dosta tunnelma on edelleen heikko erityisesti Salon seudulla. Meriteollisuutta varjostaneen
epavarmuuden halveneminen huojensi osaltaan Turun seudun lahiaikojen tunnelmia. Mui-
den keskeisten toimialojen osalta tilanne ja nakyméat ovat vakaammalla pohjalla. Taman-
kin johdosta muilla seuduilla ndkymat koetaan mydnteisemmiksi.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Suhdannetilanne heikkeni viime vuoden lopulla nopeasti, teollisuuden ja rakentamisen tila-
ukset vahenivat, mista johtuen kuluvan vuoden ensimmaisen puoliskon nakymat ovat sel-
vasti keskimaaraista heikommat. Ongelmana nykyisessa matalasuhdanteessa on juuri teol-
lisuuden ja rakentamisen taantuman yhtaaikaisuus, mika tulee suurella todennakdisyydel-
14 johtamaan tyollisyyden heikkenemiseen tulevan kevaan ja kesan aikana.

Maanteiden kunnossapito on edellytys kuljetusten toimivuudelle. Rahoituksen rajallisuus
ja yllapidon priorisointi johtaa merkittavimman tieverkon ulkopuolella nopeus- ja painorajoi-
tuksiin sekd huonokuntoisten vahaliikenteisten paallystettyjen teiden selkedan lisdantymi-
seen. Mikali raskaiden ajoneuvojen kokonaispaino kasvaa ajoneuvojen massoja ja mitto-
ja koskevan valtioneuvoston asetusluonnoksen mukaisesti, uhkaa maantieverkon paino-
rajoitusten maara lisdantya merkittavasti.

Lounaisrannikon kautta kulkevat ulkomaanyhteydet ovat elintarkeitad seka alueen omal-
le vientiteollisuudelle ettd koko maan ulkomaankaupalle. Turun ja Porin valinen valtatien
8 osa on tarkein Lounais-Suomen tavaraliikenteen vayla ja merkittava tydmatkaliikenteen
vayla. Turun ja Porin valilla ei ole suoraa rautatieyhteytta ja tien varrella sijaitsee viisi vien-
tisatamaa. Turun sataman maaliikenneyhteydet paranevat sataman paasta vuonna 2013
valmistuvan Turun satamayhteys -hankkeen myéta.

Seuraava suuri kehittdmishanke Lounais-Suomessa onkin valtatie 8 Turku - Pori. Hank-
keella poistetaan yhteysvalin pahimmat turvallisuus- ja sujuvuuspuutteet. Hankkeen toteu-
tussuunnitelmat ovat valmiina mahdollistaen hankkeen kaynnistamisen.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Teknologiateollisuudessa merkittavia takaiskuja koettiin Nokian Salon matkapuhelinteh-
taan sulkemisen osalta viime vuoden lopulla ja STX Finlandin Turun telakan uusien tila-
usten rahoitusvaikeuksien osalta kuluvan vuoden alusta alkaen. Laivanrakennuksen tilan-
ne helpottui, kun saatiin varmistus siita, ettd Turun telakalla saadaan rakennettua kaksi jo
aiemmin tilattu risteilijad. Rakennusalalla uusien kohteiden aloitukset ovat selvasti keski-
maaraisen tason alapuolella, erityisesti julkisten kohteiden ja vuokra-asuntojen rakentami-
nen on vahaista.

Turun seudun muun teollisuuden (ladkkeet, elintarvikkeet, ict) ja palveluiden nakymat
ovat huomattavasti teknologiateollisuutta paremmat. Teknologiateollisuuden sisalla vain ko-
neiden ja laitteiden valmistus seka suunnittelupalvelut ovat pysyneet kasvu-uralla vaikeas-
sa suhdannetilanteessa, mistd Loimaan seutu on positiivisin esimerkki. Vakka-Suomen ti-
lanne ja ndkymat ovat edelleen maakunnan lupaavimmat kaynnissa olevien teollisten in-
vestointien, niitd tukevien palveluinvestointien ja autonvalmistuksen parantuneen tilauskan-
nan myota. Turunmaa on jakautunut kahteen erityyppiseen alueeseen, Paraisiin ja Kemion-
saareen, joista jalkimmaisessa on haastavampi tilanne FNsteelin vimekesaisen konkurssin
jaljiltd. Seudun muun teollisuuden ja erityisesti matkailupalveluiden nakymat ovat vakaat.

Teknologiateollisuuden heikot nakymat alkavalle vuodelle varjostavat Varsinais-Suo-
men vientivetoisen talouden nakymia, alan volyymit ovat kymmenia prosentteja alle vuo-
den 2008 tason. Taman lisaksi matkapuhelinteollisuus ja meriteollisuus kayvat |api raken-
nemuutosta. Huomattava osa palveluistakin on sidoksissa tuotantokehitykseen, mistéa joh-
tuen suhdanteiden epavarmuus tulee heijastumaan myés palveluiden kysyntaan. Yleisesti
maakunnan yritysten valilld on nahtavissa suuria eroja tulevaisuuden nakymien suhteen,
mita selittda yritysten riippuvuus yleisista talouden volyymitekijoista ja toisaalta omien tuot-
teiden kilpailukykyisyydesta ja markkinaosuuksista.

Teollisuuden ja palveluiden ohella Varsinais-Suomi jatkaa alkutuotannon osalta merkit-
tdvana ja monipuolisen maatalouden alueena; tukijalkoina vilja, kananmuna, sika, puutar-
hatalous, mutta myos nautakarjatalous. Lammastalouden jo jonkin aikaa virinnyt nousukii-
to jatkuu. Luomumaidontuotanto kiinnostaa keskimaaraista useampaa Varsinais-Suomen
maitotilaa. Luomu- ja l&hiruoka ovat talld hetkelld nivoutuneet tiukasti yhteen ja nailla on
nostetta ruokamarkkinoilla. Uusiutuva energia on lydmassa itseaan lapi myos viljankuiva-
ukseen viime syksyn erittain korkeiden kuivatuskustannusten herattamana. Investointihank-
keita tahan liittyen tullaan toteuttamaan jo tdna vuonna melko runsaasti.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Vuosi 2012 osoittautui tydllisyyskehityksessa kaannevuodeksi. Kun kesaan saakka tyotto-
myys supistui, oli kesasta alkaen vallalla tyéttémyyden kiihtyva kasvu. Tydllisten maara va-
heni Varsinais-Suomessa syksyyn 2010 saakka ja senkin jalkeen kasvu on ollut marginaa-
lista. Voidaan sanoa etta taantumasta ehdittiin Iahes toipua, mutta tydpaikkoja on 15 000
vahemman kuin vuonna 2008. Tama merkitsee I&hes 7% :n menetysta kun koko maassa
vastaava menetys oli 3,5%. Vuodesta 2011 alkaen tyollisten maara on hieman kasvanut,
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mutta kasvu on ollut Iahinna yli 65-vuotiaiden tydllisyyden kasvua. Teollisuuden tyopaik-
koihin on menetyksista kohdistu—nut yli puolet. Taantuman kuluessa Varsinais-Suomessa
vahenivat teolliset tydpaikat viidenneksella ja supistuminen jatkuu edelleen. Teollisuuden
tydpaikkojen menetyksesta merkittdva osuus perustuu selvasti alueen meriteollisuuden ti-
lanteeseen ja matkapuhelintuotannon asteittaiseen alasajoon, mutta myos laajemmin me-
talli- ja elektroniikkateollisuuden rakennemuutokseen.

Tyottdmien maara kaantyi maakunnassa laskuun syyskuussa 2010. Seuduista viimei-
sena kaanne laskuun tapahtui Turun seudulla vuoden lopulla. Vientitaantumasta seuduis-
ta ripeimmin toipuivat tydllisyyden suhteen Loimaa ja Vakka-Suomi. Vuoden 2012 aika-
na maakunnassa tilanne on yleisesti heikentynyt. Kun edellisvuonna Turunmaalla naky-
mat muuttuivat paremmiksi, vaikeutui tilanne vuonna 2012 nopeasti ja tilanne alkoi eriytya
seudun sisalla. Syyna Kemidnsaaren suurimman tyénantajan konkurssi kesdkuussa, min-
ka johdosta ty6ttomyys tuplaantui kunnassa samalla kun Paraisilla tyéttomyyden kasvu ol
maltillista. Ty6ttdmyys on kasvussa Turun seudulla, mutta Salon seudulla ty6ttdmyyden
kasvu oli maan kyseenalaista karkiluokkaa.

Tyottdmyysaste Varsinais-Suomessa ylitti syksylla 2010 ensi kertaa yli 30 vuoteen koko
maan vastaavan. Eika tilanne ole tastd muuttunut lukuun ottamatta muutaman kuukauden
kautta menneen vuoden aikana.

Kesaan 2011 saakka oli Varsinais-Suomen seuduille yhteista verrattain vaikean nuor-
ten ty6ttomyystilanteen asteittainen helpottuminen. Sen jalkeen nuorten tyottémyys kéan-
tyi kasvuun Salon ja pian myds Turun seudulla. Syyskaudella 2012 nuorten ty6ttémyys
kaantyi kasvuun myos Loimaan ja Vakka-Suomen seuduilla — vain Turunmaa nayttaa valt-
tyneen kaanteelta. Nuoria on jalleen ty6ttémana lahes yhta paljon kuin pahimpina aikoina
vuonna 2010. Ongelmana rinnalle on noussut pitkaaikaisty6ttémyys ja sen myéta raken-
netyottdmyys, jotka ovat viime kuukausina olleet kasvussa.

Epavarmojen kansainvalisen suhdanteiden myo6ta tyollisten maaran kasvu hiipui vuon-
na 2012 myds Varsinais-Suomessa. Nailla ndkyminen tyottdmyyden kasvu uhkaa jatkua
ainakin kesdan saakka. Nykyisten ndkymien oloissa nuorten yhteiskuntatakuun toteutta-
minen on hyvin haasteellista. Uhkana on myds maahanmuuttajien tyottomyyden ja pitka-
aikaisty6ttdmyyden kasvun jatkuminen talouden hitaan kasvun oloissa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Taantuma nayttaytyi Varsinais-Suomessa mm. uusien avointen tydpaikkojen maaran va-
henemisena, jota kesti yhtajaksoisesti 21 kuukautta. Vuoden 2009 pohjalukemista kysyn-
td nousi vuonna 2011 Idhelle 2008 tasoa, vaikka talouden tunnusluvut olivat aivan erilai-
set. Vuonna 2012 kysynta supistui erityisesti vuoden lopulla, mutta tdhan saakka kysyn-
ta on pysynyt lahella normaalia tasoa eri ammattiryhmissa. Kysynta supistui alkuun palve-
luissa, mutta syksylla imun heikkeneminen laajeni voimalla teollisuuteen ja rakennusalal-
le. On viela todettava etta tydvoiman kysynta Varsinais-Suomessa on kasvanut parin vii-
me vuoden aikana selvasti enemman kuin suhdannetilanne edellyttaa. Tama saattaa vii-
tata siihen, etté elakkeelle siirtyvien ikaluokkien suuruus on alkanut nakya konkreettises-
ti tydbmarkkinoiden toiminnassa.
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Monilla aloilla on yhta aikaa seka pulaa osaavasta tydvoimasta etta tyottomyytta, esim.
rakennusalalla. Tyévoimakapeikkoja arvioidaan syntyvan seuraavan 6 kk aikana yleises-
ti sosiaali- ja terveydenhoidon aloilla, ja lisdksi yksittaisissa ammateissa kuten metallialan
erityisammateissa, ravintola-alalla, opetusalalla, taloushallinnossa seka maa- ja puutarha-
taloudessa.

Turun seutukunta

Turku, Raisio, Lieto, Paimio, Nousiainen, Mynamaki, Sauvo, Masku, Naantali, Kaarina,
Rusko

Turun seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 313 992 henkil6a, Vuoden aikana kasvua oli 2 334 hen-
kil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 20 351 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttémien tydnhakijoi-
den osuus tyévoimasta oli 11,1 %, ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 17 072.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Turun seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Tyo6ttdomyys - - 0
Tybévoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Turun seudun vahvuudet ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus (meriteollisuus, muu tek-
nologiateollisuus, ladkkeiden ja diagnostisten tuotteiden seka elintarvikkeiden valmistus),
kaupan ja palveluiden keskittymat. Myds logististen palveluiden saatavuus ja monipuolisuus
on alueella hyva. Ammatillisen ja korkeakoulutasoisen koulutuksen tarjonta on alueellinen
vetovoimatekija, joka on turvaamassa monipuolisesti osaavan tydévoiman saatavuutta. Tata
samaa voi merkitd parhaimmillaan myds tasaisen voimakkaasti kasvanut maahanmuutta-
javaestd. Haasteena on teollisten toimialojen rakennemuutoksen hallinta.

Yleinen tunnelma alueella

Suhdannetilanne ja —nakymat ovat hieman normaalia heikommat, silla teknologiateollisuus
ja rakentaminen ovat yhta aikaa painumassa taantumaan. Laivanrakennuksen tilanne to-
sin helpottui kun saatiin varmuus kahden risteilijan rakentamisesta. Tama tasapainottaa
osaltaan muun teknologiateollisuuden heikkoa suhdannetta. Muiden keskeisten toimialo-
jen osalta tilanne ja nakymat ovat vakaammalla pohjalla.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Turun seutu saastyi viime vuonna suuremmilta yt-kierroksilta ja esim. telakan saamat mit-
tavat tilaukset lisasivat odotuksia tulevasta kehityksesta. Tulevaisuuden nakymiin tuli po-
sitiivista viretta, kun pitkdn epavarmuuden jalkeen saatiin varmistus sille, etta tilatut TUI-
risteilijat saadaan rakennettua Turussa. Meriteollisuuden kerrannaisvaikutukset ovat alu-
eella huomattavat, mitd haastava suhdannetilanne edelleen korostaa. Suhdannenakymat
ovat kokonaisuudessaan kuitenkin normaalia heikommat teknologiateollisuuden ja raken-
tamisen kasvun pysahtymisen ja kuluttajien ostovoiman heikentymisen vuoksi.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Laivanrakennuksen tilanne oli hyvin haastava vuoden 2013 alussa kun Suomen meriteol-
lisuus menetti vime vuoden lopulla Genesis-sarjan loistoristeilijatilauksen Ranskaan. Ta-
man jalkeen nousi epavarmuutta siitd, voidaanko Turussa rakentaa loppuun TUl-varusta-
mon aiemmin tilaamat kaksi risteilijaa. Helpotusta tilanteeseen saatiin helmikuun lopulla,
kun sopu eri osapuolten kanssa syntyi. Risteilijat tyollistavat arviolta 12 000 htv:tta vuosi-
na 2013-2015, ja joista kotimaisuusasteen on arvioitu olevan 80 %. Varsinais-Suomen alu-
eella on arvioiden mukaan noin 250 meriteollisuuden alihankintayritysta, joiden lisaksi te-
lakan vaikutukset ulottuvat my6s 200 muuhun alihankkijaan, jotka sijaitsevat paaosin Uu-
denmaan, Satakunnan ja Hdmeen alueella.

Muussa teknologiateollisuudessa suhdannetilanne on koko maata vastaava, tilaukset
vahenivat viime vuoden lopulla nopeasti, mista johtuen tulevien kuukausien liikevaihto jaa
jalkeen (n. 5 %) edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta. Koneiden ja laitteiden val-
mistus on toimialana selviytynyt parhaiten haastavasta suhdannetilanteesta, samoin kuin
alueen tietotekniset seka suunnittelu- ja konsultointipalvelut. Toisaalta metallituotepalve-
luiden tilanne ja ndkymat ovat selvasti heikommat.

Alueen rakennusalan ndkymat ovat selvasti heikkenemassa lupien ja aloitusten perus-
teella erityisesti vuokra-asuntotuotannon ja julkisen rakentamisen osalta. Asuntotuotanto
on jadmassa lamavuoden 2009 tasolle niin pientalojen kuin kerrostaloasuntojenkin osal-
ta. Korjausrakentamisessa on paljon patoutunutta tarvetta, koska taloyhtiét eivat kaynnista
korjausurakoita, aloitusten kdynnistymisessa on talla hetkella korkea kynnys. Liike- ja toi-
mistorakentamisen osalta tilanne on hieman parempi. Samaan aikaan rakennusalalla on
pula osaavasta tydvoimasta monen ammatin osalta.

Muussa teollisuudessa erityisesti Iadke- ja diagnostiikkateollisuus menestyy omilla vah-
voilla tuotteillaan. Ladketuotantoon on investoitu alueella sdanndéllisesti ja uutta henkilds-
t6a rekrytoitu viimeisen vuoden aikana noin 100 henkea. Alueella on myds lukuisia biotek-
niikkayrityksia, jotka toimivat 1adkekehityksen, bioteknisten palveluiden ja materiaalikehi-
tyksen osa-alueilla. Naista parhaiten viime vuosina ovat menestyneet testaus- ja tutkimus-
palveluihin erikoistuneet yritykset. Vakaata kehitysta on odotettavissa alueen elintarvikkei-
ta ja sahkolaitteita valmistavassa teollisuudessa. Yleisesti voidaan todeta, ettd nakymat
vaihtelevat yritysten valilla huomattavasti eri tekijoista johtuen. Parhaimmat nakymat ovat
yrityksilla, joiden vientiriippuvuus EU-alueesta on pieni.
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Kaupan alan ja palveluiden tilanne ja ndkymat ovat koko maan tasolla eli suhdanteiden
arvioidaan olevan tavanomaista huonompi. Odotukset lahikuukausien kehityksesta ovat
lievasti heikkenevat ja tyodllisyyden odotetaan laskevan hieman. Myds palveluiden alalla ti-
lanne vaihtelee yritysten valilla. Heikkeneva ostovoima tulee vaikuttamaan kaupan ja pal-
veluiden kysyntaan tana vuonna.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tydllisyystilanne on tydttdémyyden kehityksen valossa jaanyt Turun seudulla Varsinais-
Suomen keskimaaraista heikommaksi. Taantuman alettua tapahtui voimakas kaanne Tu-
run seudulla vasta kesalla 2009, mutta vastaavasti huonompi kausi muodostui pitemmak-
si kuin muualla Varsinais-Suomessa ja koko maassa. Tuloksena tasta kolme vuotta kesta-
neesta tilanteesta tyottdmyysaste on nykyiselldan Turun seudulla 11,1 %, joka on 3,4 pro-
senttiyksikk6a suurempi kuin vuoden 2008 lopussa, kun koko maassa vastaava tason ko-
rotus on 1,8 prosenttiyksikkda.

Tyottdmyys kasvoi Turun seudulla vuoden 2010 lopulle eli pitempaan kuin muissa maa-
kunnallisissa keskuksissa. Ty6ttomyyden kehitystrendit pysyivat samantyyppisina vuoden
2011 lopulle saakka kun tyéttémyyden eri lohkojen kuten nuorten tyéttémyyden kohdalla
aleneminen oli hitaampaa kuin muualla maassa. Kéanne tapahtui kevaalla 2012 kun nuor-
ten ty6ttdmien ja ty6ttdmien maarat kdantyivat kasvuun. Pitk&aikaistyottdmien maara py-
syi kuitenkin vuoden 2012 ajan samalla noin 4 000 henkildn tasolla.

Tyottdmyyden supistuminen oli Turun seudulla ennen muuta miesten ja metallialan tyot-
tomyyden vahenemista. Vuoden 2012 aikana syksyyn saakka se oli lisaksi lomautettujen
maaran vahenemista — tyottdmien tydnhakijoiden maara ei vahentynyt. Syyskaudella al-
koivat sekd lomautettujen etta tydttdmien maarat kiintyvasti kasvaa.

Alkanut vuosi tulee olemaan haasteellinen tyollisyyden suhteen Turun seudulla. STX:n
Turun telakan tilanne toimii vastavoimana talle harmaudelle tuomalla lisda tyémahdolli-
suuksia seudulle. Telakan johdosta ty6ttdomyyden kasvu lievenee ja mahdollisesti kdantyy
laskuun kesan jalkeen. Nuorten ty6ttdmyyden kasvun taittaminen pysyy joka tapauksessa
haasteena ja pitkaaikaistyottdomyyskin uhkaa kaantya kasvuun lahikuukausina. Ty0llisyys-
tilanne kohenee nykyisesta vain meriteollisuuden ja kansainvalisten suhdanteiden avulla.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Syksyn 2008 jalkeisena vuonna Turun seudulla avointen paikkojen maara vahentyi kolman-
neksella ja muutenkin muutos seurasi laheisesti koko Varsinais-Suomen trendeja. Voimak-
kaasti aiemmin kasvaneet metalliteollisuus ja rakentaminen muuttuivat aloiksi joilla tyovoi-
man kysynnan hiipuminen oli voimakkainta.

Uusien avointen tydpaikkojen maara Turun seudulla kdantyi kasvuun jo vuoden 2010
alkukuukausina.. Myonteinen kehitys jatkui vuoden 2012 kesaan saakka niin etta tyaétilai-
suuksia oli tarjolla ldahes vuoden 2008 tapaan. Tydvoiman kysynta vaimentui selvasti (15 %)
Turun seudulla syyskaudella 2012, mutta kuitenkin lievemmin kuin muissa seutukunnissa
maakunnan alueella. Palveluissa kysynta on lahes vuoden 2008 tasolla, mutta metalli- ja
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muussa teollisuudessa, kuljetuksissa seka rakentamisessa kysynta on selvasti alemmalla
tasolla kuin taantumaa edeltavana aikana.

Viime kuukausina kysynta on vahentynyt erityisesti teollisuudessa ja rakentamisessa.
Palveluissa kysynta on supistunut edelld mainittuja aloja lievemmin. Selvinta lasku on ol-
lut hotelli-ravintola-alalla. Lievinta supistuminen on ollut kaupan alalla, siivoustehtavissa ja
hoitoalalla. Tydvoiman kysynta supistunee vuoden 2013 ajan pysyen kuitenkin lahella ny-
kyista tasoa.

Monilla aloilla on yhta aikaa seka pulaa osaavasta tyOvoimasta etta tyottomyytta, esim.
rakennusalalla. Tyévoimakapeikkoja arvioidaan syntyvan seuraavan 6 kk aikana yleisesti
sosiaali- ja terveydenhoidon aloilla, ja lisaksi yksittaisissa ammateissa ravintola-alalla, ope-
tusalalla, taloushallinnossa seka maa- ja puutarhataloudessa.

Salon seutukunta

Somero, Salo

Salon seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 64 069 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni 482 hen-
kilélla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 5 433 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoi-
den osuus tyévoimasta oli 15,6 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 4 709.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Salon seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta -- - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - -
Osaavan tyovoiman saatavuus + + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Merkittdvimpana haasteena on houkutella ja kehittda uutta korvaavaa yritystoimintaa No-
kian ja siihen kytkoksissa olevan hiipuvan liiketoiminnan tilalle. Lisdksi vapautuneen tyo-
voiman uudelleen sijoittuminen alueen yrityksiin muodostaa haasteen.

Yleinen tunnelma alueella

Vaikka Nokia on ilmoittanut jalleen uusista yt-neuvotteluista koskien tietohallintoa, on alu-
eella virinnyt positiivista viretta yritysten keskuudessa. Yrityksia on kiinnostanut kv-kaupan,
esim. vientirenkaiden, mahdollisuudet. Vientirenkaita on syntynyt mm. Lahi-idan ja Vena-
jan kauppaan. Yritykset ovat niin ikdan kiinnostuneita kehittdmisavustuksista ja investoin-
tiavustuksista seka Finnveran suhdannelainoista. Lisaksi yrityksia perustetaan enemman
kuin lakkautetaan. Toisaalta entinen muuttovoittoalue on muuttumassa muuttotappioalu-
eeksi, erityisesti nuorten poismuuton vuoksi, mikd muodostaa merkittavan haasteen tule-
ville vuosille.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Nokian tilanne synkistaa alueen yleiskuvaa, vaikka positiivistakin kehitysta tapahtuu, se
vain tapahtuu paljon pienemmassa mittakaavassa. Nokien tietohallinnon uudet yt-neuvot-
telut koskevat Salossa 530 henkil6a. Globaaliksi vahennystarpeeksi on ilmoitettu 300 hen-
ked. Ratkaisuja haetaan my6s ulkoistusten kautta, joiden yhteydessa on mainittu kaksi in-
tialaista yritysta, joista toinen (HCL) saattaa kaynnistaa toimintansa Salossa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Nokia on jalleen kaynnistanyt yt-neuvottelut, jotka koskevat talla kertaa korkeasti koulutet-
tuja tietohallintotydntekijoitd. Kyse on henkildston vahennyksista ja toimintojen ulkoistuk-
sista. Muilla toimialoilla kehitys on vakaampaa, esim. Salossa toimiva Marine Alutech on
saanut merivoimilta 12 maihinnousuveneen tilauksen, joka toimitetaan 2014-2016 aikana.
Tilauksen tyollistava vaikutus on noin 150 henkildtyévuotta. Salolainen Arvo Piiroinen Oy
valmistaa 12 000 istuinta Sotshin talviolympialaisiin vuoden 2013 aikana. Salolainen led-
valaisimia valmistava Easy Led on tehnyt merkittavan kaupan Lahi-itdan. Kauppa kasit-
taa katu-, alue-, teollisuus-, toimisto- ja yleisvalaistusjarjestelmia. Orion tuo Saloon Noki-
an tehtaan tiloihin logistiikkakeskuksen, johon tulee ty6paikkoja noin 100. Osa tydpaikois-
ta siirtyy Turusta ja Espoosta ja uusia tydpaikkoja syntyy noin 60. Talking People niminen
puhelinmyyntiyritys perustaa toimipisteen Saloon, johon syntyy 100 uutta tydpaikkaa. Rek-
rytoinnit ovat jo kdynnissa. Eristemateriaaleja valmistava Finnfoam Oy on saamassa val-
miiksi tuotantotilojen laajennuksen, minka seurauksena tuotantokapasiteetti kasvaa huo-
mattavasti ja uutta tydvoimaa lisatdan tdna vuonna noin 10 henkea.

Osa yrityksista on rekrytoinut uutta tyévoimaa, esim. Led-valaistukseen erikoistunut
Hella Lighting ja saman toimialan yritys Ledil. Julkisella puolella sosiaali- ja terveystoimi
on rekrytoinut lisda alan tydvoimaa, I&hinna sairaanhoitajia. Halikon Prisman laajennus on
valmistunut ja 50 uutta tydntekijaa rekrytoidaan.

Uusia yrityksia perustetaan alueelle, esim. Soludigital (Share Point —akatemia), Micro-
consult ja Hetihuolto. Yritykset my&s ottavat yhteytta Salon seudulle sijoittumismielessa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Syksyn 2008 kaanteen vaikutusta korosti Salon seudulla kaynnissa ollut rakennemuutos:
tyéttdmyyden kasvu Salossa oli selvasti voimakkaampaa kuin muualla Varsinais-Suomes-
sa. Tama trendi vahvistui vuonna 2012 matkapuhelinten tuotannon alasajon my6ta kun ty6t-
tdmien maara kasvoi vuodessa 40 %. Nuorten kohdalla vaikein oli tilanne vuoden 2009 ai-
kana, silla pahimmillaan nuorten ty6ttémyys lahes kolminkertaistui vuotta aiempaan ver-
rattuna. Nuorten ty6ttdmyys kaantyi kuitenkin ensimmaisena laskuun juuri Salon seudul-
la, mutta supistumista kesti vain vuoden paivat ja nuorten ty6ttdémyys on kasvanut seudulla
pian kaksi vuotta. Yleisesti ty6ttomyyden kehitys seudulla on seurannut tatad muuta maa-
kuntaa selvasti heikompaa kehityslinjaa. Pitkaaikaisty6ttémien maara on kasvanut kiihty-
vaa tahtia syksysta 2011 alkaen.
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Nykyiselldan Salon seudulla ty6ttdmyysaste on maakunnan korkein eli 15,6 %, joka
on 7,4 % -yksikk6a korkeampi kuin vuoden 2008 lopussa. Salossa tyottdmyysaste kas-
voi vuoden 2012 aikana enemman kuin missdan muussa kunnassa Suomessa — lisdys oli
4,7 % -yksikkoa. Eli yhteenvetona voitaneen sanoa, ettd tydé rakennemuutoksen hoitami-
seksi on vasta alkutaipaleella.

Salossa erityispiirteena on mainittava, ettd matkapuhelintuotannosta irtisanomiset ovat
painottuneet suorittavan tason tyontekijoihin toisin kuin muualla Suomessa. Tama heijas-
tuu ty6ttdmyyden rakenteessa niin etta vailla ammatillista koulutusta olevien osuus on en-
tisestdan kasvanut. Ammatillisen tutkinnon suorittaneidenkin kohdalla suoritettu tutkinto
on useimmiten eri alalta kuin miltad tydkokemusta on kertynyt. Maahanmuuttajataustais-
ten ty6ttdmyys on myds kasvava haaste Salossa silla ryhma on maaraltaan vastaava kuin
nuorten tyéttémien joukko.

Tyoéllisyystilanteen kehitys on ollut viime vuodet Salossa haasteellisempaa kuin yleen-
s& maakunnassa. Vuoden 2011 aikana lieva positiivinen vire heikentyi ja lisda takaiskuja
koettiin vuoden 2012 aikana. Epavarma tilanne korostanee yritysten varovaisuutta uuden
henkildston palkkaamisessa, mika osaltaan vaikuttaa siihen etta tyollisyystilanne seudulla
vaikeutuu edelleen vaikka myonteistakin kehitysta tapahtuu.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydévoiman kysynnan valossa Salon seudun matkapuhelin tuotannon ulkopuolinen yritys-
kentta on kohtalaisesti toipunut syksyn 2008 jalkeisesta taantumasta. Erityisesti palveluis-
sa (kauppa ja hoitoala), mutta myds metalliteollisuudessa ja kuljetuksissa kysynta on saa-
vuttanut taantumaa edeltdneen tason.

Avointen tyopaikkojen maara kaantyi 2010 alussa kasvuun niin etta tyétilaisuuksia ol
vuoden aikana tarjolla neljannes enemman kuin vuotta aiemmin. Vuoden 2011 aikana kas-
vutahti kiihtyi niin ettéd kysynta koheni vield yli kolmanneksella edellisestad vuodesta. Tyo-
voiman kysynta vahentyi yleisesti vuoden 2012 aikana. Kysynta tuskin kasvaa lahikuukau-
sina ja kansainvalisista suhdanteista tarvitaan vetoapua tilanteen kohenemiseksi vuoden
2013 aikana.

Salossa, kuten muilla seuduilla, tyévoimapulaa ennakoidaan syntyvan sosiaali- ja ter-
veysalalla ja jonkin verran koulutusalan tehtavissa. Mutta on selvasti nahtavissa, etta pu-
la-ammatteja on muita seutuja vahemman, ts. vapaata tyévoimaa on runsaasti tarjolla.

Loimaan seutukunta

Oripaa, Aura, Tarvasjoki, Koski Tl, Marttila, Loimaa, Poytya

Loimaan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 37 134 henkil6a. Vuoden aikana vaestd kasvoi 32
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 4 054 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien tydnha-
kijoiden osuus tydvoimasta oli 8,6 %, ja tydttdmia tyonhakijoita oli 1 471.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Loimaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttémyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 -

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vahvuutena on pk-valtainen, vahvasti omiin tuotteisiin ja tuotekehitykseen tukeutuva yri-
tyskanta. Loimaan seudun karkitoimialat ovat kone- ja metalliteollisuus, mekaaninen puu-
tuoteteollisuus, rakennusmateriaaliteollisuus seka elintarviketeollisuus. Seudulle on omi-
naista myos viljanviljely seka perinteisen maatalouden rinnalle kehittynyt Iahiruokatuotan-
toon ja maaseutumatkailuun erikoistunut yritysryvas. Myos kaupan alan merkitys on kas-
vanut viime aikoina.

Suhdanteet ja rakennemuutokset koettelevat seutua keskimaaraista vahemman, mutta
tilanne on heikentynyt viime aikoina mm. elintarvike- ja rakennusmateriaalien tuotannossa.

Yleinen tunnelma alueella

Keskeisten toimialojen osalta tilanne on edelleen vakaa, vaikka Leafin makeistehdas on
juuri lopettamassa toimintaansa Auran tehtaalla, jossa oli noin 140 tyontekijaa. Yksittaise-
na muutoksena Leafin tuotannon alasajo on suurin negatiivinen uutinen seudulla vuosiin,
mika osoittaa tarkastelun mittakaavan. Tunnelma alueella on, etta yrityksissa menee edel-
leen kohtuullisesti huonosta suhdannetilanteesta huolimatta. Mainittavaa kasvua ei ole,
mutta karkiyritykset pitavat henkilostostaan kiinni tai jopa rekrytoivat hieman lisaa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Seudulla on jonkin verran enemman lomautuksia kaynnissa kuin viime syksyna. Lomautuk-
set ovat paaosin muilla toimialoilla kuin kone- ja metalliteollisuus, mm. kaupan alalla, pal-
veluissa ja rakennusmateriaalien toimialalla. Osassa yrityksia lomautuksia on myoés puret-
tu parantuneen tyétilanteen vuoksi. Investointeja on myds suunnitteilla ja odottamassa so-
pivaa toteuttamisajankohtaa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Henkilostda on lisatty erikoiskoneiden ja laitteiden toimialalla, mm. henkilénostimien, viljan-
kasittelylaitteiden osalta. Normaali tai hyva tilanne on mm. kiinteistohuoltolaitteiden, pera-
vaunujen, hitsausautomaatioratkaisujen, hydrauliikkajarjestelmien ja lampdkattiloiden val-
mistuksessa. Elintarviketeollisuuden tilanne on vakaa, vaikka Leafin Auran tehdas lopet-
taa tuotantonsa naina viikkoina. Sahateollisuuden tilanne on myds hyva, mutta ikkunoiden
ja veneiden valmistuksessa tilanne on kireampi, osin suhdanteesta johtuen, ja lomautuk-
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sia on jouduttu ottamaan kayttéon. Seudun kirjapainoalalla ja kiviteollisuudessa on yksit-
taisia pienempia yritysratkaisuja, joiden seurauksena ko. alojen tyéllisyys heikkenee. Yk-
sityinen hoivapalveluyritys on investoimassa seudulla liiketoimintaan, johon aukeaa noin
30 hoitoalan tydpaikkaa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Loimaan seudulla globaali talouskriisi heijastui valittémasti tyollisyystilanteeseen. Toisaal-
ta tyéttdmyyden kasvukin paattyi seudulla vuoden 2010 alussa, ensimmaisena Varsinais-
Suomessa. Samaan aikaan nuortenkin tyottomyys alkoi alueella vaheta ja se kuten — tyot-
tomyys yleensa — vahentyi kesaan 2012 saakka. Tapahtuneen kadanteen myéta seudulla
tyéttomyys yleensa, nuorten ty6ttdmyys ja pitkaaikaistydottomyys kaantyivat kasvuun. Kas-
vuvauhti on kuitenkin ollut Loimaalla naissa oloissa verrattain maltillista. Nykyinen tyotto-
myysaste (8,6 %) on yha 2,1 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuoden 2008 lopussa, mika
lisd vastaa koko maan tilannetta.

Vuoden 2012 aikana seutujen valiset tyottdomyyden kehityserot kaventuivat Varsinais-
Suomessa. Loimaan kohdalla se on merkinnyt ty6ttémyyden alenemisen loppumista ja
kaannettad kasvu-uralle, jolla ovat muutkin seudut. Loimaan suhteellisen positiivinen ase-
ma on kuitenkin sailynyt. Nykynakymin nuorten tyéttdmyyden ja yleensakin tyottomyyden
kehityksessa ei kesaan mennessa tapahdu suuria muutoksia. Vuoden loppuun mennessa
tilanne voi kohentua globaalien suhdanteiden vetoavulla. [Iman tallaista kdannetta pitkaai-
kaistyottomyys uhkaa jatkaa kasvuaan vuoden 2013 ajan.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avointen tyopaikkojen maaran vakaa kasvu katkesi Loimaan seudulla vuonna 2008. Ty6-
voiman kysynnan heikentyminen on tasaantunut suhdannekaanteen alkushokista niin etta
avointen paikkojen maara supistui seudulla vahiten Varsinais-Suomessa vuoden 2009 ai-
kana. Vastaavasti kysynnan kasvu on pohjakosketuksen jalkeen ollut verkkaisempaa kuin
Varsinais-Suomessa keskimaarin. Silti tyotilaisuuksia oli tarjolla Loimaalla vuonna 2011
runsaammin kuin vuonna 2008 ja kasvu on jatkui viela vuoden 2012 alkupuolella. Syys-
kaudella tydvoiman kysynta lientyi myds Loimaalla, mutta lievemmin kuin muualla Varsi-
nais-Suomessa.

Taantuman jalkeen kasvu on ollut voimakasta ennestaan vahvoilla hoitoaloilla, mutta
myds teollisuudessa ja kaupan alalla kysynta ylittdad vuoden 2008 tason. Mainituilla aloilla
I&hiaikojen kehitysnakymat ovat edelleen suotuisat.

Loimaalla kuten muillakin seuduilla ennakoidaan tyévoimapulaa seuraavan 6 kuukau-
den aikana sosiaali- ja terveyspalveluissa, mutta myds yksittaisissd myynti-, opetus- ja ta-
loushallintoalan tehtavissa. Erityisesti pulaa on sairaanhoitajista, lahihoitajista, lastentar-
hanopettajista ja I1dakareista. Teollisuudessa pulaa ennakoidaan my&s koneistajien, levy-
seppien ja hitsaajien tehtavissa.
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Vakka-Suomen seutukunta

Uusikaupunki, Laitila, Vehmaa, Pyharanta, Taivassalo, Kustavi

Vakka-Suomen seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 31 047 henkiléa. Vuoden aikana vaesto vahe-
ni 181 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 957 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,9 % ja ty6ttdmia tyonhakijoita oli 1 447.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Vakka-Suomen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vakka-Suomen vahvuutena on elinkeinorakenteen monipuolistuminen ja seudun yritys-
myOnteinen ilmapiiri sekd kehittamisaktiivisuus. Uusina osaamisaloina ovat nostamassa
paataan mm. elintarvike- ja energia-alat perinteisen autonvalmistuksen ja muun metallite-
ollisuuden rinnalle. Alueen haasteena on vientiriippuvuus ja vakiluvun kehitys seka osaa-
van tydvoiman saatavuus uusien teollisten investointien tarpeisiin. Uusien investointien tyo-
voimatarpeet riippuvat myds suoraan kysyntatekijoiden muutoksista.

Yleinen tunnelma alueella

Alueella on kdynnistymassa useita merkittavia teollisia ja infrainvestointeja seka tuotan-
non laajennuksia. Merkittavia yt-neuvotteluja ei ole alueen yrityksissa kaynnissa. Lisaksi
rakentamisen suhdannetilanne on keskimaaraista parempi. Hyvat odotukset eivat kuiten-
kaan tarkoita, etta tuotanto ja tyollisyys kehittyisivat talla hetkella muita alueita suotuisam-
min, vaan positiiviset vaikutukset realisoituvat kuluvasta syksysta alkaen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Keskeisten toimialojen yleistilanne ja kehityssuunta on alueella edelleen positiivinen. Aloit-
taneiden yritysten maara oli vime vuonna noin 5 % kasvussa edelliseen vuoteen verrattu-
na samalla kun lopettaneiden yritysten maara oli noin 10 % laskussa. Vakka-Suomen yri-
tyskanta oli viime vuoden toisella neljannekselld noin 2 600 yritysta, missa on 2,7 % lisa-
ys edellisvuoteen nahden.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Valmet Automotive alkaa valmistaa kuluvan syksyn aikana Merzedes Benz A-sarjan mal-
lia yli 100 000 kpl vuosina 2013-2016. Valmistuksen ansiosta tehtaalta lomautetut 300-400
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henkil6a kutsutaan takaisin tydhon kuluvan kevaan ja kesan aikana ja mydhemmin on tar-
koitus palkata satoja uusia tyontekijoita tuotantoon tuotantovolyymien kehityksesta riippu-
en. Kulkuneuvojen ja niiden osien valmistus saa merkittavan lisdyksen uuden valmistus-
sopimuksen myo6ta. Autotehtaan liiketoiminnasta huomattava osa on palveluliiketoimintaa.

Uudenkaupungin soijajalostamon ensimmainen vaihe valmistuu kuluvan vuoden syk-
sylla. Jalostamolle on jo aikaisemmin rekrytoitu toimihenkil6ita ja nyt ollaan rekrytoimassa
kymmenia tydntekijoita koulutusta ja tehtaan koekayttdéa varten. Jalostamon kaupallinen ja
tuotannollinen toiminta alkaa syyskuussa 2013. Jalostamon kylkidisena on arvioitu synty-
vat jopa 150 tydpaikkaa. Soijatehtaan kylkeen ollaan rakentamassa myds biovoimalaitosta.

Investointien kerrannaisvaikutuksista voidaan mainita, ettd autotehdas on ulkoistanut
logistiikkatoimintojaan HUB logistics nimiselle yritykselle, johon rekrytoidaan osin vanhoi-
na tyontekijéina 50 ja osin uusina noin 100 tyontekijaa. Lisdksi Uudenkaupungin satama-
alueella valmistaudutaan soijatehtaan, autotehtaan ja lannoitetehtaan kasvaviin kuljetus-
tarpeisiin mm. syvavaylaa ruoppaamalla, mihin valtio on myéntanyt 11 miljoonaa euroa.
Satamainvestoinnit ovat suuruudeltaan noin 5 miljoonaa euroa.

Muiden keskeisten toimialojen nakyméat ovat hyvat, mm. metallialalla on rekrytointeja
kaynnissa, uusia tilauksia on saatu ja tehdaslaajennuksia otettu kayttéon. Laitilan lasikluste-
rissa, jossa tuotetaan erikoisajoneuvojen tuulilaseja, tuotantoa ollaan todennakdisesti kes-
kittdmassa Ylojarven suljetulta tehtaalta Laitilaan, mika lisda jonkin verran alan tydpaikko-
ja. Myds alueen panimoteollisuus kasvaa nopeasti ja nakymat ovat positiiviset.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéllisyyskehitys on viime vuosina ollut Vakka-Suomessa tasaisempaa kuin yleensa Var-
sinais-Suomessa. Tyottdmyyden kasvukausi jai puoli vuotta lyhyemmaksi kuin esimerkik-
si Turun ja Salon seuduilla. Kdanne laskuun tapahtui kevaalla 2010 Iahes samanaikaises-
ti niin nuorten kuin muidenkin kohdalla. Valitettavasti pitkdaikaisty6ttémyydenkin kohdalla
muutossuunta vaihtui, mutta yha jatkuvaksi kasvuksi.

Osin autotehtaan odotettua suppeamman toiminnan johdosta ensin yleinen tyottdmyys
ja sitten nuorten tyéttémyys kaantyi kevaalla 2012 uudelleen kasvuun, joka jatkuu yha.

Tiedossa olevien rekrytointien ja lomautusten paattymisten johdosta on mahdollista,
etta tyottomyys kaantyy laskuun kevaan aikana. Positiivisen kehitysvireen myéta nuorten-
kin ty6ttdmyyden kasvu on taittumassa puolen vuoden kuluessa. Pitkdaikaistydttdémyys on
kasvanut jo yli kaksi vuotta, mutta nailla nakymin on mahdollista, etta pitkaaikaistyottomi-
en maara alkaa supistua vuoden 2013 kuluessa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Taantumakautena Vakka-Suomessa tydvoiman kysynta kohdentui selvasti eri tavalla kuin
muualla Varsinais-Suomessa. Se vaheni poikkeuksellisen tasaisesti eri alojen kesken eika
se kohdistunut niin vahvasti teollisuuteen kuin muualla Varsinais-Suomessa.

Ty6voiman kysynta kaantyi vuonna 2010 Vakka-Suomessa maakunnan ripeimpaan kas-
vuun. Kysynnan kasvu jatkui - vuodesta 2010 alkaen 2012 alkuun saakka - maakunnan no-
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peimpana ja se laajentui teollisuudesta useimmille aloille palveluihin. Kysynta oli syksyyn
2012 saakka useimmilla aloilla normaalin vilkasta, syksylla kysynta vaheni merkittavasti
my0s Vakka-Suomessa. Kysynta vaimeni erityisesti teollisuudessa ja siihen laheisesti kyt-
koksissa olevilla aloilla. Palvelualoilla supistuminen on ollut lievempaa ja esimerkiksi sosi-
aali- ja terveyspalveluissa kysynta on pysynyt lahes edellisvuosien tasolla.

Rakennusalalla tyétilaisuuksia on rakennusinvestointien aikana tavallista runsaammin
tarjolla, mutta rakennushankkeiden valmistuttua on téita tarjolla alkuun teollisuudessa ja
kuljetuksissa, mutta vaikutus laajenee myéhemmin palvelusektorille.

Tybévoimakapeikkoja on paaosin sosiaali- ja terveydenhoidon aloilla. My6s opettajista
ja ravintolatydntekijoista arvioidaan syntyvan pulaa seuraavan 6 kk aikana. Teollisuuden
osalta pulaa on kemiantekniikan insind6reista seka hieman pidemmalla aikavalilld mahdol-
lisesti alueen teollisiin uusinvestointeihin kytkeytyvissd ammateissa.

Turunmaan seutukunta

Kemionsaari, Parainen

Turunmaan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 22 639 henkiléa. Vuoden aikana vaesto vaheni 39
henkil6lla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 037 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydnha-
kijoiden osuus tyévoimasta oli 6,9 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 712.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Turunmaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena on monipuolinen elinkeinorakenne, pienyritysvaltainen joustava yritys-
kulttuuri, kaksikielisyys seka monipuolinen matkailupalvelutarjonta. Haasteena Kemionsaar-
ten puolella on FNsteelistd syksylla ty6ttomaksi jadneiden uudelleen sijoittuminen. Myds
logististen yhteyksien kehittaminen koetaan merkittdvana haasteena. Yhteydet Paraisilta
Turkuun ovat hyvat, mutta saaristoon useiden lauttayhteyksien takana.

Yleinen tunnelma alueella

Turunmaa koostuu kahdesta erilaisesta kunnasta, Parainen ja Kemiénsaari, joissa suhdan-
netilanne ja nakymat eroavat toisistaan talla hetkella. Paraisilla tilanne on parempi, alueen
rakennustuoteteollisuudessa tilanne on vakaa ja palveluissa kesasesonki tulee vilkastu-
maan nykyisesta suhdannetilanteesta huolimatta. Molemmilla alueilla tyéttémyys on kas-
vanut, mutta Kemidnsaarella se on kaksinkertaistunut viime syksyna konkurssiin ajautu-
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neen FNsteelin seurauksena, jolloin kunta nimettiin akillisen rakennemuutoksen alueeksi.
Erityisesti Taalintehtaalla yrityksilla, mm. kaupan alalla, menee huonommin. Osa tyénha-
kijoista odottaa edelleen jatkajaa FNsteelin valssaamolle.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Paraisten puolella paaelinkeinot; eristemateriaalit ja ratkaisut, kalkkikivi- ja sementtituotteet,
matkailupalvelut ja vapaa-ajan rakentaminen on kohtuullisessa tilanteessa. Eristepuolel-
la tilanne on hyva, muuten odotukset jatkokehityksesta ovat varovaisia, mika nakyy inves-
tointien vahyytena. Kemidnsaarella nakymat ovat heikommat ja haasteet suuremmat me-
talliteollisuuden rakennemuutoksen seurauksena.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Matkailupalveluihin ja turismiin satsataan molemmissa kunnissa huomattavasti ja strategia
nayttaa toimivalta. Veneiden huoltopalvelut on ala, missa uskotaan olevan kehitysmahdolli-
suuksia. Kemionsaaressa tuulivoima-ala ja muu kestavan kehityksen energiamuodot ovat
kehityksen kohteena. Tyollisyysvaikutuksia ei ole kuitenkaan Ilyhyella aikajanteelld odotet-
tavissa. Rakentaminen on ollut Kemiénsaaressa tana talvena hiljaisimmillaan ehka 10-15
vuoteen. Kaupan ala on my0s karsinyt ostovoiman heikentymisesta, erityisesti Taalinteh-
taalla. Rakennustuoteteollisuuden tilanne on toistaiseksi ollut hyva, mutta rakentamisen
suhdanteen odotetaan heikkenevan, mika vaikuttaa myds tuotepuoleen. Kemidénsaaren
metalliteollisuuden tilanne on haastava, tuottavuuden parantamiseksi alan yrityksissa teh-
daan erityistoimenpiteitd ja aiemmin FNsteelilta irtisanotuille tarjotaan ammatillista ja val-
mentavaa koulutusta.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Turunmaalla on jo pitkaan ollut maakunnan parhain tyéllisyystilanne ty6ttémyysasteella mi-
tattuna. Perinteisesti ty6ttdmyysaste ei ole seudun sisalla suuresti vaihdellut kuntien kes-
ken. Vuosi 2012 merkitsi katkosta tahan piirteeseen silla tilanne Kemidnsaarella poikkeaa
vahvasti Paraisilla vallitsevasta tilanteesta. Vuoden 2008 kaanteen jalkeen tyéttdmien maa-
ra kasvoi 2009 Turunmaalla voimakkaammin kuin lahiseuduilla, mutta sen jalkeen ty6tto-
myys supistui Turunmaalla vakaasti kevaaseen 2012 saakka. Vuoden 2012 aikana Kemi-
Onsaaren tyottdmyysaste on jo lahes kaksinkertaistunut suurimman tyénantajan konkurs-
sin tydllisyysvaikutusten realisoiduttua. Ty6ttdmyysaste nousikin Kemiénsaarella 3,8 %-yk-
sikdlla eli toiseksi rajuinta vauhtia Suomessa heti Salon jalkeen.

Tyo6ttdmyyden kehitys on Turunmaalla seurannut maakunnan yleista trendia. Vuoden
2010 aikana alkanut koko ty6ttdomyyden ja nuorten tyéttdmyyden vaheneminen jatkui vuo-
den 2011 aikana. Jo edellisvuonna hidastunut nuorten ja yleisen ty6ttémyyden supistumi-
nen kaantyi kasvuksi kevaalla ja kesalla 2012. Pitkaaikaisty6ttomyyden kasvutrendi pysyi
pitkdan voimakkaampana kuin lahiseuduilla, mutta pitkdaikais-ty6ttémien maara alkoi va-
hetd 2012 alkukuukausina. Vuoden 2012 kesan jalkeinen tyottdmyyden voimakas kasvu
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Kemidnsaarella heijastuu pitkaaikaistyottomyyden kasvuna viimeistaan tulevana kesana.
Nain senkin johdosta etta yli 50 —vuotiaiden tyottdmyys on merkittavasti kasvanut. Tyotto-
mien maaran huippu on mahdollisesti saavutettu ja muutokset suuntaan tai toiseen jaavat
pieniksi vuoden 2013 aikana.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avointen tydpaikkojen maara on kasvanut Turunmaalla 2000-luvulla vuotta 2005 lukuun ot-
tamatta. Vuosi 2008 toi toisen poikkeuksen tédhan yleiseen trendiin, silla tuolloin vallinnut-
ta rakennusalan suhdannetilannetta korosti syksyinen suhdannekaanne. Avointen tyopaik-
kojen maara supistui seudulla edelleen neljanneksella vuonna 2009. Vuonna 2010 kysynta
kaantyi kasvuun ja uusia tyétilaisuuksia oli tarjolla viidennes enemman kuin vuotta aiemmin.
Kysynnan kasvu jatkui vuonna 2011, mutta kasvu taittui (-20%) vuoden 2012 aikana. Eri-
tyisesti syyskaudella tydévoiman kysynta vaimeni yleisesti [ahes puolella vuotta aiemmasta.

Sosiaali-terveysalalla tydn kysynta on edelleen vilkasta. Nykyiselldan kysyntatilanne
on muilla aloilla 1ahelld normaalia. Nahtavaksi jaa kuinka suuren loven kysyntaan Kemion-
saarella tapahtunut konkurssi aiheuttaa. Nailla nakymin Turunmaalla kysynta ei ole kasva-
massa seuraavan vuoden aikana.

Turunmaalla kuten muillakin seuduilla ennakoidaan tydévoimapulaa seuraavan 6 kuukau-
den aikana sosiaali- ja terveyspalveluissa, mutta myds konepaallystdsta, ravintolatydnteki-
jOista, opettajista, kirjanpitdjista, maatalous- ja puutarhatydntekijoista seka kivitydntekijoista.

Lisatietoja

Tydmarkkina-analyytikko Juha Pusila
Varsinais-Suomen ELY-keskus

puh. 0295 022 772
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Erikoissuunnittelija

Petri Pihlavisto
Varsinais-Suomen ELY-keskus
puh. 0295 022 644
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Satakunnan ELY-keskus

Pohjois-Satakunnan sk 6
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oo ox

Honkajoki

Merikarvia

Pohjois-Satakunnan sk

Siikainen Kankaanpaa
Jamijarvi

Porin sk 6 kk Pomarkku
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta +
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Ulvila
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Luvia
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Kokemaki

Rauman sk 6 kk -
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - Eurajoki
Ty6ttdmyys -

Rauman sk o
TyOvoiman saatavuus + Rauma Koylio Huittinen

©Karttakeskus, Lupa N0360

Vuoden 2013 alussa Kiikoinen liittyi Sastamalaan, samalla entisen Kiikoisen alue siirtyi Pirkanmaalle.

Satakunnassa asui vuoden 2012 lopussa 226 177 henkildéa. Vuoden aikana vaestd vaheni 390 henkildlla.
Vuonna 2011 Satakunnassa oli, poislukien entisen Kiikoisen alue, 16 094 toimipaikkaa, joissa tydskente-
li 62 016 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 12,4 % ja tyot-
témia tydnhakijoita oli 12 573.

Satakunnan ELY-keskus Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Satakunnan vahvuuksia ovat monipuolinen ja erikoistunut teollisuus. Vahvoja aloja ovat
mm. meriteollisuus, varimetallien jalostus, magneettiteknologia, hanojen valmistus, pro-
sessiteknologia, elintarviketeollisuus, kemiallinen metsateollisuus seka energiaosaami-
nen, logistiikka, hyvinvointiala ja tapahtumamatkailu. Yhteistyd eri toimijoiden valilld maa-
kunnassa on tiivista ja toimivaa.

Alueen tydllisyyden kannalta tarkean meriteollisuuden tilanne on kahtiajakautunut. Po-
rin Mantyluodossa tilanne on hyva, sen sijaan Rauman telakalla on lomautuksia ja parhail-
laan kaydaan yt-neuvotteluja. Satakunnassa on paljon merkittavia teollisuusyrityksia ulko-
maisessa omistuksessa, mutta globalisaatioon liittyvilta haittavaikutuksilta esim. suhdan-
netaantumissa on Satakunnassa yleisesti ottaen valtytty.

Tulevaisuuden haasteisiin kuuluu tydikaisen vaeston merkittava vahenema Iahivuosi-
na, joka lisda osaltaan osaavan tydévoiman saatavuusongelmia. Satakunnassa ollaan eri-
tyisesti huolissaan ammattikorkeakoulun aloituspaikkojen vahentamistavoitteista ja oppi-
sopimuspaikkojen vdhenemiseen tahtdavista suunnitelmista. Alueella on jo nyt insindo6ri-
pulaa ja tilanne tulee vaikeutumaan, kun aloituspaikkoja joudutaan vahentamaan. Esim.
tietotekniikan alalla on nékyvissa kasvua, jota osaavan tyévoiman saatavuus saattaa ra-
joittaa. Oppisopimuspaikkojen vdheneminen vaikeuttaa erityisesti nuorten tydllisyystilan-
netta entisestaan.

Yleinen tunnelma alueella

Maailmantalouden epavarmuus jatkuu edelleen. Yritysten tilauskannat ovat lyhentyneet ja
lomautusvaroitukset ja yt-neuvottelut ovat lisdantyneet voimakkaasti. Irtisanottujen maara
on yli kaksinkertaistunut vuoden takaisesta.

Eurokriisin ja heikon taloudellisen tilanteen vaikutukset nakyvat vientiherkilla aloilla var-
sinkin konepajateollisuudessa ja teknologiateollisuudessa Satakunnassa, joskin Satakun-
nan reaktiot ovat yleensa tulleet muuhun maahan nahden pienella viiveella johtuen moni-
puolisesta tuotantorakenteesta. Toisaalta heikko euro auttaa myds niita vientiyrityksia, joil-
la kauppa kay. Teollisuuden nakymat ovat edelleen kohtuulliset ja tilauskanta on osaltaan
hyva. Kaupan ja palvelualan yritysten odotuksissa talouden epavarmuus ei viela ole sanot-
tavammin nakynyt ja kaupan investointeja on runsaastikin liikkeella. Suurilla kdynnistyneilla
tai kdynnistymassa olevilla hankkeilla on positiivinen vaikutus alueen tunnelman suhteen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Kevaan 2013 Pk-yritysbarometrin mukaan suhdanneodotukset ovat hieman nousseet syk-
syyn nahden. Satakunnassa suhdannendkymat ovat kuitenkin edelleen hieman heikom-
mat kuin koko maassa. Eurokriisi vaikuttaa myds yritysten haluun investoida. Korkotaso
on edelleen matala, mutta yrityksien lainansaannissa ja marginaaleissa ovat korkovaihte-
lut kasvaneet yrityksen luottoluokituksen mukaisesti.
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Yrityksia on perustettu hieman vahemman kuin vuosi sitten. Starttirahalla aloittaneiden
yritysten maara on supistunut johtuen kuitenkin ennen kaikkea kaytettavissa olevien maa-
rarahojen vahentymisesta. Lopettaneita yrityksia on hivenen enemman kuin vuosi sitten.
Kiinnostus yrittajyyteen on yritysneuvontatilastojen valossa kuitenkin kasvanut selvasti al-
kuvuonna viime vuoteen verrattuna. Konkurssit ovat hieman lisdantyneet vuoden takaises-
ta, mutta konkurssiin ajautuneet yritykset ovat olleet pienempia kuin vuosi sitten. Sukupol-
ven- ja omistajanvaihdospuolella luopujien yhteydenotot ovat aktiivisia edelleen ja nyt ovat
my0s jatkajaehdokkaat aktivoituneet.

Vaikka taloudelliset suhdanteet ovat heikot, vireillda on miljoonainvestointeja. Porin Kir-
jurinluotoon on suunnitteilla monitoimiareena ja keskustaan Angry Birds-maailmaan liittyva
ravintola- ja seikkailupuisto. Yliopiston ja ammattikorkeakoulun toimintoja yhdistava kam-
pushanke on myés suunnitteilla Porin keskustaan, ja oppilaitokset yhdistdva kampushan-
ke on vireilld myds Raumalla. Porin kampushanke kdynnistaa todennakoisesti muiden-
kin oppilaitosten tiloja koskevan rotaation. Puuvillan kauppakeskuksen rakentaminen on
kaynnistynyt Porissa ja kauppakeskuksen pitaisi olla valmis ensi vuonna. Raumalla puo-
lestaan on kaynnistymassa meriteollisuudelle ja raskaalle konepajateollisuudelle soveltu-
van uudentyyppisen valmistusympariston, Seaside Industry Park Rauman, seuraava ke-
hitysaskel. Olkiluodon vaikutus nakyy edelleen tyéllisyyden kannalta positiivisena. OL3n
kayttoonotto viivastyy edelleen ja tapahtunee tdmanhetkisen tiedon mukaan vasta 2016.

Rauman sataman vaylasyvennys seka valtatie 8:n perusparannus ovat saaneet val-
tiolta myoOnteisen paatdksen. Tosin vaylasyvennykseen liittyen on menossa valitusproses-
si, joka hidastanee hankkeen toteutumista. VT8 paatds tukee maakunnallista tierakenta-
mista, mutta edelleen on selkea tarve jatkoinvestoinneille, jotta tie saadaan tavoitteen mu-
kaiseen kuntoon. Tukholman lennot ovat loppuneet ja Pori-Helsinki lentojen kayttdaste ei
ole kovin korkea.

Rauman sataman kokonaisliikenteen maara vaheni viime vuonna. Vahenemisen taus-
talla on ensisijaisesti paperiteollisuuden viennin ja tuonnin taantuma. Sen sijaan konteissa
kuljetetun tavaran maara on kasvanut. Myds Porin sataman liikenne on pudonnut reilusti
edellisvuoteen verrattuna. Hiilivarastot ovat tdynna ja hiilen tuonti on vahentynyt mm. vesi-
voimalla tuotetun sahkoén tuonnin lisdannyttya. Hiililauhteeseen perustuvan sahkontuotan-
non tulevaisuus ei nayta kovin hyvalta, silla uusi IE-direktiivi ja valmistuva Olkiluodon ydin-
voimala tulevat muuttamaan sahkdenergian tuotantomarkkinoita. Porin satama onkin ha-
kemassa uusia kayttajia ja tavaravirtoja mm. energia- ja kaivannaisteolllisuuden sektorilta.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Satakunnalle keskeisten toimialojen, metsa-, metalli-, elintarvike- ja kemian teollisuuden ti-
lanteessa on tapahtunut jonkun verran muutoksia edelliseen katsaukseen nahden. Porissa
Mantyluodon telakalla on hyva tilauskanta. Rauman telakan tilanne on epavarma. Tilaus-
kirjassa on talla hetkella vain rajavartiolaitoksen ulkovartiolaiva, joka valmistuu vuoden lo-
pulla. STX:lld on Raumalla talla hetkella lomautuksia ja taman liséksi kdydaan yt-neuvot-
teluja yhdessa Turun telakan kanssa. Sen sijaan potkuriteollisuudella on hyva tilauskanta.

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 55



Energiasektoriin liittyy positiivisia odotuksia I&hivuosina. Olkiluodon 4. ydinvoimalan tyol-
listava vaikutus on alkanut jo ndkya mm. TVOn suorina rekrytointeina liittyen uuden voima-
lahankkeen valmisteluun. Tuulivoimarakentamiseen liittyneet odotukset ovat Satakunnas-
sa realisoitumassa. Tuuliwatti Oy rakentaa Porin Ahlaisten Peittooseen kahden seuraavan
vuoden aikana Suomen tahanastisista suurimman tuulipuiston ja useita pienempia tuulivoi-
mainvestointeja on vireilld. Tuulivoimarakentaminen luo mahdollisuuksia ja tyéllisyytta alan
rakenteita tekevalle teollisuudelle seka asennus- ja huoltosektorille koko Satakunnassa.

Metsateollisuuden tilanne on muutoksessa Raumalla. UPM aikoo lopettaa kolmannen
paperikoneen toiminnan, mika merkitsee noin 90 tydpaikan menetysta.

Kauppa keskittyy edelleen erityisesti Porin seudulla. Puuvillan alueelle on aloitettu uu-
den kauppakeskuksen rakentaminen. Keskustan kaupallisuuden kilpailukyky heikkenee
tulevaisuudessa, jollei keskustaan suunnitella pitkdjanteista kehittdmisohjelmaa.

Koko elintarvikeketju alkutuotanto mukaan lukien on jatkuvassa muutoksessa. Tuotta-
jat kokevat saavansa tuotteistaan epaoikeuden mukaisen hinnan verrattuna esim. kaupan
palkkioon. MTT:n laskelmien mukaan maatalouden kannattavuus aleni v. 2011 kasvihuo-
neyrityksissa seka kasvinviljely-, nautakarja- ja sikatiloilla johtuen kohonneista ostorehu- ja
polttoainekustannuksista. Tuottajahinnat ovat nousseet, mutta samalla myos kaikki tuotan-
tokustannukset ovat nousseet niin, etta kannattavuus ei ole parantunut. Tassa tilanteessa
monet viljelijat ovat luopuneet tuotannosta, samalla parhaiten parjaavat ovat laajentaneet
tuotantoa. Tuotantomaarat ovat laskeneet broiler-tuotantoa lukuun ottamatta. Sama suun-
taus on jatkunut viime vuonna. Lisaksi viime vuosi oli monille koettelemusten vuosi, silla
useat myrskyt kaatoivat metsia, runsaat sateet aiheuttivat tulvia vieden sadon ja syksyn sa-
donkorjuu oli sateista johtuen hyvin hankalaa. Tilakohtaiset ja alueelliset erot olivat suuret.

Metsataloudessa kehitys on ollut tasaista. Kantohinnat ovat olleet aiempia vuosia alhai-
semmalla tasolla johtuen siitd, ettd puunkorjuussa oli merkittavasti myrskypuuta. Tama siir-
si edellistalveksi suunniteltuja hakkuita. Hakkuiden kannalta viime vuosi paattyi hyvin, kun
saatiin pakkasia helpottamaan puun korjuuta ja kuluva talvi nayttaa jatkuvan puunkorjuul-
le suotuisana. Energiapuun kayttd lisdantyy tasaista vauhtia. Maatilojen investoinnit ovat
vuoden ensimmaisen tukien hakukierroksen perusteella lisddntymassa viime vuodesta, jos-
kin syy saattaa olla pikemminkin viime vuosien poikkeuksellisen alhainen investointitaso.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tydllisyystilanne oli hyva vield viime kevaana mutta kdantyi huonompaan suuntaan ke-
san jalkeen. Viime vuoden loppupuolella tyéttémia tydnhakijoita on ollut keskimaarin tuhat
enemman kuin vuotta aiemmin. Lomautettujen maara on noussut selkeasti. Osittain ty6tto-
mien maaran nousu johtuu siita, etta tydhallinnon toimenpiteissa olevien maara on laske-
nut voimakkaasti tyollistamisrahojen vahentymisen takia. Ty0llisyystilanteessa ei ole odo-
tettavissa suuria muutoksia.

Yt-neuvotteluja on kayty yli kolme kertaa enemman kuin vuotta aiemmin. Irtisanottu-
ja on yli 600, mika on yli kaksi kertaa enemman kuin vuotta aiemmin. Suurimmat yksittai-
set irtisanomiset ovat koskeneet hanateollisuutta, kuitukankaita, pakkausalaa seka kemi-
an teollisuutta. Suurimmat yksittaiset irtisanomiset ovat koskeneet noin 80 henkea. Suu-
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ri vireilld oleva vaenvahennys on menossa UPM:n Rauman tehtailla, jossa aiotaan sulkea
paperikone. Vahennystarve on 90 henkea. Myds STX Finladin yt-neuvottelut Turun ja Rau-
man telakoiden vahentamistarpeesta on kaynnissa. Alustava tieto arvioidusta vahennys-
tarpeesta on 30 %.

Nuorten ty6ttdmien maara on lisaantynyt muita tyéttémia hieman enemman. Suhteel-
lisesti eniten on lisdantynyt yli 55-vuotiaiden ty6ttdmyys ja tilanteen odotetaan pahenevan
edelleen. Myds pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut voimakkaasti ja nayttaa kasva-
van edelleen. Pitkdaikaisty6ttomista 72 % on yli 50-vuotiaita. Ty6ttdmista lahes 40 % :lla
on pelkastaan perusasteen koulutus. Huolestuttavaa on, etta alle 30-vuotiaista tyottdmista
tydnhakijoista 32 % on ilman ammatillista koulutusta. Tyottdmaksi jaavista suurella osalla
tyodllistymisen esteena on korkea ik3, tydrajoitteisuus ja koulutuksen puute. Automatisointi
on poistanut “jokamiehen tyépaikat”, joihin paasisi ilman erityisosaamista.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

TE-toimistoihin ilmoitettujen avoimia tyopaikkojen maara on viime vuonna ollut hieman
alempi kuin vuosi sitten. Tyopaikkoja avautuu eniten kaupan alalla, teollisuudessa ja pal-
veluissa. Avoimissa paikoissa oli lisdysta eniten teollisuudessa.

Talla hetkella tydvoiman saatavuusongelmia on eniten terveydenhoitoalalla. Jonkun
verran pulaa on myds mm. insinddreista, sosiaalityontekijoista, kirjanpitdjista, isannditsi-
jOista, siivoojista, kirvesmiehista, kuljettajista sekd myyntiedustajista. Tydvoimapulan us-
kotaan lisdantyvan nykyisestdan. Ulkomaisen tydvoiman kaytdn ennakoidaan lisdantyvan
erityisesti valmistavan teollisuuden piirissa.

Porin seutukunta

Harjavalta, Huittinen, Kokemaki, Luvia, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Ulvila

Porin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 137 515 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni 88 hen-
kilolla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 9 102 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 34 273 henkil6a. Vuoden
2012 lopussa tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,7 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 8 038.

Porin seutukunta Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena ovat mm. meriteollisuuden offshore —osaaminen, magneettiteknologia,
robotti- ja automaatiojarjestelmat, uusiutuvat energiateknologiat, varimetallien jalostus, elin-
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tarviketeollisuus, kaivosteollisuuden prosessiteknologia ja tapahtumamatkailu. Haastee-
na tulee pidemmalla tahtédimella olemaan osaavan tydvoiman saatavuus. Porin satamas-
sa on Pohjanlahden ja Selkdmeren syvin merivayla ja satamainfrastruktuuri, joka mahdol-
listaa kaikkien ltdmerelle paasevien laivojen paasyn satamaan. Hiilen tuonnin vahentyes-
sa Porin satama etsii aktiivisesti uusia asiakkaita ja liiketoimintasektoreita. Satakunnassa
on tutkittu nesteytetyn maakaasun (LNG) teollisen kaytén mahdollisuuksia, ja alueella |&-
himaakunnat mukaan lukien on merkittavasti potentiaalisia kayttdjia. Porin satama tarjoaa
optimaalisen sijaintipaikan mahdollisesti rakennettavalle mittavalle LNG-terminaalille, joka
voisi palvella koko Suomea seka itaistd Ruotsia.

Yleinen tunnelma alueella

Meriteollisuuden ja metallin valoisampi tilanne on luonut alueelle positiivista tunnelmaa.
Esim. Mantyluodon telakka ja Porissa sijaitseva puimuritehdas rekrytoivat parhaillaan Ii-
saa tybvoimaa. Yleisesti ottaen yritykset ovat kuitenkin melko varovaisia rekrytoinneissa,
vaikka tarvetta tyontekijoista olisikin. Lisaa positiivista viretta on saatu, kun Porissa ja sen
[&hialueilla on kaynnistynyt tai kdynnistymassa monia mittavia investointeja. Pori teki hil-
jattain paatdksen vuoden 2017 asuntomessujen hakemisesta. Porin vetovoimaisuus on li-
saantynyt ja Porin seudusta on tullut kiinnostava investointikohde. Tosin alueella on myods
epavarmuustekijoita. Esimerkiksi Talvivaaran tilanne saattaa vaikuttaa haitallisesti Harja-
vallan metallinjalostukseen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Vaikka talouden suhdanteet ovat yleisesti ottaen alavireiset, seudulla on vireilla miljoonain-
vestointeja. Porin Kirjurinluodolle on suunnitteilla 7 000 nelién Events Arena yksityisella ra-
hoituksella. Sen pitaisi valmistua puolentoista vuoden kuluessa. Areenalla voidaan jarjes-
taa konsertteja, viihdetapahtumia, nayttelyita, kokouksia ja yksittaisia sisaurheilutapahtu-
mia. Hankkeella on suuri merkitys Porin matkailu-, kokous- ja kongressimarkkinoille. Li-
saksi kdynnistymassa on korkeakoulujen kampushanke sek& muita hankkeita pitkin seu-
tukuntaa. Porin keskustan Angry Birds- ravintola- ja seikkailupuiston on maara valmistua
viela kuluvana kesana.

Alueella on vireilla useita tuulipuistoja. Porin Ahlaisiin ollaan rakentamassa 12 tuulivoi-
malaa, niin ettd ensimmaiset valmistuvat tdman vuoden aikana ja loput ensi vuoden ke-
saan mennessa. Investointi on alallaan toistaiseksi Suomen suurin ja arvoltaan noin 75 mil-
joonaa euroa. Myds Merikarvialle seka Luvialle on suunnitteilla tuulipuisto vuonna 2015.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Vientiteollisuuden ja erityisesti metalliteollisuuden merkitys Porin seudulla on suuri. Tilanne
vaihtelee paljon eri yritysten valilla. Technip Offshore Finlandin Mantyluodon telakalla on tal-
14 hetkella erittain hyva tydllisyystilanne. Kevaalla valmistuvan lautan jalkeen voidaan aloit-
taa aiesopimuksen turvin jo seuraavan lautan suunnittelu ja aloitustdiden kaynnistaminen.
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Seudun elintarviketeollisuus on vakaalla pohjalla ja alan yritysten tilanne vaikuttaa myon-
teiselta lahitulevaisuudessa. Elintarviketeollisuus on tarkea tyéllistaja erityisesti kaakkoi-
sessa osaa seutukuntaa.

Kemian alalla on myonteista se, etta titaanidioksidia tuottava Sachtleben Pigments on
perunut koko henkildstda koskevat lomautukset. Lomautusten peruminen merkitsee myos
sitd, ettd koko tehdaskapasiteetti saadaan tayteen kayttdoon viime heindkuussa alkaneen
vajaakayton jalkeen. Myynnin kasvu on kohdistunut paaosin Aasiaan ja Etela-Amerikkaan
ja heikoimmin eurokriisin koettelemaan Eurooppaan.

Rakennusalan tilanne on kohtalaisen hyva. Uusia suuria rakennushankkeita on jo kayn-
nistynyt ja osa on kaynnistymassa. Myds Olkiluodon vaikutus alueella nakyy positiivisena.

Kaupan keskittyminen suuriin yksikdihin jatkuu. Meneilldan on Satakunnan Osuuskau-
pan keskustan liikkeen laajennus. Myds Puuvillan kauppakeskuksen rakentaminen on kayn-
nistynyt ja kauppakeskuksen pitaisi olla valmis jouluksi 2014. Hanke on yksi suurimmista
rakenteilla olevista talonrakennusprojekteista Suomessa. Hanke kasittaa 43 000 nelimet-
ria liike- ja toimitilaa seka 2000 auton pysakdintitilat. Hankkeen kustannusarvio 130 mil].
euroa ja rakennusvaiheessaan se tyollistdd parhaimmillaan 300 henkea.

Myds seudun erilaiset vakiintuneet (Pori-Jazz, Suomi-Areena, Porispere, Icco-festivaa-
li, Kirjuri Classic) ja kertaluonteiset tapahtumat (v. 2013 Ponikuninkuusravit ja maaseutu-
nayttely seka Karjalaiset Kesajuhlat) vahvistavat palvelusektorin kysyntaa. Luovien alo-
jen kehittdmiseen ollaan kaiken kaikkiaan panostamassa ja kehitys nayttaa myonteiselta
laajemminkin Satakunnassa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Alueen tyottdomyys on kaantynyt nousuun kesan jalkeen. Viime vuoden lopulla tyéttdémien
maara lisaantyi selkeasti vuoden takaiseen verrattuna. Tama ei johtunut niinkadan lomautet-
tujen maaran noususta vaan muusta ty6ttémyyden lisdyksesta.

Erityisesti on lisdantynyt nuorten tyottdmien maara, jopa muuta tyottdmyyttd enemman.
Osittain tilanteen pahentuminen loppuvuonna on johtunut oppilaitoksista valmistuneiden
maaran lisdyksesta. Kasvava nuorisotyottdmyys aiheuttaa yhteiskuntatakuun toteuttami-
selle suuria haasteita. Tyottdmyyden keskimaarainen kesto on pidentynyt vuoden takai-
sesta voimakkaasti ja on koko Satakuntaa selvasti pidempi. Pitkaaikaisty6ttémien maara
on lisdantynyt voimakkaasti ja suuntaus tulee jatkumaan samanlaisena. Pitkaaikaistyotto-
myys painottuu yhd enemman iakkaampiin ryhmiin.

Yt-neuvotteluja on kéyty viime vuonna kolme kertaa enemman kuin vuotta aiemmin.
Irtisanottuja on yli 400, mika on lahes kaksinkertainen maara vuoden takaiseen verrattu-
na. Suurimmat irtisanomiset ovat koskeneet kuitukangastuotantoa ja kemian teollisuutta.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

TE-toimistoihin ilmoitettujen avointen tyopaikkojen maara on pysynyt vuoden takaisella ta-
solla kun muissa seutukunnissa avoimet tydpaikat ovat selvasti vahentyneet. Eniten paik-
koja on ollut auki kaupan alalla, teollisuudessa seka palveluissa. Suhteelliset suurimmat
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lisdykset ovat olleet kaupan alalla sek& metalli- ja sdhkoteollisuudessa. Haasteena tulee
olemaan teknologian ja teollisuuden kovan osaamisen Iéytaminen ja tata kautta kilpailu-
kyvyn alueellinen turvaaminen. TyOvoiman tarjonta on ty6ttdbmyyden kasvaessa lisaanty-
nyt, mutta osaaminen ei aina kohtaa tydnantajan tarvetta. Rekrytointiongelmat kohdistu-
vat lahinna hoito- ja terveysalalle, puhtaanapitoon, erityisosaamista vaativaan teollisuu-
teen ja rakennustéihin. Teknisen puolen ja taloushallinnon korkeakoulutetuista osaajista
on my0s erityista pulaa

Rauman seutukunta

Eura, Eurajoki, Koylid, Rauma, Sakyla

Rauman seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 65 542 henkil6a. Vuoden aikana vaestod vaheni 23
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 4 671 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 22 431 henkiléa. Vuoden
2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 10,6 % ja ty6ttémia tyonhakijoita oli 3 288.

Rauman seutukunta Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 + 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvoja aloja ovat mm. meriteollisuus, kemiallinen metsateollisuus, ydinenergia-
osaaminen, elintarviketeollisuus sekd satama ja muu logistiikka. EK:n teettdmassa seu-
tukuntien yritysilmastovertailussa (vuosi 2012) Rauman seutukunta nousi sijalle 13 sijal-
ta 16. Kuntakohtaisessa vertailussa Rauman kaupunki nousi sijalle 16 sijalta 31. Rauman
seutua uhkaa talla hetkella merkittava tyopaikkojen menetys, jos meneilldan olevat henki-
I6stdn vahennystarpeet telakka- ja paperiteollisuudessa realisoituvat taysimaaraisesti. Kor-
vaavia tyopaikkoja on jossain maarin |6ydettavissa, silla seudun pk-sektori on virea ja me-
riteollisuudessa esim. potkurilaitteiden valmistajilla on hyva tilauskanta, mutta tilapaisesti
Rauman seutua saattaa joutua akillisen rakennemuutoksen kohteeksi.

Yleinen tunnelma alueella

Odotukset markkinoiden kehityksesta ovat padosalla yrityksista vahintaankin kohtuullisia,
mutta paikalliset negatiiviset uutiset koskien paperi- ja telakkateollisuutta heikentavat seu-
dun tunnelmaa kokonaisuutena ja heijastuvat mm. yritysten investointihalukkuuteen. Euro-
kriisin pitkittymisen my6ta talouden elpyminen on hidasta, vaikka esim. vientiyritykset hy6-
tyvat heikosta eurosta. Kilpailukykya heikentavat raaka-aineiden kohoavat hinnat ja vero-

60 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



tukselliset seikat. Eurokriisi vaikuttaa investointien rahoituskanaviin ja yritysten varovaisuus
on lisaantynyt mm. investointien toteutukseen ja henkiléston rekrytointiin liittyen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Raumalla Lakarin logistiikka- ja yritysalueen kaava vahvistettiin vuoden 2012 lopussa. Alu-
eelle on varattu tilaa noin 70 hehtaaria teollisuus- ja logistiikka-toiminnoille. Lakarin mark-
kinointi on aloitettu ja yritykset ovat osoittaneet kiinnostusta aluetta kohtaan. Alueen kun-
nallistekniikan rakentaminen aloitetaan niin, ettd ensimmainen tontti on luovutettavissa elo-
kuussa 2013. Myds alueen meriteollisuuden yhteyteen sijoittuvan ja erityisesti raskaalle ko-
nepajatuotannolle soveltuvan uudentyyppisen valmistusympariston, Seaside Industry Park
Rauman, markkinointi on kdynnistynyt.

Rauman keskusta-alueella on pitkalla olevassa valmistelussa palveluvarustuksen kas-
vattaminen 15.000-20.000 kerrosneliometrilla. Lisarakentaminen mahdollistaa sellaisten
palveluyritysten sijoittumisen ydinkeskustaan, joille ei ole ollut tdhdn mennessa osoittaa
sopivaa sijoittumispaikkaa.

Selkdmeren kansallispuiston matkailullinen kehitysty6 tuo lisdmahdollisuuksia myds yri-
tystoiminnalle. Rauman kuntamarkkinointiin on 16ydetty vetovoimaisuusprojektin avulla uu-
sia lahestymistapoja, jotka parantavat erityisesti matkailualan yritysten toimintaedellytyksia.

Rauman vaylasyvennyksen ja Valtatie 8:n perusparannuksen toteutumiset pitkalla tah-
taykselld ovat hyvin keskeisia Rauman seudun kilpailukyvyn turvaamiseksi. Kummankin
investoinnin toteutusaikataulut ovat edelleen valmisteluvaiheessa.

Meriteollisuuden osalta uusilla matkustajalaivoilla ei ole markkinoilla kysyntaa. Merite-
ollisuus hakee kansainvalisten omistaja- ja yhteistyOverkostojen kautta uusia avauksia ja
kilpailuvahvuuksia esim. offshore-tuotannosta ja tuulivoimasta. Yritykset panostavat talla
hetkelld vahvasti tutkimukseen ja tuotekehitykseen, toimintojen uudelleen organisoimiseen
seka toimintaympariston kehittamiseen.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Rauman telakan tilanne on epavarma. Rajavartiolaitoksen ulkovartiolaiva valmistuu tana
vuonna mutta muita tilauksia ei ole tiedossa. Potkurilaitetoimittajien tyéllisyystilanne on
edelleen hyva ja yritykset ovat rekrytoimassa uutta tydvoimaa.

Metallin alihankintateollisuudessa tilanne on kansainvaliset markkinat huomioiden vie-
I& edelleen kohtuullinen. Tilausjanne on lyhentynyt huomattavasti ja tama asettaa haastei-
ta yritystoiminnan suunnittelulle ja rahoitusjarjestelyille. Osalla yrityksista tilanne on vakaa
ja odotetaan jopa pienta kasvua. Useat meriteollisuudelle alihankintaa perinteisesti teh-
neet yritykset ovat I6ytaneet korvaavaa ty6ta maapuolelta ja uusia asiakkaita Rauman ta-
lousalueen ulkopuolelta.

Olkiluodon kolmannen ydinvoimalayksikdn tydmaa jatkuu edelleen asennustyémaana ja
aikataulun mukaan asennuksia tehdaan kuluva vuosi ja viela vuoden 2014 aikana. OL3:n
tydmaan valmistumisasteen nousu nakyy tyévoiman vahenemisena ja ostovoiman heikke-
nemisena. Tilanne heijastuu myds asuntomarkkinoille vuokra-asuntojen kysynnan heiken-
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tymisena. OL3-hankkeen vaikutus on nakynyt monilla toimialoilla, erityisesti palvelusekto-
rilla. OL3:n tydmaavahvuus on laskenut vuoden 2012 aikana ja kehittdmispanoksia onkin
suunnattu alihankintatoiminnan informointiin ja yritysten aktivointiin OL4:sta silmalla pitéaen.
OL4:n valmisteluvaihe tyoéllistaa jo 60 henkilda ja henkilostomaara tulee tarjouskilpailupro-
sessin edetessa viela jonkin verran kasvamaan nykyisesta. Posiva on jattanyt rakentamis-
lupahakemuksen ja tyollistaa talla hetkella jo 1dhes 100 henkil6a. Rakentamisen alkaessa
henkilostomaara tulee kasvamaan merkittavasti tuoden tyétad myos uusille alihankkijoille.

Kemiallisen metsateollisuuden tilanne on kaksijakoinen. Sellun ja mantydljyn markki-
nanakymat ovat kohtuulliset ja vienti on pysynyt hyvalla tasolla. Sen sijaan paperin kysyn-
ta on laskenut ja tdman seurauksena Rauman UPM:n kolmas paperikone ollaan ajamas-
sa alas kesakuun loppuun mennessa. Tama tietdad 90 tydpaikan menetysta.

Paivittaistavarakauppa ja erikoiskauppa olivat tyytyvaisia joulumyyntiin, mutta alkuvuo-
den 2013 aikana tapahtunut tyodllisyyden kehitys on tuonut haasteita kaupan nakymiin. Kau-
pan odotukset ovat korkeintaan kohtuulliset, pelkona on ostovoiman heikentyminen ja elin-
kustannusten nousu. Palvelualan yrityksilla kysyntatilanne on toistaiseksi ollut viela ylei-
sesti ottaen hyva.

Elintarviketeollisuuden ndkymat ovat edelleen hyvat. Elintarviketeollisuus on merkitta-
va tydllistaja erityisesti Pyhajarviseudulla.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Ty6ttdmien maara on noussut viime vuoden lopulla edelliseen vuoteen nahden. Lisdys on
ollut suhteellisesti suurempaa kuin muissa seutukunnissa. Etenkin lomautettujen maara
on noussut voimakkaasti.

Pitkaaikaistyottdmien maara on lisdantynyt vuoden takaisesta hieman. Pitkaaikaistyot-
tomien maara tullee edelleen lisdantymaan. Myos nuorten tyottdomien maara on lisaanty-
nyt hivenen mutta suurin lisdys on tapahtunut yli 50-vuotiaiden ryhmassa. Tyéttémien kou-
lutustaso on hieman korkeampi kuin muissa seutukunnissa. Korkeasti koulutettujen tyot-
tomyys on noussut suhteellisesti eniten.

Yt-neuvotteluja on kayty Iahes viisi kertaa enemman kuin vuotta aiemmin. Irtisanottu-
ja on noin 140 henked, mika on kuusi kertaa enemman kuin vuotta aiemmin. Suurimmat
irtisanomiset koskevat hanojen valmistusta seka pakkausteollisuutta. Lisaksi vireilld on
UPM:n 3:n paperikoneen toiminnan lopettaminen. Tama tietda 90 hengen vahentamistar-
vetta. Myds STX:n Turun ja Rauman telakoilla on menossa yt-neuvottelut. Vahentamistar-
peeksi on arvioitu 30 %. Liséksi kdynnissa on muita pienempia yt-neuvotteluja.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

TE-toimistoihin ilmoitettuja avoimien tydpaikkojen maara on vahentynyt voimakkaasti vii-
me vuodesta. Eniten paikkoja on auki teollisuudessa ja palveluissa. Erityisesti ovat vahen-
tyneet kaupan alan seka metalliteollisuuden tyopaikat. Rekrytoivien tydnantajien toiveet
monialaisista osaajista voimistuvat. Rekrytointiongelmia on eniten terveydenhoito- ja sosi-
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aalialalla. Ulkomaisen tydvoiman kayton arvioidaan joltain osin lisdéntyvan suorittavassa
tydssa ja valmistavassa teollisuudessa.

Pohjois-Satakunta

Honkajoki, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Lavia, Siikainen

Vuoden 2013 alussa Kiikoinen yhdistyi Sastamalaan, samalla entisen Kiikoisen alue siirtyi Lounais-Pir-
kanmaan seutukuntaan.

Pohjois-Satakunnan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 23 120 henkil6a. Vuoden aikana vaes-
t6 vaheni 279 henkil6lla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli, poislukien entisen Kiikoisen alue, 2 321 toimi-
paikkaa, joissa tyoskenteli 5 312 henkilda. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoi-
masta oli 11,1 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1 185.

Pohjois-Satakunta Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 0
Oman tyévoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuuksia ovat mm. teknologiateollisuus, metallin alihankintayritykset, elintarvi-
keteollisuus, palvelu- ja energiatehokas rakentaminen, rakennustuoteteollisuus, Jdmi mat-
kailualueena sekad maan suurin tykistévaruskunta. Eurokriisin jatkuminen ja suhdanteiden
mahdollinen heikkeneminen entisestdan ovat riski alueen vientiteollisuudelle ja erityisesti
metalliteollisuudelle, jolla on erittdin tarkea kokonaismerkitys seutukunnalle.

Yleinen tunnelma alueella

Taantumasta huolimatta yleinen tunnelma alueella on paaosin myoénteinen, ehka kuiten-
kin varovainen ja odottavainen. Tydllisyyden kehitys kunnittain vaikuttaa kaksinapaiselta.
Kankaanpaassa tyottomyys on kasvanut mutta seutukunnan pienissa kunnissa ty6ttémien
maara on edelleen laskenut. Osittain asiaa selittdnee muuttoliike.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritystoiminnan nakymat vaikuttavat kaksijakoiselta. Osalla yrityksista tilauskannat ja na-
kymat ylipaataan vaikuttavat hyvilta, osalla kysynta on laskenut. Hyvan tilanteen omaavil-
la yrityksilla on kaynnissa investointeja tai ainakin investointisuunnitelmia Iahiaikoina toteu-
tettavaksi. Nain esimerkiksi Honkajoella, jossa on kdynnissa merkittavat investoinnit ener-
gia-alalle; tuulivoimaan ja biokaasuun. Uskoa tulevaisuuteen valaa myos toimitilarakenta-

TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU

63



minen, jonka kohdalla esimerkiksi Kankaanpaassa on edelleen ollut vireda yksityisten toi-
mesta tapahtuvan pienemman hallirakentamisen osalta.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Pitkalti kotimaiseen kysyntdan nojaavan elintarviketeollisuuden tilanne vaikuttaa vakaalta
ja hyvalta. Elintarviketeollisuuteen investoidaan tasaisesti ja kehitys on muutenkin varsin
vakaata. Alueen elintarvikealan yritykset ovat kansallisesti katsottuna varsin hyvassa ase-
massa ja niiden markkinaosuuksien odotetaan kasvavan.

Metalliteollisuudessa tilannetta voitaneen pitaa kokonaisuutena myonteisena vaikkakin
jo edella kuvattua kaksijakoisuutta esiintyy. Osalla yrityksista on edelleen nykymittapuun
mukaan hyvinkin pitkia tilauskantoja. Toki eritoten alihankintaan perustuvissa metallialan
yrityksissa tilannetta leimaa pienoinen epavarmuus. Alan rakennekehitysta tullee edelleen
tapahtumaan, siitéd tuoreena esimerkkina Hollming Oy:n Pohjois-Satakunnan konepajalii-
ketoiminnan keskittaminen Parkanosta Kankaanpaahan.

Rakennusteollisuuden yritykset karsivat yleisesta taloustilanteesta, mutta niiden erikois-
osaamisalat ovat kuitenkin kilpailukykyisia suhteessa valtakunnan muuhun tilanteeseen.
Rakennuseristeteollisuuden osalta alueella on kilpailukykyinen asema myds varautumises-
sa enenevaan matalaenergiatalo-rakentamiseen.

Kuljetusalan yrityksissa korkeaa polttoaineen hintaa ei aina ole pystytty tdysimaaraisesti
siitdmaan voimassa oleviin kuljetussopimuksiin mika on aiheuttanut katteiden pienentymis-
ta alueen kuljetusalan yrityksissa. Sama ongelma tosin koskee kuljetusalaa koko maassa.

Palvelualoilla tilanne on yleisesti ottaen suhteellisen hyva. S-ryhman uuden marketin
my6ta Kankaanpaan asema Pohjois-Satakunnan kaupallisena keskittymana on vahvistu-
nut, mika kannattelee palvelualaa jatkossakin. Toki asian osittaisena kdantdpuolena nakyy
palvelutarjonnan kaventuminen alueen pienissa kunnissa ja my0s erikoisliikkeiden kilpai-
lukyvyn haasteiden lisdantyminen myés Kankaanpaassa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmien maara on kaantynyt hieman nousuun edellisesta vuodesta. Viime vuoden lop-
pupuolella tapahtunut nousu on kuitenkin suhteellisesti pienempaa muihin seutukuntiin ver-
rattuna. Lomautettujen maara on lisdantynyt selvasti vime vuoden lopulla.

Pitkaaikaistyottdmien maara on vuoden 2012 lopulla ollut hieman pienempi kuin edel-
lisena vuonna. Kaikissa muissa seutukunnissa pitkaaikaisty6ttomien maara on lisaanty-
nyt. Pitkdaikaistyottémat ovat ialtddn vanhimpia Pohjois-Satakunnassa. Nuorten ty6ttomi-
en maara on noussut viime vuoden loppupuolella edellisesta vuodesta. Nousu on ollut suh-
teellisesti pienempaa muihin seutukuntiin verrattuna. Ty6ttdémien koulutustaso on hieman
alempi kuin muissa seutukunnissa.

YT-neuvottelut ovat lisdantyneet suhteellisesti eniten Pohjois-Satakunnassa, silla edel-
lisvuonna niitd ei ollut oikeastaan ollenkaan. Irtisanottuja oli noin 70, kun vuotta aiemmin
niita oli vain muutama. Suurin irtisanominen on koskenut palvelurakentamista.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

TE-toimistoon ilmoitetut avoimet tydpaikat ovat vahentyneet. Suhteellisesti suurinta vahen-
nys on ollut rakennusalalla. Tydpaikkoja syntyy 1&ahinna hoiva-alalle, metalliteollisuuteen seka
palveluihin ja kauppaan. Kaupan alalle merkittava osa uusista tyopaikoista on viime aikoi-
na syntynyt market-rakentamisen myéta. Tydvoiman saatavuusongelmia on jonkun verran
terveydenhoidon ammattien, metallin koneistajien, siivoojien ja kausitydntekijdiden osalta.

Esimerkiksi teknologiateollisuus hakee uusia osaajia. Erittain tarkeana teollisuudessa
pidetddn ammattitaitoisen henkildéstén saantia jatkossakin teknisiin asiantuntijatehtaviin.
Maakunnassa tapahtuva insindorikoulutus koetaan hyvaksi. Se osaltaan takaa mm. teol-
lisuudelle ammattitaitoisen tyévoiman saannin tuotteiden suunnittelu- ja kehitystehtaviin.

Ulkomaista tyévoimaa Pohjois-Satakunnassa on jo pidempaan ollut runsaasti esim.
elintarvike- ja metalliteollisuudessa seké kasvihuonetuotannossa. Ulkomaista ty6voimaa
tydskentelee myos paikallisessa peruspalvelujen liikelaitoksessa terveydenhuollon eri teh-
tavissa. Ulkomaisen tydvoiman kaytdén ennakoidaan lisdantyvan jatkossa em. lisdksi myos
maataloudessa ja valmistavan teollisuuden piirissa.

Lisatietoja

Ylijohtaja Marja Karvonen
Satakunnan ELY-keskus

puh. 0295 022 111
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Tutkija Merja Mannelin
Satakunnan ELY-keskus

puh. 0295 022 112
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Pirkanmaan ELY-keskus

Luoteis-Pirkanmaan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - Yla-Pirkanmaan sk 6 kk
Tyo6ttomyys Elinkeinoelama ja

yritystoiminta -
Ty6ttémyys -
Tybévoiman saatavuus -

Tybévoiman saatavuus -

Kihnid

Yla-Pirkanmaan sk

Parkano

Mantta-
Vilppula

Luoteis-
Pirkanmaan sk

Ruovesi

lkaalinen

Juupajoki

Yigjarvi

Tampere Orivesi

Hameenkyro

Tampereen sk

Lounais-
Pirkanmaan sk

: Kangasala
Nokia  pirkkala

Lempaala

Pélkéne

Sastamala

Vesilahti

Eteld-Pirkanmaan sk
Akaa

Punkalaidun

©Karttakeskus, Lupa NO360

Lounais-Pirkanmaan sk 6 kk

Elinkeinoelama ja

yritystoiminta 0 Tampereen sk 6 kk

Tyo6ttdmyys Elinkeinoelama ja

Tydvoiman saatavuus 0 yritystoiminta 0
0 Tyo6ttdmyys -

Tybévoiman saatavuus +

Etela-Pirkanmaan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja

yritystoiminta +
Tyo6ttdmyys 0
Tydvoiman saatavuus 0

66 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



Pirkanmaalla asui joulukuun 2012 lopussa 495 327 henkil6d. Vuonna 2012 Pirkanmaalla oli 30 378 toi-
mipaikkaa, joissa tyoskenteli 130 885 henkilda. Joulukuun 2012 lopussa Pirkanmaalla tyottdmien osuus
tydvoimasta oli 11,9 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 29 249. Vuositasolla tammikuu—joulukuu 2012 ty6tto-
mien tyonhakijoiden maara kasvoi 2,5 % edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pirkanmaan ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, = Heikompi, == Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Maakunta on erittdin vetovoimainen ja tarjoaa monipuolisen elinkeinorakenteensa myé-
ta hyvat elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden toimintapuitteet. Vahvuutena on laaja vaes-
tépohja, monipuolinen yritysrakenne, innovatiivinen kehitysymparistd seka korkealuokkai-
nen koulutustaso. Vahvuutena nyt ja tulevaisuudessa on edelleen ICT-osaaminen, kumi- ja
muoviteollisuuden osaaminen, konepajateollisuuden uudet kehittyneet tuotteet, bioladke-
tieteen tutkimus- ja kehitystyd sekd monet uudet innovatiiviset yritykset mm. pelialan tuot-
teiden kehittamisessa.

Suomen kansantalous laski vuonna 2012 arviolta (bruttokansantuotteena ilmaistuna)
0,1 % edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta. Pirkanmaan osalta tilanne oli lahes sa-
mankaltainen kuin koko maassa. Muutokset BKT:n kehityksessa nakyvat Pirkanmaalla kui-
tenkin selvemmin kuin koko maassa, johtuen teollisuuden merkittavasta osuudesta Pirkan-
maalla. Vaestdodn suhteutettuna alueen teollisuus on koko maan suurin. Pirkanmaata voi-
kin kuvata Suomen talousveturiksi, jos mittapuuna pidetaan teollisuutta seka sen jalostus-
astetta ja tuottavuutta.

Vaestollinen huoltosuhde on 52,5 %, joka on hieman alempi kuin koko maassa keski-
maarin ja taloudellinen huoltosuhde vastaavasti korkeampi kuin koko maassa keskimaarin.
Vaestdsta n. 70 % on suorittanut vahintdan keskiasteen koulutuksen. Pirkanmaan véeston
koulutustaso on koko maan korkein yhdessa Pohjois-Pohjanmaan kanssa.

Pirkanmaa on valtakunnallisesti likenteen solmukohta. Liikennemaarat on suhteutet-
tuna vakilukuun merkittavia ja alueen tieverkko vaatii kunnon ja laadun osalta jatkuvaa yl-
l&pitoa ja kehittdmista.

Yleinen tunnelma alueella

Pirkanmaan aluetalouden yleistilanne on heikentynyt vuoden 2012 loppupuolella ja naky-
mat ovat odottavat. Talouden ja tydllisyyden tilanne saattaa muuttua suuntaan tai toiseen
hyvin nopeasti. Pirkanmaalla on kysytty aluetalouskatsauksen yhteydessa ELY-keskuksen
ja sidosryhmien lisaksi my6s kuntien elinkeinotoiminnasta vastaavien nakemyksia elinkei-
noeldman ja tyodllisyyden kehityksesta. ELY-keskuksen sidosryhmille osoitettuun kyselyyn
vastanneista 37 % piti elinkeinoelaman tilannetta entisenlaisena tai hieman heikompana
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vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna ja tilanteen arvio parantuneen 13 % vuoden ta-
kaisesta. Vastaavasti kuntien elinkeinotoiminnan avainhenkildistd 50 % piti tilannetta en-
tisenlaisena.

Tulevaisuudessa entistd enemman Pirkanmaan hyvinvointi rakentuu pienten ja keski-
suurten seka mikroyritysten varaan. PK-yritysten ja mikroyritysten olemassaolon merkityk-
sen ymmartaminen julkisensektorin osalta ajoissa mahdollistaa |ahitulevaisuudessa uusi-
en tydpaikkojen syntymisen seka omalta osaltaan lisdamaan yhteisdverotuloja.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Talouden tilastollisten tunnuslukujen tarkemman analyysin osalta voidaan todeta, etta yri-
tysten liikevaihto on kasvanut, mutta henkil6ston maara hieman vahentynyt, mika viittaa
tuottavuuden kasvuun. Itse asiassa Suomen kilpailukyky onkin perustunut tuottavuuden
parempaan kehitykseen kuin kilpailijamaissa. Liikevaihdon kehitys on ollut tasaisen nousu-
johteista, lukuun ottamatta vuoden 2009 lyhyeksi jaanytta taantumaa. Tilanne on kuitenkin
loppuvuodesta 2012 muuttunut jalleen huonompaan suuntaan ja nayttaa jatkuvan saman-
kaltaisena vuoden 2013 puolelle. Yritysten liikevaihdon kehitys on ollut samansuuntainen
koko maan indeksilukuun nahden, mutta kehityksen indeksitaso oli ollut vuonna 2012 sel-
vasti alempi kuin koko maassa keskimaarin.

Yksittaisista toimialoista on voimakkaimmin liikevaihto kasvanut tukkukaupassa seka
vahittadiskaupassa, joissa kasvu on ollut noususuuntainen. Liike-elamanpalvelujen liikevaih-
to on kasvanut tasaisesti. Viennin odotetaan pysyvan lahes entiselldan. Viimeisimman EK-
barometrin mukaan kaksi kolmasosaa kyselyyn osallistuneista yrityksista arvio suhdantei-
den pysyvan lahikuukausina muuttumattomina, heikkenemista ennakoi noin neljannes yri-
tyksista ja noin 10 prosenttia odotti tilanteen paranemista. PK-barometrin mukaan runsas
9 % pirkanmaalaisista yrityksista uskoo liikevaihdon kasvavan. Yritysten tilauskannat ovat
kohtalaisella tasolla, mutta aikajanteeltdan lyhyita ja yleistilannetta leimaa epavarmuus.
Tama on ollut vallitseva tilanne vuoden 2010 alusta alkaen. Muutosta negatiiviseen suun-
taan on nahtavissa investointiodotusten suhteen, niiden maara on ollut laskusuuntainen.
Investointien arvioidaan jaavan lahelle nolla-kasvua. Yritykset siirtdvat merkittavat ja kal-
liit investoinnit tulevaisuuteen. Vain pakollisia toimintoja yllapitavia investointeja tehdaan.

Pirkanmaan talous elaa globaalin talouden ehdoilla. Yleisen kehityksen suunta nakyy
Pirkanmaalla, kuten koko Suomessa pienen viipeen saattamana talouskehityksen ja maa-
ilmankaupan muutoksia seuraten. Vienti on Pirkanmaalle tarkea ja alueen talous on hy-
vin riippuvainen viennin kokonaiskehityksesta. Tarkeimpien kauppakumppanimaiden hyva
talous ja sisamarkkinoiden kysynnan pieni kasvu on auttanut niin Pirkanmaata kuin koko
Suomea sailyttdmaan markkinoita, joille jatkuvasti on tulossa uusia kilpailijoita mm. BRIC-
maista (Brasilia, Vengja, Intia ja Kiina). Kilpailukyky Pirkanmaalla on hyva, verrattuna val-
takunnallisesti tai tarkeimpiin kilpailijamaihin, kuten Ruotsiin ja Saksaan. Vienti on viimei-
sen vuoden aikana hieman vahentynyt, mutta vientiyritysten arviot ovat tilanteesta odotta-
van positiiviset. Alueellinen sisainen kysynta on omalta osaltaan auttanut talouden tilan-
teen sailymisella nykyisella tasolla, ilman suurta romahdusta ja kuntien merkittavia talous-
ongelmia. Kasvua on jatkossa haettava entistd vaikeammassa kilpailutilanteessa ja val-
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mistuskustannusten minimointi on valttamatonta, jotta kilpailutilanne olisi kotimaisen vien-
tiyrityksen kannalta mahdollisimman hyva.

Palvelusektorin merkitys kasvaa taloustilanteen muutoksia seuraten. Sektorin kasvu
syntyy korkeasuhdanteen aikana ja hiipuu laskusuhdanteen kestettya noin puoli vuotta, el
on merkittdva muuttuja tyéllisyyden kannalta vaikeimpien aikojen yli. Kaupanalan kasvu
Pirkanmaalla on ollut hyvaa niin tukkukaupan kuin vahittaiskaupan osalta viimeisten vuo-
sien aikana. Merkitys talouden kasvulle on kausivaihtelusta ja taloustilanteesta riippumat-
ta melko samanlainen.

Maaseutu on Pirkanmaalla elinvoimainen ja joustava toimialan sisalla tapahtuvaan ra-
kennemuutokseen. Tilakoko on kasvanut ja kasvaa nopealla tahdilla, tosin maatalousyrit-
tajien maara on laskusuunnassa.

Innovaatiotoiminta Pirkanmaalla on merkittdvaa koko Suomen mittapuussa. Pirkanmaa
on ensimmaisella sijalla yritysten suhteellisessa osuudessa t&k —menoista, seka toisena
t&k -rahoituksen kaytosta tutkimustydssa suhteutettuna tyollisten maaraan. Myoés maa-
kunnan suhteellinen osuus t&k -menoista oli valtakunnallisesti merkittavalla tasolla 16 %.
Pirkanmaa sijoittuu toiseksi, kun vastaavasti vaeston osuus koko maan vaestosta oli 9 %.
Pirkanmaalle myodnnetyn rahoituksen maara pysyi lahes ennallaan verrattuna vuoden 2011
lukuihin. Yrityksille myénnettiin 35,0 miljoonaa euroa ja tutkimusprojekteille 53,5 miljoonaa
euroa. Kaiken kaikkiaan Tekes-rahoitusta mydnnettiin vuonna 2012 pirkanmaalaiseen tut-
kimukseen ja tuotekehitykseen 88,5 miljoonaa euroa.

Pirkanmaan ELY-keskuksen alueelle syntyi tammikuu-syyskuun 2012 aikana uusia yri-
tyksia 642 kpl, joka oli valtakunnallisesti toiseksi eniten Uudenmaan ELY-keskuksen jal-
keen. Kuntavertailussa (Tampere 337 kpl) sijoittui kolmanneksi Helsingin (1 235 kpl) ja Es-
poon (360 kpl) jalkeen. Pirkanmaalla tammikuu-syyskuun 2012 aikana yritystoimintansa
lopetti 445 kpl, joista Tampereen seutukunnasta 369 kpl. Kuntatasolla vertailtuna Tampe-
re oli kolmantena (215 kpl) Helsingin ja Espoon jalkeen. Konkurssien maara oli kasvanut
vuonna 2012 vuodesta 2011 kymmenella prosentilla, mutta henkildsto jota konkurssi kos-
ki laski yli 10 prosenttia

ELY -keskuksen ja sidosryhmien arvioiden yhteenveto oli se, etta elinkeinoelaman naky-
mat ovat samalla tasolla vuoden takaiseen verrattuna. Samanlaisena nahtiin tilanne myos
6 kuukautta eteenpain. Sen sijaan ndkymat elinkeinoelaman kehityksesta hieman parane-
vat jo vuosi eteenpain tarkasteltaessa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Talouden kasvuvauhdin hidastuminen nakyy selvemmin epavarmuutena, joka heijastuu
tydmarkkinoilla irtisanomisten lisdantymisena seka tyéttdmyyden keston kasvuna. Tyotto-
mien tydnhakijoiden maara ja tyottdmien tyonhakijoiden rakennekehitys ovat olleet nega-
tiivisia tammi-joulukuun aikana 2012 verrattuna vastaavaan aikaan vuotta aiemmin. Nain
ollen tyoéttdmyystilanne ja tyéttdmyyden rakenne heikkenivat kaikilla tarkastelujaksoilla. Ir-
tisanottuja oli joulukuussa 2012 yli 13 % enemman kuin vuotta aiemmin. Yli 2 vuotta ty6t-
tdmana olleiden maara on noussut 15 % viime vuoden vastaavasta ajankohdasta. Posi-
tiivisena asiana voi pitaa sita, ettd Pirkanmaan TE-toimistoissa avoinna olleiden tyopaik-
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kojen lukumaara kasvoi vuoden 2012 tammi-joulukuussa yli 3 % vuoden 2011 vastaavas-
ta ajankohdasta ja joulukuun lopussa avoimia ty6paikkoja oli 1 953. Tyévoiman kysynta oli
ollut erityisen voimakasta vuoden alkupuoliskolla, kun taas vuoden loppupuoliskolla ty6t-
tomyystilanne heikkeni merkittavasti.

Vuoden 2012 tammi-joulukuun aikana ty6ttdmia tyonhakijoita oli Pirkanmaalla keskimaa-
rin 25 733 ja tyéttémyysaste oli vuoden 2012 aikana keskimaarin 10,4 %. Tydllisyysaste oli
vastaavasti keskimaarin 68,5 %. Tyollisyysasteen suhteellinen osuus oli noussut 0,4 % vuo-
sitasolla verrattuna. Ty6ttdmyysaste oli Pirkanmaalla korkeampi kuin koko maassa ja tyotto-
mien tydnhakijoiden maara kasvoi Pirkanmaalla enemman kuin koko maassa keskimaarin.

Nuorten ty6ttdmien maara on noussut hieman koko vuoden, muutos 6,0 %. Pitkaaikais-
ty6ttdmien, seka yli 50-vuotiaiden tyéttémien tydnhakijoiden lukumaara on noussut vuosi-
tasolla verrattuna. Muutos oli yli vuoden ty6ttdmana olleiden osalta 3,5 % ja yli 50-vuotiai-
den osalta 2 %. Pitkalla aikavalilla tarkasteltuna nayttaa viimeaikainen kehitys tydllisyyden
nakokulmasta kehittyvan negatiiviseen suuntaan, vaikka tyévoiman kysynnan ja tarjonnan
trendi ns. UV-kayralld (Unemployment / Vacancy) osoittaa lievasti tydvoimapulaan pain,
joka tarkoittaa sita, etta tydmarkkinat eivat toimi kunnolla. Mikali trendi ei kdanny, niin mita
ilmeisimmin rekrytointiongelmat kasvavat ja muodostavat ennen pitkaa talouden kasvulle
esteen. Todennédkoisesti tdma on Pirkanmaan osalta edessa muutaman vuoden kuluessa.

Aluetalouskatsauksen 1/2013 sidosryhmaarvioiden mukaan tyottdmyystilanne ja tyot-
tomyyden rakenne ovat heikentyneet vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna. Sidosryh-
mistd 40 % ilmoitti tydllisyyskehityksen heikkenevan ja sama maara uskoi sen pysyvan
entisella tasolla. Vastaavasti kuntien elinkeinoeldaman avainhenkildiden ndkemysten mu-
kaan tydllisyystilanne pysyisi entiselldan tai olisi jopa hieman positiivinen ja parantuisi I&-
hitulevaisuudessa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Osaavan ty6voiman saattavuutta arvioitaessa talla hetkella tilanne on pysynyt ennallaan,
mutta 6 kuukauden kuluttua ja 12 kuukauden kuluttua tilanne paranee verrattuna nykyti-
lanteeseen. Palkkaturvapaatoksia saaneiden tydnantajien lukumaara laski edellisvuoden
vastaavasta ajankohdasta. Tyonantajien maarassa oli 11 prosentin lasku edellisen vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Palkkaturvaa saaneiden tyontekijoiden lukumaara oli
vastaavasti noussut 17 %.

Tydllisyystilanne tulee muuttumaan tulevaisuudessa niin, ettd tydvoimapula josta osa
toimialoista karsii jo nyt, tulee laajemmin eri ammattiryhmia kattavaksi ongelmaksi. Ns. pul-
lokaula-aloiksi voi mainita sosiaali- ja terveydenhuoltoalan, opetusalan ja sen oheistoimin-
ta, seka teollisuudessa metallialan moniosaajien tarpeen kasvu. Kaupan- ja palvelualojen
osalta osa seutukunnista tulee kokemaan tydvoimapulaa.

70 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



Tampereen seutukunta

Tampere, Nokia, Kangasala, Vesilahti, Lempaala, Pirkkala, Hameenkyrd, Orivesi,
Yl6jarvi, Palkane

Tampereen seutukunnassa asui joulukuun 2012 lopussa 382 337 henkil6a, vuoden aikana oli kasvua 4 310
henkil6a. Vuonna 2012 seutukunnassa oli 23 121 yritysten toimipaikkaa. Joulukuun 2012 lopussa ty6ttomi-
en tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,1 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 23 843. Tyo6ttdmien tydnhaki-
joiden maara nousi 15 % verrattuna edellisvuoden joulukuuhun ja keskimaarin vuositasolla tammikuu-jou-
lukuu 2012 ty6ttémien tydnhakijoiden maara nousi 3 % verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Tampereen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Yleinen tunnelma alueella

Tampereen seutu on erittain vetovoimainen ja tarjoaa monipuolisen elinkeinorakenteensa
my6ta hyvat elinkeinoeldman ja tydmarkkinoiden toimintapuitteet. Vahvuutena on laaja va-
estdpohja, monipuolinen yritysrakenne, innovatiivinen kehitysymparistd seka korkealuok-
kaisen koulutustason tarjoava oppilaitosverkko.

Vaestd kasvoi Tampereen seudulla 4 310 henkildlla ja seutukunnalla oli koko Pirkan-
maan voimakkaimmin kasvanut kunta, Lempaala, jonka vakiluku kasvoi vuonna 2012 574
(2,7 %) henkildlla. Alueella olevista kunnista, lukuun ottamatta Tamperetta kokonsa puo-
lesta (kasvua 2 327 henkil6d), kasvoi Yldjarven vakiluku 569 henkildlla (1,8 %), Pirkkalas-
sa 366 henkil6a, Nokialla 279 henkil6a ja Kangasalalla 238 henkil6a. Seutukunnan alueen
yhteistoiminta on vahvaa ja siséiset markkinat puskuroivat kysynnan laskua. Alueella osto-
voima on Pirkanmaan korkeinta. Lisaksi positiivista on, etta yritykset varautuvat erilaisiin tu-
levaisuuden vaihtoehtoihin ja uudistavat liiketoimintaansa seka etsivat aivan uusia yritystoi-
minnan mahdollisuuksia. Negatiivista on, ettéd epavarmuus nakyy tilauskantojen lyhyytena
ja uusien tilausten vahyytena seka nyt irtisanomisina. Rahoitusmarkkinoiden epavarmuus
siirtda investointeja tulevaisuuteen. Pakolliset toimintoja yllapitavat investoinnit tehdaan.

Tampereen seutukunnan yleistilanne on lahes samalla tasolla kuin vuotta aiemmin, el
odottavan positiiviset. Elinkeinoelaman tilanne lahitulevaisuudessa sailyy samankaltaise-
na verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen. Osaavan tyévoiman saatavuutta pidettiin tal-
1& hetkella seka varsinkin lahitulevaisuudessa parempana kuin vuosi sitten. Tydllisyyden
maaran ja rakenteen kehitys ei ole niin suotuisa lahitulevaisuudessa kuin niiden pitaisi olla.
Tilanne saattaa kuitenkin muuttua nopeasti talouden kehityksen myo6ta.
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Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Alueella sijaitsee merkittavia eri teollisuusalojen vienti- ja kotimarkkinayrityksia ja kansain-
valisten, erityisesti euroalueen rahamarkkinoiden epavarmuus hidastaa teollisuuden ra-
kennemuutosta, joka jatkuu edelleen. Teknologiateollisuuden tilauskirjat ovat ohentuneet
ja irtisanomiset ovat lisdantyneet. Alalla on koettavissa murros ja muutos erilaisen toimin-
taymparistdn osalta. Teknologiateollisuuden tilanne ei ole kuitenkaan heikko, mutta teolli-
suudessa keskeisten yritysten uudistuminen on ollut hidasta.

Yksittdisena seikkana voidaan mainita erityisesti Nokian uuden strategian vaikutukset,
jotka tulevat edelleen koskemaan Tampereen seutua merkittavasti. Yt-neuvotteluja on ol-
lut ja ilmeisesti myds jatkossa, mutta siihen liittyy myo6s positiivisia piirteita. Nokian muu-
toksen seurauksena on syntynyt yrityksia, joissa yrityksen entiset tydntekijat hyodyntavat
omaa osaamistaan uusien innovaatioiden syntymisessa.

Uusi tulevaisuuden osaamisen ja tutkimuksen ala saattaa olla bioklusteri, joka on kas-
vamassa Tampereen seudulla. Alueella on kehitetty maaratietoisesti biotieteiden ja biotek-
nologian osaamista. Korkeatasoinen tutkimus- ja koulutusosaaminen tarjoaa vahvan tuki-
verkon alan yrityksille.

Pirkanmaalla on hyva sijainti ja Iantisen ohitustien valmistumisen jalkeen myos hyvéat lo-
gistiset yhteydet esimerkiksi lentokentaltd joka suuntaan, joskin kehitettavaa on seka lento-
etta rautatieyhteyksissa. Nykyisia yhteyksia kehittamalla/optimoimalla saadaan parannuk-
sia aikaan esim. junaliikenne Pietariin. Pitkalla aikavalilla ratapihan siirto tulee eteen. Tam-
pereen logistinen sijainti on valtakunnallisesti hyva. Tampere on eraanlainen liikenteenja-
kaja Suomen suurimpien kaupunkien osalta.

Merkittdvimmat valmistuneet investoinnit ovat Hampin parkki (Tampereen keskustan
maanalainen parkkitalo), Vuoreksen lahidalue ja Linnakallion alue Pirkkalassa. Kaynnisty-
massa ja suunnitteilla on rantavaylan tunneli, Pirkanmaan keskuspuhdistamo, useiden kou-
lujen ja paivakotien perusparannushankkeet, kaupunkiraitiotien 1.vaihe ja muut joukkolii-
kennehankkeet, useat uudet asuinalueet seka uutena projektina Sarkanniemen huvipuis-
ton alueelle avattava Sarkanniemen Koiramaki ja Nokia-Yl0jarven-Tampereen risteysalu-
eelle Kolmen Kulmaan Myllypuroon suunniteltu yritysalue, jonka odotetaan tuovan alueel-
le n. 4 000 tydpaikkaa. Nokian kaupungin teollisuusalueelle tehdyn viemariverkoston laa-
jennuksen on arvioitu tyollistavan yrityksissa useita satoja henkiloita.

Lisaksi tulevaisuudessa siintelee uusi keskusareena, ja sen ymparille suunnitellut torni-
talot. Naiden arvioidaan luovan n. 1 500 tydpaikkaa alueelle. Lempaalan Marjamaen alueel-
le rakennetaan Ideaparkin viereen tulevaisuudessa toinen iso kauppakeskus, joka keskit-
tyy erikoistavaroihin. Yl6jarvelle valmistui 2012 uusi koulukeskus, jossa sijaitsevat ammat-
tikoulu ja lukio. Keskuksessa on 1 000 oppilaspaikkaa. Kangasalan kunta markkinoi edel-
leen Kallion teollisuusaluetta yrityksille. Saarioinen Oy on investoinut Kangasalan Sahalah-
den tuotantoyksikkd6n rakennuttamalla uuden toimitilan tuotekehitysosastolle. Tampereen
seudun Pk-yrityksistd 10 % arvioi yrityksensa kasvavan seuraavan 12 kuukauden aikana.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Kuluvan vuoden aikana tyéttdémien maara nousi ja valuma yli vuoden ty6ttémana olleiden
virtaan kasvoi. Nuorten ty6ttdmyys nousi 6 % ja pitkaaikaistyottdmien maara nousi 4 pro-
senttia seka yli 50-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi 3 %. Tampereen kau-
pungin tyéttémyystilanne on ollut vuosia yksi heikoimmista vertailtaessa 20 maan suurin-
ta kaupunkia. Tampere oli vasta 7. sijalla, mika osoittaa, etta tyollisyyskehitys ei ole men-
nyt toivottavaan suuntaan.

Osaavan tyovoiman saatavuus

Perinteisesti terveydenhuolto- ja hoiva-alan tydvoiman saatavuudessa on ongelmia. Samoin
rakennusalan tydnjohtotehtavien osalta on ollut hankaluuksia, erityisesti tydmaamestareis-
ta. Kaupan alalla tyéllisyys paranee, mutta vasta kun infrastruktuuri on valmis eli isot inves-
tointihankkeet saadaan paatdkseen. Toisena tydvoimaa tarvitsevana on hoiva-ala, jossa
on odotettavissa kaupan alan epatyypillisten tydsuhteiden vuoksi rekrytointiongelmia. Syy-
na ovat mm. vuoroty®, provisiopohjaisuus, osa-aikaisuus ja muut epatyypillisille tydsuhteil-
le ominaiset piirteet kuten palkkaus ja/tai tydaika. Palveluja koskevat myds edelld todetut
ongelmat. Muita ammatteja ovat toimistotydntekijat, hitsaajat, kaupankassat, siistijat, hoi-
tajat, myyntimiehet ja varastomiehet. Uutena ongelmana on syntynyt merkittava akateemi-
sen koulutuksen saaneiden tyéttémien tydnhakijoiden ryhma.

Tampereen seutukunnan vaeston osuus koko Pirkanmaan vaestosta on 77 prosenttia
ja tyottdmien tydnhakijoiden osuus kaikista Pirkanmaan ty6ttémista tyonhakijoista on 81
prosenttia. Osuus on laskenut viime vuoden tilanteeseen verrattuna.

Etela-Pirkanmaan seutukunta
Valkeakoski, Akaa, Urjala

Etela-Pirkanmaan seutukunnassa asui joulukuun 2012 lopussa 43 474 henkil6d, vuoden aikana kasvua oli
136 henkil6a. Vuonna 2012 seutukunnassa oli 2 218 yritysten toimipaikkaa. Joulukuun 2012 lopussa tyot-
témien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,6 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 2 505. Ty6ttdmien tyénha-
kijoiden maara laski 5 % verrattuna edellisvuoden joulukuuhun ja keskimaarin vuositasolla tammikuu-jou-
lukuu 2012 ty6ttdmien tydnhakijoiden maara laski 2 % verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Etelda-Pirkanmaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi
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Yleinen tunnelma alueella

Eteld-Pirkanmaan vahvuuksia ovat merkittava vaestonkasvu, usean yritysaluekaavan vireil-
ldolo. Haasteena koetaan tydttdmien tydnhakijoiden maara ja tyottdmyyden rakenne seka
uusien yritysten hankinta, lahinna kaupan- ja palvelualalle. T&k -toimintaan odotetaan kas-
vua. Alueella vallitsee positiivinen ilmapiiri tulevaisuuden suhteen.

Yritysten tilauskirjat ovat nyt normaalitasolla, mutta tilauskannat Iyhyita, mika aiheut-
taa huolta, seka jarruttaa investointeja ja yleensa kysynnan elpymista. Muutamia suuria
investointeja on tehty, joista Haka-Food Oy:n laajennus on mainittava. Toinen suuri hanke
on Yritys-Konho valtateiden 3 ja 9 risteyskohdassa. Hanke on mittava. Paikka tarjoaa erin-
omaisten raideliikenneyhteyksien varrelle muodostuvan Akaan Yritys-Konhon liki 90 heh-
taaria maa-alueen yritystoiminnan kayttéén. Tulevaisuudessa kokonaispinta-alaltaan 180
hehtaarin suuruisen alueen vahvuuksina ovat sijainti Turku-Tampere-Helsinki - kasvukol-
miossa seka ainutlaatuinen pistoraidevalmius.

Alue vetaa yrityksia juuri hyvan sijaintinsa vuoksi. Uudet yritysalueet kuten Jutikkala
(kaavoitus valmistui 2012) ja Yritys-Konho (kaava valmistumassa) takaavat hyvan kasvu-
alustan uusille yrityksille. Uusiutuvan energian teknologista kehitysta edustaa Humppilan
ja Urjalan alueelle suunnittelussa oleva tuulimyllypuisto. Uusiutuvan energian mahdollisuu-
det tulevat testattua talla mahdollisesti toteutuvalla hankkeella. Vastaavia hankkeita on har-
kittu yli 40 kohteeseen Pirkanmaan alueella.

Alueen yhteydet ovat loistavat. Valkeakosken Jutikkalan ja Akaan Yritys-Konhon yritys-
alueet muodostavat keskeisen Tampereen eteldpuolisen logistisen vyéhykkeen. Eteld-Pir-
kanmaan halki kulkee Helsinki-Tampere moottoritie, joka mahdollistaa tehokkaan logisti-
sen toiminnan alueen sisalla.

Kehityssuunta on hyva, Valkeakoskelle on rakennettu paljon ja monet kerrostalokohteet
ovat valmistuneet tai valmistumassa. Omakotitalorakentaminen on voimakkaassa kasvus-
sa alueen kunnissa. Valkeakosken kaupungin palvelurakenne uudistuu ja tarjoaa palvelu-
alan tyontekijoille uusia mahdollisuuksia. Uudet kaupan ja palvelualan tydpaikat tuovat po-
sitiivista julkisuutta ja kiinnostavuutta asuinpaikkana.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Keskeisia toimialoja ovat edelleen paperi- ja pakkausteollisuus, metalliteollisuus, elintarvi-
keteollisuus ja muovialanteollisuus seka elementtiteollisuus. Tervasaaren tehtaalla tunnel-
ma on positiivisen odottava. Suuria yt-neuvotteluita ei siella ole toistaiseksi odotettavissa.
Suomen Selluteollisuus kay taydelld kapasiteetilla ja muukin paperiteollisuus seuraa va-
littdmasti perassa globaalin kysynnan kasvaessa. Nakymat riippuvat euroalueen kehityk-
sesta ja viennin vedosta, rahoitusmarkkinat nayttavat edelleen epavarmoilta ja vaikutukset
ovat suoran kielteiset viennin liikkeellelahddn osalta. Kasvualoina ovat kauppa- ja palvelu-
alat ja muutamat energiatekniikkaan liittyvat uudet teolliset yritykset. Nakymat ovat hyvat
varsinkin kotimarkkinoilla. Etela-Pirkanmaan Pk-yrityksista 30 % ilmoitti kasvavansa seu-
raavan 12 kuukauden aikana. Kasvualoina voi pitda elementtiteollisuutta, sairaalatuotteita
valmistavaa yritystoimintaa seka leipomoalan yritystoimintaa.
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Etela-Pirkanmaan osalta ELY -keskuksen ja sidosryhmien paneelin yhteenveto oli se,
etta elinkeinoelaman nakymat ovat entisellaan, mutta paranevat 6 ja 12 kuukautta eteenpain.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara lisdantyy hieman Iahitulevaisuudessa, mutta alueen teolli-
suusyritysten seka kaupan- ja palvelualan tydvoiman kasvava tarve, eli rekrytointiongelmat
tulevat jatkossa hidastamaan ja vahentamaan tyottdmien tydnhakijoiden maaran kasvua.

Vuoden 2012 aikana alueella kaytiin useita yt-neuvotteluja ja poiketen edellisesta taan-
tumasta 2008-2009 ei lomautuksia kayteta vaihtoehtona, vaan henkiléstén vahennykset
toteutuivat paasaantoisesti irtisanomisina. Kuitenkaan irtisanottujen maara ei ole samaa
luokkaa kuin lomautettujen maara vuonna 2009. Perinteisesti alueen teollisuuden irtisano-
tut ovat tehneet kapealla osaamisella ja vahaiselld koulutuksella ty6ta vuosikymmenet ja
on todella haasteellista tydllistya uudestaan nopeasti. Alueen viranomaiset ovat kiinnitta-
neet tdhan onneksi ajoissa huomionsa ja tyéttémien tydnhakijoiden maaran kasvua on jat-
kuvasti ehkaisty erilaisilla toimenpiteilla.

Ty6ttdmyyden rakennetekijoiden kehitys oli vuositasolla mydnteistd kaikissa muissa
tarkasteluosioissa paitsi vajaakuntoisissa. Ty6ttdémyyden kasvu kosketti edelleen vahvas-
ti miehia, osuus kaikista ty6ttomista tydnhakijoista 56 %. Pitkaaikaistyéttomyys on laskus-
sa, yli 4 prosenttia. Yli 50-vuotiaiden maara laski vuositasolla 1 prosenttia. Nuorten tyo6tto-
myys laski vuonna 2012 4 prosenttia vuoden 2011 alkuvuoden luvuista. Talouden epavar-
muus aiheuttaa varovaisuutta yrityksissa ja yritykset eivat ole tehneet jatkoja maaraaikai-
siin tyOsuhteisiin eivatka palkkaa lisada vakea. Nyt on nuorten tydllistyvyyden kannalta han-
kala aika vuodesta ja nuorten ty6ttdmyyden kasvussa on painetta. Etela-Pirkanmaan tilan-
ne tyottdmyyden rakenteen osalta on ollut viime aikoina hyva.

Etela-Pirkanmaan tyottomyystilanne sailyi ennallaan verrattuna vuotta aiempaan tilan-
teeseen, niin nykytilanteessa kuin 6 kuukautta eteenpain ja arvioidaan paranevan 12 kuu-
kautta eteenpain tarkasteltuna.

Osaavan tyovoiman saatavuus

Sosiaali- ja terveydenhuolto on edelleen ongelmallinen ja kohtaanto-ongelma nayttaa li-
saantyvan. Tydvoimatarve on kohdistunut |&hinna sosiaalitydntekijéihin ja hammaslaaka-
reihin. Kaupanala seka yleisesti palvelusektori tulee tarvitsemaan lisatydvoimaa lahivuo-
sina ja taman tarpeen tyydyttaminen edellyttda koulutuksen lisaysta seka panostusta alo-
jen kiinnostavuuteen. Osaavan tydvoiman saattavuutta arvioitaessa pidetaan tilannetta kui-
tenkin entisenlaisena verrattaessa sita seka vuoden takaiseen ettd seuraavien 6 kuukau-
den kehitysnakymiin. Tilanteen arvioidaan mahdollisesti pysyvan entisellaadn seuraavan
12 kuukauden aikana. Tama tilanne saattaa kuitenkin kdantya nopeasti rekrytointiongelmi-
en suuntaan, johtuen yritysten lahitulevaisuudessa syntyvaan henkildston lisaystarpeisiin.

Etela-Pirkanmaan vaestdn osuus koko Pirkanmaan vaestdsta on 9 prosenttia ja tyotto-
mien tydnhakijoiden maara Pirkanmaan kaikista ty6ttémista tydnhakijoista on 9 prosenttia.
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Yla-Pirkanmaan seutukunta

Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat, Juupajoki

Yla-Pirkanmaan seutukunnassa asui joulukuun 2012 lopussa 25 406 henkil6a, Vuoden aikana vaesto va-
heni 345 henkilolla. Vuonna 2012 seutukunnassa oli 1 679 yritysten toimipaikkaa. Joulukuun 2012 lopus-
sa tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,1 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1 343. Tyottdmien
tyonhakijoiden maara pysyi ennallaan verrattuna edellisvuoden joulukuuhun ja vuositasolla tammikuu-joulu-
kuu 2012 ty6ttdmien tydnhakijoiden maara laski 1 % verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Yla-Pirkanmaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus - - -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Yleinen tunnelma alueella

Alueen vahvuuksia ovat pitka teollinen perinne ja monipuolinen pienyrityskanta seka kult-
tuuri- ja matkailu. Haasteita ovat teollisuuden rakennemuutos, koulutuspaikkojen vahene-
minen ja ikdrakenteen muutos negatiiviseen suuntaan. Suuret teolliset tydnantajat vahene-
vat, toisaalta samalla pienyrityskanta kasvaa. Pienta positiivista virettd antaa matkailu- ja
kulttuuritoimialat liittyen Serlachius-museon laajennukseen. Mantta-Vilppulassa syntyy uut-
ta liketoimintaa sosiaali- ja terveydenhuoltoalalle. Pienyritysten maaran kasvu syntyy kiin-
nostuksesta yrittajyyteen. Suuret yritykset aiheuttavat jatkuvaa epavarmuutta

Alueella on vahvaa alihankintateollisuutta ja uusia materiaaleja hy6dyntavia yrityksia.
Haasteena on perinteisen alihankintateollisuuden kilpailukyvyn kehittdminen ja komposiit-
timateriaalien kaupallistaminen. Lisdksi alueen matkailumarkkinointia pitdd entisestdan
kehittaa. Alueen yleistilanne on kohtuullinen, vaikkakin tulevaisuuden nakymat ovat teolli-
suudessa vahvasti hdmaranpeitossa. Kasvuyritykset toimivat paasaantdisesti palvelualal-
la seka teknologia-alalla.

Alueellinen strategiaty6 ja akillisten rakennemuutosten ohjelman toimenpiteet ovat kayn-
nissa. Elinkeinolliset painotukset tuleville vuosille seudullisesti ovat vuoden 2020 tavoite-
ohjelmassa: 1) Puu- ja teknologiateollisuus 2) Palveluliiketoiminta 3) Matkailu- ja kulttuuri.

Yla-Pirkanmaan kehittdmisteemoihin kuuluu kumi- ja muovialan toiminnan tukeminen ja
toimintaympariston parantaminen. Alueellinen muovialantuotteiden valmistus mm. Virroilla
keskittyy muovien uusiokayttéon teollisuuden tarpeita silmalla pitaen.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Paperi- ja teknologiateollisuus ovat olleet alueen keskeisia toimialoja. Nakymat ovat pa-
periteollisuudessa osalta hieman huonontuneet, samoin alueen muiden puutuotteiden val-
mistus on vahentynyt. Muovialalla tilauskanta on kohtuullisella tasolla ja kausivaihtelut huo-
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mioon ottaen lahes samalla tasolla kuin 2011. Metalliala on odottavalla kannalla, suuriin
investointeihin ei olla lahddssa. Suurehkoja yt-neuvotteluja ja mahdollisia irtisanomisia on
odotettavissa, lahinna metalliteollisuuden osalta. Alueella toimii muutamia komposiittival-
mistajia, jotka ovat parantaneet kannattavuuttaan taantumasta huolimatta ja ovat poten-
tiaalisia kasvuyrityksia. Kehittyvien yritysten tilauskannat ovat kohtuullisella tasolla, mut-
ta investoinnit ovat viela pieniad. Yla-Pirkanmaan Pk-yrityksista ilmoitti 16 prosenttia halu-
avansa kasvua seuraavan 12 kuukauden kuluessa.

Alueen suurin investointi on uusi museo, jonka rakentaa Serlachius-saatio. Investoin-
nin pitaisi valmistua kesalla 2014. Talla hetkellad alueelle ollaan suunnittelemassa muuta-
mien yritysten kanssa tuotantotilojen laajennuksia.

Logistiset yhteydet hoidetaan lahinnd maantieverkon kautta. Kaytéssa on rautatie ai-
noastaan Mantta-Vilppulan suunnalla. Polttoaineen hinnankorotukset vaikuttavat kuljetus-
kustannuksiin ja pakottavat yrityksia miettimaan eri vaihtoehtoja. Tavarantoimituksen hin-
nat nousevat ja hinnannousua ei voida kokonaisuudessaan lisata tuotteisiin. Tieverkko on
muuten paapiirteittdin kunnossa, kiskoliikennetta kaytetdan aina kun mahdollista.

Yla-Pirkanmaan elinkeinoeldaman nakymat ovat heikentyneet vuoden takaiseen verrat-
tuna. Samanlaisena nahtiin tilanne my&s 6 kuukautta eteenpain. Nakymat arvioinnin pe-
rusteella paranevat vasta 12 kuukauden paasta.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaara on kuitenkin vuoden aikana vahentynyt Yla-
Pirkanmaalla. Osalle irtisanotuista ja lomautetuista tydmarkkinoille palaaminen on ollut
huomattavan vaikeaa ja vaatii pitkajanteista tyota. Tyollistymista vaikeuttaa mm. vanhen-
tunut koulutus, yksipuolinen tydkokemus ja uudelleen kouluttautumismahdollisuuksien va-
hyys. Hakijakannan suhteellisen korkea ika ja tydvoiman heikko kysynta vaikeuttavat osal-
taan tilannetta.

Talla hetkella on tiedossa vain muutamia uusia irtisanomisia tai yt -neuvotteluita, mutta
useassa yrityksessa on ollut ja on parasta aikaa kaynnissa yt -neuvotteluja, lahinna nama
ovat koskeneet maaraaikaisia, joista suurin osa on realisoitunut irtisanomisina.

Nuorten alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyys on lisdantynyt neljanneksella vuoden takaises-
ta tilanteesta. Toisaalta nuorilla on myds moninaisia ongelmia, joten heidan ohjaamisen-
sa eteenpain vaatii erityisia ponnistuksia. Tahan on Virroilla kaytetty yksildohjausta (Etsi-
va Nuorisoty6 / Nuorisokeskus Marttinen) seka Valtakunnallisia perhetydn palveluja. Nuo-
risoty6ttdémyyden arvioidaan kasvavan viela nykyisesta.

Yli 50-vuotiaiden tilanne on parantunut vuoden 2012 aikana verrattuna vuoden 2011
vastaavaan aikaan. Yli 50-vuotiaita on 2 % vahemman ty6ttémana tyénhakijana. Yli vuo-
den ty6ttdémana olleiden maara kasvoi 8 prosentilla.

Arvion mukaan tyéttdémyystilannetta pidettiin vuoden takaiseen verrattuna huonompa-
na ja pysyvan samansuuntaisena 6 ja 12 kuukauden eteenpain tarkasteluissa.
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Osaavan tyovoiman saatavuus

Mitdan suuria rekrytointeja ei ole tiedossa. Tietyissa ammateissa on olemassa jo tyévoi-
mapulaa, kuten metallialan moniosaajista seka opetusalan henkildstosta. Parhaat tyollis-
tavat alat talla hetkella ovat palvelut, matkailu, sosiaali- ja terveysala, siivoustydssa seka
majoitus- suurtaloustydssa. Yla-Pirkanmaalla koulutetaan jonkin verran aloille, joilla ei ole
alueella riittavasti kysyntaa. Koulutusaloja olisi syyta tarkentaa muuttuvan tilanteen mukai-
sesti mahdollisimman nopeasti, jotta alueellinen yrityskanta jatkossa saisi osaavaa ty6voi-
maa helpommin.

Arvion mukaan Yla-Pirkanmaalla ei ole pulaa osaavasta tydvoimasta kaikilla tarkaste-
luajankohdilla, niin vuoden takaiseen kuin 6 ja 12 kuukautta eteenpain katsottuna.

Yla-Pirkanmaan vaestdn osuus on koko Pirkanmaan vaestdsta 5 prosenttia ja tyéttdmien
tyonhakijoiden osuus kaikista tyottomista tydnhakijoista 5 prosenttia.

Lounais-Pirkanmaan seutukunta

Punkalaidun, Sastamala

Lounais-Pirkanmaan seutukunnassa asui joulukuun 2012 lopussa 27 702 henkil6a. Vuoden aikana va-
estd vaheni 38 henkil6lla. Vuonna 2012 seutukunnassa oli 2 032 yritysten toimipaikkaa. Joulukuun 2012
lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,2 % ja tyottdmia tyonhakijoita oli 864. Tyotto-
myys kasvoi edellisvuoden joulukuusta 5 % ja vuositasolla tammikuu-joulukuu 2012 ty6ttémien tydnhaki-
joiden maara pysyi ennallaan verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Lounais-Pirkanmaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus - 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Yleinen tunnelma alueella

Lounais-Pirkanmaan seutukunnan yrityskanta on monipuolinen ja alueella on paljon hyvin
toimeentulevia pk-yrityksia. Seudun taloudellinen hyvinvointi ja kehitys ei ole sidottu muu-
tamaan suuryritykseen. Alueella on kuitenkin kaivattu tyéllistdvan vaikutuksen vuoksi suu-
rehkoja yrityksia. Yritykset ovat hyvin verkostoituneita ja ovat hakeneet yhteisty6- ja ver-
kostokumppaneita aktiivisesti myds omalta seutukunnalta. Pienia yrityksia vaivaa markki-
nointiosaamisen ja kasvuhalukkuuden puute. Tulevaisuuden suuria kysymyksia on osaa-
van tyévoiman saatavuus. Tama koskee erityisesti sosiaali- ja terveysalaa seka teknolo-
gia teollisuuden erikoisosaamista, ettd perusteollisuutta. Lisaksi haasteena on myds uu-
sien kasvuhakuisten yritysten houkutteleminen alueelle. Alueen tilannetta vaikeuttaa pk-
sektorilla rahamaaraisesti pienet liikkevaihdot, jotka eivat synnytd nakyvaa muutosta yhtei-
sOverokertymassa. Huoltosuhde koetaan ongelmaksi l&hivuosina.
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Uusia yrityksia syntyi 2012 hieman vahemman kuin vuotta aiemmin. Uudet yrityksen
ovat suurimmalta osaltaan pienia alle 10 henkilda tyollistavia yrityksia. Voidaan sanoa, etta
Lounais-Pirkanmaalla on yleisesti positiivinen vire elinkeino- ja yritystoiminnassa. Seudulla
on menossa useita erilaisia kehittamis- ja verkostoitumishankkeita, joilla tdhdataan tydela-
man ja osaamisen kehittdmiseen yhteistydssa eri hallinnon alojen viranomaisten, elinkei-
noeldman, koulutusorganisaatioiden ja kuntien kesken. Lounais-Pirkanmaa koetaan yritys-
myonteisena alueena ja yritysten hyvinvointiin panostetaan seka niiden toivotaan tulevai-
suudessa investoivan alueelle entista enemman. Alueen kehittdmisteemoihin on kuulunut
kumi- ja muovialan toiminnan tukeminen ja kehittdminen. Paikallisissa muovialan yrityksis-
sa on keskitytty mm. elastomeeritekniikan hyddyntéamiseen ja tutkimukseen.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Lounais-Pirkanmaan keskeiset toimialat yrityssektorilla ovat metalliteollisuus seka kumi- ja
muoviteollisuus. Nakymat ko. aloilla on kohtalaisen hyvat. Useissa alueen yrityksissa on
panostettu kansainvalisyyteen ja vientiin, sekd kehittamistydhon ja yritysten valiseen kes-
kindiseen yhteistyohon. Yritysten tilauskannat yleisesti ovat vuoden aikana olleet hyvat lie-
vasta taantumasta huolimatta, rekrytointien suhteen osassa yrityksia ollaan oltu varovai-
sia, mutta liiketta tydmarkkinoilla kuitenkin on ja ammattitaitoisia osaajia on haettu mm.
rekrytointikoulutuksen avulla. Teollisuuden moniosaajien hankinta on ollut Lounais-Pirkan-
maalla haaste. Luoteis-Pirkanmaan Pk-yrityksista 17 prosenttia ilmoittaa hakevansa kas-
vua seuraavan vuoden aikana.

ELY -keskuksen ja sidosryhmien yhteenveto oli se, ettd Lounais-Pirkanmaan elinkei-
noeldman nakymat ovat entiselldaan verrattuna vastaavaan aikaan vuotta aiemmin. 6 kuu-
kautta eteenpain tarkasteltuna tilanne sailyy ennallaan, mutta 12 kuukautta eteenpain tar-
kasteltuina niiden odotetaan hieman paranevan nykytilanteesta.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tybpaikkaomavaraisuus on Lounais-Pirkanmaalla toistaiseksi hyva. Alueen tyéttdmien
tydnhakijoiden maara on pysynyt ennallaan, tasta huolimatta tyéttdomyyden rakenne ei ole
kehittynyt hyvaan suuntaan. Tyoéttomyysasteella mitattuna vuoden 2012 tilanne on pysy-
nyt hyvana talouden tilanteesta huolimatta. Tyottdmyysaste on sailynyt samana vuositasol-
la mitattuna. Tama johtuu osittain TE -toimistoon ilmoitettujen avointen tydpaikkojen maa-
ran kasvusta edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna viidenneksella. Tyollisyy-
den kehitys jatkuu todennakdisesti positiivisena ensi vuoden aikana, mahdollisesti kevat
2013 on viela tydllisyyden osalta haastava, mutta loppuvuodesta on arvioitu ndkymien ole-
van paremmat kuin nyt. Merkittavia yt-neuvotteluja ei ole kaynnissa eika irtisanomistilantei-
ta ole tiedossa talla hetkelld Lounais-Pirkanmaalla. Yleisesti ottaen alueella on ty6ikaisel-
1a vaestolla keskimaaraista alhaisempi koulutustaso muuhun maahan verrattuna. Taantu-
man aikana yrityksista ty6ttémaksi jaaneilla henkilbilla on ollut melko alhainen koulutusta-
so ja kapea-alainen tydkokemus. Edella mainituilla seikoilla on merkitysta tydmarkkinakil-
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pailukykyyn ja tyollistymismahdollisuuksiin. Naiden seikkojen korjaamiseksi on haettu tyy-
dyttavaa ratkaisua.

Pitkaaikaistydttdmien maara on noussut vuoden takaisesta tilanteesta viidenneksen.
Lounais-Pirkanmaalla on pitkaaikaisty6ttomia jo vuosia ollut lukumaaraisesti noin 100 hen-
kiloa eli selvasti keskimaaraista vahemman. Nuorten alle 25-vuotiaiden tyottdmyys lisaan-
tyi vuositasolla verrattuna 10 %. Lounais-Pirkanmaalla yli 50-vuotiaiden ty6ttémien tydn-
hakijoiden maara on alentunut vuoden takaiseen verrattuna 5 prosenttia, jota on pidettava
positiivisena, koska padosin tama ikdantyneiden maaran osuus kasvaa viela Pirkanmaal-
la, erityisesti Tampereen seudulla.

Lounais-Pirkanmaan ty6ttdmyystilanne sailyi 1ahes ennallaan verrattuna vuotta aiem-
paa ja 6 kuukautta eteenpain, ettd 12 kuukautta eteenpain tarkasteltuna.

Osaavan tyovoiman saatavuus

Tydvoiman saatavuuden ndkdkulmasta Lounais-Pirkanmaalla ovat jatkossakin tarkeita
sosiaali- ja terveysala, palvelut seka teollisuus. Suurempia rekrytointeja ei ole lahitulevai-
suudessa. Sosiaali- ja terveysalalla on ollut jo usean viime vuoden ajan rekrytointiongel-
mia eri toimijoiden panostuksista huolimatta. Henkilosto elakdityy ja hoivantarpeet kasva-
vat. Opetus ja koulutusalan henkilostosta on pulaa. Teollisuudessa on rekrytointivaikeuk-
siin tullut hieman helpotusta, mutta silti tarpeet teollisuuden erityis- ja monialaosaajista on
ennallaan. Palvelualoilla on etenkin ammattitaitoisista taloushallinnon ja kirjanpidon osaa-
jista seka keittio- ja ravintolatyOntekijoista toisinaan pulaa. Alue tarvitsee vetovoimaisuutta
lisdavia tekijoita, jotta Iahialueilta saadaan ammattitaitoista ja osaavaa tyévoimaa muutta-
maan Lounais-Pirkanmaan alueelle.

Ty6ttémien henkildiden koulutustausta / tydkokemus ei kohtaa riittavasti kysyntaa; am-
matillisen tai koulutustaustan kohdalta. Alan koulutus ei takaa sopivuutta tehtavaan osaa-
mistason vaatimusten tai henkildkohtaisten ominaisuuksien osalta. TE-hallinnon osalta
kysyntaan pyritdan vastaamaan lahinna tyévoimakoulutuksen keinoin, joko ryhmamuotoi-
sella koulutuksella (esim. sosiaali- ja terveysalan perustutkinto) seka yksittaisilla koulutus-
reiteilld. Haastetta tilanteeseen tuo se, ettad koulutuspohjan lisaksi henkildon on sovellutta-
va muutoinkin uuteen tehtavaan / uudelle alalle, joten koulutustarjonta ei valttamatta joh-
da toivottuun tulokseen. Yrityksiin rakennettavat henkilokohtaiset koulutuspolut ovat hyva
keino rekrytointitilanteen ratkaisuun.

Osaavan tydvoiman saattavuutta arvioitaessa pidetaan tilannetta kuitenkin entisenlai-
sena verrattaessa sitéd seka vuoden takaiseen ettd seuraavien 6 kuukauden kehitysnaky-
miin. Tilanteen arvioidaan huononevan seuraavan 12 kuukauden aikana ja vuoden kulut-
tua ollaan todenndkdisesti tydvoimapulassa.

Lounais-Pirkanmaan vaestdon osuus koko Pirkanmaan vaestdsta on 6 prosenttia ja tyot-
tomien tydnhakijoiden maara kaikista tyéttomista tyonhakijoista 3 prosenttia.
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Luoteis-Pirkanmaan seutukunta

Parkano, lkaalinen, Kihnio

Luoteis-Pirkanmaan seutukunnassa asui joulukuun 2012 lopussa 16 408 henkiléa. Vuoden aikana vaes-
td vaheni 125 henkil6lla. Vuonna 2012 seutukunnassa oli 1 328 yritysten toimipaikkaa. Joulukuun 2012
lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,5 % ja tyottdmia tyonhakijoita oli 682. Tyotto-
myys kasvoi edellisvuoden joulukuusta 17 % ja vuositasolla tammikuu-joulukuu 2012 ty6ttdmien tydnha-
kijoiden maara kasvoi 5 % verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Luoteis-Pirkanmaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 - +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 - -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Yleinen tunnelma alueella

Teollisuus on kyennyt kohtuullisesti sailyttamaan alueen tydpaikat. Tosin tilauskannat ovat
lyhyita ja ennustettavuus tilanteen kehittymisesta on hankalaa. Palvelutarjonnassa on lie-
vaa kasvua. Yrittajien keskuudessa on uhkakuvista huolimatta vireytta ja uskoa tulevaisuu-
teen. Uusiakin kehittdmishankkeita on meneilldan ja suunnitelmissa, mutta kaupankaynti
on ennustettua matalammalla tasolla ja kaupan alalla erikoisliikkeissa koetaan uhkakuvia
ja osa riskeista on realisoitunut kuluneen vuoden aikana. Alueen kunnat sijaitsevat valtatie
3:n varrella ja valtatie 3:n likennemaara arvioidaan kasvavan lahitulevaisuudessa ja tuo-
van samalla alueen matkailu- ja palvelualanyrityksiin lisakysyntaa.

Elinkeinoelama ja yritystoiminta

Alueen keskeisilla metalliteollisuuden yrityksilla tilanne on heikentynyt, koska tilauskannat
ovat lyhyet ja odotettua matalammalla tasolla. Alueen vientiteollisuus ei ole saanut vienti-
kauppaa liikkeelle toivotulla tavalla. Toisaalta odotuksissa on pienta toiveikkuutta tulevai-
suuden osalta. Mekaaninen puutuotanto on sailyttanyt osittain tyydyttavan tason. Yleises-
ti puualan tuotanto ei ole kyennyt valmistamaan uusia innovatiivisia ratkaisuja, kuten esi-
merkiksi puukerrostaloja odotetulla tavalla. Rakentaminen ei ole nykytilanteessa lisannyt
kysyntaa. Talla hetkelld kasvualat ovat viela epavarmoja. Matkailuun on alueella panostet-
tu, Iahinna lkaalisten Kylpylan yhteydessa olevaan oheispalveluun sekd mékkimatkailuun.
Bioenergian tuotannon lisddmiseen on panostettu.

Luoteis-Pirkanmaan Pk-yrityksista 8 prosenttia ilmoittaa hakevansa kasvua seuraavan
vuoden aikana, lahinna yritetdan sailyttda markkina-asema. Muutamia uusinvestointeja
on suunnitelmissa, toteutuksessa ja yllapitoinvestointeja tehdaan normaalitasolla. Samoin
tuotekehitysta ja jotain innovaatioita on suunnitteilla seka toteutumassa. Uusia yrityksia on
perustettu edellisvuoteen verrattuna lahes yhta paljon. Elinkeinorakenne on monipuolistu-
massa, mutta liiketoiminnan kannattavuuden arviointiin pitaisi kiinnittdéd enemman huomi-
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ota ja valttaa liiallista optimistisia ja usein tarvittavat varasuunnitelmat puuttuvat. Sukupol-
venvaihdokset menevat paasaantoisesti hyvin, jos yrittdjilla on omaa tai laheisten yrittaja-
henkista jalkikasvua.

Luoteis-Pirkanmaata koskevassa yhteenvedossa arvioitiin, etta elinkeinoeldaman na-
kymat ovat pysyneet lahes ennallaan vuoden takaiseen verrattuna. Lahitulevaisuutta ei
nahty aivan yhta positiivisena, arvio on yleisen tyémarkkinatilanteen selva heikentyminen.
Sen sijaan ndkymat 12 kk paahan kehityksen osalta pidettiin jo huomattavasti parempana.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Rakenteellinen ty6ttdémyys kasvaa voimakkaasti, mutta mitdan suurempia yt-prosesseja ja
irtisanomisuhkaa ei ole nahtavissa. Irtisanotuilla, pitkdan tydelamassa ja samoissa tydteh-
tavissa olleiden paluu tydmarkkinoille on ollut erittain vaikeaa. Vanhentuneen koulutuksen
ja kapea-alaisen osaamisen vuoksi uuden tydn I6ytaminen ei ole helppoa. Lisaksi ikadanty-
misen my6ta on monella jo terveydellisia ongelmia. Tyéttdémyyden kesto pitkittyy ja pitkaai-
kaistyottomien maara on kasvanut lahes 20 % verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen.

Yli 50-vuotiaiden tilanne on sailynyt ennallaan Luoteis-Pirkanmaalla, ty6ttémyystilan-
ne ei tassa ikdryhmassa ole vuositasolla muuttunut. Merkittdva negatiivinen kehitys on ol-
lut nuorten alle 25-vuotiaiden kohdalla, joita oli yli vidennes enemman kuin vuotta aiem-
min. Loppuvuoden tyéllisyystilanne on lisdnnyt nuorten tyottémyytta. Tydvoiman kysynnas-
sa yleisesti ottaen ei ole tapahtunut suurta muutosta, vaan kuten koko Pirkanmaalla, niin
my06s Luoteis-Pirkanmaan ty6ttdmien maara on hieman noussut.

Osaavan tyovoiman saatavuus

Luoteis-Pirkanmaa on muuttotappioaluetta ja tydvoima ikaantyy, jolloin rekrytointiongelmia
tulee jatkossa esiintymaan entistd enemman. Nuorten tydllisyystilanteen huonontuminen
johtuu myds siita, ettd nuoret siirtyvat pois alueen tydvoimasta. Tama aiheutuu jatkokou-
lutusmahdollisuuksien vahenemisesta alueen oppilaitoksissa. Lounais-Pirkanmaa ei poik-
kea muista Pirkanmaan seuduista siina, etta eniten tydvoimaa kysytaan sosiaali- ja terve-
ys aloilla. Erityisesti [adkarien ja sairaanhoitajien toihin on vaikea saada tydvoimaa. Teolli-
suus tarvitsee myods jatkossa osaajia. Mitdan suuria rekrytointeja ei ole tiedossa.
Luoteis-Pirkanmaan vaeston osuus koko Pirkanmaan vaestdsta on 3 prosenttia ja tyot-
tomien tydnhakijoiden osuus Pirkanmaan kaikista tyottomista tydnhakijoista 2 prosenttia.

Lisatietoja

Tilastoasiantuntija Juha Salminen
Pirkanmaan ELY-keskus

puh. 040-5034993
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Hameen ELY-keskus

Hameenlinnan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0
Tyottomyys

Ty6évoiman saatavuus 0
Hartola

Forssan sk 6 kk
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta -
Tyo6ttdmyys

Tybévoiman saatavuus 0

Padasjoki

Heinola

Asikkala

Hameenlinna Lahden sk

Hattula

Hameenkoski hiolics

Forssa Hameenlinnan sk

Humppila

Janakkala

Jokioinen Karkola

Forssan sk

Tammela

Ypéaja

Orimattila

Hausjarvi
Riihimden sk
Riihimaki

Loppi

©Karttakeskus, Lupa NO360

Riihim&en sk 6 kk Lahden sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0
Tyo6ttdmyys 0 Tyo6ttdmyys

Tybévoiman saatavuus 0 Tybdvoiman saatavuus 0

Hameen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2012 lopussa 377 992 henkil6a. Vuoden aikana kasvua oli
526 henkil6a. Vuonna 2010 Hameen ELY-keskuksen alueella oli 24 503 yritysten toimipaikkaa, joissa tyos-
kenteli 93 399 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa tyéttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,9 % ja
ty6ttdmia tydnhakijoita oli 21 055.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Hameen ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Puolen vuoden tahtayksella elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanteen uskotaan Hameen
ELY-keskuksen alueella pysyvan nykytilanteeseen verrattuna jokseenkin ennallaan. Tyoélli-
syystilanteen uskotaan kuitenkin edelleen heikkenevan; jokseenkin nykytasolla tyo6llisyysti-
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lanteen uskotaan pysyvan vain Riihimaen seudulla. Osaavan tyévoiman saatavuuden en-
nustetaan pysyvan nykytilanteeseen verrattuna nykytasolla kaikissa alueen seutukunnissa.

Vuoden tahtayksella elinkeinoelaman ja yritystoiminnan uskotaan Forssan seutukun-
taa lukuun ottamatta piristyvan kaikissa seutukunnissa. Tydllisyystilanteen arvioidaan kui-
tenkin kaikilla seutukunnilla pysyvan viela ensi vuoden alkupuolellakin jokseenkin nykyta-
solla. Osaavan tydvoiman saatavuuden ennakoidaan vuoden téhtaykselld pysyvan ennal-
laan Riihimaen ja Forssan seutukunnissa, mutta Lahden ja Hdmeenlinnan seutukunnissa
saatavuuden ennakoidaan jonkin verran heikkenevan.

Lahden, Riihimaen ja Forssan alueilla maankayton, liikenteen ja elinkeinojen tarkaste-
lu yhtd kuntaa laajemmalla alueella mahdollistaa seudullisen kehittdmispotentiaalin tehok-
kaan hyddyntamisen. Yleiskaavojen ajantasaisuus on edellytys mahdollisten hankkeiden
nopealle toteuttamiselle. Kokemuksesta tiedetaan, etta elinkeinoelamaa palvelevan ympa-
ristdinfrastruktuurin, kuten jatehuollon ja vesihuollon, toteutuksen laadullinen merkitys voi
olla ratkaisevan tarkeaa kilpailtaessa mm. elintarviketeollisuuden investoinneista.

Maaseutualueiden tilanteeseen vaikuttaa olennaisesti keskuskaupunkien taloudellinen
kehitys. Kaupunkien laheiselld maaseudulla tilanne on kohtuullisen hyva vastaten laheises-
ti seutukuntien yleista kehitysta. Sen sijaan syrjadisemmilla maaseutualueilla tilanne on hei-
kentynyt mm. laimean investointihalukkuuden johdosta. Tilanteeseen on vaikuttanut myos
viime vuoden satovahingot, vaikka toisaalta tuottajahintojen nousu on parantanut tilannet-
ta. Myos kesan 2012 turvetuotanto karsi runsaista sateista, mika on lisannyt energiapuun
kysyntaa. Muilta osin puukaupan vauhti riippuu lopputuotemarkkinoista, joilla jatkuu edel-
leen poikkeuksellinen epavarmuus.

Lahden seutukunnassa tulevaisuuden ndkymat ovat jonkin verran aiempaa paremmat;
eniten uskoa tulevaisuuteen on palvelualoilla. Myds Venajan-vienti luo positiivisia odotuk-
sia monille aloille. Kauppa ja palveluelinkeinot ovat avainasemassa Lahden seudun tydlli-
syyskehityksen kannalta. Nama toimialat ovat talla hetkella suhdanteisiin nahden kohtuul-
lisen hyvassa tilanteessa. Tilanne on kuitenkin hiljentymassa investointien osalta. Yrityk-
sissa on valmiuksia ja suunnitelmia kehittamiseen ja laajennuksiin, mikali taloustilanne va-
kiintuu. Heinolan seudun kasvu on paaosin palvelualan yritysten varassa. Erityisesti hotel-
li- ja ravintola-alan tyOpaikkojen maara tullee alueella jatkossakin kasvamaan.

Hameenlinnan seudun sijainti on edullinen osana paakaupunkiseudun laajaa metro-
polialuetta ja Helsinki—-Tampere—kehitysvydhyketta. Talouden epavarmuudesta huolimatta
seudun kehitys on menossa myonteiseen suuntaan. Eri toimialoille on asetettu toimialaryh-
mat, joiden tavoitteena on toimialojen toiminnan kehittdminen yritysten tarpeiden mukaises-
ti. Elinkeinoelaman, kaupungin ja eri toimijoiden valinen yhteistyd on aktiivista.

Riihimaen seutukunta on houkutteleva yritysten sijaintipaikkana ja tyoikaisen vaeston
vetovoimainen asuinpaikka. Alueen aktiivinen toimitilamarkkinointi kiinnostaa uusia yrityk-
sida. Tunnelma on talla hetkella mydnteinen, mutta varmisteleva. Merkittavilta irtisanomisil-
ta on edelleen valtytty, ja yritysten sopeuttamistoimet on hoidettu paaosin lomautuksin. In-
vestointihalukkuutta on havaittavissa, kunhan varmuus talouden piristymisesta saadaan.

Forssan seutukunta on elinkeinostrategiassaan keskittynyt tulevaisuuden kannalta kes-
keisiin kasvutoimialoihin. Yleinen epavarmuus tuo kuitenkin tiettya varovaisuutta investoin-
teihin ja toiminnan kehittdmiseen. Eraat viime syksyna esiin nousseet riskit ovat realisoi-
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tuneet, ja yt-neuvotteluja on kaynnissa eri toimialoilla. Osalla paatdksista on odotettavis-
sa olevia kerrannaisvaikutuksia. Yritysperustanta on kuitenkin pysynyt seudulla hyvana ja
nettokasvua viime vuodelta on lahes 80 yritysta. Alkuvuosi on antanut viitteitd tdman posi-
tiivisen kehityksen jatkumisesta tdnakin vuonna.

Lahden seutukunta

Artjarvi, Asikkala, Hollola, Hdmeenkoski, Karkéla, Lahti, Nastola, Orimattila, Padasjoki,
Hartola, Sysma ja Heinola

Lahden seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 202 537 henkil6a. Vuoden aikana kasvua oli 301 hen-
kilda. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 12 800 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 51 503 henkil6a. Vuoden
2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13,4 %, ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 12 682.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Lahden seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Ymparistbosaaminen, teollinen muotoilu ja alueen monialainen kadytannénlaheinen inno-
vaatiotoiminta luetaan alueen globaaleiksi vahvuuksiksi. Osin kansainvalisiksi arvioituja
vahvuuksia ovat viljaa hyédyntava elintarviketeollisuus, puutuoteteollisuus, matkailu, ter-
veysliikunta ja mekatroniikka. Kansallisen tason vahvuuksiksi arvioidaan mm. julkisen ja
yksityisen sektorin valisen yhteistyon toimintamallit, asuminen ja puurakentaminen. Lah-
den seudun saavutettavuus ja logistiset yhteydet ovat erinomaiset mm. Helsingin ja Pieta-
rin suuntaan. Haasteita ovat vaestérakenteeseen ja -kehitykseen liittyvat tekijat, perintei-
sen teollisuuden rakennemuutoksen jatkuminen, valtion tydpaikkojen menetykset, ja tutki-
mustoiminnan vahaisyys.

Yleinen tunnelma alueella

Tulevaisuuden nakymat ovat jonkin verran aiempaa paremmat; eniten uskoa tulevaisuuteen
on palvelualoilla. Myds Venajan-vienti ja vuoden 2017 hiihdon MM-kisojen saaminen Lah-
teen luovat positiivisia odotuksia monille aloille. Investointien ja rekrytointien suhteen varo-
vaisuus kuitenkin jatkuu edelleen. Tama nakyy etenkin suhdanneherkilla aloilla ja teollisuu-
dessa haluttomuutena palkata tyontekijoita vakituisiin tydsuhteisiin. Muutamat Lahden alu-
eella toimivista yrityksistd ovat saaneet viime kuukausina suuria tilauksia ulkomailta, mika
on osaltaan piristanyt tunnelmaa. Toisaalta samaan aikaan jotkut yritykset kayvat yt-neu-
votteluja. Vuoden 2012 aikana yt-neuvottelut koskivat yli 2500 henkilda.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Kauppa ja palveluelinkeinot ovat avainasemassa Lahden seudun tydllisyyskehityksen kan-
nalta. Nama toimialat ovat talla hetkelld suhdanteisiin ndhden kohtuullisen hyvassa tilan-
teessa, mutta investoinnit ovat kuitenkin hiljentymassa. Joillakin kaupan alan yksikéilla me-
nee erittdin hyvin, kuten mm. suurilla paivittadistavarakaupoilla, toiset sopeuttavat toimin-
taansa, mm. huonekalu-, urheiluvaline- ja kodinkonemyymalat. Logistiikka- ja energia-alal-
la seka ymparistoliiketoiminnassa uskotaan olevan kasvumahdollisuuksia. Lisaksi Lahden
seudulla on vahva muoviteollisuuden keskittyma seka alan koulutusta ja kehittamistoimin-
taa. Hyvinvointiin liittyva yritystoiminta on viime vuosien aikana kasvanut, ja usko alan ke-
hitykseen on vahvaa.

Yrityksissa on valmiuksia ja suunnitelmia kehittdmiseen ja laajennuksiin, mikali talous-
tilanne vakiintuu. Kaynnissa olevia investointihankkeita ovat mm. Lahden Messuhallin ja
Lahden Seurahuoneen saneeraukset, jotka valmistuvat 2013 kevaan aikana. Merkittavia
investointeja ovat myds Lahti Energian varavoimaan liittyvat korvausinvestoinnit.

Palvelusektorilla on my0s jatkossa investointisuunnitelmia, mm. kylpylahotelli, Lahden
toriparkki, hypermarket-investointeja ja Vierumaen Matkakeidas. Hollolassa on kdynnissa
suuri keskustapalveluiden uudistus, mika tuo kuntaan mm. uuden Prisman ja K-marketin.
Orimattilan Pennalassa kaynnistyy Itellan suuri logistiikkakeskus.

Heinolan seudun (Heinola, Sysma, Hartola) kasvu on paaosin palvelualan yritysten va-
rassa. Erityisesti hotelli- ja ravintola-alan tyopaikkojen maara tullee alueella jatkossakin
kasvamaan. Tuotannollisten yritysten tilauskannan kehitys on maailmanmarkkinatilanteen
vuoksi ollut heikko. Seudulla on edelleen kasvupotentiaalia kehittya vetovoimaiseksi mat-
kailun ja vapaa-ajanpalveluiden alueeksi. Aloittavien ja lopettavien yritysten osalta tilan-
ne on starttirahan ja yritysneuvonnan osalta hiljaisempi kuin viime vuonna tahan aikaan.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyyden ennustetaan lisdantyvan Lahden seutukunnalla seuraavan kuuden kuukau-
den aikana, mika johtuu tuotannollisista ja taloudellisista syista seka osittain myos yritys-
ten varovaisuudesta. Tyottdmiksi jadneiden koulutus ja muu osaamistaso on kirjavaa eika
kaikilla valttamatta ole lainkaan ammatillista koulutusta. Monilla on pitka tyékokemus, mut-
ta irtisanottujen keski-ika on varsin korkea. Uudelleentyéllistyminen on mahdollista Iahinna
silloin, kun henkild Iahtee koulutukseen tai yrittajaksi.

Niilla irtisanotuilla, joilla on oikeus lisapaiviin, tyottomyyden kesto pitkittyy ja uudelleen
tyéllistyminen onnistuu harvoin. Teollisesta tyosta vapautuvien tydkunto on alentunut.

Nuorisotakuukokeilu on lahtenyt hyvin kayntiin. Tarkea kysymys on nuorisotyottomyy-
teen varattujen resurssien riittavyys.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Kaupan alalla on koko ajan tarve saada tekijoita, mm. kausity6hdn. Palvelualalla tulevat tar-
peet ovat kotipalveluissa sekad muissa, esimerkiksi vanhuksiin liittyvissa palveluissa. Myos
laakari- ja hoitajapula jatkuvat edelleen, syyna on erityisesti tyontekijoiden lisaantyva ela-
kéityminen. Merkittdvia uusia rekrytointeja ei ole tiedossa.

Rekrytointiongelmia tai vaikeuksia saada tyGvoimaa on erityisesti terveydenhoitoalalla.
Koulutusta ja liikkuvuutta tulisi siksi lisata. Keskeinen kysymys riittavan tyévoiman saannin
kannalta on se, miten maahanmuuttajat saadaan jatkossa "talkoisiin” mukaan.

Hameenlinnan seutukunta

Hattula, Hameenlinna, Janakkala

Hameenlinnan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 94 122 henkil6a. Vuoden aikana vaesto kas-
voi 210 henkilélld. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 5 957 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6éttdmien
tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,5 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 4 240.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Hameenlinnan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja heikkoudet

Hameenlinnan seudun sijainti on edullinen osana paakaupunkiseudun laajaa metropoli-
aluetta ja Helsinki—-Tampere—kehitysvyohyketta. Myds Suomen tarkeimmat kansainvaliset
lentokentat ja satamat ovat vain runsaan tunnin ajomatkan paassa. Monipuolinen elinkei-
norakenne tuo alueelle vakautta. Heikkouksina nahdaan vaeston ikdantyminen, kasvuyri-
tysten ja kansainvalisten suuryritys vahaisyys seka alueen pienuus suuriin kasvukeskuk-
siin verrattuna.

Yleinen tunnelma alueella

Talouden epavarmuudesta huolimatta seudun tunnelma on yleisesti ottaen positiivinen ja
tasapainoinen ja kehitysnakymat ovat myonteiset. Erityisesti palvelualan yritykset seka 5 -
49 henkilda tydllistavat yritykset uskovat tuloksen myodnteiseen kehittymiseen. Positiivista
ajattelua pitaa ylla se, etta kaupan ja teollisuuden alalle on tiedossa investointeja. Yritysten
investointiaikomukset ovat kuitenkin jonkin verran viimekevaisia vahaisempia.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Hameenlinnan seutukunta kehittyy tasaisen mydnteisesti. Eri toimialoille on asetettu toi-
mialaryhmia, joiden tavoitteena on kehittaa toimialojen toimintaa yritysten tarpeiden mu-
kaisesti. Alueen kehittamisyhtiélla on aktiivinen ote toimialojen kehittamisessa ja elinkei-
noeldman, kaupungin ja eri toimijoiden valinen yhteistyd on aktiivista. Yritystoiminnan ra-
hoitus keskittyy yhd enemman yritysten toiminnan kehittamiseen ja erilaisten hankkeiden
rahoittamiseen. Rahoitusta haetaan my6s toimitilojen, koneiden ja laitteiden hankintaan.

Yrityksia perustetaan yha enemman eri toimialoille. Yrityksia syntyy mm. konsultointiin,
rakennusalalle ja erilaisiin hoivapalveluihin. Tydntekijat 1ahtevat enenevassa maarin suo-
raan tydsuhteesta yrittdjaksi. Haasteena tulevaisuudessa on se, etta elakkeelle jaaville yrit-
tajille ei ole nakopiirissa riittavasti jatkajia.

Kaavoitus- ja rahoitustilanteiden selkiydyttyd alueelle on tulossa erilaisia hankkeita,
mm. rakentamisen keskus Centra ja autokaupan keskus Sunny Car Center. Hankkeiden
rakennusaikaisiin tydllisyysvaikutuksiin liittyy epavarmuustekijoita, koska osa rakentajis-
ta ja urakoitsijoista voi tulla muualta, jolloin alueelliset tydllisyysvaikutukset jaavat odotet-
tua vahaisemmiksi.

Keskeisten toimialojen ja yritysten nakymat

Hameen teollisuuden ja rakentamisen suhdanneodotukset ovat Iahellda koko maan keski-
arvoa. Rakennusalan hankkeita on Iahivuosina tulossa kohtalaisesti. Suunnitteilla on mm.
Hameenlinnan Etelaranta-projekti, joka toisi keskusta-alueelle Engelinrantaan 2000 uutta
asukasta. Moottorien katteen valmistuminen palvelee alueen yrityksia eri toimialoilla ja vil-
kastuttaa keskustan liike-elamaa.

Hameenlinnan seudun kasvualoja ovat mm. kauppa ja logistiikka. Potentiaalia on nah-
tavissa myos matkailussa ja rakennusalalla. Moreenin teollisuusalueelle rakennetaan koko
ajan uusia logistiikkaa ja teollisuutta palvelevia tiloja. Monien tuotannollisten yritysten, mm.
metalli- ja konealalla, tilauskanta on joitakin harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta korkein-
taan kahden vuosineljanneksen mittainen. Kotimaan kysynta on melko heikkoa, mutta vien-
ti vetda yha jonkin verran. Elintarvikeala on vakaa eivatkd suhdannevaihtelut vaikuta sii-
hen voimakkaasti. Alalle on syntynyt uusia yrityksia ja vanhat yritykset ovat kehittaneet uu-
sia tuotteita. Venajan-vienti Himeenlinnan seudulla on lisdantynyt, ja ndkymat viennin kas-
vuun ovat hyvat. Lahiruuan suosio kasvoi vuonna 2012, mikd on myonteista etenkin alan
pienimpien yritysten kannalta.

Pienet itsensa tyollistavat yritykset nayttavat olevan selkeasti kasvussa, erityisesti luovi-
en ja hoiva- tai hyvinvointialojen yhdistelmat. Luovalla alalla on useita aluekohtaisia hank-
keita, joiden uskotaan lisdavan yritysmahdollisuuksia koko seudulla. Matkailusektorilla kas-
vua haetaan paasaantoisesti kansainvalisista asiakkaista, joskin maailman taloustilanteen
vuoksi odotukset ovat varovaisia. Hyvinvointiala on edelleen kasvuala, jossa suurilla toi-
mijoilla on merkittava rooli. Himeenlinnan alueelle luonteenomaista on isojen kansallisten
hyvinvointialan yritysten nakyvyys ja pienten paikallisten yritysten vahaisyys.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéllisyystilanteen suhteen ei ole ndkyvissa olennaisia muutoksia. Maararahojen niukkuus
haittaa tyottdomyyden hoitamista. Yritykset ovat myds hyvin varovaisia uusien rekrytointien
suhteen. Nuorten tyéllisyystilanne ei ole kovin hyva, ja nuorisotyéttémyys jatkaa nousuaan.

Yrityksissa ei ole ollut merkittavia irtisanomisia, mutta joissakin yrityksissa on ollut tilan-
teita, jotka voivat johtaa joidenkin kymmenien henkildiden lomauttamiseen tai irtisanomi-
seen. Toisaalta noususuhdannetta odotellessa halutaan myos pitéa kiinni osaavasta tyo-
voimasta. Mm. Paccor Oy on kaynyt neuvotteluja yli 100 henkilén irtisanomisista. Irtisa-
nottavien henkildiden kilpailukyky markkinoilla on huono, koska heidan koulutus- ja osaa-
mistasonsa on melko alhainen. Ylipdansa vuosi 2013 tulee kokonaisuudessaan olemaan
hyvin haastava.

Tyottdomaksi jaaneiden alhaisen osaamistason vuoksi tyollistymiskynnys on usein kor-
kea, ja tyottomaksi on jaaty usein pitkan tydsuhteen jalkeen. Tyottdmaksi jaadneiden osaa-
minen liittyy erilaisiin teollisuuden alan tehtaviin. Suunta tdman alan tyépaikoissa on kui-
tenkin laskeva koko alueella. Vaihtoehtoina ovat siten yleensa uudelleenkoulutus toisen-
laisiin tehtaviin tai tydn hakeminen toiselta paikkakunnalta.

Pitkaaikaistyottdmyys on pysynyt ennallaan eika suuria muutoksia ole nakopiirissa. Jat-
kossa osuus tulee todennakdisesti edelleen kasvamaan, ellei ty6ttémyyden hoitamiseen
saada lisda maararahoja. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyys on myds mennyt huonompaan suun-
taan. Nuorten tyottomyytta lisda se, etta tydnantajat eivat helposti palkkaa nuoria, koska
heiltd puuttuu tydkokemusta eikd osaaminen vastaa tydnantajien odotuksia. Erailla aloilla
Hameenlinnan seudulla ei talla hetkella ole tarjolla tydpaikkoja, esim. nuorten sdhkbdasen-
tajien tyollistyminen on ollut kahden viime vuoden aikana vaikeaa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydntekijdiden rekrytointi on talla hetkella varovaista, eika merkittavia rekrytointeja ole me-
neillaan tai tiedossa. Valmiit osaajat tyollistyvat muita helpommin, tassa auttavat myos omat
verkostot ja suhteet. Alueella tydllistyvat hyvin nyt ja tulevaisuudessa terveydenhoidon, so-
siaalialan ja ravintola-alan osaajat. Myds varastoalalle tyodllistytddn Hameenlinnan seudul-
la kohtalaisen hyvin. Pulaa on mm. laakareista, sosiaalityontekijoista, lastentarhanopetta-
jista, erityisopettajista ja puheterapeuteista. Kysynta erityisosaamista omaavista ammatti-
laisista tulee jatkossa lisdantymaan.

Ty6voiman kysynta ei ole talla hetkella kovin vilkasta eika kysynnassa ja tarjonnassa
I&hiaikoina tapahtune suuria muutoksia. Kohtaannon ongelmana on se, ettei tyénantajilla
ole aikaa perehdyttaa henkil6ita uusiin tehtaviin, joten vahaisella tydkokemuksella tai osaa-
misella on nykyisessa tilanteessa vaikea tydllistyd. Kohtaanto-ongelmaa lisaa se, ettd mo-
nilla tyéttomilla ja irtisanotuilla on pitkat tyShistoriat ja osaaminen, mutta “ikarasismin” ta-
kia tyollistyminen on monessa tapauksessa vaikeaa.
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Riihimaen seutukunta
Hausjarvi, Loppi, Riihimaki

Riihimaen seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 46 411 henkil6a. Vuoden aikana vaesto kasvoi 209
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 957 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnha-
kijoiden osuus tyévoimasta oli 9,3 % ja tyottémia tydnhakijoita oli 2 098.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Riithimaen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Riihimaen seudun alueen vahvuutena ovat monipuolinen elinkeinorakenne ja hyva logistinen
sijainti paaradan ja 3-tien varrella sopivan etaisyyden paassa paakaupunkiseudusta. Alue
on houkutteleva yritysten sijaintipaikkana ja tyoikaisen vaeston vetovoimainen asuinpaikka.

Yleinen tunnelma alueella

Seutukunnan tunnelma on varsin myonteinen, mutta varmisteleva. Alueen aktiivinen toimi-
tilamarkkinointi kiinnostaa uusia yrityksia. Merkittavilta irtisanomisilta on edelleen valtytty,
ja yritysten sopeuttamistoimet on hoidettu padosin lomautuksin. Investointihalukkuutta on
havaittavissa, kunhan talouden piristymisesta saadaan lisavahvistusta.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Palveluiden ja kaupan alalla tilanne on talla hetkelld kohtalaisen hyva, mutta teollisuudes-
sa on selkea kahtiajako: toisilla menee huonosti, toisilla hyvin. Elinkeinoelamasta ja yritys-
toiminnasta voi yleisesti todeta, etta vuoden 2012 kevaalla keskityttiin yritysten rahoitus-
kysymyksiin, syksylla tilanne kaantyi paljolti markkinoinnin ja myynnin tehostamistoimen-
piteisiin. Kevainen rahoitus liittyi yritysten kehittamiseen seka kayttépaaoman varmistami-
seen. Yritykset panostavat yha enemman tuotekehittelyyn ja henkildston kouluttamiseen.
Yritysten neuvontapalvelut ovat rahoituspainotteisia.

Starttirahan kysynta laski vuonna 2012 edellisen vuoden tasosta 20-30 prosenttia. Lo-
pettaneita yrityksia on ollut tilanteeseen nahden varsin vahan. Riihimaella on kaynnisty-
massa muutama uusi projekti, rakenteilla on mm. pari uutta yritystoimitilaa. Kaupungissa
on aloittamassa uusi Wall+ seindelementtitehdas, joka tyollistaa 14 uutta tuotantotyonteki-
jaa. Vuonna 2012 alkanut kierratyksen logistiikka- ja jakelukeskus suunnittelee toiminnan
laajentamista, mika tuo alueelle 10—-15 uutta tydpaikkaa. Suurin yksittdinen investointi Rii-
himaki-Hyvinkaan alueella on Hyvinkaan Villan kdynnistyminen.
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Tyottomyyden maara ja osaavan tyovoiman saatavuus

Alueen tyéttdmyys on hiukan kasvanut, joskin maltillisesti tydéttémyyden yleiseen kehityk-
seen suhteutettuna. Merkittavia irtisanomisia tai massalomautuksia ei ole nakopiirissa. Nuo-
risoty6ttdmyyden kehittyminen on ollut my6s maltillista. Sosiaali- ja terveydenhoito seka
palveluala ovat aloja, jotka tydllistavat nyt ja lahitulevaisuudessa. Kysyntaa on erityises-
ti lahihoitajista ja sairaanhoitajista. Rekrytointiongelmia esiintyy Iahinna sosiaali- ja tervey-
denhoitoaloilla seka joillakin asiantuntija-aloilla.

Forssan seutukunta

Forssa, Humppila, Jokioinen, Tammela, Ypaja

Forssan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 34 922 henkil6a. Vuoden aikana vakiluku vaheni 194
henkil6lld. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 789 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydnha-
kijoiden osuus tydévoimasta oli 12,4 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 2 036.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Forssan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja heikkoudet

Forssan seudun jarkivihrea-brandi on osoittautunut aikaan sopivaksi, ja merkittavimmat
kehittamishankkeet ovat sitéd tukevia. Seutu on elinkeinostrategiassaan keskittynyt tule-
vaisuuden kannalta keskeisiin kasvutoimialoihin. Strategiapaivityksella pyritdan vahvista-
maan yritysten sitoutumista naihin valittuihin kehityssuuntiin. Haasteena on mm. alueen
negatiivinen vaestokehitys.

Yleinen tunnelma alueella

Globaali taloustilanne ei enaa ole suurin huolenaihe, mutta yleinen epavarmuus tuo tiettya
varovaisuutta investointeihin ja toiminnan kehittdmiseen. Osalla yrityksista akuutti rahoitus-
vaje johtaa toiminnan suuntaamiseen paivittdiseen selviytymiseen, jolloin rakennemuutok-
sen kannalta merkittdvammat kehittamistoimenpiteet jaavat tekematta.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Tietyt syksylld 2012 esiin nousseet riskit ovat realisoituneet, esimerkiksi Fenestran ikkuna-
tehtaan alasajo ja Reebok-CCM:n mailatehtaan lopettamispaatos. Yt-neuvotteluja on kayn-
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nissa eri toimialoilla. Osalla paatdksista on odotettavissa olevia kerrannaisvaikutuksia. Ke-
saa kohti mentaessa osa metalli- ja elektroniikka-alan yrityksistéd on onnistunut kasvatta-
maan tilauskantaansa. Kausivaihtelun myéta myds rakennusalalla on tyétilaisuuksia, jos-
kin pienimuotoisia. Vuosi 2012 oli taloudellisesti positiivinen monelle yritykselle, mutta jat-
kon osalta koetaan suurta epavarmuutta.

Yritysrahoituksen kysynta on maltillista, ja se kohdistuu uushankintoihin. Yritysperus-
tanta on pysynyt seudulla hyvana ja nettokasvua viime vuodelta on lahes 80 yritysta. Alku-
vuosi on antanut viitteitd tdman positiivisen kehityksen jatkuvat tanakin vuonna.

Merkittavia julkisia hankkeita ei ole nakopiirissa, Forssan kaupunki ja Jokioisten kun-
ta ovat aloittamassa kahden koulun uudisrakentamista. Lisaksi muutama kerrostalohanke
on parhaillaan koemarkkinoinnissa. Energia-alalla tuulivoimahankkeet odottavat edelleen
lupaprosessien ratkeamista ja maakuntakaavan vahvistamista. Nailla hankkeilla olisi mer-
kittdva seudun elinkeinotoimintaa virkistava vaikutus ja selva signaali myds muille seudus-
ta kiinnostuneille toimijatahoille.

Alueen saavutettavuuden kannalta tarkeitd hankkeita ovat vt 2:n perusparannuksen
paatdkseen saaminen ja Loukku—Humppila valin rahoituksen jarjestyminen.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Elintarviketeollisuudessa alhaiset tuottajahinnat saattavat johtaa jatkojalostuksen ylikapasi-
teettiin. Vaikutukset nakyvat valittdmasti myds Forssan seudulla. HK Scan on jo aloittanut
yt-neuvottelut. Todennakoista on, ettd myds Forssan tuotantoyksikké tulee saamaan niis-
ta osansa. Metallialan tilauskanta on heikentynyt eivatka rakennustuoteteollisuudenkaan
nakymat ole kovin selkeat. Tassa saattaa olla seuraava suuri haaste, elleivat alan yleiset
nakymat Suomessa kohene.

Ymparisto- ja energiatoimialoilla tilanne on odottava. Merkittavia investointeja on nako-
piirissa, mutta eri lupaprosessit vievat aikansa. Hyvinvointiala on kasvussa ja alalle syntyy
yksityisia yrityksia, joille on kysyntaa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyys on ollut kasvussa koko vuoden. Kanta-Hameessa korkein ty6ttomyysaste oli
Forssassa (14,8 %). Fenestra Oy:n tehtaan yt-neuvottelut johtivat tehtaan loppumiseen.
Toiminta loppuu helmikuun 2013 lopussa, jonka jalkeen viimeiset Fenestran tyontekijat jaa-
vat tyottomiksi. Kaikkiaan tehtaalta jai tyottomiksi noin 100 henkilda. Yrityksen loppuminen
tietdd myos sita, ettd Hydro Aluminium Salko irtisanoo 27 henkil6d kokoonpano-osastol-
ta tuotannon siirtyessa Kuopioon, jos sopimus Fenestran kanssa syntyy. Mikali sopimus-
ta ei synny, tuotanto loppuu. Pilkingtonilta jaa tyottdmaksi 6 henkiloa. HK Ruokatalo Oy
kay parhaillaan yt-neuvotteluja, neuvottelujen piirissa on noin 50 henkil6a Forssassa. Li-
saksi useissa teollisuusyrityksissa lomautukset jatkuvat ja uusia lomautuksia on tulossa.
Teollisuustydntekijoitten tydllistymismahdollisuudet ovat rajalliset. Teollisuus supistuu
koko ajan, ja harvat ikdantyneet tyontekijat ovat kiinnostuneita uudelleenkoulutuksesta.
Osa nuoremmista irtisanotuista on saanut ty6td muista yrityksista, mikali heilla on jotakin
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ammatillista osaamista, esim. metallialalta. Uudelleentydllistymismahdollisuuksia on esim.
palvelu- ja hoiva-aloilla. Ty6llistyminen edellyttda kuitenkin koulutusta. My6s muihin mah-
dollisesti tarjolla oleviin tydpaikkoihin paaseminen edellyttda hakijoitten kouluttautumista,
koska vaihetyota ei ole tarjolla.

Pitkaaikaisty6ttomien osuus Forssan seutukunnalla kasvoi vuoden aikana ja maara kas-
vanee edelleen, kun idkkaampien vaihetyontekijoiden tyéttémyys pitkittyy. Nuorten tyéllis-
tamishanke jatkuu paikkakunnalla edelleen. Yhteiskuntatakuun odotetaan auttavan nuor-
ten tyollistymisessa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Talla hetkelld parhaiten tydllistavat terveydenhuolto- ja hoiva-alat. Ymparistétoiminnassa
ja opetusalalla on myds kysyntaa tydvoimasta. Teollisuuden osaavista ammattilaisista on
niin ikaan kysyntaa. Mikali tuulipuistojen rakentaminen kaynnistyy Forssan seudulla, ra-
kennusaikaisten tydpaikkojen maara lisdantyy merkittavasti.

Yleisesti tydvoimaa on hyvin tarjolla, mutta suuri osa ty6ttémista on ollut vahan ammat-
titaitoa vaativissa tehtavissa, ja samantyyppisia vaihetydntekijan tehtavia on harvoin tar-
jolla. Tyévoiman kysynta on vahentynyt muutenkin eikd merkittavia rekrytointeja ole talla
hetkella tiedossa.
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Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Imatran sk 6 kk

Elinkeinoelama 0
Kouvolan sk 6 kk Ty6ttomyys -
Elinkeinoelama 0 Tybvoiman saatavuus +

Parikkala

Tyo6ttomyys -
Tybvoiman saatavuus 0

Ruokolahti

Imatran sk

Taipalsaari

Savitaipale Imatra

Lappeenrannan sk
Lappeenrannan sk 6 kk

Lemi

Kouvolan sk LEFREETE S Elinkeinoelama +
Luuméki Tyottomyys -
Tybévoiman saatavuus +

Kouvola

Miehikkéla

Kotkan-Haminan sk
Kotka § Virolahti

Pyhtaa ©Karttakeskus, Lupa N0360

Kotka—Haminan sk 6 kk

Elinkeinoelama 0
Tyottomyys -
Ty6voiman saatavuus +

Vuoden 2013 alussa Suomenniemi liittyi Mikkeliin, samalla entisen Suomenniemen alue siirtyi Etela-Savoon.

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2012 lopussa 314 490 henkil6a. Vuoden aikana
vahennysta oli 650 henkilda. Vuonna 2011 Kaakkois-Suomessa, poislukien entisen Suomenniemen alue,
oli 18 453 yritysten toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta ol
13,9 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 19 993.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna

Kaakkois-Suomen ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 +

Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0

Osaavan tyovoiman saatavuus + + 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Tuotannon monipuolistaminen ja uuden tuotantotoiminnan luominen véhenevien tuotannon-
alojen rinnalle on ollut Kaakkois-Suomessa tarkea strateginen painopiste. Kymenlaakson
ja Etela-Karjalan maakuntaohjelmien yhteisina kehittdmispainotuksina ovat metsaklusterin
uudistaminen, puhtaan energia- ja ymparistoteknologian kehittdminen, ICT-liiketoiminnan
ja sisaltétuotannon kehittaminen, logistiikan ja infrastruktuurin vahvistaminen, Venaja-yh-
teistyon vahvistaminen seka osaamis- ja koulutusrakenteiden uudistaminen. Monipuolista
kasvua haetaan etenkin pk-sektorille, jonka toimintamahdollisuudet (mm. osaavan tydvoi-
man saatavuus, koulutusmahdollisuudet, infra) alueella ovat hyvat. Rakennemuutos vaa-
tii pitkajanteista yhteisty6ta, mutta useita konkreettisia tuotantomuutoksia on jo nakyvilla.
Kaupan ja matkailun alalla on tehty mittavia investointeja. Uutta pienyritystoimintaa on pe-
rustettu useilla aloilla.

Kaakkois-Suomessa on kaynnissa ja valmisteilla useita mittavia likennevaylahankkeita,
joiden vaikutukset elinkeinoelaman kuljetusten sujuvuuteen ja luotettavuuteen ovat merkit-
tavia. E 18-tielld on kdynnissa Koskenkyla - Kotka-osuuden rakentaminen moottoritieksi ja
Haminan ohikulkutie, sekin moottoritiena. Hamina - Vaalimaa-valin tiesuunnittelu on kayn-
nissa. Rakentaminen silld osuudella kdynnistynee vuonna 2015. Yhteensa naiden inves-
tointien kustannukset ovat noin miljardi euroa. Kaikkiaan E 18-hankkeiden rakennusaikai-
nen tydllisyysvaikutus on noin 3000 henkildtyévuotta. Kuutostiella saatiin vuonna 2012 val-
miiksi Lappeenrannan ja Imatran valinen nelikaistainen moottoritieluonteinen osuus. Tama
paransi huomattavasti elinkeinoelaman kuljetustilannetta ja samalla vahvisti entisestdan
kyseisten kaupunkien asemaa yhtena tydssakayntialueena. Kaakon sijaintiedun hyédyn-
tamisen kannalta ratkaisevan tarkeaa on, etta rajanylityspaikkojen sujuvuus turvataan eri-
tyisesti henkildliikenteen kasvaessa voimakkaasti. Rajan ylitti Kaakkois-Suomen rajanyli-
tyspaikoilla 10 miljoonaa matkustajaa. Koko itarajan henkil6liikenteen arvioidaan kasva-
van kaksinkertaiseksi vuoteen 2017 mennessa, mihin viranomaiset varautuvat rajanylitys-
paikkoja kehittamalla.

Paatiestdn kunto on pystytty ja pystytaan myos lahivuosina sailyttamaan liikenteen tar-
peita vastaavana. Sen sijaan alemmalla tieverkolla kunto uhkaa heikentya, kun Liikenne-
ministerié on joutunut leikkaamaan sieltd rahoitusta rataverkon kunnostuksiin eri puolilla
maata. Tieston kunnon heikkeneminen on huolestuttava kehityssuunta haja-asutusalueel-
la ja maaseudulla seka asumisen (ml. loma-asuminen), yritystoiminnan (mm. maa- ja met-
satalous, puuhuolto, muu yritystoiminta) ettd matkailun ja muun virkistyskaytén kannalta.
Tieston lisaksi myds muu infrastruktuuri (laajakaista, vesihuolto) asettaa haasteita maa-
seudun taysipainoiselle kehittamiselle.

Ympariston tilaa ja paastdkehitystd kuvaavat mittarit ovat osoittaneet viime vuosina
paasaantdisesti koko Kaakkois-Suomessa myodnteista kehitysta (Kaakkois-Suomen ekote-
hokkuusindikaattorit 2011). Tulevaisuudessakin vastaava kehitys jatkunee. Jatehuollossa
haasteet liittyvat uuteen jatelakiin, joka edellyttaa jatteiden tehokkaampaa hyédyntamista.

Kaakkois-Suomessa Venajan talouden ja Suomeen suuntautuvan kysynnan kehitys on
merkittava taloutta nostava tekija. Venajan vaikutus heijastuu monipuolisesti Kaakkois-Suo-
meen, valittémasti mm. Vengjalta tuleviin ostos- ja muiden matkailijoiden virtoihin, heita pal-
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velevan yritystoiminnan ja rajatoimintojen kasvuun, satama-, kuljetus- ja varastotoimintoi-
hin ja valillisesti moniin muihin toimialoihin. Kaakkois-Suomen vetovoima houkuttelevana
matkailukohteena perustuu toimivien palveluiden ja liikenneyhteyksien lisaksi myds puh-
taaseen ja vetovoimaiseen ymparistodn. Venalaisten perustamien yritysten maara Kaak-
kois-Suomessa on kasvussa. Lisaksi venalaiset maahanmuuttajat vahvistavat Venajan ky-
syntaa hyoédyntavan uuden palvelu- ja muun yritystoiminnan kehittymista alueella.

Kaakkois-Suomessa on kaynnissa alueellisen kasvusopimuksen valmistelu. Sopimuk-
sen sopijapuolia ovat Kaakkois-Suomen kaupungit, Kaakkois-Suomen ELY-keskus seka
valtakunnan tason osalta seitseman ministeriota. Sopimuksen valmisteluun osallistuvat
my&s alueen maakuntien liitot ja korkeakoulut. Sopimusosapuolet maarittelevat Kaakkois-
Suomen sijaintiasemaan perustuvat kehittamisteemat seka sopivat yhdessa Venaja-kas-
vupotentiaalin hyédyntamiseen liittyvista toimista hallituskaudella 2013 - 2015. Kasvusopi-
mus kokoaa ja varmistaa riittdvan laajat yhteiset resurssit Venajan tarjoamien kasvumah-
dollisuuksien ja Kaakkois-Suomen vahvuuksien hyddyntamiseksi. Sopimusesitys jatetdan
tyd- ja elinkeinoministeriodn helmikuun 2013 lopussa, jonka jalkeen kaynnistyvat neuvot-
telut ministerididen kanssa.

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelma alueella on edelleenkin odottava, vaikka mm. eri barometrien tiedot antavat viit-
teita positiivisesta kehityksesta. Tyottdmyyden kdantyminen nousuun ja hiljalleen lisdanty-
vat lomautukset kertovat joidenkin alojen vaimentuneista tuotantonakymista. Etela-Karja-
lassa luottamus tulevaisuuteen on selvasti vahvempi kuin Kymenlaaksossa. Tilanne vaih-
telee toimialoittain. Suurimmat odotukset ovat kaupan ja matkailun kehittymisessa. Myos
likenneinvestoinnit ovat pitdneet positiivista viretta ylla.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Rakennemuutos alueella jatkuu. Etela-Karjalassa taantumasta ollaan selvitty melko hyvin,
ja nakymat ovat parantuneet. Kymenlaakso on sen sijaan kaikista Suomen maakunnista
menettanyt viime vuosina ylivoimaisesti eniten suhteellista osuuttaan asukasta kohti las-
ketusta bruttokansantuotteesta. Kymenlaaksossa myos lahitulevaisuuden odotukset ovat
varovaiset, mutta pidemman aikavalin odotukset ovat etenkin Kotkan-Haminan seudulla
selvasti paremmat. Kehittymisedellytyksia on etenkin liikenteen, kaupan ja matkailun aloil-
la. Positiivisesti alueen kehittymisedellytyksista viestii my0s se, ettd Kymenlaaksossa ku-
luvan rakennerahastokauden EAKR-ohjelman hankkeiden tulokset ovat olleet koko maan
parhaita suhteessa rahoituksen volyymiin.

Kaikkien toimialojen liikevaihdon kehitys vuoden 2012 kolmannella neljanneksella jai
miinusmerkkiseksi edellisvuoteen verrattuna sekd Kymenlaaksossa (- 4,9 %) etta Etela-
Karjalassa (-2,0 %). Koko maassa kasvua oli 0,1 %. Molemmissa maakunnissa teollisuus
oli selvasti miinuksella. Sen sijaan Etela-Karjalassa rakentaminen ja tukku- ja vahittais-
kaupan luvut ylittivat valtakunnallisen keskiarvon. Kymenlaaksossa muiden palvelujen lii-
kevaihdon kasvu oli merkittavaa.
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Pk-yritysbarometrin mukaan valtakunnallisesti pk-yritysten suhdannenakymat ovat vii-
me aikoina parantuneet. Kaakkois-Suomessa suhdannenakymia kokonaisuudessaan ku-
vaavat luvut eivat juuri poikkea koko maan luvuista. Vastaajista 55 % arvioi suhdanteiden
pysyvan ennallaan I[Ahimman vuoden aikana. Suhdanteiden huononemista ennakoi 19 %
vastaajista, luku on hieman koko maan keskiarvoa pienempi. Lahes 40 % arvioi liikevaih-
to kasvavan ja 31 % kannattavuuden paranevan. Kehittdmishankkeisiin ja investointeihin
panostaminen on melko varovaista.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kaakkois-Suomella on ollut perinteisesti kaksi tuotannonalaa, joiden osuudet kokonaistuo-
tannosta ovat olleet maan keskiarvoa suuremmat: massa- ja paperiteollisuus seka kuljetus
ja varastointi. Molemmat alat ovat viime vuosina kohdanneet muutoksia. Kaakkois-Suomi
menetti vuosina 2000-2012 yli 6000 massa- ja paperiteollisuuden tydpaikkaa eli noin puo-
let toimialan paikoista (Etla, lokakuun 2012 ennuste). Myds viime aikoina on kerrottu Ete-
|&-Karjalaan kohdentuvista vahentamisista. Myds saha- ja muu puuteollisuus on supistu-
nut ja supistunee edelleen. Vahennyksista huolimatta metsateollisuus on edelleen alueen
vahvin toimiala. Ala investoi mm. biojalostamo- ja energiaratkaisuihin.

Lappeenrannan teknillisen yliopiston tutkimus- ja opetustoiminta tukee hyvin seka suur-
teollisuuden etta pk-sektorin ymparisto- ja energiateknologioihin perustuvien prosessien ja
tuotteiden kehittamista. Tutkimus- ja kehitystoimintaa on myds alan yrityksissa. Opetuksen
ja tutkimuksen tukemalla tuotekehityksella ja siita syntyvalla tuotannolla on hyvat kasvun
mahdollisuudet. Uusia energiantuotannon ratkaisuja on toteutettu monilla alueilla. Tuulivoi-
mahankkeita on vireilla koko alueella.

Alueen toinen perinteinen, vahva toimiala eli kuljetus ja varastointi on sailyttanyt ase-
mansa kokonaisuutena melko hyvin. ETLA ennustaa tydllisten maaran hienoista vahene-
mista. Tasta on ollut jo merkkeja alueella nakyvissa, mm. ahtaajien irtisanomisina ja puun-
kuljetusyrittajien tilanteen kiristymisena. Vuonna 2012 HaminaKotkan satamassa jaatiin hie-
man vuoden 2011 ennatyksellisista likennemaarista. Liikenteen uskotaan kasvavan hie-
man alkaneena vuonna. Kuljetuksia ja varastointia on tukenut ja tukee jatkossakin kans-
sakaynti Venajan suuntaan. Teollisuuden vahentyneita vientikuljetuksia on voitu korvata
talla idanliikenteella.

Kaakkois-Suomen tuotannon muutoksessa kauppa ja matkailu ovat nostaneet asemi-
aan. Kaakkois-Suomen sijainti Venajan naapurina ja lyhyet etaisyydet seka Pietariin etta
toisaalta paakaupunkiseudun suuntaan on tuonut paitsi tavaraliikennettd myds huomatta-
vaa kasvua alueen henkil6liikenteen rajanylityksiin. Ostosmatkailu Kaakkois-Suomen kes-
kuksiin on kasvanut tuntuvasti. Myds lomamatkailu ja erilaisten matkailupalveluiden kysyn-
ta on lisdantynyt. Aivan viime aikoina on investoitu voimakkaasti uusiin liike- ja matkailu-
keskuksiin, ja uusia hankkeita on tulossa seka Etela-Karjalaan ettd Kymenlaaksoon. Mat-
kailuissa tyollisyyden kasvu on ollut vaatimatonta, mutta erityisesti Lappeenrannan ja Imat-
ran matkailukeskittymiltéd odotetaan kasvavaa tyopaikkatarjontaa. Ulkomaalaisten matkai-
lijoiden yOpymisten maara maijoitusliikkeissa kasvoi ennakkotietojen vuonna 2012 Kymen-
laaksossa 5 % ja Etelé-Karjalassa 26 % edellisvuoteen verrattuna.
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Metalliteollisuus on alueen merkittavia teollisuuden toimialoja, joka tyollistaa yli 6 000
henkea. Vaikka ala on rakennemuutoksessa, tilanne on toistaiseksi sailynyt kohtalaisen hy-
vana. Tydllisten maaran ennakoidaan Iahivuosina hieman supistuvan. Toimiala ei ole ilmoit-
tanut laajasti tydvoiman vahennystarpeista, mutta joitakin yrityksia on lopetettu.

Kaakkois-Suomen rajavartiosto tarjoaa talla hetkella tydpaikan n. 700 henkilolle. Itaises-
sa tullipiirissa (kasittdd myods Pohjois-Karjalan) tydskentelee n. 600 henkiléa. Lisaksi kol-
mantena rajaviranomaisena toimivalla poliisilla on runsaasti rajaliikenteeseen liittyvia val-
vontatehtavia. Voimakkaasti lisdantynyt rajan ylittava henkildliikenne vaatii panostamista jul-
kisen sektorin rajanylityspalveluihin ja rajavalvontaan. Valtio keskittda rajavalvontaa Kaak-
kois-Suomeen, mutta rajavartiolaitoksen kokonaishenkildstomaara ei nailla nakymin kasva.

Alkutuotanto on edelleen tarkea elinkeino alueella. Vuonna 2011 maa-, riista- ja kala-
talous tyollisti Kaakkois-Suomessa arvion mukaan 5 400 henkea. Maatalouden rakenne-
muutos jatkuu voimakkaana. Viljelijabarometrin (2012) mukaan maatilojen maara vahenee
vuoteen 2020 mennessa noin tuhannella tilalla. Lypsykarjataloudesta ja muusta kotielain-
taloudesta luopuminen nayttaisi jatkuvan edelleen. Samalla yksikkdékoot ovat voimakkaas-
sa kasvussa seka peltoalan etta elainyksikkdjen muodossa. Rakennemuutoksen voimak-
kuus nayttaisi samansuuruiselta kuin jo tapahtunut kehitys. Kannattavuusongelmat seka
tukijarjestelmien muutokset yhdessa viljelijavaestdon vanhenemisen kanssa voivat johtaa
siihen, ettda maatalouden rakennemuutos on ennustetta nopeampaa. Selvia kasvunakymia
ei ole lahitulevaisuudessa, mutta pidemmalla tahtayksella alueen tuotannolla on mahdol-
lisuuksia mm. Venajan lahialueen markkinoilla ja Iahiruokatuotannossa. Lahtékohdat elin-
tarvikealan yritystoiminnalle ovat hyvat. Jalostavia yrityksia on Kaakkois-Suomessa yli 200
kpl. Leipomoita on reilut 30 % koko yrityskannasta. Liséksi on mm. vihannesten, marjojen
ja hedelmien jatkojalostusta, kalanjalostusta, lihan- ja viljatuotteiden jalostusta seka mai-
don jatkojalostusta ja juomien valmistusta.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdomyys kaantyi kasvuun vuoden 2012 aikana. Joulukuussa 2012 Kaakkois-Suomessa
oli ty6ttdémana olevia tydnhakijoita 6 % enemman kuin vuotta aikaisemmin. Tydttémyyden
kasvu on alueella pienempaa kuin maan keskimaarainen 10,5 %:n lisays. Ty6ttdmyyden
kasvu painottuu miehiin. Tyéttémien naisten maara oli vuodenvaihteessa vain 1,9 % suu-
rempi kuin vuotta aikaisemmin, miesten 9 %. Lomautukset ovat jonkin verran lisdantyneet.

Kaakkois-Suomen tyottomyydelle ja tydllisyydelle on tyypillista, etta taantumassa tyot-
tomyys kasvaa hieman maan keskimaaraa vahemman ja vastaavasti noususuhdantees-
sa uutta tyollisyytta ei synny niin paljon kuin maassa keskimaarin ja tyé6ttémyys alenee hi-
taammin. Kaakkois-Suomen tyéllisyys on karsinyt maailman- ja euroalueen talouden epa-
varmasta kehityksesta ja vientituotannon vaikeuksista. Teollisuuden ammattiryhmissa ol
tyéttdmana olevia miehia vuodenvaihteessa lahes 3200 henkea. Maara on kasvanut vuo-
dessa yli 16 %. Meneilldan olevista maanrakennustdistd huolimatta my6s rakennusalan
tyottdmien miesten maara on kasvanut Kaakkois-Suomessa tuntuvasti, lahes 13 %, kui-
tenkin vahemman kuin maan keskimaara 16,4 %. Naisia tydskentelee paljon kaupallisen
tydn ammateissa. Tyottdmien naisten maara on ammattiryhmassa kasvanut. On kuitenkin
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mahdollista, ettd Venajalta tuleva kysynta on jonkin verran vahentanyt tata kasvuvauhtia.
Kaakkois-Suomessa kaupallisen tydn ammattiryhman naisty6ttdomien maara kasvoi vuo-
dessa 3 %, koko maassa keskimaéarin 8,9 %.

Nuorten ty6ttdmyys on edelleen merkittava tydmarkkinoiden ongelma, jolla voi olla pit-
kaaikaisia haitallisia vaikutuksia. Kaakkois-Suomessa tilanne on kuitenkin osaksi helpot-
tanut. Kotkan-Haminan seutukunnassa nuoria tyéttémia oli vuodenvaihteessa vahemman
kuin vuotta aikaisemmin ja Kouvolan seudullakin maara pysyi ennallaan. Sen sijaan Lap-
peenrannan ja Imatran seutukunnissa nuorten ty6ttdmien maara on kasvanut edelleen. Ti-
lastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan nuorten (15-24 v.) ty6ttémyysaste oli vuoden
2012 viimeisella neljanneksellda Kaakkois-Suomessa 16,1 % ja koko maassa miltei sama
16,0 %. Tdman mukaan tilanne ei ole Kaakkois-Suomessa keskimaaraistd huonompi. On
kuitenkin oltava hieman varovainen lukuja tulkittaessa, silla tyévoimatutkimuksen alueel-
lisiin neljannesvuositietoihin liittyy melko paljon mm. otoskoosta johtuvaa epavarmuutta.

Pitkittyva tyottdmyys on selvasti pysynyt ongelmana. Vahintadan vuoden yhtajaksoises-
ti tyottdmana olleiden maara oli joulukuun lopussa l&hes 12 % suurempi kuin vuotta aikai-
semmin, ts. pitkdaikaistyottdmyys on lisdantynyt enemman kuin kokonaisty6ttdmyys. Koko
maassa kasvu on kuitenkin ollut keskimaarin viela suurempaa: lahes 16 %. Muutoksessa
nakyy taantuman aikainen iakkaiden tydntekijéiden irtisanominen tai muusta syysta alka-
nut tyottdmyys, joka on jatkunut ja pitkittynyt. 60—-64-vuotiaiden pitkdaikaistyottdmien maara
on kasvanut vuodessa yli neljanneksen. Huolestuttavaa on nuorten, 20—34-vuotiaiden pit-
kaaikaisty6ttdmyyden kasvu. Vuodenvaihteessa tallaisia henkil6ita oli Kaakkois-Suomes-
sa 389 henkea. Maara on kasvanut vuodessa miltei viidenneksen.

Viimeaikaiset tyollisten maaran kehitysta osoittavat luvut ovat Kaakkois-Suomelle po-
sitiiviset. Alueen tyollisten maara oli Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen vuoden 2012
keskiarvolukujen mukaan 800 henkea suurempi kuin vuonna 2011. Vuoden 2012 viimei-
sen neljanneksen lukukin oli lahes sama kuin vuonna 2011. Myds tydllisyysaste eli tyollis-
ten osuus tydikaisesta (15—64 v.) vaestodsta on kohentunut. Vuoden 2012 keskimaarainen
tyollisyysaste oli 65,9 prosenttia, 1,5 prosenttiyksikk6a enemman kuin vuonna 2011. Koko
maan keskimaaraisesta tyollisyysasteesta (69,0 %) jaatiin edelleen jalkeen, mutta ero ka-
ventui. Selvimmin tydllisyydeltaan kasvava toimiala on ollut liike-elaman palvelut, jonka tyol-
listen maara kasvoi tydvoimatutkimuksen mukaan 1200 henkea. Myo6s koulutus ja "muut
palvelut” (toimialat R-U) kasvoivat. Julkisesta hallinnosta ja maanpuolustuksesta puoles-
taan vaheni 1000 tyodllista ja teollisuudesta 1500, rakentamisesta ja kaupasta kummasta-
kin 500 henkeda. Venalaisten ostosmatkailun lisdadntyminen ei siten ole tydvoimatutkimuk-
sen lukujen perusteella kasvattanut kaupan tyéllisten maaraa.

Lahitulevaisuudessa on odotettavissa, etta tyéttémyys kasvaa edelleen hieman. On mm.
viitteitd lomautusten pienoisesta lisdantymisesta. Julkinen sektori pyrkii melko voimakkaas-
ti yna pienempaan tydvoiman maaraan, mika myos vahentaa uuden tydvoiman kysyntaa.
Kun tydévoiman kysyntaan ei ole tulossa merkittavaa lisaysta, pitkaaikaistyottomyys kasva-
nee edelleen. Ty6éttdmyyden kasvua puolestaan hillitsee alueen tydikaisen vaestdn vahe-
neminen. Tilastokeskuksen syksyn 2012 vaestdéennusteen mukaan Kaakkois-Suomen ty6-
ikdisen (15-64 v.) vaestdn maara vahenee lahivuosina vajaan 3000 hengen vuosivauhtia,
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hieman enemman kuin viime vuosina. Mikali tydpaikkojen maara ei laske yhta paljon, va-
eston tydmahdollisuudet paranevat.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Ty6- ja elinkeinoministerion Tilastokeskukselta tilaaman tydnantajakyselyn mukaan vuo-
den 2012 kolmannella vuosineljanneksella 28 prosenttia tydvoimaa hankkineista Kaak-
kois-Suomen ty6nantajista kertoi kokeneensa rekrytointivaikeuksia. Koko maan keskiarvo
oli 31 %. Rekrytointivaikeudet ovat hieman hellittdneet: viimeisten neljan vuosineljannes-
ten (siis 1V/2011 — 111/2012) keskiarvo oli Kaakkois-Suomessa 32 %, kun vuoden 2011 vas-
taava luku oli 33 %. Koko maan keskimaaraiset rekrytointivaikeudet ovat samalla jaksolla
kasvaneet 30 %:sta 33 %:iin.

Tyd- ja elinkeinotoimistot arvioivat alueellaan nk. ammattibarometrin mukaan ammatti-
pohjaista tydvoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainotilaa. Syyskuussa 2012 arvioitiin 174
ammattia, joista 19 ammatissa oli arvion mukaan pulaa tydvoimasta ja viidessd ammatis-
sa paljon pulaa. 33 ammatissa oli puolestaan tarjolla enemman tydnhakijoita kuin tydmah-
dollisuuksia ja kolmessa ammatissa runsaasti enemman. Nain ollen suurimmassa osassa
ammatteja (114 ammattinimikettd) tydvoiman kysynnan ja tarjonnan arvioitiin olevan tasa-
painossa. Tilanteet vaihtelevat jonkin verran seutukunnittain, mutta tydvoiman saatavuu-
den paalinjat ovat melko yhtenevaiset.

Tybévoimapula-ammatit ovat tuttuja jo aiemmilta vuosilta: 1adkareita, hammaslaakareita,
sairaanhoitajia, hammashoitajia, myyntiedustajia, puhelinmyyjid. Myés mm. kokkeja, keit-
tajia, siivoojia, kampaajia, sosiaalityontekijoita, erityis- ja lastentarhanopettajia on kysytty
enemman kuin tyévoimaa on ollut tarjolla. Tydntekijoista ylitarjontaa oli puolestaan etenkin
toimistotydssa, paperitydntekijan tydossa seka tietoliikenne- ja elektroniikka-asennustyos-
sa. Myds mm. varastotydntekijoita, koneistajia, puutavaratydntekijoita, talonrakennustyon-
tekijoita ja joidenkin alojen insind0reja oli tarjolla tyéhon. Tilanteet poikkeavat jonkin ver-
ran seutukunnasta toiseen, esim. hoitoalan tyévoimasta on kysyntaa lahes kaikilla alueil-
la, mutta esimerkiksi lahihoitajien, fysioterapeuttien, sosiaalitydntekijdiden ja kotiavustaji-
en kysynnan ja tarjonnan arvioitiin olevan Etela-Karjalassa tasapainossa.

Arvion mukaan tydvoiman saatavuuden vaikeudet hieman hellittdvat [&hikuukausina,
kun tyottdmyys on viela noususuunnassa. Vuoden kuluttua ollaan arvion mukaan nyKyi-
sen kaltaisessa tilanteessa.

Kouvolan seutukunta

Kouvola, litti

Kouvolan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 94 252 henkil6d, Vuoden aikana vaesto vaheni 317
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 5 721 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien tydnha-
kijoiden osuus tydvoimasta oli 13,2 % ja ty6ttdmia tyénhakijoita oli 5 794.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kouvolan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttémyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kouvolan seutukunnassa on edelleen kadynnissa pitkaan jatkunut ja vaikea rakennemuu-
tos. Metsateollisuusalan perinteiset suuryritykset eivat toimialalla jatkossa enaa tyollista li-
saa vaan tehostavat edelleenkin tuotantoaan tai vahvistavat energia-alan liiketoimintaan-
sa. Tilalle on I6ydyttava korvaavaa yritystoimintaa ja tydpaikkoja. Kasvua ja uusia avauk-
sia haetaan tasaisesti pk-sektorin eri toimialoilta.

Kouvolassa positiivisimmat odotukset ovat kaupan ja matkailun kehityksessa, vaikka
odotukset eivat olekaan viela taysin realisoituneet. Toteutuneet kauppakeskushankkeet
vahvistavat aluetta kilpailtaessa asiakkaista. Kouvolaan on vireilla lisaa liiketiloja, joiden ra-
kentaminen kaynnistynee lahiaikoina. Tulevaisuudessa epavarmuutta aiheuttaa lahialueil-
la (mm. Virolahti, Lappeenranta) tapahtuvat kaupan nelididen huomattavat lisaykset. Mat-
kailu ei ole toistaiseksi Kouvolan seudun suuria toimialoja, mutta sen odotetaan kasvavan.

Varsinkin Venajan laheisyydella on suuri vaikutus Kouvolan rautatieliikenteeseen. Hen-
kildliikenteessa on hyvat yhteydet neljdan suuntaan. Kouvolan logistiikka-alueiden ja -klus-
terin kehittdmisessa on edelleen merkittdvaa potentiaalia. Klusteria vahvistaa myds Kouvo-
lan seudun ammattiopistolle siirtyva lahes kaikki Suomessa annettava rautatiealan koulutus.

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelma Kouvolan seutukunnassa on varovainen ja odotukset eivat ole yhta hyvat kuin
muilla Kaakkois-Suomen seutukunnilla. Osaavaa tyévoimaa on hyvin tarjolla, mutta rek-
rytointikapeikkojakin esiintyy. Vaikka kaupan toimialalla uskotaan edelleen toimialan kas-
vuun, mm. kauppakeskus Veturin avaamisen seurauksena Kouvolan ja Kuusankosken kes-
kustojen yritysten nakymat ovat epavarmat.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Rakennemuutos on viime vuosina ollut Kouvolan seutukunnassa erittdin voimakasta. Se
on menettanyt asukkaita, tuotantoa ja tyopaikkoja. Talla hetkella tilanne on kaksijakoinen;
osalla yrityksistda menee erittdin hyvin, mutta osalla yrityksista on kannattavuusongelmia.
Yrityksissa on melko paljon toiminnan tehostamistarvetta, ja tdma vaikuttaa ratkaisevasti
kilpailukykyyn. Pankkien lainananto on kiristynyt. Alkavien yritysten neuvonnassa on kay-
nyt aikaisempaa enemman asiakkaita. Myonteinen viesti tulevaisuutta ajatellen on pk-yri-
tysten itse kadynnistamat kehityshankkeet, joissa kehitetdan uusia tuotteita ja etsitdan mah-
dollisuuksia monipuolistaa liiketoimintaa.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Seutukunnan perinteisia tuotannonaloja ovat massa- ja paperiteollisuus, kauppa, kuljetuk-
set seka julkisen hallinnon toimipisteet, mm. varuskunnat ja valtion alueviranomaiset, ja lii-
ke-elaman palvelut, esim. insindoritoimistot. Perinteinen puunjalostusteollisuus elaa edel-
leenkin rakennemuutosta Kouvolassa. Pakkausalalla voidaan ndhda edelleenkin mahdol-
lisuuksia laajentaa ja kehittda kokonaan uutta liiketoimintaa erityisesti digitaalisten palve-
luiden osalta. Paperin, sellun ja kartongin rinnalle on pyritty kdynnistamaan uutta liiketoi-
mintaa erityisesti puurakentamisen osalta. Paikalliset toimijat ovat verkostoitumassa valta-
kunnallisten toimijoiden ja Venajan suuntaan. Kouvola on paattanyt osaltaan edistaa puu-
rakentamista seka alueellisesti ettd valtakunnallisesti ja on tehnyt paatoksen puurakenta-
misen professuurin rahoittamisesta viideksi vuodeksi Aalto-yliopistoon.

Uusiutuvan energian tarve on kasvamassa ja alan tutkimus- ja koulutustoimintaan pa-
nostaminen Kouvolassa tahtaa uusien yritysten ja tydpaikkojen kasvuun. Kaakkois-Suo-
men kattava koulutusketju (KSAO, Kyamk, LUT) on kasvattamassa uutta osaamista tyo-
markkinoille. Uusiutuvan energian osalta valtakunnan tason tukipolitiikka ja verotusratkai-
sut vaikuttavat olennaisesti alan kehittymiseen. Huolta perusteollisuudelle aiheuttaa Ita-
meren rikkidirektiivi, jonka kustannusvaikutukset ja hallintaratkaisut eivat ole tasmallises-
ti tiedossa. Suunnittelutoimistojen osalta téitéa joudutaan etsimaan entistakin useammin
kauempaa, koska lahialueilla sijaitseva teollisuus tarjoaa vain vahan tyémahdollisuuksia.

Pelitoimialalla toimii talla hetkella kymmenisen yritysta, tydllistdmisvaikutus on 30—40
henkea. Yritykset ovat syntyneet parin viime vuoden aikana. L&hivuosille on odotettavissa
maltillista kasvua, siité eteenpain nopeaa ja voimakasta kasvua. Alan kokonaiskasvu maas-
sa on vasta alussa. Seudulle tehdyt koulutuspanostukset realisoituvat valmistuneina opis-
kelijoina n. 3—4 vuoden kuluttua, jolloin on odotettavissa enemman paikallisia alan yrityksia.

Kouvolassa vuonna 2012 tax free -myynti oli noin 3,8 M€. Myynti kasvoi edellisvuoteen
verrattuna 16 % (koko maa 26 %). Osuus koko maan myynnista oli 1,2 %. Tammikuussa
vastaava osuus oli jo 2,4 %. Todennakdinen syy kasvuun on Kauppakeskus Veturin kau-
pan kaynnistyminen. Positiiviseen kehitykseen vaikuttaa myos Kouvolan aiempaa voimak-
kaampi panostus matkailun ja kaupan palveluiden markkinointiin.

Matkailun osalta majoitustilastot (tammi-marraskuu 2012) nayttavat ydopymisvuorokau-
sien kokonaismaaran kaantyneen kasvuun. Venalaisten osuus on ollut kasvussa vuodesta
2011 lahtien ja kasvun odotetaan jatkuvan. Kasvu on 14 % edellisen vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna. Majoituksen kayttdaste on kasvanut nelja prosenttia, ollen kuiten-
kin viela melko alhainen eli 43 %.

Valtion toiminnoilla on perinteisesti ollut merkittdva asema Kouvolan seudun tuotanto-
toiminnassa. Kuntien palveluiden ohella valtio tarjoaa huomattavasti tydpaikkoja. Mm. puo-
lustusvoimilla on n. 1 300 tyopaikkaa Vekaranjarven ja Utin varuskunnissa seka esikun-
nissa. Julkiselle sektorille ei ole kuitenkaan enaa odotettavissa tytpaikkojen lisaysta. Kou-
volan kaupunki on paattanyt lomauttaa suurimman osan henkildstostdan kolmeksi viikok-
si vuonna 2013.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyoéttémien tydnhakijoiden maara kasvoi Kouvolan seutukunnassa vuoden 2011 joulukuus-
ta vuoden 2012 joulukuuhun 8,3 %. Lisdys on suurempi kuin Kaakkois-Suomen keskiar-
vo 6,0 %. Pitkaaikaisty6ttomien maara on kasvanut yli 11 %, saman verran kuin Kaakkois-
Suomessa keskimaarin. Positiivista on nuorten, alle 25 -vuotiaiden tyéttémyyden kasvun
pysahtyminen. Sen sijaan 30—-34-vuotiaita aikuisia oli vuodenvaihteessa tyottémana 11,5 %
enemman kuin vuotta aikaisemmin. 55-59-vuotiaiden ty6ttémien maara on pysynyt ennal-
laan, mutta 60 vuotta tayttaneita tyéttémia oli joulukuun lopussa yli vidennes enemman
kuin vuotta aikaisemmin. Voi arvioida, etta luvussa nakyy nk. "elakeratkaisun” kaytto tyo-
voiman vahennyksissa edellisen taantuman aikana.

Kouvolan seudun ty6ttdmyyden kasvu koskettaa enemman miehia kuin naisia. Miehia oli
ty6ttdmana joulukuussa 13 % enemman kuin vuotta aikaisemmin, naisia vain 1,1 % enem-
man. Ty6ttdmyys on kasvanut ammattien paaryhmista eniten rakennus- sekd hieman yl-
|attden terveydenhuolto- ja sosiaalialan tydssa. Kaupallisen tydn ammateissakin tyottomi-
en maara on kasvanut (5,4 %), kuitenkin hieman vdhemman kuin alueen tyottémyys keski-
maarin. Uuden, syksylla aloittaneen kauppakeskus Veturin vaikutus ei siten nay ainakaan
merkittavasti tyottdmyysluvuissa. Seutukunnan ty6ttdmyys kasvanee lahiaikoina edelleen
jonkin verran, kuten myos pitkdaikaisty6ttdmyys. Kasvun arvioidaan taittuvan vuoden lop-
pua kohti.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydévoiman saatavuuden ongelmat ovat paljolti samat kuin koko Kaakkois-Suomessa. Pu-
laa on mm. hoitoalan henkildstdsta, sosiaalitydntekijoista, psykologeista, myyntiedustajis-
ta. Tarjolla on tyottdmien paperitydntekijdiden ohella mm. talonrakennus- ja varastotyonte-
kijoita, toimistotyontekijoita, kdantajia, painajia ja koneistajia.

Kouvolan seudun tydmarkkinoilla on kohtalaisen paljon epatasapainoa. TE -toimiston
syyskuussa 2012 arvioimista 174 ammatista 80:ssa arvioitiin kysynnan ja tarjonnan ole-
van melko hyvin tasapainossa seuraavan puolen vuoden aikana. 64 ammatissa oli joko lii-
kaa tai paljon liilkaa hakijoita tydvoiman kysyntdan nahden. 30 ammatissa oli puolestaan
pulaa tai paljon pulaa tyévoimasta.

Kotkan—Haminan seutukunta

Hamina, Kotka, Miehikkala, Pyhtaa, Virolahti

Kotkan-Haminan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 87 141 henkil6a. Vuoden aikana vahennys-
ta oli 119 henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 4 870 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6éttdmien
tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli 15,2 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 6 012.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kotka-Haminan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttémyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus + + 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kotkan—Haminan seutukunta on perinteinen teollisuuden ja satamatoimintojen sijaintialue.
Teollisuus joutui edellisen taloustaantuman yhteydessa yleisesti vaikeuksiin ja tydvoimaa
seka lomautettiin ettd yksikoita lopetettiin. Haasteena edelleen on elinkeinorakenteen uu-
distaminen ja uusien pk-yritysten saaminen alueelle. Vaikeudet eivat ole kokonaan vaisty-
neet, mutta uutta yritystoimintaa on syntynyt mm. palvelu- ja pelialoille. Alueella luotetaan
matkailun, kaupan ja logistiikan luomiin mahdollisuuksiin.

Suomen satamat kilpailevat Baltian ja Venajan satamien kanssa. Venajan ltameren sa-
tamia kehitetdan jatkuvasti. Baltian satamien etuna on valtionomistus seka laajalti kayte-
tyt EU-tuet ja vaylamaksuttomuus. Kaakkois-Suomen alueella on Suomen suurin satama,
HaminaKotka. Suomen satamien logistisen kilpailukyvyn parantamiseksi olisi tarpeen to-
teuttaa vaylamaksujen tilapainen poisto tai alentaminen. Tatd Kaakkois-Suomi tulee esit-
tamaan valmisteilla olevassa kasvusopimuksessa.

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelma seutukunnassa on kaksijakoinen: toisaalta E 18 -kehityskaytavan ja Venajan
mahdollisuudet luovat mielikuvaa paremmasta tulevaisuudesta, toisaalta ty6ttémyys syn-
kentad mielialaa. Nakymat ovat Kouvolan seutua valoisammat.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Rakennemuutos on viime vuosina ollut Kotkan-Haminan seutukunnassa erittain voimakas-
ta. Se on menettanyt seka tuotantoa etta tydpaikkoja ja tyottdomyysaste on korkea. Pitka-
aikaistyottdmien maara on kasvanut enemman kuin kokonaisty6ttdmyys. Lomautettujen
maara on lisaantynyt, mutta irtisanottujen maara vahentynyt. Lyhyella aikavalilla odotuk-
set ovat varovaiset, mutta pidemmalla aikavalilla odotukset ja kehittamisedellytykset ovat
erittdin positiiviset. Tahan vaikuttaa etenkin E18-tien rakentaminen.

Rakennemuutos ja elinkeinorakenteen uudistuminen jatkuu. Kasvukykyisia yrityksia
tarvitaan lisaa. Maarallisesti yritysrahoitus jatkui viime vuonna suht tasaisena. Investointi-
rahoitus vahenee ja kayttdérahoitus lisdantyy. Yritysten nettomaara kasvoi verrattuna vuo-
teen 2011. Venalaistaustaiset yrittdjien maara on kasvanut ja he edustavat jo 16 prosent-
tia kaikista yritysten perustajista.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Vientivetoisella Kotkan-Haminan seudulla teollisuuden investointiodotukset ovat heikenty-
neet. Metsateollisuus ja metalliteollisuus on kdymistilassa. Positiivisiakin merkkeja nakyy,
esimerkiksi sellukauppa on piristynyt. My®os tuuli- ja energiaklustereihin panostetaan, vaik-
ka uusiutuva energia-ala onkin kohdannut suuria haasteita erityisesti tuulivoimaklusterissa
ja investoinnit ovat viivastyneet.

Kun seutukunnan teollisuus on viimeisen taloustaantuman yhteydessa menettanyt tuo-
tantoaan ja ty0llisyyttdan, monet palvelut ovat menestyneet paremmin. Venalaisten ostos-
matkailun odotetaan edelleen lisdantyvan. Kaupan tax free -myynti oli vuonna 2012 Kot-
kassa 12,2 M€, jossa on lisdysta 25 % vuoden takaiseen. Haminan vastaavat luvut olivat
2,6 M€ (+ 24 %). Venalaisten lisdantyva kiinnostus ulkomaanmatkailuun ja matkailijamaa-
rien kasvu on nostanut investointihankkeita myds Kotkan—Haminan alueella. Uusia kaup-
pakeskuksia on suunnitteilla Kotkan Jumalniemeen ja Virolahteen, jonne rakennetaan 28
000 nelién kauppakeskus-, hotelli- ja kasinokiinteistd. Myds matkailuhankkeita on vireilla.
Sirius Sport Resort Oy avaa kesalla 2013 elamyskeskuksen Pyhtaalle. Keskuksen paaak-
tiviteetit ovat lentotunneli (vertical wind tunnel) ja sisasurffaus.

Venajan ja Suomen valista kauppavaihtoa tukee kaynnissa oleva E 18 -tien muuttami-
nen moottorivayléksi Koskenkylasta Vaalimaalle. E 18 — kehityskaytédvan uskotaan tuovan
alueelle ty6paikkoja ja uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

Kotka-Haminan seudun vahvin erikoistumisala on logistiikka, jonka perustana ovat sa-
tamatoiminnot seka Venajan tavaraliikenne. Vuonna 2012 HaminaKotkan satamassa vien-
ti vaheni 11 % edellisvuoteen nahden. Perinteisista volyymituotteista vaheni etenkin paperi
pitkalti johtuen Myllykosken tehtaan sulkemisesta. Sen sijaan puutavara pysyi lahes edel-
lisvuoden tasolla. Sellun kuljetukset kasvoivat selvasti. Tuontilikenne oli noin 6 % edel-
lisvuoden alapuolella. Siella suurin vahennys tuli kaasuputkilikenteen lisaksi raakapuun
tuonnissa. Nesteiden tuonti kasvoi voimakkaasti. Rikinpoistolaitoksen perustamista sata-
maan selvitetdan. Esiselvityksen mukaan HaminaKotkan satamassa olisi useita rikinpois-
tolaitoksen sijoittamiseen sopivia tontteja ja teollisen alan osaajia. Mikali rikinpoistolaitos
toteutetaan, sen arvioidaan mahdollistavan direktiivin tayttavien, kohtuuhintaisten polttoai-
neiden tarjoamisen koko Pohjois-Euroopalle.

Eras kasvava toimialaklusteri on ICT-ala. Mm. digitaaliseen pelialaan on syntynyt pien-
yrityksia, jotka talla hetkella tydllistavat n. 70 henkil6a. Maara on yli kaksinkertaistunut pa-
rissa vuodessa. Pelialaan panostetaan: Playa Game Industry Hub on kaakkoissuomalai-
nen pelialan verkosto, jonka tarkoituksena on edustaa alueen peliyrityksia, pelialan alihank-
kijoita ja koulutuslaitoksia seka edistaa alueen pelitoimialan kasvua ja monipuolistamista.
Jo toteutunut esimerkki ICT:n kasvusta on Googlen palvelinkeskus Haminassa. Elokuus-
sa 2012 Google teki paatoksen palvelinkeskuksen laajentamisesta. Investointi on 150 mil-
joonaa euroa, rakennusajan tydpaikkavaikutus on n. 500 htv. Laajennuksen valmistuttua
keskus tyollistdnee 120—150 ihmista.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Kotkan-Haminan seutukunnassa Kotkan kaupungin tyéttémyysaste on ollut viime aikoina
koko Kaakkois-Suomen korkein. Vuodenvaihteessa aste oli 17,1 %. Haminassa ja Virolah-
della ty6ttdmyys on puolestaan ollut hieman laskussa. Koko seutukunnan alueen ty6ttomi-
en tydnhakijoiden maéara oli joulukuun lopussa 3,7 % korkeampi kuin vuotta aikaisemmin.
Lisays on Kaakkois-Suomen seutukuntien matalin, mutta ty6ttdmien osuus tyovoimasta
(15,2 %) on edelleen seutukuntien korkein.

llahduttava kehityspiirre on nuorten ty6ttémyyden kdantyminen laskuun. Joulukuussa
15—19-vuotiaita ty6ttomia oli 35 % ja 20—24-vuotiaita 3,6 % vahemman kuin vuotta aikai-
semmin. 35-44-vuotiaiden ty6ttdmien maara on puolestaan kasvanut 15 % ja 60 vuotta
tayttaneiden yli 13 %. Ammattien paaryhmista tyéttémyys paheni rakennustyon, teknisen,
luonnontieteellisen ja yhteiskuntatieteellisen tydn seka hallinto- ja toimistotyon paaryhmissa
(naissa tyottdmien maaran kasvu oli yli 10 %), ja myods kuljetusalalla ja osassa teollisuutta.

Pitkaaikaistyottdomyys on kasvanut alueella edelleen Kaakkois-Suomen muiden seutu-
kuntien tapaan, kuitenkin jonkin verran muita alueita vihemman. Vahintdan vuoden yhta-
jaksoisesti ty6ttdmana olleita miestydnhakijoita oli yli 11 % enemman ja naisia 6 % enem-
man kuin vuosi sitten.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Seutukunnan tydmarkkinoilla tydvoiman kysynta ja tarjonta ovat melko hyvin tasapainossa.
TE-toimiston syyskuussa 2012 arvioimasta 174 ammatista 143:ssa kysynta ja tarjonta olivat
tasapainossa. 30 ammattinimiketta arvioitiin sellaisiksi, joissa tydvoimasta oli pulaa tai pal-
jon pulaa. Vain 10 ammatissa arvioitiin olevan liikkaa hakijoita tydvoiman kysyntaan nahden.
Pulaa oli mm. hoitohenkilostosta, sosiaalityontekijoista, kirjanpitajista, myyntiedusta-
jista, opettajista, muurareista ja kirvesmiehista, maanrakennuskoneiden kuljettajista ja sii-
voojista. Ylitarjontaa on mm. toimistotyontekijoista, ahtausalan ja paperityontekijoista, ko-
neinsinddreista ja -teknikoista, koneenasentajista, mikrotukihenkildista ja myds myyijista.

Imatran seutukunta

Imatra, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti

Imatran seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 43 230 henkil6d, vuoden aikana vahennysta oli 333
henkild6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 450 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnha-
kijoiden osuus tydvoimasta oli 14,6 % ja tyottdmia tydnhakijoita oli 2 742.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Selkein vahvuus on Vengjan matkailun ja kaupan voimakas kasvu. Investoinnit kaupan ja
matkailun alalla etenevat hyvin ja kiinnostus alueeseen on vahva. Haasteita on ennen kaik-
kea perusteollisuudessa. Kartongintuotannon nakymat ovat kohtalaisen hyvat, mutta me-
talliteollisuuden tilanne edelleen epavarma. Pienia elpymisen merkkeja on, mutta vaihte-
lu on suurta.

Yleinen tunnelma alueella

Yleistilanne on kaksijakoinen: kaupan ja palveluiden vahva kasvu ja samaan aikaan vien-
titeollisuuden ja sen alihankintateollisuuden epavarmat nakymat. Erityisesti teollisuuden
tilanne nakyy tydllisyysluvuissa. Tydvoiman kohtaanto-ongelmat ovat kasvamassa, kos-
ka tuotannollisilta aloilta vapautuva tyévoima ei tydllisty hyvin nyt tarjolla oleviin palvelu-
alan tydpaikkoihin.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Aloittavien yritysten palveluiden osalta kysynta on ollut vilkasta koko loppuvuoden 2012.
Lopettaneiden yritysten maarissa ei ole suuria muutoksia. Yritysjarjestelyt, kuten omistajan-
vaihdokset, ovat lisdantyneet. Investointirahoituksen kysynta on hiljentynyt. Samaan aikaan
yritysten yleinen rahoitus on vaikeutunut ja kysynta rahoitusjarjestelypuolella siksi kasvanut.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Imatran seudulla metsaklusteri on edelleen vahva. Metsateollisuudelta vaaditaan jatkuvaa
sopeutumista ja tuotannon tehostamista kilpailukykynsa sailyttdmiseksi. Merkkeja kluste-
rin uudistumisesta ovat mm. Tetrapakin nestekartonkipakkaustehdas ja Stora Enson nano-
sellun koelaitos. Myds metalliteollisuus on tarkea toimiala ja tyollistaja. Konepaja- ja metal-
liteollisuudella on metsateollisuuden tavoin tarve uudistua. Alan yritykset painottuvat met-
sa- ja muun suurteollisuuden kunnossapitoon. Haasteita ovat mm. investoinnit tuotekehi-
tykseen, sarjatuotantoon ja laitekantaan.

Imatran seutu on hyétynyt merkittdvasti voimakkaasti vilkastuneesta rajaliikenteesta
ja venalaisten matkailijoiden kasvaneesta maarasta. Imatran kaupungissa tax free -myyn-
ti kasvoi vuoden 2012 aikana 37 % ja oli 20,7 milj. euroa eli 6,5 % koko maan myynnista.
Osuus koko maan myynnista on hieman kasvanut. Seutukunnan majoituspalvelut ovat ve-
naldisten suosiossa. Tammi-marraskuussa 2012 venalaisten ydpymiset lisdantyivat edel-
lisvuoteen verrattuna noin 9 %. Matkailun edistamiskeskuksen tilastojen mukaan Imatran
seudulla oli venalaisten ydpymisvuorokausia noin 138 000, joka on noin 10 % koko maan
venalaisten yopymisistd. Verrattaessa venalaisten majoitusvuorokausien maaraa Imatra oli
Helsingin ja Lappeenrannan jalkeen kolmanneksi suosituin ydpymisalue. TAK Oy:n vuoden
2011 rajatutkimuksen mukaan Imatran seutu valitaan matkakohteeksi usein hyvien kulku-
yhteyksien vuoksi ja noin 35 % kaikista matkoista oli lomamatkoja, joiden ostosmatkoja pi-
dempi maassaolo tuo alueelle usein enemman rahaa kuin lyhyt ostosvierailu.
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Alueella tehdaan suuria investointeja matkailuun ja kauppaan. Mittava Korvenkannan
kauppakeskushanke on kaavoitusvaiheessa. Valmistuessaan kauppakeskus on yli 100
kaupan ja 90 000 nelidmetrin my6ta Suomen neljanneksi suurin. Vuoden 2013 aikana al-
kaa myds Imatran Prisman, ABC-aseman seka Parikkalan uuden S-marketin rakentami-
nen. Kaupan investointeja toteuttavat monet muutkin toimijat. Esimerkiksi Atma Trade OY
rakennuttaa Imatralle rajakauppaan suuntautuvan marketin ja Kesko uuden K-raudan.

Matkailuinvestoinneista merkittdvimpia ovat Kuusamon Hirsitalot -yhtion Ukonniemen
alueen loma-asuntorakentamisen aloittaminen. Investointien arvo on noin 30—40 miljoona
euroa, ja ensimmaisten kortteleiden rakentaminen ajoittuu padosin vuosille 2013-2015.
YIT:n Chalets ja Villas -loma-asuntoprojektit Ukonniemessa jatkuvat. Imatrankosken kes-
kustan kolmas kehitysvaihe on kaynnistymassa. Lahella Imatran kaupunkia sijaitsevan Rau-
han matkailualue tyéllistdd myds Imatran seutukunnassa asuvia ja tarjoaa alueella vierai-
leville palveluja.

Imatran rajanylityspaikka uudistuu lahes 11 miljoonalla eurolla. Suunnitelmissa on ra-
ja-aseman tieston ja kiinteistdjen laajentaminen. Laajennetut tilat on tarkoitus ottaa kayt-
t6on vuonna 2014. Uudistuksen mydta rajanylityspaikan matkustajaméaarat voivat nousta
neljaan miljoonaan vuodessa. Samana vuonna lahes kaikki rajakoulutus keskitetaan Imat-
ralle. Tahan liittyen raja- ja merivartiokoulua laajennetaan.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Imatran seutukunnassa ty6ttomien maara oli joulukuun lopussa 4,6 % suurempi kuin vuotta
aikaisemmin. Tama tyéttdmyyden kasvu jaa pienemmaksi kuin Kaakkois-Suomessa (kas-
vua 6 %) tai koko maassa (kasvua 10,5 %) keskimaarin. Naisten tilanne on ollut parempi
kuin miesten. Naisten tyottomyys ei kasvanut vuoden mittaan lainkaan, miesten lisaantyi
8,1 %. Negatiivinen seutukunnan tyémarkkinoiden piirre on se, ettéd nuorten tilanne heik-
keni, erityisesti nuorten miesten. 20—24-vuotiaita miehia oli joulukuussa ty6ttémana lahes
40 % enemman kuin vuotta aikaisemmin ja alle 20 -vuotiaitakin lahes 6 % enemman. Nais-
ten ty6ttémyyden kasvu kohdistui mm. 50 vuotta ylittaneisiin ikaryhmiin. Sen sijaan 35—-49
-vuotiaiden naisten ryhmassa maara vaheni yli 10 %. 60 vuotta tayttaneiden miestyottdmi-
en maara kasvoi yli viidenneksen.

Vaikka erityisesti Imatran kaupunki menestyy hyvin Venajalta tulevien matkailijavirto-
jen pysayttdmisessa, koko seutukunnassa kaupallisen tydn ammattiryhman tyottdmyys li-
saantyi selvasti (+ 18,5 %). Matkailun positiivinen vaikutus saattaa sen sijaan nakya mm.
palvelutydén padammattiryhmassa, jossa tyottdmien maara kasvoi vain prosentin verran.
Ryhmaan kuuluu mm. matkailuun liittyvid ammatteja. Suurin tyéttdmyyden vahennys ta-
pahtui terveydenhuolto- ja sosiaalitydn ammattiryhmassa (-12,2 %). Myos toimihenkildam-
mateissa tilanne oli muita seutukuntia parempi.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Koko Etela-Karjalaa koskevan tydmarkkinoiden kysynnan ja tarjonnan tasapainoarvioinnin
mukaan maakunnassa on pulaa mm. [&8kareista ja hoitajista (pl. mm. lahihoitajat), erityis-
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ja lastentarhanopettajista, myyntiedustajista ja puhelinmyyjistd ja myds siivoojista. Valta-
osassa ammatteja on melko hyva tydvoiman kysynnan ja tarjonnan tasapaino. Joissakin
ammateissa tydvoimaa on runsaasti tarjolla. Mm. toimistotyontekijoita ja elektroniikka-asen-
tajia oli paljon tydnhakijoina. Myos paperi- ja vanerityontekijoita oli paljon ty6ttdomana teh-
taiden tydvoimavahennysten jalkeen, samoin koneenasentajia ja -korjaajia.

Lappeenrannan seutukunta

Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Savitaipale, Taipalsaari

Vuoden 2013 alussa Suomenniemi liittyi Mikkeliin, samalla entisen Suomenniemen alue siirtyi Lappeen-
rannan seutukunnasta Mikkelin seutukuntaan.

Lappeenrannan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 89 867 henkilda, Vuoden aikana kasvua oli
119 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 13 %, ja tyéttdmia
tyonhakijoita oli 5 495. Vuonna 2011 seutukunnassa oli, pois lukien entisen Suomenniemen alue, 5 412

toimipaikkaa.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Lappeenranta on edelleen yksi Suomen merkittavista metsateollisuuden keskittymista, jon-
ka kyky vastata myos uusiin liiketoimintahaasteisiin ja markkinoiden tarjoamiin kasvumah-
dollisuuksiin on hyva. Elinkeinoelaman monipuolistamista kuitenkin tarvitaan. Venalaisten
ostos- ja muun matkailun tuoma tulovirta maakuntaan on merkittava. Talla hetkella kaikille
halukkaille ei voida osoittaa kaupan alan suuryksikkdpaikkoja, jonka takia paras mahdolli-
nen kehitys mm. tyopaikkojen lisdysten osalta jaa saavuttamatta. Alueidenkayton erilaiset
tavoitteet voidaan yhteen sovittaa riittdvan aikaisin tehdylla ja ajantasaisiin selvityksiin pe-
rustuvalla eri kaavatasojen suunnittelulla.

Lappeenrannassa kansainvalisilla likenneyhteyksilla on erityisen suuri painoarvo. Kau-
an odotettu VT 6 -parantamishanke Taavetti-Lappeenranta osuudelle on ollut uudelleen
arvioitavana. Nykyiset tieverkoston kehityshaasteet painottuvat rajanylityspaikkojen toimi-
vuuden varmistamiseen. Merkittdvana kehityshaasteena on raideliikenteen kasvumahdol-
lisuuksien yllapitdminen niin tavara- kuin henkil6liikenteenkin osalta. Nykyisen lentoken-
tan kyky palvella tulevaisuuden kasvavaa liikennettd on haasteellinen, joskin tamanhetki-
nen tilanne on tyydyttava.
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Lappeenrannassa sijaitsee yksi Suomen kolmesta teknillisesta yliopistosta jonka ym-
parille rakentunut Skinnarilan campusalue toimii kaakkoisen Suomen teknologisen yritys-
toiminnan ja liikkeenjohdon koulutuksen keskuksena.

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelma on melko positiivinen. Metsateollisuuden suunnittelemien henkiléstévahennys-
ten lisaksi muilta suurilta irtisanomisilta on valtytty, eika tyottdmyys ole kasvanut dramaat-
tisesti. Seka nuorisoty6ttdmyys etta pitkaaikaisty6ttomyys ovat kuitenkin valtakunnan kes-
kiarvoon nahden edelleen korkealla tasolla. Virea matkailuala seka asunto- ja kaupan alan
rakentaminen vaikuttaa positiivisesti alueella.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Kaikkiaan Lappeenrannassa on taantumasta selvitty melko hyvin. Pk-yritysten suhdanne-
nakymat ovat keskimaaraista valoisammat ja parantuneet viime syksysta. Etenkin kaupan,
palvelujen ja rakentamisen osalta odotukset ovat positiiviset. Yrityskannan kehitys on ol-
lut maltillisen positiivinen. Myds venalaisten perustamien yritysten maaran odotetaan kas-
vavan ja tuovan uusia aloja edustavaa yritystoimintaa alueelle. Elinkeinorakennetta kuvaa
edelleen metsateollisuuden suuri merkitys alueen BKT:n muodostuksessa. Alueelle kaiva-
taan edelleen lisaa tuotannollisia, omia tuotteita valmistavia yrityksia. Yritykset ovat pienia,
veturiyrityksid on harvassa ja yrittajien ikdrakenne huolestuttava.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Massan, paperin ja kartongin valmistus on edelleen yksi alueen tarkeimmista toimialoista.
Metséateollisuudelta vaaditaan jatkuvaa sopeutumista ja tuotannon tehostamista kilpailu-
kykynsa sailyttamiseksi. UPM on ilmoittanut Iahes 100 henkildn vahennystarpeista koski-
en Kaukaan paperitehdasta ja Lappeenrannan tutkimuskeskusta. Myos Stora Enson Jout-
senon Honkalahden Sahalla on tehostamistarpeita. Alueen metsateollisuuden ja energia-
teollisuuden kilpailukyky on paaosin hyva, mutta nykymuotoisen rikkidirektiivin voimaan-
tulo vuonna 2015 muodostaa uhan alueen teollisuudelle. Metsayhtididen suuntautuminen
bioenergian tuotantoon ja biojalostamotoimintaan lisdavat teollisuuden alan uudistumista
ja mahdollisuuksia sailya merkittdvana tyollistdjana. Uusi biojalostamo aloittaa toimintan-
sa Lappeenrannassa vuonna 2014. Sen arvioidaan tuovan alueelle 35 uutta ty6paikkaa.
Rajanylitysten maara Kaakkois-Suomen raja-asemilla on noussut ja matkailijamaarien
kasvun odotetaan jatkuvan. Tax free -kaupan arvo oli vuonna 2012 Lappeenrannassa 94,1
ME. Arvo kasvoi vuodessa 23 % ja Lappeenrannan osuus koko maan tax free -kaupasta ol
30 %. Tax free -myynnilld mitattuna alue on Suomen toiseksi suurin heti Helsingin jalkeen.
Lappeenrannassa uskotaan edelleen kaupan alan hyvaan kehitykseen ja tyopaikkojen li-
saykseen. Loppuvuodesta 2012 tehty paatos lkean ja Ikano-kauppakeskuksen rakentumi-
sesta Lappeenrantaan lisaa positiivisia odotuksia kaupan alan myonteisesta kehityksesta.
Alueella on valmisteilla liséksi joukko muita erittdin merkittavid kaupan alan kehityshank-

110 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



keita. Suurimmat sijoittuvat Lappeenrannan keskustaan (City-kortteli ja Iso-Kristiina), Myl-
lymaen alueelle, mutta myds Luumaelle ja Rauhaan. Rakentaminen on Lappeenrannas-
sa merkittavaa. Ylikuumentumisen vaara on, kun suuret rakennushankkeet kdynnistyvat.

Lappeenrannan seudun matkailun kasvu jatkui vuonna 2012. Lappeenrantaan valmis-
tui uutta majoituskapasiteettia yli 1000 vuodepaikkaa. Huolimatta lisdantyneesta kapasi-
teetista majoitusten kayttdaste sailyi edellisvuoden tasolla (63 %). Rauhan alueen kehit-
tdminen jatkuu. Kesalld 2013 Rauhaan valmistuu uusia tukitoimintoja: golfkentta ja Cap-
ri-kauppakeskus, johon rakennetaan mm. Angry Birds-aktiviteettipuisto. Muiden merkitta-
vien matkailuinvestointien — esimerkiksi Huhtiniemen hotellihanke ja uudet ravintolatoimi-
jat — valmistelu jatkuu.

Alueellinen energia- ja ymparistotekniikkaan liittyva laaja opetus- ja tutkimustoiminta
on tukemassa uuden yritystoiminnan kehittymista. Vesi- ja pientuulivoimageneraattoreiden
erikoisvalmistaja AXCO-Motors Oy on jo saavuttanut merkittdvan aseman valitsemallaan
markkinasegmentilla ja on kehittdmassa tuotantoaan maailmanluokan generaattorivalmis-
tajaksi. MyOs raskaan ajoneuvokaluston hybridivoimanlahteiden kehityksessa on tunnistet-
tavissa vastaavaa kasvupotentiaalia omaavaa yritystoimintaa Visedo Oy:n toimesta. Muita
energia-alaan liittyvia kiinnostavia kasvuyrityksia ovat mm. TuuliSaimaa, The Switch, Eko-
gen ja MeVea. Lappeenrannan Energia Oy on ottamassa kayttéon hyvitystariffin mikroluo-
kan voimaloiden investointien tueksi vuoden 2013 aikana, joka johtaa innovatiivisen testi-
ymparistén merkittdvaan vahvistumiseen.

Lappeenrannan alueella syntyy vuosittain n. 10—15 uutta osaamispohjaista yritysta,
joista osa lahtee nopeaan kasvuun. Yksi nopeimmin kehittyvista yrityksista ICT sektoris-
sa on Miradore Oy joka on kasvanut yli 30 hengen yritykseksi. Myds Visma Severa Oy on
viime vuosina laajentanut toimintaansa. Palvelusektorilla Barona on kasvanut campusalu-
eella nopeasti ja tydllistdd merkittdvan maaran henkilbita. Alueella toimivat myds suuryri-
tykset CGI (ent.Logica) ja Tieto.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Etela-Karjalan tydmarkkinoita ovat piristneet jatkuvasti kasvaneet Venajalta tulevien os-
tos- ja muiden matkailijoiden kulutus. Vaikutukset eivat kuitenkaan ulotu kaikille toimialoil-
le ja alueen ty6ttdmyys on kasvanut viime aikoina. Lappeenrannan seutukunnassa oli jou-
lukuun lopussa 7,3 % enemman ty6ttdmana olevia tydnhakijoita kuin vuotta aikaisemmin.
Lisdys on hieman suurempi kuin Kaakkois-Suomen keskiarvo (6 %). Miesten ty6ttomyys li-
saantyi hieman enemman kuin naisten. Myds nuorten tyottdomyys on kasvanut. Vaikka alle
20-vuotiaiden tyottdmien maara vaheni, 20-24-vuotiaita oli ty6ttdémana yli 16 % enemman
kuin vuotta aikaisemmin.

Venalaisten matkailijoiden vaikutus seutukunnan tyéllisyyteen saattaa nakya siina, etta
kaupallisen tydn pddammattirynmassa tyéttdmien maara tosin kasvoi, mutta vain 0,3 %.
Kiinnostavaa on terveydenhuolto- ja sosiaalityon tyottdmien maara selva, yli viidenneksen
kasvu. My6s maa- ja metsataloustyon, palvelutyén (mm. ravintolat, siivoustyé jne.) ja ra-
kennustydn tyéttémien maara on kasvanut yli 10 prosenttia. Teollisuuden tyéttémyydessa-
kin on selvaa kasvua. Pitkdaikaistyottdomyys on lisdantynyt muiden seutukuntien tapaan.
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Miesten ohella myos naisten pitkaaikaistyottdomyys on kasvanut tuntuvasti ja enemman
kuin muissa Kaakkois-Suomen seutukunnissa. Seka pitkaaikaisty6ttomia miehia etta nai-
sia oli vuodenvaihteessa 16 % enemman kuin vuotta aikaisemmin. My&s palvelutydn paa-
ryhmassa tyottdmien maara on kasvanut enemman kuin muilla alueilla. Myds muissa am-
mattien paaryhmissa tyottomia tydnhakijoita on enemman kuin vuosi sitten.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

TE-toimiston koko Etela-Karjalaa koskevan arvioinnin mukaan 174 arvioidusta ammatista
13 ammatissa oli pulaa tydvoimasta. 28 ammatissa arvioitiin syyskuussa 2012 puolestaan
olevan enemman tyonhakijoita kuin tydvoiman kysyntaa. Valtaosassa ammatteja oli siten
melko hyva kysynnan ja tarjonnan tasapaino. Arvioinnin mukana alueella (Etela-Karjalas-
sa) on riittavasti mm. lahihoitajia, sosiaalityontekijoita ja fysioterapeutteja, joista muilla alu-
eilla on pulaa. Pulaa oli muiden alueiden tapaan mm. laakareista ja hammaslaakareista ja
-hoitajista, laboratorio- ja sairaanhoitajista, psykologeista, erityis- ja lastentarhanopettajis-
ta, myyntiedustajista ja puhelinmyyjista ja myds siivoojista. Vastaavasti mm. toimistotyonte-
kijoita ja elektroniikka-asentajia oli varsin runsaasti hakemassa ty6ta. Ylitarjontaa oli myos
paperi- ja vanerityontekijoista sekd koneenasentajista ja -korjaajista.

Lisatietoja

Erikoissuunnittelija Tarja Paananen
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
puh. 0295 029 076
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Vuoden 2013 alussa Suomenniemi yhdistyi Mikkeliin, samalla entisen Suomenniemen alue siirtyi Kaak-

kois-Suomesta Eteld-Savoon.

Etela-Savossa asui vuoden 2012 lopussa 152 667 henkilda. Vuoden aikana vahennysta oli 1 071 henkilda.
Vuonna 2011 maakunnassa oli, entisen Suomenniemen alue mukaan lukien, 10 675 toimipaikkaa. Vuoden
2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,2 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 8 572.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Etela-Savo tunnetaan luonnonldheisend, vesistdisend, puhtaana ja turvallisena alueena,
jonka sijainti 1ahella Venajaa ja padkaupunkiseutua tarjoaa uusia mahdollisuuksia alueen
kehittdmiseen. Runsaat metsavarat ja hyvin kasvavat metsat luovat pohjaa jo entisestaan
keskeisille metsa- ja metalliteollisuudelle. Matkailun ja vapaa-ajanasumisen edelleen ke-
hittamiselle on alueella hyvat mahdollisuudet, ja luomun ja lahiruoan kasvava kysynta li-
saavat maataloustuotannon mahdollisuuksia.

Potentiaalia nahdaan I6ytyvan myds bioenergiaosaamisesta, metsabiomassan proses-
sointiosaamisesta sekad materiaali- ja ymparistéteknologiasta. Etela-Savon nakdkulmasta
seka cleantech etta tahan sidoksissa olevan biotalouden kansalliset ja eurooppalaiset ke-
hitystavoitteet ja valmisteilla olevat ohjelmat tarjoavat merkittdvan mahdollisuuden osaa-
misen ja yritystoiminnan kehittamiselle.

Matkailua, puun kayttdomahdollisuuksien lisdamista uutta teknologiaa hyddyntaen ja Ve-
najan tuntemusta alueen kehittdmisen kulmakivina pitdd myds Ita- ja Pohjois-Suomen ke-
hittdmisohjelmaa valmistellut tydryhma, jonka raportti julkistettiin tammikuussa 2013. Ra-
portissa nousivat liséksi esiin vapaa-ajanasumisen ja etatyon hyédyntadminen alueen ke-
hittdmisessa.

Maakunnan vanheneva ikdrakenne on haaste heikentden alueen huoltosuhdetta. Toi-
saalta alueella on hyvinvointi- ja hoiva-alan osaamista, mika tarjoaa mahdollisuuksia uu-
denlaisen liiketoiminnan kehittymiselle. Haasteeksi koetaan myo6s koulutus- ja innovaatio-
jarjestelmien keskittyminen kansallisesti ja Etela-Savon mahdollisuudet olla mukana tas-
sa kehityksessa. Neljan yliopiston alueyksikot ja Mikkelin ammattikorkeakoulun toiminnot
yhdessa toisen asteen koulutuksen kanssa ovat keskeiset vaestérakenteeseen ja osaami-
seen liittyvat vahvuudet maakunnassa.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 on esittanyt alustavasti noin viiden prosentin vahentamis-
ta ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijamaariin vuoteen 2016 mennessa. Etela-Savon
osalta opiskelijamaara tulisi vahenemaan esityksen mukaan 5085 opiskelijasta perati 21
prosenttia 4020 opiskelijaan. Etela-Savon opiskelijapaikkojen raju vaheneminen on seura-
usta nuorisoikaluokan pienenemisesta, opiskelupaikkojen uudelleen suuntaamisesta paa-
kaupunkiseudulle ja muihin kasvukeskuksiin seka julkisen talouden tasapainotustoimenpi-
teena tehdysta opiskelijapaikkojen yleisesta leikkauksesta. On riski, ettd esitetyilla opiske-
lijamaarilla ei pystyta riittavasti tyydyttamaan maakunnan tydvoimatarvetta varsinkin, kun
samaan aikaan kohdistuu vahennykset myds oppisopimuskoulutukseen ja tyévoimapoliit-
tiseen koulutukseen.

Yleinen tunnelma alueella

Yleinen tunnelma maakunnassa on syksyn tapaan varovaisen odottava. Suuria irtisano-
misia ei ole nahty, mutta henkilokohtaisesti lomautettujen maara on lahes 20% korkeam-
pi kuin vuosi sitten. Ty6ttdémien maara on ollut lievassa kasvussa ja uusia yrityksia synty-
nyt aiempaa vahemman. Alueen perusteollisuudessa ja kehittyvissa pk-yrityksissa on kui-
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tenkin myds positiivista kehitysta ja suunnitelmia, jotka luovat uskoa alueen menestymi-
sen mahdollisuuksiin.

Kuntakenttd uudistui vuodenvaihteessa, kun Kerimaen ja Punkaharjun kunnat yhdistyi-
vat Savonlinnan kaupunkiin seka Ristiinan ja Suomenniemen kunnat Mikkelin kaupunkiin.
Nykyiset hallinnolliset TE-toimistot lakkautettiin vuoden 2012 lopulla ja uusi Etela-Savon TE-
toimisto aloitti toimintansa 1.1.2013. TE-toimistot uudistavat palveluitaan valtakunnallisesti.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan kokonaisnakyma vaikuttaa kohtuullisen hyvalta. Posi-
tiivista on viennin kasvu Etela-Savossa, mika poikkeaa koko maan keskimaaraisesta kehi-
tyksesta. Vientiyritysten maara maakunnassa on kaiken kaikkiaan kasvanut. Viennin maa-
ré on noussut lIahes taantumaa edeltavalle, vuoden 2007 tasolle. Yleiset kehittdmishank-
keet ja investoinnit viittaavat tulevaan positiiviseen kehitykseen parin vuoden kuluttua.

Vuosi 2012 oli ennatyksellisen hyva ELY-keskuksen yritysrahoituksen kysynnan osal-
ta Etela-Savossa. Kokonaisrahoitus oli yli 21 M€. Rahoituksen kysynta vahentyi kuitenkin
loppuvuodesta ja uusia, isoja avauksia ei syksylla nahty. Tunnusteluja ja keskusteluja on
kuitenkin meneilldan kohtuullisen paljon. Rahoituksen kysyntéa kohdistuu talla hetkella eri-
tyisesti metalli-, elintarvike- ja matkailualan palvelutason ja kapasiteetin kohottamiseen.

Finnveran rahoituksen kysynta hiljeni vilkkkaan kevaan ja kesan jalkeen vuoden loppua
kohti. Vuoden 2012 aikana mydnnetyn rahoituksen maara oli noin neljanneksen pienempi
kuin edellisend vuonna. Tama johtunee epavarman taloustilanteen aiheuttamasta inves-
tointien vahaisyydesta. Tuottavuutta parantavia korvausinvestointeja kuitenkin rahoitettiin.
Viennin rahoituksen kysynta jatkui edellisvuoden tasolla. Samoin pienrahoituksen kysyn-
ta ja Finnveran rahoittamien uusien yritysten perustanta sailyi ennallaan. Alkanutta vuotta
leimaa edelleen epavarmuus tulevasta talouskehityksesta. Rahoituksen kysynnan arvioi-
daan kuitenkin pysyvan vahintdan viime vuoden tasolla.

Palkkaturvaa maksettiin vuonna 2012 Iahes miljoona euroa, mikd on samaa tasoa kuin
vuonna 2011. Hakemusten maara kasvoi huomattavasti edellisvuotisesta, mutta osa ha-
kemuksista tuli yrityksista, joilla on toimintaa muualla Suomessa.

Kaiken kaikkiaan uusien yritysten maara vaheni kuluneen vuoden aikana. Starttirahalla
yritystoiminnan aloittaneita oli vuonna 2012 yhteensa 205. Starttirahoista suurin osa myon-
nettiin erilaisille palveluyrityksille.

Mikkelin seudulle valmistui rakennemallitarkastelu kevaalla 2012, kokonaistarkasteluun
on liittynyt my6s liikkennejarjestelmasuunnitelman laatiminen. Savonlinnan seudulla on me-
nossa matkailupainotteisen rakennemallin ja liikennejarjestelmasuunnitelman laatiminen.
Pieksdmaelld on hyvaksytty eteldisen keskusta-alueen yleiskaava, joka mahdollistaa mer-
kittdvan kaupallisen rakentamisen kohteen aivan keskustan kupeeseen vanhalle varikko-
alueelle. My6s varikkoalueen asemakaava on saanut lain voiman. Kaikki kolme kaupun-
kia ovat ilmoittaneet laativansa strategisen yleiskaavan, Pieksamaella tyé on jo kaynnis-
sa. Taajamayleiskaavojen laatiminen on vilkasta, kaavatoita tehdaan Juvalla, Sulkavalla,
Puumalassa ja Mikkelin Ristiinassa. Matkailun kannalta merkittavia kehittamisen mahdol-

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 115



lisuuksia on Rantasalmen Porosalmella. Askettdin lainvoiman saaneessa yleiskaavassa
on runsaasti matkailurakentamisen rakennusoikeutta.

Etela-Savon viime aikojen suurin hanke Savonlinnan rinnakkaisvayla on otettu osin kayt-
toon. Uusi tieyhteys avaa mahdollisuuksia Savonlinnan keskustan kehittamiselle. Vuonna
2013 hankkeella tehdaan viela kevyen liikenteen vaylia ja muuta viimeistelya. Nykyisilla
rahoituspaatoksilla hanke jaa syvavaylan siirron osalta kesken ja avattavat Kyrénsalmen
sillat aiheuttavat edelleen ruuhkia purjehduskautena. Valtatiella viisi Mikkelin kohdalla on
alkamassa tien nelikaistaistamishanke. Mikkelin ja Juvan valille valmistunut tiesuunnitel-
ma mahdollistaa sujuvuuden ja liikenneturvallisuuden huomattavan parantamisen. Suun-
nitelmavalmiuden puolesta tdma hanke voitaisiin aloittaa nopeallakin aikataululla. Savon-
radalla on jatkettu ja jatketaan edelleen tasoristeysten poistamista. Talld mahdollistetaan
jatkossa junien nopeuden nosto ja kuljetusten nopeutuminen. Vahaliikenteisen tieverkon
vaheneva rahoitus tulee laskemaan edelleen tieverkon kuntoa. Talla alkaa olla vaikutusta
maatila-, matkailu- ym. elinkeinojen harjoittamiseen Etela-Savossa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Alkutuotannossa on investointeja ollut maarallisesti aiempaa vdhemman, mutta tehdyt in-
vestoinnit ovat olleet suuria. Aloitustukien maara pysynee aiempien vuosien tasossa. Puu-
tarhaviljelyn osalta hiljaisen vuoden jalkeen odotetaan investointien lisdantyvan kuluvan
vuoden aikana. Luomun trendi on positiivinen. Luomuala lisdantyi viime vuonna suhteelli-
sesti eniten koko maahan verrattuna, ja kiinnostus luomuviljelyd kohtaan kasvaa edelleen.
My0s yritykset ottavat luomutuotteita valikoimiinsa entista enemman.

Vuonna 2012 yksityismetsien puukaupat lisdantyivat edelliseen vuoteen verrattuna Ete-
|&-Savossa lahes 15 %, mutta kaupan tasossa jaatiin edelleen noin 4 % kymmenen viimei-
sen vuoden keskiarvosta. Valtakunnallisesti puukauppa vilkastui 11 %. Metsantutkimuslai-
tos ennakoi lokakuussa markkinahakkuiden vahenevan vuonna 2012 valtakunnallisesti 3
%:lla ja edelleen vuonna 2013 noin 2 %:lla. Kauppojen ja markkinahakkuiden erisuuntai-
nen kehitys kertoo, ettd puunostajat ovat tdydentaneet pystyvarastojaan hintojen alennut-
tua. Reaaliset kantohinnat alenivat vuositasolla 2-8 % puutavaralajista riippuen. Keskikan-
tohintojen odotetaan vuonna 2013 nousevan hienokseltaan. (Ennakoitu muutos puutava-
ralajeittain -1% - +2%.) Etela-Savon l&mp6- ja voimalaitosten metsahakkeen tarve nou-
see edelleen uusien investointien ja hyvalaatuisen turpeen niukkuuden takia. Nain ener-
giapuulle odotetaan vilkastuvaa kysyntaa. Nuorten metsien energiapuun korjaamiseen on
varoja talle vuodelle runsaasti, mutta haketustuen maksaminen paattyi vuoden vaihteessa.

Lupaavan alkuvuoden jalkeen sahatavaran tuotanto ja vientihinnat alenivat viime vuo-
den loppupuoliskolla. Koko vuoden tuotannon ennakoidaan jaaneen noin -4% ja hinnan
noin -2% edellista vuotta alhaisemmaksi. Euroopan heikon suhdannekehityksen takia mark-
kinoita etsittiin ynd enemman levottomuuksista elpyvasta Pohjois-Afrikasta seka Kiinasta.
Etela-Savon sahalaitoksista osa jarrutteli tuotantoaan ja purki varastojaan ennen vuoden
vaihdetta, mutta nyt tuotanto on kutakuinkin tavanomaisessa vauhdissa. Ostajien varastot
ovat melko pienet ja sahatavara liikkkuu kohtalaisesti. Sahaustoiminnan kannattavuus on
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kuitenkin heikko. Mikali Euroopan rakentaminen elpyy odotusten mukaisesti, seka saha-
tavaran tuotannon etta vientihintojen toivotaan hieman nousevan vuoden loppua kohden.

Suhdanteiden synkentyminen nakyi valoisamman alkuvuoden jalkeen myés vanerin tuo-
tannossa. Suomen vientimaarien ennakoidaan viime vuonna alentuneen noin -5% ja hin-
tojen n. -1%. Koko Suomen vientiluvuissa nakyy myo6s vaneriteollisuuden tuotantokapa-
siteetin aleneminen. Etela-Savossa kapasiteetti on sita vastoin noussut Savonlinnan laa-
jennusten valmistumisen my6ta. Tana vuonna vanerin tuotannon ennustetaan kaantyvan
pieneen nousuun myds valtakunnallisesti. Etela-Savon yksikéissa aiottuja lomautuksia on
pystytty valttamaan.

Maakunnan teknologiateollisuuden alan yrityksissa on ollut lievaa kasvua, joskin yritys-
ten valilld on suuria eroja. Lyhyella tahtaimella odotukset ovat kuitenkin toiveikkaat ja na-
kymat ovat kohtalaisen hyvat.

Maakunnassa on erikoistuneita elintarvikealan yrityksia, jotka menestyvat hyvin. Alu-
een karkiyritykset leipomo- ja valmisruokateollisuudessa laajentavat ja kehittavat toimin-
taansa, mika edelleen vahvistaa niiden kilpailukykya.

Rakentamisen suhdannekuva on lievasti laskeva koko It3-Suomessa, erityisesti Etela-
Savon nakymat ovat varsin alavireiset. Alkutalven ndkymien perusteella rakentamisen ko-
konaismaara jaanee selvasti vuotta 2012 alemmalle tasolle. Rakennusalan tyéllisyys on
myds heikentynyt. Rakennusalan suhdannenakyma Etela-Savon maakunnassa on enin-
tadan tyydyttava. Suhdanteissa ollaan selvasti menossa alaméakea ja talvikausi hiljentaa
edelleen rakentamisvauhtia. Huomioitavaa on, etta Mikkelin seudulla oli merkittavia uudis-
rakentamishankkeita, jotka pitivat ylla hyvaa toimeliaisuutta vield 2011, mutta nyt painopis-
te on siirtymassa hankekooltaan pienempaan ja erityisesti korjausrakentamiseen. Savon-
linnan seudulla on my6s enintaan tyydyttava suhdannetilanne.

Matkailun trendi jatkuu positiivisena. Toiminnan ymparivuotisuus ja majoitustilojen kayt-
tdaste on lisaantynyt, mihin on vaikuttanut erityisesti venalaismatkailijoiden maaran kas-
vu. Maaseutumatkailu ja mokkivuokraus nayttaisivat kasvattaneen kiinnostusta Etela-Sa-
von ELY-keskuksen tekeman selvityksen perusteella, ja alan yrittdjien odotukset tuleville
vuosille ovat korkealla.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyoéttdmyyden ei odoteta merkittavasti vahenevan muuten kuin kausivaihtelun ansiosta.
Tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanottujen maara ei ole juurikaan kasvanut. Sen
sijaan henkildkohtaisesti lomautettujen maara on Etela-Savossa 20 % vuodentakaista suu-
rempi. Eteld-Savossa tydnhakijoista 37 % on arvioitu voivan tyollistyvan suoraan tydmark-
kinoille. Pieksamaen seutukunnalla osuus on 45 %, Savonlinnan seutukunnalla 38 % ja
Mikkelin seutukunnalla 32 %. Tyémarkkinoille kuntoutuvia on Eteld-Savossa 19 % tyénha-
kijoista, kun koko maassa osuus on 16 %.

Etela-Savossa naisten rakenteellinen ty6ttdomyys on trendinomaisesti laskenut vuodes-
ta 2006 alkavana tarkastelujaksona 2 600:sta 1 800:aan. Sen sijaan miesten rakenteellinen
tyéttdmyys nousi vuoden 2009 aikana 2 000:sta 2 700 henkeen ja on pysynyt silla tasolla
viimeiset 3 vuotta. Kesdkuussa 2008 pitkaaikaisty6ttdmia miehia ja ja naisia oli kumpiakin
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noin 700 henkea. Sen jalkeen alkanut taantuma heikensi erityisesti miesten tyollisyytta si-
ten, etta joulukuussa 2012 pitkaaikaisty6ttomia miehia oli 1230 ja naisia 755. Pitkaaikais-
tyéttdomien kuntakokeilut ovat kadynnistyneet TE-toimiston ja kuntien kanssa.

Tavoitteena on, ettd nuorisotakuu ja painopisteen siirtdminen nuorten tyollistamiseen
nostaa nuorten osuutta palkkatukitydssa. Tydmarkkinatuen harjoittelun poistuminen keino-
valikoimasta ei joulukuun 2012 ja tammikuun 2013 lukujen perusteella ole laskenut nuo-
ren aktivointiastetta.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tybssakayntitilaston mukainen tydllisyysaste on Mikkelin seutukunnassa 63,8 %, Pieksa-
maen seutukunnassa 62,9 %, Savonlinnan seutukunnassa 60,8 %, seka koko Etela-Sa-
vossa 62,7 %.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen ammateissa on pulaa osaavista tekijoista (esim. laakarit,
sosiaalityontekijat, sairaanhoitajat, rontgen- ja laboratoriohoitajat). Tyévoimaa vapautuu ra-
kennemuutoksen myd6ta. Monissa ammateissa on kuitenkin samaan aikaan pulaa osaavis-
ta, oma-aloitteisista tydntekijoista ja toisaalta suuri maara tyénhakijoita, joilla on vaikeuksia
tyollistya alalle lainkaan (esim. myyjat, kirvesmiehet, kuorma-autonkuljettajat).

Mikkelin seutukunta

Mikkeli, Hirvensalmi, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa, Puumala

Vuoden 2013 alussa Ristiina ja Suomenniemi yhdistyivat Mikkeliin, samalla entisen Suomenniemen alue
siirtyi Lappeenrannan seutukunnasta Mikkelin seutukuntaan.

Mikkelin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 72 568 henkil6a. Vuoden aikana vahennysta oli 154
henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli, entisen Suomenniemen alue mukaan lukien, 5 041 toimipaik-
kaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 12,1 % ja ty6ttdmia tydnha-
kijoita oli 4 003.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Mikkelin seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - + 0
Osaavan tydvoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Mikkelin seudun vahvuuksia ovat mekaaninen puunjalostus, ymparistétekniikan osaaminen
seka alueella kehitettava turvateknologian klusteri. Mikkelin seudulla kehitetaan valtakun-
nankin nakdékulmasta merkittavia sdhkoéisen arkistoinnin ja digitoinnin toimintoja. Vaesto-
kehitys on Mikkelin kaupungissa muusta maakunnasta poiketen positiivinen. Mikkelin hyva
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logistinen sijainti edesauttaa mahdollisten uusien yritysten sijoittumista seudulle. Haastee-
na seudulla, kuten koko Etela-Savon maakunnan alueella, on vaeston ja tydvoiman ikaan-
tyminen, mika vaikuttaa alentavasti tyollisyysasteeseen, vaikka seutukunnan tyéllisyysas-
te onkin Etela-Savon korkein.

Yleinen tunnelma alueella

Keskeisten toimialojen epavakaa tilanne jatkuu edelleen. Lomautuksia on meneillaan me-
kaanisessa puunjalostusteollisuudessa, elektroniikan valmistuksessa, elintarviketeollisuu-
dessa ja graafisessa teollisuudessa. Maailmantalouden tilanne aiheuttaa heilahteluja teol-
lisuudessa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Useat eri toimialojen lomautukset viestivat yritysten tilanteen heikentyneen. Vuoden 2012
aikana starttirahan kysynta oli vahaisempaa kuin aikoihin. Taman vuoden alusta kysynta
on kuitenkin vilkastunut ja yrityksia perustettaneen aikaisempien vuosien tahtiin.

Mikkelin seudulla perustettiin vuoden 2012 toisella puoliskolla 151 uutta yritysta, jois-
ta starttirahan turvin aloitti 89 yrittajaa. Vastaavalla jaksolla vuotta aiemmin yrityksia pe-
rustettiin 161 kappaletta, eli perustettujen yritysten maara on laskenut 5,6 %. Lukumaarai-
sen vahenemisen lisdksi on huomattavaa, etta yha useampi Uusyrityskeskuksen asiakkai-
den perustama yritys on ollut sivutoiminen. Uudet yritykset syntyivat paaosin palvelualoille
ja uusien tuotannollisten yritysten maara on erittain pieni. Tammikuussa tilanne on kuiten-
kin piristynyt merkittavasti ja asiakasmaara on ollut Iahes kaksinkertainen edellisen vuo-
den tammikuuhun verrattuna, joten on syyta odottaa vuoden 2013 alkupuoliskosta edellis-
ta vuotta vilkkaampaa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Mekaanisen puunjalostuksen lomautukset ovat lisdantyneet. Kokoaikaisesti lomautettuja
henkil6ita oli Mikkelin seudulla tammikuun lopussa lahes 800. Osa lomautuksista on koh-
talaisen lyhyita, mutta kolmen kuukauden lomautuksia on useita.

Teknologiateollisuuden toimialalla tilanne on edelleen epavakaa, koska tilauskannat
ovat heikkoja. Viitteitd paremmasta jaksosta on muutamassa merkittavassa kasvussa ole-
vassa yrityksessa.

Rakentamisen toimialalla vaikuttaa kausivaihtelu eika suurempia rakennuskohteita ole
meneilldan. Mikkelin vankilan peruskorjaus on tulossa. Rakentamiseen liittyvien teknisten
palvelujen (LVI, sdhko) kehitys on osin riippuvainen julkisesta rakentamisesta.

Kaupan ja palvelujen kehitysnakymat eivat ennusta merkittavaa lisaysta. Muiden toimi-
alojen epavakaus vaikuttaa myos kauppaan.

Metsatalouden tilanne on viime syksysta parantunut. Metsanmyynti on tasaista ja kor-
juutoiminta tarjoaa konety6ta koko talvikaudeksi.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Vuoden 2012 lopussa Mikkelin seudun alueella oli 4 003 ty6tonta tydnhakijaa, joista 2413
oli miehia. Korkeimmat ty6ttdmyysasteet olivat Mantyharjulla (13,0 %) ja Kangasniemella
(12,8 %). Mikkelin kaupungin ty6ttémyysaste oli vastaavana ajankohtana 12,3 %, mika on
Etela-Savon maakunnan ty6ttémyysasteen keskiarvo.

Seudulla on meneillaan useita yt-neuvotteluja. Erityistd on, ettd useassa tapaukses-
sa yt-neuvotteluja kaydaan valtakunnallisesti toimivissa yrityksissa, joissa irtisanottavia on
eri puolella Suomea. Suunnitellut irtisanomiset eivat ole maarallisesti isoja ja kohdentuvat
monille eri toimialoille.

Pitk&aikaistyottdmien osuus tyéttémisté on 24 % ja yli 50-vuotiaiden osuus 42 %. Alle
25-vuotiaita ty6ttdmia tydnhakijoita oli Mikkelin seudulla 603, joista 474 Mikkelin kaupun-
gissa. Nuorten osuus kaikista ty6ttémista oli 15 %. Nuorten ty6ttdémyys on kasvanut koko
syksyn 2012 ajan.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avoimien ty6paikkojen maara on vahentynyt vuoden 2012 aikana. Vuoden lopussa Mikke-
lin seudulla oli 201 avointa tydpaikkaa. Tiedossa ei ole isoja rekrytointeja lahitulevaisuu-
dessa. Parhaiten tyollistavat terveydenhuollon ja palvelujen toimialat. Osaavaa tydvoimaa
on seudulla kohtuullisen hyvin saatavissa.

Helmikuun alussa tehdyn ammattibarometrin mukaan Mikkelin seudulla on pulaa eri-
tyisesti terveydenhuollon ammattilaisista (laakarit, laboratoriohoitajat, rontgenhoitajat, sai-
raanhoitajat). Tydvoiman ylitarjontaa on mm. metallialan ammateissa, toimistoalan amma-
teissa, tietoliikennealalla ja puutuotealalla.

Pieksamaen seutukunta

Pieksamaki, Joroinen, Juva

Pieksdmaen seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 31 478 henkil6a. Vuoden aikana vahennysta oli
466 henkiléa. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 252 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydn-
hakijoiden osuus tyévoimasta oli 10,9 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 1 513.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pieksdamaen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 + +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - + +
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 - -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pieksamaella on hyvin vahva teknologiateollisuus, jonka varassa seutukunta on kehittynyt.
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan yritysten kasvu ja uusien perustaminen tuo lisaa tyopaik-
koja Pieksamaelle. Juvalla on erikoistunutta maataloustuotantoa. Kasvussa on erityisesti
elintarviketeollisuus. Joroisiin heijastuu Varkauden seudun huono tilanne.

Yleinen tunnelma alueella

Yleinen tunnelma Pieksdmaen seudulla on positiivisen odottavainen. Tyottdomyysaste on
alle maakunnan keskiarvon. Lahitulevaisuudessa ei ole tiedossa suuria muutoksia, joilla
olisi merkittavia vaikutuksia alueen talouteen. Vaestokehitys on kaikissa seudun kunnis-
sa negatiivinen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Pieksamaen seudun keskeisia toimialoja ovat metalliteollisuus, elintarviketeollisuus ja sosi-
aali- ja terveydenhuolto. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on ylivoimaisesti suurin tyol-
listaja Pieksamaella. Tyontekijamaara kattaa 23 % Pieksamaen koko tydvoimasta. Pieksa-
maella onkin suuri huoli sote-alan tydvoiman riittavyydesta tulevaisuudessa, varsinkin, kun
ala kasvaa ja elakoéityminen on voimakasta. Juvan seudun keskeisia toimialoja ovat maa-
talous ja elintarviketeollisuus.

Pieksamaen seudulla perustettiin vuonna 2012 kaikkiaan 141 yritysta. Uusien yritysten
maara seudulla laski edelliseen vuoteen nahden hieman. Pieksamaella perustettiin start-
tirahalla 46 yritysta. Yrittajakursseille osallistuminen on edelleen vilkasta, 60 kurssilaista/
vuosi. Vireilld on osaamisintensiivisten yritysten seka toiminnallinen etta fyysinen verkos-
toituminen. Maaseutuyrityksia on perustettu tasaiseen tahtiin. Hevostilojen syntyminen on
kompensoinut maatalousyritysten maaran vahenemista. Merkittavia julkisia investointe-
ja ei ole tiedossa. Suurin yksityinen investointi on vanhusten palvelutalon rakentaminen.

Pieksamaen, Juvan ja Joroisten logistiset sijainnit mahdollistavat uusien yritysten sijoit-
tumisen seudulle. My6s toimivien yritysten kannalta sijainti mahdollistaa kilpailun. Ranta-
salmella on vireilld puurakentamishanke, joka odottaa viela ratkaisua.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Pieksdmaella teknologiateollisuuden ja siihen sisaltyvan metallin ndkymat ovat kohtalai-
sen hyvat. Muutama metallin avainyritys on saanut viime vuonna kymmenien miestydvuo-
sien tilauksia. Yleisesti ottaen tilauskanta on kuitenkin melko lyhyt, mutta on tarjonnut tyo-
ta yritysten nykyiselle henkildstolle.

Kaupan toimiala on hieman hiljentynyt. Pieksamaella odotetaan ratkaisua Vanhan va-
rikkoalueen rakentamisesta, mika mahdollistaisi mm. uutta kaupan alan liiketoimintaa.
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Juvalla ja Joroisissa on alan investointien my6ta kasvua elintarviketuotannossa. Ju-
valla ja Joroisissa metallin toimialalla ei ole oleellisia muutoksia. Rantasalmella metallin ti-
lauskanta on melko heikko.

Maa- ja metsataloudessa tilanne on koko seudulla tasainen ja tyollisyys hyva.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmien maara Pieksamaen seudulla oli joulukuun 2012 lopussa 928 henkil6a, joista
543 miehia. Tyottdmyysaste oli 10,9 %, miké on Eteld-Savon alhaisimpia. Edellisesta vuo-
desta ty6ttdmyysaste on kuitenkin noussut lahes 2 %.

Juvan tyottdmyysaste oli Etela-Savon alhaisin, 9,4 %. Joroisten ty6ttdmyysaste oli
12,9 %, mika on vain 0,6 % enemman kuin Etela-Savon keskiarvo vastaavana ajankohtana.
Rantasalmen ty6ttomyysaste oli 14,9%, mika on Savonlinnan jalkeen Etela-Savon korkein.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttomien maara Pieksamaella on kohtuullinen, vuoden 2012 lopus-
sa 25 ty6tonta nuorta. Joroisissa alle 25-vuotiaita ty6ttdmia oli 30 ja Juvalla 22. Rantasal-
mella oli vastaavana ajankohtana 27 alle 25-vuotiasta tyotonta.

Pieksamaen seudun kunnissa ei ole kdynnissa eika tiedossa merkittavia irtisanomisia.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avoimia ty6paikkoja on vuoden loppuun mennessa ollut vhemman kuin edellisena vuo-
tena. Viimeisimman ammattibarometrin mukaan Pieksamaella on pulaa terveydenhuollon
toimialalla erityisesti sairaanhoitajista, laakareista ja lahihoitajista. Tydvoiman ylitarjontaa
on mm. toimistotydntekijdista, konepuusepista, sdhkbdasentajista ja kirvesmiehista. Juvan
ammattibarometrin mukaan tilanne on Etela-Savon parhaita, ylitarjontaa on vain ATK-suun-
nittelijan ammatissa. Tyovoimapulaa Juvalla on sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,
siivoustehtavissa seka taloushallinnon tehtavissa.

Tydvoiman kysynta kasvaa erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla, jolla rek-
rytointi lisdantyy uusien tydpaikkojen syntymisen ja nykyisen tydvoiman elakoitymisen myo-
ta. Vuoden sisalla rekrytointitarve on yli 100 tydntekijaa.

Savonlinnan seutukunta

Savonlinna, Sulkava, Rantasalmi, Enonkoski, Heinavesi
Vuoden 2013 alussa Kerimaki ja Punkaharju yhdistyivat Savonlinnaan.
Savonlinnan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 48 621 henkil6a. Vuoden aikana vahennysta oli

451 henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 3 382 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tyén-
hakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,4 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 3 090.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Savonlinnan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 + +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 -

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Savonlinnan seutu tunnetaan suosittuna matkailualueena. Seudun merkittavimpia toimialo-
ja ovat teknologiateollisuus sisaltden metallin, mekaaninen puunjalostus, matkailua palve-
levat toimialat ja tydvoimavaltainen terveydenhuolto- ja sosiaaliala. Seudulla on osaavaa
tydvoimaa, joka on nopeasti koulutettavissa tydnantajien tarpeiden mukaan.

Seudun haasteita ovat tyovoiman ikdantyminen ja korkea ty6ttémyysaste. Haasteena
on myo6s rakennetydttdmyyden purkaminen. Savonlinnan seutu kaipaa kipeasti uusia tuo-
tannollisia tyopaikkoja. Alueella on merkittavia kasvavia pk-yrityksia, jotka tulevat lisaa-
maan tyontekijamaaraansa tulevaisuudessa. Teknologiateollisuuden ja matkailun lisaksi
tydmahdollisuuksia on myds taloushallinnon ja yritysmyynnin palvelukeskustoiminnoissa.

Yleinen tunnelma alueella on vakaa mutta utuisen epavarma johtuen useiden investoin-
tien aloituspaatdsten rahoituksen epavarmuudesta.

Yleinen tunnelma alueella

Maailmantalouden epavarmuustekijdista huolimatta tunnelma alueella on varovaisen posi-
tiivinen. Savonlinnan, Kerimaen ja Punkaharjun vuoden 2013 alusta toteutuneen kuntalii-
toksen odotetaan vahvistavan Savonlinnan asemaa kilpailussa investoinneista, osaavas-
ta tydvoimasta ja matkailijoista. Elinkeinopalvelut siirtyivat Itd-Savon kuntayhtymalta vuo-
den alussa perustettuun kehitysyhtiéon, Savonlinnan Yrityspalvelut Oy:66n.

Seudulla on valmius isoihin tuotannollisiin investointeihin (mm. biodljytehdas), joiden
lopullinen rahoitus on viela ratkaisematta. Muutoin investointien maara on laskussa. Pie-
nia 10.000-100.000 euron investointeja lahinna erilaisiin kehittdmishankkeisiin (laatuun
panostaminen, henkildston kehittdminen, tuotannon ja toiminnan ohjaus, kv-hankkeet) on
meneillddn. Suurten Savolaan ja Savonlinnan kaupungin itdpuolelle sijoittuvien kauppa-
keskusten rakentuminen on odottamassa lahinna alueiden kaavoituksen takkuilun vuoksi.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Savonlinnan seudun keskeisilla toimialoilla on talla hetkellda melko tasapainoinen tilanne.
Mekaanisen puunjalostuksen muutamien paivien lomautuksia lukuun ottamatta, yritykset
eivat ole ilmoittaneet maarallisesti isoista lomautuksista. Punkaharjulla sijainneen Taide-
keskus Retretin ja Savonlinnan Balettijuhlien konkurssien vaikutukset seudun kulttuurimat-
kailuun voidaan arvioida vasta tulevan kesan jalkeen.
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Yritysten perustaminen ja starttirahan kysynta oli melko vahaista vuoden 2012 syksyn
aikana. Vuoden alusta yritysten perustaminen on lahtenyt kasvuun ja starttirahan kysyn-
td on melko vilkasta.

Julkisista investoinneista suurin, Savonlinnan kirjasto, valmistuu syksylla 2013. 1t3-Sa-
von sairaanhoitopiirin ky on aloittamassa toukokuussa keskussairaalan ravintokeskuksen
2,9 miljoonan rakentamisinvestoinnin. Tanhuvaaran liikuntaopiston Iahes 10 milj. euron laa-
jennusinvestointi on hyvinvointialan yksityisista investoinneista mittavin. Kerimaelle raken-
nettava irtokalan pakastinlaitos edustaa elintarvikealan suurinta investointia.

Tarkeaa olisi jo hyvaksyttyjen liikennesuunnitelmien loppuunsaattaminen (syvavaylan
siirto) ja lentoliikenteen turvaaminen, mitka parantaisivat logistisia yhteyksia.

Sulkavalle ollaan suunnittelemassa rekrytointikoulutusta kirjapainoalalle.

Ita-Savon Uusyrityskeskuksen kautta perustettiin Savonlinnan seudulle 93 uutta yritys-
ta. Naista yritystoiminnan starttirahalla aloittaneita oli 70.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Seudun teknologiateollisuus on pikkuhiljaa elpynyt edellisesta taantumasta. Metalliteollisuu-
den tilauskanta ei ole kovin vahva ja kahdessa merkittdvassa yrityksessa ollaan lomautta-
massa tai siirtdmassa henkilostéa lyhennetylle tydviikolle. Meneillaan olevissa yt-neuvotte-
luissa ovat esilla my0s irtisanomiset. Positiivista on erittain voimakas aktiivinen tarjouskan-
ta, joiden odotetaan toteutuvan kansainvalisten asiakkaiden tehdessa investointipaatoksia
[&hitulevaisuudessa, jolloin myds uhka irtisanomisista poistuu. Elektroniikkateollisuudessa
on tasapainoinen tilanne ja lyhyella tahtaimella hyva tilauskanta. Ongelmana elektroniikka-
teollisuudessa on erikoistuneen ammattitaitoisen tydvoimareservin puute. Alan rekrytointi
ei ole suurimittaista, mutta jatkuvaa. Ty6voiman saannissa on ollut pullonkauloja mm. sah-
kolaitteiden valmistuksessa. Tutkimus- ja teknologian kehittdmishankkeiden aktiviteetti Sa-
vonlinnassa on kasvanut. Osa yrityksistd on suunnannut liiketoiminnan kehittdmista mm.
kaivosteollisuuden odotettavissa oleviin ymparistdinvestointeihin.

Matkailun toimialalla tilanne on venalaisten asiakkaiden maaran kasvun vuoksi kohta-
laisen hyva. ICT- ja ohjelmistotekniikan alalla on ndhtavissa pienta kasvua.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Savonlinnan seudun tyottomyysaste on ollut Etela-Savon korkein ja tyollisyystilanne muu-
tenkin Etela-Savon vaikein. Korkeimmat ty6ttomyysasteet olivat Savonlinnan kaupungis-
sa (15,3 %) ja Enonkosken kunnassa (14,7 %). Seudun ty6ttdmien tydnhakijoiden maa-
ra joulukuun lopussa oli 3090 henkil6a, joista 1897 oli miehia. Tydttdmien maara on lahes
sama kuin vuosi sitten, kasvua on vain 14 henkiloa.

Merkittavia irtisanomisia ei ole tiedossa. Metallin toimialalla on tulossa yt-neuvotteluja,
jotka todennakdisesti johtavat maaraaikaisiin lomautuksiin.

Pitk&aikaistyottdmia Savonlinnan seudulla oli 26 % (800 henkil6a) kaikista tyottdmis-
ta. Savonlinnan seudun haasteena on suuri rakennety6ttdémien maara ja sen purkaminen.
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Savonlinnan seudun alueelle oli vuoden 2012 lopussa 351 alle 25-vuotiasta tyotonta
tydnhakijaa, joista 254 Savonlinnan kaupungissa. Nuorten osuus kaikista ty6ttémista oli
11,4 %. Valtaosalla nuorista ty6ttémistd on ammatillinen koulutus, mutta tydhoén sijoittumi-
nen ilman tydkokemusta on vaikeaa. Nuorisotakuu tuonee mahdollisuuksia nuorten tyot-
tomyyden alentamiseen.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Savonlinnan seutu on vuosien mittaan menettanyt erityisesti teollisuustydpaikkoja. Lisaan-
tyneet palvelualan tydpaikat eivat korvaa menetettyja tydtehtavia. Tydvoiman kysyntaa on
ollut tasaisesti juuri palvelualoilla. Savonlinnan seudun matkailun kausiluonteisuus nakyy jo
nyt kesatyopaikkojen maaran kasvuna. Uuden kehitysyhtion tavoitteeksi on asetettu tuot-
taa seuraavan neljan vuoden aikana 300 uutta tyopaikkaa nykyisten lisaksi.

Avoimien ty6paikkojen maara on ollut vuoden 2011 tasolla ja talvikaudella alhaisimmil-
laan.

Savonlinnan seudun ammattibarometrin mukaan pulaa tulee kausirekrytoinnin lisdan-
tymisen myo6ta olemaan ravintola-alalla. Koko ajan on myo6s pulaa puhelinmyyjista, osin
tydn provisiopalkkauksesta johtuen. Siivoustydn osa-aikaisuus ja tydkohteiden sijainti ai-
heuttaa tydvoimapulaa. Vireilla on joitakin rekrytointikoulutuksia, joissa palkattava henki-
|6stdmaara ei ole kovin suuri.

Lisatietoja

Yksikon paallikkd Marja Aro
Etela-Savon ELY-keskus

puh. 0295 024 152
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Pohjois-Savon ELY-keskus

Yla-Savon sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyo6ttdomyys +
Tybvoiman saatavuus 0
Koillis-Savon sk 6 kk
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0
Tyo6ttdmyys 0
Tybévoiman saatavuus 0
Vierema
Sonkajarvi
Kiuruvesi
Yla-Savon sk
lisalmi
Rautavaara
. . Lapinlahti
Pielavesi
Keitele
Maaninka Siilinjarvi
Juankoski
Koillis-Savon sk
Vesanto Kuopion sk
Sisa-Savon sk
Kuopio
Rautalampi
Suonenjoki
Varkauden sk
Leppavirta
. Varkaus
Sisa-Savon sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 @Karttakeskus, Lupa N0360
Tyo6ttdmyys 0
Tybévoiman saatavuus 0
Kuopion sk 6 kk Varkauden sk 6 kk
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + Elinkeinoeldma ja yritystoiminta -
Tyoéttomyys 0 Tyo6ttdmyys
Tybévoiman saatavuus 0 Ty6évoiman saatavuus 0

Pohjois-Savossa asui vuoden 2012 lopussa 248 240 henkilda. Vuoden aikana vaestd kasvoi 110 henki-
16lla. Vuonna 2011 Pohjois-Savossa oli 15 423 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 56 788 henkilda. Vuoden
2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,0 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 13 805.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pohjois-Savon ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - + +
Osaavan tydvoiman saatavuus + 0 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Viimeisen vuoden aikana Pohjois-Savon alue on menestynyt yleiseen suhdannetilantee-
seen nahden hyvin. Alueen taloudellisesta suhdanteesta on talla hetkelld hyvin hankala
muodostaa tasaista suhdannekuvaa. Tieto toimialojen sisalla on hyvin ristiriitaista ja vaih-
telee yrityskohtaisesti. Maakunnan teollinen tuotanto vaihtelee yrityskohtaisesti taysimit-
taisen lomautustarpeen ja tdyden tuotannon valilla. Niillakin yrityksilla, joilla tuotanto toi-
mii taydella volyymilla, tilauskannat ovat edelleen varsin lyhyet. Paras tilanne on isoimmil-
la vientiyrityksilla, joiden markkina-alue on Euroopan ulkopuolella.

Lahiaikojen kehitysnakymat jatkuvat epavarmoina, joskin aiempien suhdannetietojen
julkistusten jalkeen tilanne nayttaisi olevan kdantymassa parempaan suuntaan. Kokonais-
odotukset asettuvat nykytason sailyttdmiseen tai hiljalleen paranevaan suhdanteeseen.
Nopeaa kasvusykaysta ei ole odotettavissa lahimman puolen vuoden aikana. Tarkastelu
vuoden paahan on spekulatiivista ja perustuu olettamuksiin taantuman kadantymisesta ke-
vaan aikana.

Positiivisena signaalina nakyy pienempien yritysten kasvuhakuisuus. Nama tulokset tu-
levat nakyviin oletettavasti vasta pidemmalla aikavalilla, eivatka nay vielad tarkastelujakson
aikana. Lahiaikojen investointikyky ja — halu on vield matalalla tasolla ja rahoitustarve yri-
tyksilla kohdistuu paaasiassa kayttdépadomatarpeen paikkaamiseen. Maakunnan alueella
on tosin vireilld muutamia hyvin suuria investointihankkeita. Epavarmat nakymat hidasta-
vat yleisesti myds suunniteltujen investointien toteutumista seka yrityskauppojen toteutu-
mista. Alihankintaketjun kilpailukyky Euroopan markkinoilla on kovilla mm. pidentyneiden
maksuaikavaateiden vuoksi. Kilpailuasetelman vuoksi koko alihankintaketjulta vaaditaan
aiempaa nopeampaa uusiutumiskykya ja toimitusvarmuutta — ja nopeutta. Tama asettaa
uusia haasteita rahoitusmarkkinoiden toimivuudelle.

Toimialakohtaiset kehitysnakymat vaihtelevat myds maakunnan sisalla. Kaupan ja ku-
luttajamyynnin kehittyminen jatkuu ja uusia kauppoja ja ravintoloita perustetaan runsaas-
ti erityisesti Kuopion alueella. Erikoiskaupan osalta kdynnissa on voimakas kilpailuasetel-
ma. Suuret kaupan investoinnit ovat valmistuneet, mutta muita suuria rakennushankkeita
on edelleen kadynnissa. Kaupan alan markkinat ovat uudelleen muotoutumassa isojen in-
vestointien valmistuttua Kuopion seudulla. Valmistuneet investoinnit houkuttelevat asiak-
kaita myds aiempaa laajemmalta vaikutusalueelta.

Jatkonakymat alueella ovat valtakunnan kokonaistasoon verrattuna tasaisen positiivi-
set. Akuuttia uhkaa alueelliselle taloudelle ei ole olemassa ja lomautusten uskotaan Iahte-
van purkautumaan kevaan aikana. Uhkakuva eivat muodostu kotimarkkinoilta vaan uhat
littyvat tarkastelujaksolla kokonaisuudessaan kansainvalisen markkinatilanteen aiheutta-
miin mahdollisiin muutoksiin ja erityisesti Euroopan talouden epavakauteen. Myds alueel-
linen talous on siirtynyt pysyvaisluonteisesti epavarmuuden typpiseen tilaan.
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Rakentamisen kokonaistilanne on pysynyt hyvalla tasolla ja lomautusten uskotaan pur-
kautuvan normaalin kausivaihtelun mukaisesti kevaan aikana. Rakentamisen osalta Poh-
jois-Savossa isojen investointien vaikutukset jatkuvat vield tarkastelujakson aikana ja ra-
kentamisen suhdannetilanne on muuta Itd-Suomea parempi. Rakentamisen painopiste on
siirtymassa liikerakentamisesta korjaus- ja asuntorakentamiseen. Myds isot infrahankkeet
Kuopion ymparistdssa jatkuvat edelleen.

Hotelli- ja ravintola-alalla ndkymia pidetdan kohtuullisina. Hyvinvointi- ja sosiaalipalve-
lut ovat hyvassa suhdannetilanteessa. Maataloudessa Pohjois-Savon maitoalan inves-
tointitaso on pudonnut huippuvuosista ns. normaalitasolle. Nakymat maidontuotannossa
ovat jatkossakin hyvat. Julkisen sektorin osalta tilanne sailyy haastavana ja monet kunnat
lomauttavat henkildstdaan. Tydllisyys- ja palvelumahdollisuudet uhkaavat heiketa sektorin
vaikean taloustilanteen vuoksi. Julkisen sektorin vaikutukset tyéllisyyteen ja aluetalouteen
ovat Pohjois-Savossa merkittavat sen suuren suhteellisen osuuden vuoksi.

Tyo6ttdmyyden kokonaiskehitys oli valtakunnan keskitasoa selvasti parempaa aina vuo-
den 2012 loppupuolelle saakka. Vuodenvaihteessa voimakkaasti lisdantyneet vientiteolli-
suuden lomautukset muuttivat tilannetta valiaikaisesti. Lomautukset ovat nousseet selvas-
ti kahta edellista talvea korkeammalle tasolle. Positiivinen ty6ttdmyyskehitys on kaanty-
nyt nousuun, mutta kevaan aikana nousun uskotaan taittuvan lahelle nollatasoa. Aiemmin
muodostuneen rakenteellisen ty6ttdmyyden haasteet pysyvat suurina ammattirakenteen
muuttumisen ja suurten alueellisten erojen vuoksi.

Tybévoiman saatavuusongelmat ovat lieventyneet heikentyneen suhdanteen myéta ter-
veydenhoidon alaa lukuun ottamatta. Tydévoiman saatavuus ei ole merkittavana kasvun
esteena vielad tarkastelujakson aikana. Suurin kasvun este on riittdmatén kysynta. Uusien
avointen tyOpaikkojen maara julkisessa tyonvalityksessa on pysynyt korkealla tasolla lapi
talven. Paikkojen maara on ollut selvdssa nousussa kaupan ja palveluiden aloilla ja las-
kussa teollisuudessa ja rakentamisessa.

Uusia yrityksien perustamistahti starttirahalla suorastaan romahti vuoden 2012 aikana.
Eniten vaheni tyosta yrittdjaksi siirtyvien maara. Jatkajia luopuville yrittgjille 16ytyy parhai-
ten suurimmilla paikkakunnilla, mutta muualla elakditymisen mukana uhkaa poistua mer-
kittdva maara yrittajavetoisia tyopaikkoja. Valtaosa perustetuista uusista yrityksista on hy-
vin pienia, toimien paasaantdisesti myynti- ja palvelualoilla.

Pohjois-Savon positiivinen vaestokehitys jatkui ennakkotietojen mukaan toista vuotta
perakkain. Vaesto kasvaa voimakkaasti Kuopiossa, jossa kasvu oli kaksinkertainen vuo-
teen 2012 verrattuna. Kuopion osalta kasvu tulee paaasiassa maakunnan ulkopuolelta.
Korkean ikarakenteen aiheuttama kuolleisuuden lisdantyminen vahentaa alueen vaestda
muualla maakunnassa ja vaestdkehitys oli heikompaa kuin vuonna 2011. Muuttoliikkeen
tasoittuminen on perustunut ensijassa alueen elinkeinotoiminnan ja tydllisyyden hyvaan
kehitykseen seka nettomaahanmuuttoon. Pohjois-Savon vaestdn kasvu eroaa muista Ita-
Suomen maakunnista, joissa vaestdkehitys on negatiivista.

Pohjois-Savon seutujen saavutettavuuden kannalta suurin merkitys on valtatieta 5:113,
Savonradalla seka Kuopion lentoasemalla. Naiden kehittaminen palvelee koko Pohjois-
Savon liséksi naapurimaakuntienkin liikkumis- ja kuljetusedellytyksia. Kuopion lentoase-
man reittilennoilta poistuu loppukevaasta yksi operaattori lentoyhtié SASin siirtdessa kapa-
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siteetin Tukholmaan. Poikittaisista paatieyhteyksista merkittavimpia ovat valtatiet 9 ja 23.
My0s pientieston merkitys on maakunnan kuljetusten kannalta suuri (maa- ja metsatalo-
us, puunhankinta, kaivannaiset, turvekuljetukset, maitokuljetukset). Maatilojen keskittymi-
sen ja tilakokojen kasvun seurauksena erityisesti Yla-Savon pientiestolla likenndidaan en-
tista raskaammilla ajoneuvoilla. Mahdollisen raakapuun ja bioenergian kuljetusten lisdan-
tymisen mydta tulee pientiestdn kuormitus todennakoisesti tulevaisuudessa lisdantymaan,
mika asettaa haasteita tiestdn ohella terminaaliverkon parantamiselle.

Kuljetusalalla kehitys on ollut tasaista. Liikkennemaarat ovat lisdantyneet maltillisesti Ita-
Suomessa. Raskaan liikenteen maara on pysynyt edellisvuoden tasolla. Vahaliikenteisen
paallystetyn tieverkon kunto on heikentynyt, mika nakyy tienkayttajien tyytyvaisyyden las-
kuna. Kelirikkoa esiintyy niin kevaisin kuin syksyisinkin, eika nykyisella rahoitustasolla pys-
tyta tekemaan kuin valttdmattomia hatdapukorjauksia. Kelirikko aiheuttaa haittaa erityises-
ti raskaalle liikenteelle. Viime vuosi oli alueella hyvin sateinen. Kuluvan kevaan osalta en-
nusteet viittaavat normaalitasoon eika erityisia tulvahuippuja ole odotettavissa.

Suhdannetilanteessa on riskeja tdmanhetkisia arvioita heikommalle kehitykselle. Mah-
dolliset muutokset Euroopan- ja maailmantaloudessa heijastuisivat hyvin nopeasti alueen
vientiyrityksiin ja sitéd kautta muuhun talouteen. Mikali maailmantalouden heilahtelujen ker-
rannaisvaikutukset alkavat nakya tyollisyydessa, nakyvat ne hyvin nopeasti myds Pohjois-
Savossa.

Kuopion seutukunta

Kuopio, Maaninka, Siilinjarvi

Vuoden 2013 alussa Nilsia liittyi Kuopioon, samalla entisen Nilsian alue siirtyi Koillis-Savon seutukunnas-
ta Kuopion seutukuntaan.

Kuopion seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 123 900 henkil6a. Vuoden aikana kasvua oli 1 315
henkil6d. Vuonna 2011 seutukunnassa, Nilsidn alue mukaan lukien, oli 7 053 toimipaikkaa, joissa tyds-
kenteli 30 197 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,6 %,
ja tyottdmia tydnhakijoita oli 6 203.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kuopion seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kuopion seudun monipuolisen elinkeinorakenteen mydnteinen merkitys on korostunut talo-
udellisesti epavarmassa tilanteessa. Valtakunnallisesti korkealla tasolla ollut rakentaminen
on pitanyt ylla taloudellista aktiviteettia, jonka hyddyt nakyvat muilla toimialoilla positiivisi-
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na. Muuhun maakuntaan verrattuna seudulla on hyvin positiivinen vaestokehitys. Kuopi-
osta on tullut uusien investointien avulla valtakunnallinen ostosmatkailun keskittyma, jonka
vaikutusalue ulottuu maakunnan ulkopuolelle seka Venajalle. Toteutunut kuntaliitos Nilsian
kaupungin kanssa vahvistaa alueen matkailullista vetovoimaa ja Tahkon matkailukeskitty-
man kehittamista. Seudun haasteena on koko maakunnan vetovoimaisuuden yllapitaminen.

Kokonaisuutena tyémarkkinat toimivat hyvin ja teollisuus ja palvelut ovat tasapainos-
sa. Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuudesta ei seudulla ole pulaa muutamaa ammat-
tialaa ja kausivaihteluita lukuun ottamatta. Haasteita tydvoiman saatavuudessa on erityi-
sesti hoitoalalla.

Yleinen tunnelma alueella

Yleistilanne on kohtalaisen hyva. Alue on parjannyt vaihtelevassa taloustilanteessa moni-
puolisen elinkeinorakenteensa ansiosta paremmin kuin monet muut suuret ja keskisuuret
kaupungit. Rakentaminen pysyy kohtuullisella tasolla ainakin syksyyn saakka. Kuopiossa
on jatkunut positiivinen vire, joka on rohkaissut yrityksia uusiin investointeihin. Sama kehi-
tyssuunta nayttaisi jatkuvan.

Kuopiossa on meneillaan isoja kehityshankkeita: tiedelaaksoalueen muuntuminen ny-
kyisesta yliopisto - Microteknia - KYS -alueesta monipuoliseksi asumisen, tyopaikkojen,
opetuksen, tutkimuksen ja palveluiden alueeksi. Vuoden vaihteessa toteutunut Nilsia-Kuo-
pio — kuntaliitos mahdollistaa jatkossa panostukset Tahkon alueen matkailun kehittamises-
s8, jota tukee Kuopion ostosmatkailun kasvu. Kuntaliitosneuvottelut myés Maaningan kun-
nan kanssa ovat meneilldan. Kuopion vaestdmaara on jatkanut yha voimakkaampaa kas-
vuaan. Vuonna 2012 Kuopion vakiluku kasvoi 1 222 henkil6a eli kasvu oli kaksinkertainen
vuoteen 2011 verrattuna, kasvuprosentti oli 1,3 %. Aiempaan kasvuun verrattuna merkitta-
vaa on se, etta nykyinen vaeston kasvu tulee paaasiassa maakunnan ulkopuolelta ja nos-
taa samalla koko maakunnan vakiluvun kasvuun.

Pitkdan jatkuneen kaupan alan rakentamisen vauhti on hiljentynyt selvasti. Suurimmat
kaupan alan investoinnit valmistuivat 2012 vuoden aikana, mutta keskustan alueella on ra-
kennushankkeet jatkuvat viela kevaan ajan. Tahkon matkailukeskuksen alueella ei ole me-
neillddn suuria investointeja.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Monipuolinen toimialakirjo tasapainottaa jatkossakin seudun kehitysta: eri alat ovat hyvin
erilaisissa suhdannetilanteissa: teknologiateollisuus on odottavalla kannalla, kauppa hyvin
voimakkaassa kasvussa, kaupan kasvu lisdantyvine ostosvirtoineen heijastuu positiivisesti
majoitus- ja ravitsemistoimintaan seka muihin yksityisiin palveluihin. Kaupan alan kilpailuti-
lanne on tosin kiristynyt huomattavasti uusien isojen kauppakeskusten my6ta ja ala hakee
uutta tasapainoa erikoiskaupan osalta. Rakentaminen jatkunee tarkastelujakson kohtuulli-
sella tasolla kaupan alan rakentamisen vahentymisesta huolimatta. Myos asuntorakenta-
minen on sailymassa hyvalla tasolla. Alueelle ei ole osunut suuria uusia irtisanomisia Atri-
an teurastamon alasajoa lukuun ottamatta. Suurempia uusia lomautuksia ei ole tiedossa.
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Rakentamisen volyymi on pysynyt korkeana monipuolisesta hankekannasta johtuen
(torin ymparistd, Technopoliksen hankkeet Viestikadulla, KYS:n laajennukset, Teatterita-
lon peruskorjaus, asuntorakentaminen).

Kokonaisuutta tasapainottavalla julkisella sektorilla on varsin tasainen kehityskuva, vaik-
kakin tyollisten maara julkisella sektorilla alenee tasaisesti ja kunnilla on ajoittain lomautuk-
sia. MyOnteisia uutisia julkisen sektorin tydpaikkojen kannalta ovat olleet mm. havittajalento-
toiminnan keskittaminen Rissalaan seka oikeuslaitosten aseman vahvistaminen Kuopiossa.

Kuopion asema Itd-Suomen selkeana kaupallisena keskuksena on vahvistunut usei-
den mittavien investointien seurauksena. Ostosmatkailu on mm. lkean ja loppuvuodesta
avautuneen Matkuksen kauppakeskuksen my6ta kasvanut ja se avaa uusia liiketoiminta-
mahdollisuuksia. Matkailun merkityksen nousua tulee myds Nilsidn ja Tahkon alueen liit-
tyminen Kuopioon kuluvan vuoden alusta. Kasvua tukevat kuluvana vuonna valmistuvat
kaupungin ja yksityisten investoinnit (Kavelykeskusta, alatori, kauppakeskusinvestoinnit).
Keskusta-alueen rakentamisen valmistuminen tarjoaa uusia kasvunakymia kauppojen ja
palveluiden kehittymiseen. Kilpailu erikoiskaupassa on voimistunut huomattavasti ja vai-
kuttaa rakenteiden uusiutumiseen. Teknologiateollisuuden ndkyma on suhteellisen lyhyt,
mutta ennallaan. Korkean teknologian sektorilla erityisesti bio- ja ladkealalla on kaynnissa
tasaisesti t&k-hankkeita. Tutkimuspalvelujen sektorilla toiminta on kehittynyt ja kasvanut
voimakkaasti viime vuosina. Kemianteollisuuden kehitys nayttaa tasaiselta.

Yhteydet toimivat eri likennemuodot huomioiden. Lentoliikenteessa Kuopion lentoreit-
tien asema on vahva, mutta SAS lopettaa reittinsd Kuopioon kevaan aikana. Hankkeet,
joilla parannetaan seka 5-tien etta rataverkon liikennditavyytta eteldan, parantavat suo-
raan alueen kilpailukykya

Kaupan alan rakentamisen ohella julkiset investoinnit, mukaan lukien tiehankkeet (mm.
Kallansillat), vaikuttavat positiivisesti viela kuluvalla tarkastelujaksolla. Julkiset investoin-
nit ovat meneilldadn mm. yliopistosairaalan yhteydessa, teatterissa seka kavelykeskustas-
sa ja Savilahden alueella.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Lomautusten maaran kasvaminen on nostanut kokonaisty6ttomyyttd. Muutoin tyottomyy-
den kehittyminen on ollut koko viime vuoden ajan tasaisen positiivista. Lomautuksista osan
ennakoidaan purkautuvan kuluvan kevaan aikana. Arvio on, ettd kuluvan vuoden tyotto-
myysaste seudulla nousee yli 10 prosenttiin.

Viimeisimmat merkittavimmat irtisanomiset ajoittuivat jo vuoden 2012 loppuun Atrian
teurastamon lopettamisesta, josta irtisanottiin 150 henkea. Kaikkiaan irtisanottuja oli vii-
me vuoden elokuun loppuun mennessa n. 390 henkea. Maara jakautuu muiden toimialo-
jen kesken tasaisesti.

Pitkaaikaistyottdmyys on ollut nousussa ja irtisanottujen keski-ika on korkea. Nuoriso-
tyottomyys on saatu pidettya pitkalti hallinnassa. Tehostunut paikallinen yhteistyd on osal-
taan auttanut asiassa ja TE-toimisto on panostanut voimakkaasti yhteiskuntatakuun toi-
meenpanoon.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Seudun vahvimmat tydllistajat ovat vahittdiskaupan ja sosiaali- ja terveydenhuollon alalla,
my0s rakentamisen merkitys on suuri. Kaupan investointihankkeet seudulla ovat olleet erit-
tain suuria ja hankkeiden pysyvat vaikutukset kaupan alan nettotyéllisyyteen realisoituvat
kuluvan vuoden aikana. IKEAn avautuminen lisdsi kaupan alan tydpaikkoja ja loppusyksyl-
I& Matkukseen avattu IKANO -kauppakeskuksen tydvoiman tarve on taytetty. Kaupan alal-
le avautuu viela ty6paikkoja kun keskustan alueen liiketilat ovat valmistuneet.

Terveydenhuollossa on karsitty osaavan tyévoiman saatavuusongelmista. Sairaanhoi-
tajien rekrytointi Virosta on aloitettu ja sita jatketaan edelleen. Talonrakennustoiminnassa
tarvitaan ammattilaisia. Yliopistosairaala tarvitsee koulutettuja sairaanhoitajia koko ajan
elakoditymisen korvaamiseen. Koulutusmaara Suomessa ei pysty vastaamaan tarpeeseen
ja ulkomaista tydvoimaa tarvitaan jatkossakin paikkaamaan tilannetta. EI&koityminen pitaa
hoito- ja hoiva-alan kysynnan korkealla myds lahivuosina. Terveydenhuoltoalalla kohtaan-
to-ongelma tulee edelleen karjistymaan hoitajien elakoitymisen kiihtyessa.

Rakentamisen tason sailyminen nakyy alan tydpaikkatilanteessa hyvana tydpaikkatar-
jontana. Talonrakennusalan ammattilaisten osalta on ajoittain tyévoiman saantivaikeuksia.
Metallialalla yritysten tydvoimatarpeet ovat hiukan hiljentyneet talven aikana. Muilla aloilla
vaikeuksia tydévoiman saatavuudessa on ajoittain mm. siivoojista, kirjanpitajista, lastentar-
hanopettajista seka yhdistelmaajoneuvonkuljettajista. Yrittajien osalta on menossa sukupol-
venvaihdos, jonka vuoksi yrityksia on myytavana, mutta ostajia voisi olla runsaamminkin.

Teollisuudessa ei ole toteutunut merkittavia tydpaikkoja luoneita investointeja, joskaan ei
my&skaan uusia supistuksia. Kaivosalan investoinnit ja hyddynnettavan alueen laajentami-
set Siilinjarvella takaavat tuotannon ja tydpaikkojen sailymisen pitkalle tulevaisuuteen. Puu-
tuotealalla Fenestra siirtda toimintoja Kuopioon. Siirrolla on merkittavia tyopaikkavaikutuk-
sia (noin 60 uutta tyopaikkaa). Konkurssien maarat seudulla ovat olleet ns. normaalitasolla.

Kuntasektorilla elakdityminen jatkuu voimakkaana. Kuntatalouden kehittyminen vaikut-
taa kuntapuolen tydpaikkojen avautumiseen, johon julkisen sektorin kustannuspaineet vai-
kuttavat alentavasti.

Tybvoiman saatavuustilanne on kokonaisuudessaan Kuopion seudulla kohtuullisen hyva.
Kaupungin vetovoima on edelleen kasvanut ja riittda turvaamaan tyévoiman saannin viela
silloinkin, kun haja-asutusalueella kayttokelpoinen tydvoima on loppumassa. Kohtaantoa
voidaan pitda kunnossa suoritustason tehtavissa tehokkaasti rekrytointikoulutuksen avul-
la ja yliopisto ja ammattikorkeakoulu huoltavat omilta aloiltaan korkeamman koulutuksen
hankkineen tyévoiman saannin.

Varkauden seutukunta

Varkaus, Leppavirta

Varkauden seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 32 625 henkil6a. Vuoden aikana vaestd vaheni 386
henkil6lld. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 828 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 8 116 henkil6a. Vuoden
2012 lopussa ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus tyovoimasta oli 16,3 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 2 361.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Varkauden seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 - +
Ty6ttémyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun vahvuutena on edelleen vientiteollisuus. Vienti on paaasiassa muutaman tekno-
logiateollisuuden suuryrityksen varassa. Yritysten taman hetkinen tilauskanta on yleisen
taloustilanteen mukainen. Seudulla on vahva teollisuusinfra, jonka soveltumista rakenne-
muutoksen jaljiltd uusille aloille edelleen selvitetdan. Alueelle yritetddn aikaan saada kas-
vavaa palvelutuotantoa mm. matkailun osalta, jossa yhdistettaisiin teollisuusmilj66 ja mat-
kailu keskenaan. Alueelle on tehty aluesuunnitelma, jota Iahdetdan toteuttamaan.

Yleinen tunnelma alueella

Varkaudessa liikevaihdon kasvu on paassyt vauhtiin vasta vuoden 2012 ensimmaisella
puoliskolla. Vuoden 2012 tammi-kesadkuussa Varkauden seudun liikevaihto kasvoi pera-
ti 18,7 prosenttia vuotta aiemmasta. Varkaudessa paperi-teollisuuden tilanne on tasaan-
tunut ja metalliteollisuus ja ymparistoteknologia ovat olleet kasvun taustalla. Varkaudessa
viennin kasvu 2008 taantuman jalkeen on ollut muuta maakuntaa heikompaa, mutta vuo-
den 2012 alkupuolella tapahtui selva muutos. Ennakkotietojen mukaan Varkauden seudun
vaestd vaheni vuonna 2012 lahes 400 hengella.

Voimakas teollisen tuotannon seutu on ollut hyvin voimakkaan rakennemuutoksen koh-
teena jo useita vuosia paaasiassa metsa-, mutta myds teknologiateollisuuden uudelleen-
jarjestelyjen johdosta. Viimeisimmat suuret irtisanomiset realisoituivat kevaalla 2011. Teol-
lisuuden alalla irtisanomiset ovat saamassa mahdollisesti jatkoa kevaan aikana. Pakka-
uksia valmistava Hartmann-yhtié harkitsee Varkauden tehtaansa sulkemista. Yt-neuvotte-
lut ovat alkaneet tammikuun puolivalissa ja ne koskevat koko henkil6st6a. Varkauden teh-
taassa tyoskentelee 48 henkea. Lisaksi Stora Enso on sulkemassa hdylaamonsa, jossa
tydskentelee n. 10 henkil6a. Hidas kasvu ja lisdantyneet lomautukset ovat nakyneet tyot-
tomyyden sailymisend hyvin korkealla tasolla. Ty6ttdmyysaste on edelleen selvasti maa-
kunnan korkein ja hyvin rakenteellista.

Varkauden seudulle haetaan erilaisia korvaavia tyopaikkoja l1ahinna paperiteollisuuden
menetettyjen tydpaikkojen tilalle. Muutamia pienempia tydpaikka-avauksia onkin onnistuttu
saamaan, mm. talonrakennusalalle, elintarviketeollisuuteen ja taloushallinnon alalle. Neu-
votteluja kdydaan lahinna pk-sektorin yrityksien kanssa. Yleinen tilanne alueella on odot-
tava. Positiivisena asiana nahdaan alueen yritysten kohtuullinen tilauskanta.

Negatiivisena asiana voi mainita akkuteollisuuden nihkean tilanteen akkujen markki-
noinnissa. Velkasaneerauksessa olevan akkutehtaan lomautukset jatkuvat edelleen. Kor-
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kea ty6ttdmyys nékyy varovaisuutena etenkin kaupan ja palveluiden aloilla. Tama nakyy
my0s tyhjina, tarjolla olevina liiketiloina.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Alueen keskeisimmat toimialat ovat energia-ala ja metalliteollisuus. Energia-alalla tilaus-
kanta on hyva. Metalliteollisuus on vaikeasti ennustettavissa. Tilanteet ovat vaihdelleet hy-
vin nopeasti. Metallialan tilaukset ovat nyt lyhyita, nopeita projekteja.

Energia-ala, metalli ja mekaaninen puunjalostusteollisuus ja siella 1ahinna puutalora-
kentaminen ovat aloja joilla odotetaan kasvua lahitulevaisuudessa.

Alueen yritysten tilauskanta on ollut tdhan saakka kohtuullisen hyva, joskin pidemman
aikavalin nakymat ovat haasteelliset. Tuotekehitystoiminta lienee tavanomainen, mutta in-
vestoinnit ovat vahaisia.

Logistiset yhteydet alueelle ovat hyvat, kuitenkin kuljetusmatkat korostuvat kuljetuskus-
tannusten noustua.

Ekovoimalaitoshanke on etenemassa hyvassa yhteistydssa ymparistokuntien kanssa.
Jatevoimala rakennettaisiin Varkauteen Riikinnevan kaatopaikalle. Laitoksessa poltettai-
siin noin 750 000 ihmisen yhdyskuntajatteet I1ta- ja Keski-Suomen alueelta. Voimalan tuot-
tama energia johdettaisiin Aluelammon verkostoon. Ymparistovaikutusten arviointi valmis-
tuu vuoden 2013 alussa, minka jalkeen voimalalle voi hakea ymparist6- ja rakennuslupaa.
Toteutuessaan hankkeella on positiivia vaikutuksia alueen tydllisyyteen. Rakentaminen
saattaa alkaa seuraavan vuoden sisalla.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Varkauden kaupunki ja Leppavirran kunta kaynnistivat syyskuun alusta kuntakokeilun, jon-
ka tavoitteena on 16ytaa uusia keinoja rakennety6ttdmyyden vahentdmiseen. Ty6ttdmia jou-
lukuussa 2012 seudulla oli 2 361 henkilda. Tyéttdmyys kasvoi edelliseen vuoteen verrattu-
na 6,8 prosenttia. Rakennety6ttdémyyden osuus kokonaisty6ttémyydesta on 55 %. Varka-
uden kaupungin ty6ttémyysaste oli joulukuussa lahes 6 prosenttiyksikkda korkeampi kuin
maakunnan keskiarvo. Menetettyjen tydpaikkojen maara on edelleen selvasti suurempi,
kuin akillisen rakennemuutoksen kaynnistymisen jalkeen syntyneet tyopaikat. Tama na-
kyy vaistamatta jatkossakin kohonneena tyottdmyytena ja heikentyneena taloutena. Tyot-
tomyyden taso on vakiintunut noin 2—3 prosenttiyksikkda korkeammalle kuin ennen raken-
nemuutosta. Alueen tydmarkkinat ovat kohtuullisen hiljaiset ja uusia avoimia tyépaikkoja
seudulla on ollut suunnilleen saman verran kuin edellisend vuonna. Alueella on kdynnis-
sa muutamia yt- neuvotteluja, joissa on useiden kymmenien henkildiden irtisanomisuhka.

Ylivoimaisesti suurimmalla osalla ty6ttémista kaikissa ikaluokissa on keskiasteen kou-
lutus. Ylemman tai alemman korkeakoulututkinnon suorittaneita on ty6ttdmana talla het-
kelld melko vahan. Ty6ttdmia on eniten (muualla luokittelemattoman tyon lisaksi) teollisuu-
dessa. Yllattavan suuri tyéttdmien maara sosiaali- ja terveydenhoitoalalla koostuu lasten-
paivahoidon ja muun sosiaalipuolen kuin hoitoalan tydnhakijoista seka joistakin I&hihoita-
jien patkatyosuhteista.
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Pitkaaikaistydttomien maarassa nakyy edelleen paperiteollisuudesta tyottomaksi jaa-
neiden suuri maara.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Talla hetkelld avoimia tydpaikkoja on teollisuudessa lahinna metallialan osaajille, julkisella
sektorilla on paikkoja opetusalalla seka sosiaali- ja terveysalalla; tarvetta 1ahinna Iahihoi-
tajille ja sairaanhoitajille, lisaksi on joitakin paikkoja rakennus- ja kaupanaloilla. Uusia suu-
ria rekrytointeja ei ole nyt tiedossa.

Rekrytointiongelmia esiintyy sosiaali- ja terveysalalla seka yhteyskeskuspaikoissa. Muu-
alla maakunnassa jo pidempaan vaivannut pula lahi- ja sairaanhoitajista on nyt myés Var-
kauden seudulla. Sosiaali- ja terveysalalle tyypillinen vuoroty® karsii rekrytointiongelmista.
Yhteyskeskusten puhelinmyyntipaikat eivat ole suosittuja suoriteperusteisen palkan vuok-
si. Edella mainittu pula jatkunee.

Alue on ollut pitkdan voimakkaan rakenteellisen ty6ttdmyyden kohteena ja |ahinna pa-
periteollisuudesta tyottomiksi jaéneet henkildt ovat iakkdampia, joko peruskoulutuksen va-
rassa tai keski-asteen koulutuksen saaneita, joita uudelleenkoulutus ei enaa innosta. Teol-
lisuuden tarvitsema tyévoima on erityisosaamista edellyttavaa, kapean, mutta syvallisem-
man tiedon hallitsevaa osaajaa, joita ei ole tydomarkkinoilla vapaana.

Sosiaali- ja terveysalan tarvitsemaa maaraa lahinna sairaanhoitajia ja laakareita ei alu-
eelta 16ydy, eikd oppilaitoksista valmistu tarvittavaa maaraa.

Yla-Savon seutukunta

lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi, Varpaisjarvi, Vierema

Yla-Savon seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 57 246 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni 442
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 4 391 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 13 503 henkiléa. Vuoden
2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 13,9 % ja ty6ttémia tyonhakijoita oli 3 505.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Yla-Savon seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - + +
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Yla-Savon vahvuutena on vaestépohjaan nahden erittdin voimakas vientiteollisuus — en-
nen kaikkea metalli — ja erittdin voimakas alkutuotanto. Tydpaikat jakaantuvat alkutuotan-
toon, jalostukseen ja palveluihin vaihdellen kuntien sisalla ja kesken.
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Seudun heikkoutena on alhainen tydllisyysaste (keskim. 65 %) ja sen myodta myds heik-
ko huoltosuhde. Tydllisyysasteen heikkous johtuu ennen muuta eldkkeensaajien maaras-
ta. Koko Yla-Savon asukkaista n. 34 % on elakelaisia, yksittaisissad kunnissa jopa yli 40 %.
Tama heijastuu myos pienten kuntien verotulokertymiin, jotka ovat pienemmat kuin valtion-
osuudet. Kiristyvien valtionosuuksien myota ongelmia tullee olemaan ennen kaikkea sosi-
aali- ja terveyspalvelujen palveluiden tuottamisessa, palvelukysynnan kasvaessa edelleen
vaeston ikdantymisen myota.

Yleinen tunnelma alueella

Yla-Savossa yrityksilla menee yleiseen suhdannetilanteeseen nahden hyvin, tilauskannat
ovat kohtuulliset, vaikkakin lyhyehkét. Vuoden 2012 aikana Pohjois-Savon vienti kasvoi
maan nopeimmin. TAma on seurausta paaasiassa Yla-Savon vientiteollisuuden erinomai-
sesta tuloksesta menneena vuonna. Alueella on paljon vientiteollisuutta joka on sailyttanyt
hyvin kilpailukykynsa. Keskeisten teollisten yritysten ndkymat pitavat Yla-Savon kehitysna-
kymat maakunnan valoisimpina. Seudun poikkeuksellisen vahva riippuvuus viennista aihe-
uttaa voimakkaan riippuvuuden maailmantalouden muutoksiin. Mahdollinen vientiteollisuu-
den tilanteen heikkeneminen nakyisi erityisen voimakkaasti juuri Yla-Savossa. Huolimatta
hyvasta talouden kehityksesta vaestdkehitys oli heikompaa kuin vuonna 2011. Y1a-Savos-
sa vaestd vaheni viime vuonna 442 hengelld, kun vuonna 2011 vaestétappio oli 257. Kes-
kuskaupunki lisalmi oli muuttovoittoinen (+35 henked)

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Vientivetoinen teknologiateollisuus toimii talla hetkella kohtuullisella volyymilla. Lomautuk-
set ovat nousseet talven aikana selvasti aiempia talvia korkeammalle tasolle, mutta tilan-
teen uskotaan helpottuvan kevaan/kesan aikana. Tilauskannat ovat keskimaarin lyhyehkaot.

Puutuoteteollisuudessa Varpaisjarven alueen tehtaille ei ole 16ytynyt uutta toimijaa. Bio-
Oljytehtaan rakentaminen lisalmeen alkanee tarkastelujakson aikana ja se tyéllistaisi 150—
300 rakennusmiesta. Valmistuttuaan tehdas tuo alueelle noin 100 uutta tydpaikkaa. Kus-
tannusarvio tehtaalle on reilu 50 miljoonaa.

Elintarvikepuolella kysynta ja kehitys on ollut hyvin vahvaa ja isot investoinnit ovat li-
sanneet alan tydntekijamaaraa. Tehdasinvestoinnit Lapinlahdella jatkuvat viela lahivuosien
ajan. Rakennusalan tilanne nayttaa lahikuukausien osalta kohtuulliselta. Sosiaali- ja terve-
ysalalla toimivat yritykset ovat laajentaneet toimintaansa. Pienempia julkisia investointeja
on kaynnissa eri puolella seutua.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Perinteisesti Yla-Savon alueella on paljon kausityottomyytta ja tyottdomyyden vaihteluvalit
ovat olleet suuria johtuen mm. voimakkaista suhdanneheilahteluista erityisesti vientiteolli-
suudessa. My0s alueen voimakas maatalous karsii kohtaanto-ongelmista mm. pitkista va-
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limatkoista johtuen. Tyottomyystilanteen heikkeneminen perustuu talla hetkella puhtaasti
meneillaan oleviin lomautuksiin

Tyoéttémien keski-ika vaihtelee vuodenajoittain 50-48 vuoden valilla. Tydvoimapula on
nakyvissa heti suhdanteiden kohentuessa, silla tyottdomiksi jaaneiden koulutus ja muu osaa-
minen eivat vastaa tydmarkkinoiden tarpeita. 1asta ja kapeasta koulutustaustasta halua uu-
delleen koulutukseen valttdmatta ole. Ty6ttdmyys alueella kohdistuu matalimmin koulutet-
tuihin ja vanhimpiin ikaluokkiin ja uudelleentyéllistymismahdollisuudet ovat varsin heikot
muutoin hyvasta kysynnasta huolimatta.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avoimien tydpaikkojen maara on ollut loppuvuodesta laskussa. Parhaiten tydllistda sosiaa-
li- ja terveysala kokonaisuudessaan. Alan tydllistamistarve on huomattavasti suurempi kuin
tarjolla oleva osaaminen. Normaalisuhdannetilanteessa seudulla on runsasta kysyntaa ja
pulaa on myds metalliteollisuudessa — puutetta on hitsaajista ja levysepista, myos koneis-
tajista, kokoojista. Lisaksi opetus-, maatalous-, kuljetus-, siivous- ja vartiointiala seka elin-
tarvikkeiden jalostus ja puuteollisuus tyéllistavat hyvin. Edellda mainittujen alojen uskotaan
olevan seudun merkittdvimmat tydllistajat myds jatkossa.

Koillis-Savon seutukunta

Juankoski, Kaavi, Rautavaara, Tuusniemi

Vuoden 2013 alussa Nilsia liittyi Kuopioon, samalla entisen Nilsian alue siirtyi Koillis-Savon seutukunnas-
ta Kuopion seutukuntaan.

Koillis-Savon seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 19 505 henkil6a. Vuoden aikana vaestd vaheni
193 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa, entisen Nilsian alue pois lukien, oli 964 toimipaikkaa, joissa
tyoskenteli 2508 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,0 %
ja tyottdmia tydnhakijoita oli 967.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Koillis-Savon seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena on hyvin pienelle seudulle monipuolinen yritys- ja elinkeinorakenne.
Seutu pieneni vuodenvaihteessa Nilsian liityttyd Kuopioon. Liitoksen kautta odotetaan re-
sursseja vieda Tahkon matkailualueen kehitysta eteenpain ja Tahkon vaikutus ulottuu jat-
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kossakin Koillis-Savon seudulle. Heikkoutena on seudun pienyritysvaltaisuus joka on var-
sin hitaasti kasvavaa.

Haasteina seudulle on tydvoiman ikdantyminen ja tydelamassa olevien elakoitymis-
ten onnistunut korvaaminen osaavalla tydvoimalla. Alueen vetovoimaisuutta tulee kehit-
taa edelleen uuden tydévoiman saamiseksi alueelle. Koulutuspaikat Iahialueella ovat va-
haisia ja asukkaiden korkea ikarakenne yhdistettyna kuntien taloudelliseen tilanteen heik-
kenemiseen ovat haastava yhdistelma

Yleinen tunnelma alueella

Mieliala seudulla on odottava. limapiiri yrityksissa on hieman epavarma, mutta toisaalta
vakaa ja toiveikas. llmapiiri on heikentynyt kartonkitehtaan mittavien lomautusten vuok-
si. Kaavilla rikastamon toiminta jatkuu entiselldan ja luo positiivista ilmapiiria laajemmalle
alueelle. Negatiivisena tekijana on palvelujen keskittyminen, jolloin asiointimatkat ja niihin
kaytettava aika pitenevat.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Keskeiset toimialat alueella ovat metalli-, muovi-, paperi- ja kaivannaisteollisuus, kauppa,
kuljetus, huonekaluteollisuus, hoito- ja hoiva-ala seka maatalous. Metalliteollisuudessa ti-
lausjaksot ovat kovin lyhyita, joten toimialalla varaudutaan koko ajan muutoksiin nykytilan-
teessa. Varsinkin alihankintayrityksissa tilanne vaihtelee erityisen nopeasti toimeksianta-
jien toimialoilla tapahtuvien muutosten seurauksena. Metalliteollisuuden ammattitaitoisen
tydvoiman puutetta on korjattu hankkimalla ulkomaista vuokratydvoimaa. Ulkomaista tyo-
voimaa on otettu jonkin verran myds omille palkkalistoille.

Muoviteollisuuden n. 3 miljoonan investointi tuotantolaitteisiin vuoden 2012 aikana vies-
tii alan uskosta tulevaisuuteen alueella. Seudulla toimiva rikastamon laajennusvaihtoehtoja
selvitetdan. Muilla toimialoilla tilanne on suhteellisen vakaa ja ponnisteluja mm. kaupan-
kaynnin lisdamiseksi ja uusien markkina-alueiden I6ytamiseksi tehdaan koko ajan.

Seudun logistiset yhteydet ovat haasteelliset. Alue ei sijoitu Tuusniemea lukuun otta-
matta valtakunnallisten valtavaylien varrelle. Logistiikka perustuu suurelta osin maantie-
kuljetuksiin, vain puutavaran kuljetus hoidetaan osittain rautateitse. Tieverkon kunnon jat-
kuva heikkeneminen huonontaa alueen yritysten kilpailukykya ja vaikeuttaa tydvoiman liik-
kuvuutta ja sita kautta heikentaa tyévoiman saatavuutta.

Perusmaataloudessa tilanne on vakaa ja siella on investoitu suuriin tuotantotiloihin.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyyden arvellaan lisdantyvan. Kartonkitehdas on lomauttanut toistaiseksi 160 hen-
kea. Tyottdmien henkildiden koulutustaso on varsin matala, suurelta osin perusasteen ja
toisen asteen koulutusta. Koillis-Savossa ikdantyneiden ty6ttémien osuus on maakunnan
korkein. Ty6ttomista I&hes puolet on yli 50-vuotiaita.
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Pitkaaikaistyottomyys ei ole vdhenemassa. Valitydmarkkinoiden tydtilaisuuksia tarjoa-
via kolmannen sektorin toimijoita ei juuri ole.

Nuorisoty6ttdmyys liikkkuu 10 %:n molemmin puolin eikéd sen arvioida huomattavasti li-
saantyvan. Nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen vaikuttaa positiivisesti alle 25-vuoti-
aiden tyollisyystilanteeseen.

Tyéttdmien nuorien maara on suhteellisen pieni. Koulutettujen nuorten osuus tyotto-
mista on vahainen ja tyollistymismahdollisuudet ovat yleensa hyvat. Muilla nuorilla tyollis-
tyminen vaatii usein toimenpiteita, mutta aktiivisen toiminnan tuloksena tyémahdollisuudet
suurimmalla osalla aukeavat.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Hoiva- ja palvelualat seka rakennusala tyollistavat seudulla merkittavasti teollisuuden ohel-
la. Jatkossa tyollistyminen keskittyy samoille aloille.

Ty6paikkoja on ollut eniten tarjolla hoito- ja hoiva-alojen tehtavissa niin julkisella kuin
yksityisella sektorillakin. Hoito- ja hoiva-alan tyétehtaviin koulutettua tydvoimaa on ajoittain
haasteellista 16ytaa, varsinkin ylempaa koulutustasoa vaativien paikkojen osalta.

Jatkossa tyopaikkoja on tulossa mm. teollisuudessa, jonne elakkeelle siirtyvien tilalle
tullaan vahitellen rekrytoimaan uutta tydvoimaa. sekd mahdollisesti kaupan ala tarjoavat
tyéta. Maatilojen tilakoon kasvun myéta ainakin kausiluontoisen tyévoiman tarve lisaantyy.

Suorittavan tason tehtaviin arvioidaan tydvoimaa l6ytyvan suhteellisen helposti, mut-
ta hoito- ja hoiva-alan ja seka maatalouden tehtaviin tyévoiman Idytdminen on haasteelli-
sempaa.

Talla hetkella ei ole tiedossa isoja rekrytointeja.

Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto-ongelmaa on koko ajan Iasna. Alempaa
tai ylempaa korkeakoulututkintoa edellyttaviin tyétehtaviin tyévoimaa haetaan alueen ul-
kopuolelta.

Sisa-Savon seutukunta

Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Vesanto

Sisa-Savon seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 14 964 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni 184
henkil6lld. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 187 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 2 464 henkilda. Vuoden
2012 lopussa tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,0 % ja tyottémia tyonhakijoita oli 743.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Sisd-Savon seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja heikkoudet

Vahva elintarviketeollisuus parjaa seudulla hyvin. Alueella on vahvoja perheyrityksia, jotka
ovat selviytyneet epavarmassa taloustilanteessa kohtuullisen hyvin. Nakymat ovat tasaiset.

Yrityskanta koostuu paaasiassa mikro- ja pienyrityksista, jotka ovat sitoutuneet pysy-
maan alueella. Haasteena on ikdantyva vaestd, joka aiheuttaa haasteita tydvoiman saa-
tavuuteen. Alueen kasvualat ovat elintarvike- ja teknologiateollisuus seka marjanviljely.

Julkisen sektorin tyopaikkojen vaheneminen heikentaa aluetaloutta ja opiskelupaikko-
jen vdheneminen ohjaa nuoret muuttamaan pois alueelta. Tata kautta sitoutuneiden tyén-
tekijoiden saatavuus heikkenee.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Elintarviketeollisuus on alueen potentiaalisin kasvuala. Elintarviketuotantoon liittyva ylei-
nen ilmapiiri suosii lahituotteita ja parantaa niiden kilpailuasemaa. Mm. meijerin investoin-
nit vahvistavat alan kehitysta seudulla.

Sisa-Savo on valtakunnan tarkein marjanviljelyalue. Alue panostaa voimakkaasti alan
kehitykseen ja nakymat kilpailuaseman sailyttdmiseen ovat hyvat.

Teknologiateollisuudella on vahva asema Sisa-Savossa. Tilauskannat ovat talla hetkel-
1& kohtuullisella tasolla. Alueella on muutama vahva puutuotealan yritys. Naiden kehitys on
taysin sidoksissa alan maailmanlaajuisiin markkinoihin.

Yritysten investoinnit ovat lisdantymassa ja t&k-toiminta selvasti piristynyt. Alueen lo-
gistiset yhteydet ovat kunnossa. Uusia yritysten perustanta on edellisten vuosien tasolla.
Julkinen rakentaminen on seudulla vahentynyt.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Ty6ttdmyys on vuoden aikana kasvanut lievasti paaasiassa lomautusten nostamana. Tu-
kisijoitusten vahenemisen myota pitkaaikaisty6ttomien maara on kasvussa. Nuorisoty6tto-
myys on hieman kasvanut, mutta on edelleen hallinnassa. Lieva ty6ttdémyyden kasvu jat-
kunee tarkastelujakson alkupuolella.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Yhteyskeskukset / puhelinmyyntialan yritykset eivat ole saaneet rekrytoitua riittavaa maa-
raa tydévoimaa.

Hoiva-alalla tydvoiman saanti on kokonaisuudessaan haastavaa. Lahiaikoina ei ole tie-
dossa maarallisesti suuria yksittaisia rekrytointitarpeita.

Seudun tydmarkkinat ovat kapea-alaiset ja rekrytointiongelmat voivat nousta nopeasti,
koska osaavaa ja koulutettua vapaata tyévoimaa ei juuri ole. Marjanpoimijoiden rekrytoin-
ti tapahtuu nykyaan paaosin turistiviisumilla maahan tulleista henkildista ja suomalaisten
poimijoiden osuus on painunut yha alemmas.
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Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Valtimo

Pielisen Karjalan sk

Pielisen Karjalan sk 6 kk
Elinkeinoeldama 0
Tyo6ttdmyys 0
Tybévoiman saatavuus 0
Polvijarvi llomantsi
Joensuun sk
Joensuun sk 6 kk SR Kontiolahti
Elinkeinoelama 0
Tyottomyys 0 Liperi Joensuu
Ty6évoiman saatavuus + P

Keski-Karjalan sk 6
Keski-Karjalan sk

k
Elinkeinoelama 0
Tyo6ttdmyys 0
Tybévoiman saatavuus 0

©Karttakeskus, Lupa N0360

Pohjois-Karjalassa asui vuoden 2012 lopussa 165 746 henkil6a (ennakkotieto). Vuoden aikana vaesto va-
heni 160 henkildlla. Vuonna 2011 Pohjois-Karjalassa oli 9 773 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 35 020 hen-
kil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmyysaste oli 15,5 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 11 662.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pohjois-Karjalan ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus + + 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjois-Karjalan keskeisimmat vahvuudet ovat luonnonvarat, laadukas ja monipuolinen
koulutusjarjestelma, vahva osaaminen erityisesti metsa-, konepaja- ja muovialoilla ja bio-
taloudessa seka Venajan laheisyys, joka tuo maakuntaan runsaasti lisda ostovoimaa kaup-
pa-, matkailu- ym. palveluihin. Keskeisimpiin vahvuuksiin kuuluvat myds muutamat suur-
yritykset ja niiden vahva asema ja osaaminen toimialallaan. Kun nama toimialat toipuvat,
yritysten tilanne paranee nopeasti. Bioenergiassa on potentiaalia ja osaamista paljon, mut-
ta liiketoiminnaksi se ei ole vield laajassa mitassa muotoutunut. Myds metallissa on paljon
osaamista, mutta omia tuotteita tarvitaan lisda tai laajemmin kanavaa alihankinnalle. Ali-
hankinnassa toimivat useat pk-yritykset ovat nyt ynden putken varassa. Alueella on maail-
manluokan osaamista myds nanoteknologiassa ja varitutkimuksessa (ltd-Suomen yliopisto).

Pohjois-Karjalassa on kettera ja toisensa tunteva toimijajoukko, jolla on halu puhal-
taa yhteen hiileen esimerkkind Joensuun seudun kasvusopimus -suunnitelma. Maakun-
nassa on suhteellisen paljon keskisuuria, alueeseen sitoutuneita yrityksia, joilla on sitou-
tuneet tyontekijat.

Keskeisimpia tulevaisuuden haasteita ovat vaeston ja tydvoiman ikaantyminen, tyotto-
myyden kroonistuminen, riittdvan koulutustarjonnan turvaaminen kaikilla asteilla maakun-
nassa seka tyopaikkakehitys yrityksissa ja julkisella sektorilla. Nuorille tarvitaan tydmarkki-
noille paasemiseksi tuettua ja ohjattua tydammattiin paasya ja kehittamista. Valtion karsi-
mien tyOpaikkojen korvaaminen ja vastaavan rahavirran korvaaminen on pystyttava hoita-
maan riittdvan hyvin maakunnassa. Yksi keskeinen haaste on Joensuun seudun vetovoiman
ja kilpailukyvyn yllapitaminen muihin kaupunkialueisiin nahden valtakunnassa. Palveluta-
so on pystyttava yllapitamaan myos julkisen talouden kestavyysvajeen oloissa ja myds sil-
loin, jos veropohja pienenee merkittavasti yritysten vaikeuksien ja tyottdmyyden kasvaessa.

Nykyisten yritysten on vaikea tehda suurta harppausta isompaan kokoluokkaan, uusille
markkinoille tai uuteen liiketoimintaan. Aloittavien, kokonaan uutta liiketoimintaa synnyttavia
yrityksia on kovin vahan. Seudulla on yhteensa paljon osaamista ja tietdmysta, mutta suu-
ri osa siitd on julkisen vallan (tutkimus) organisaatioissa eika reaalisoidu liiketoiminnaksi.

Yleinen tunnelma alueella

Yleisilmapiiri on varovaisen odottava. Kehityssuunta on vahitellen yléspain, kun suhdantt-
et paranevat syksya kohden. Suurten tyénantajien lopettamisia ei ole tiedossa. Pikemmin
odotettavissa olisi merkittavia laajennusinvestointeja, kunhan vain tulisi ensimmaiset sig-
naalit talouden elpymisesta. Uusista akillisen rakennemuutoksen alueista ei ole merkke-
ja, mutta suuryritysten organisaatiomuutostarpeita tulisi ennakoida. Muutokset voivat olla
nopeita ja yllattavia.

Isompia investointeja liiketoiminnan kasvattamiseen tai uudistamiseen ei ole tekeil-
& Fortumin pyrolyysilaitosta ja Deere Supplier Park -hankekokonaisuutta lukuunottamat-
ta. Sahateollisuus Lieksassa, Nurmeksessa ja Kiteella ovat potentiaalisesti uhanalaisia.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysten tilauskannat heittelevat toimialojen valilla, mutta my6s niiden sisalla rajusti. Ti-
lauskannoissa on pienta laskua. Venajaa tutkitaan ja toimintamahdollisuuksia siella kartoi-
tetaan. My0s perinteisissa EU-maissa on pk-yrityksille potentiaalia ja pienilla askelilla teh-
daan markkinakartoituksia EU-alueella. Kansainvalistyminen on kuitenkin useamman vuo-
den projekti, joten vaikutukset nakyvat hitaasti, jos pk-sektori avaa markkinoita. Valtaosa
viennista koostuu kuitenkin suuryritysten viennista ja muutaman suuryrityksen viennin vaih-
telut heiluttavat maakunnan vientid enemman kuin muutamien pk-yritysten uusien mark-
kinoiden aukaisut. Tilauskannat tulevat yrityksissa paranemaan loppuvuotta kohti. Laake-
teollisuuden laitteita valmistavan teollisuuden puolella koneet pydrivat jo nyt hyvin ja lisa-
kapasiteettia tarvitaan.

Yritysten t&k-menot kasvavat kuluvan vuoden aikana. Kehitystoimintaan panostetta-
neen kasvusuunnan l6ydyttya. Talla hetkella t&k&i-toiminta on melko olematonta suuria
toimijoita lukuun ottamatta ja suuremmista toimijoista ainakin ammattikorkeakoulu joutuu
leikkaamaan omaa t&k&i-toimintaansa vuoden 2013 aikana (taso on silti ihan hyva valta-
kunnallisesti). Myds yritysten kasvuhakuisuus on melko vahaista. Tuottavuutta parantavat
investoinnit puuttuvat.

Toisaalta ELY-keskuksen ja Tekesin rahoituskysynta on ollut varsin vakaata. Tiettya va-
rautuneisuutta viela kuitenkin on, mutta jossakin vaiheessa kehittdminen on paikko laittaa
likkeelle kilpailukyvyn sailyttamiseksi. Tekesin rahoituksen kysynta on alkuvuonna merkit-
tavasti edellisvuosia suurempaa. Suurehkoja hankkeitta on tullut tammikuussa sisélle (1.1.-
10.2.2013: 1,57 milj. euroa/5 hanketta ja vastaava aikavali 2012: 0,25 milj. euroa/2 hanket-
ta. Osoittanee, etta uskoa tulevaisuuteen |6ytyy.

Aloittavia yrityksia tulisi olla enemman. Alkavien yritysten perustaminen tulee haasteel-
liseksi riittamattdman kysynnan vuoksi. Nykyinen markkinatilanne lopettaa osin jo toimivia-
kin yriyksia ja tekee omistajanvaihdoksetkin haasteellisiksi. Starttirahakysynta on vaimeaa.
Aloittavien uusien yritysten yritysneuvonnassa on melko rauhallista.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kone- ja metallialalla on pienta laskua, kun taas elintarviketeollisuudessa on nousua. Me-
tallissa osalla on kova vauhti paalla, mutta kokonaisuutena eletaan silta osin laskusuhdan-
netta. Myos lukkopuolen tuotteilla on globaalisti hyva tilanne pidemmalla tahtaimella, mutta
rakentamisen laskiessa EU-alueella tulee laskua syksyyn saakka. Laaketeollisuuden lait-
teita valmistava teollisuus on hyvassa vedossa ja paranee syksya kohti entisestaan. Ky-
syntaa alan laitteille on ja se kasvaa. ICT:ssa on varsinkin ohjelmistoyritysten osalta hyva
tilanne. Myds kaivostoiminnassa on alueella hyvat kehitysnakymat. Kaupan alalla on kas-
vupotentiaalia venalaisten asiakkaiden lisdantyessa. Toisaalta kaupan suuret investoinnit
on paaasiassa tehty ja nyt vedetdan henkea.

Metsasektori on hitaassa tilassa syksyyn saakka, mutta vilkastuu vuoden loppua koh-
ti. Sellu menee nyt hyvin kaupaksi. Mekaanisessa puussa on kasvuodotuksia, mutta myos
supistuksia ja lomautuksia. Metsateollisuuden yleistilanne Suomessa ei ole paranemassa.
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Pohjois-Karjalan onneksi tdalla ei onneksi ole kaikkein vaikeimmassa tilanteessa olevaa
paperituotantoa. Mutta Euroopan ja Pohjois-Afrikan tilanne vaikuttaa kielteisesti sahatava-
ran kysyntaan ja voi heijastua lomautuksina ja jopa lopettamisina. Sama ongelma koskee
myo6s vanerintuotantoa, mutta ei yhta suuresti. Alueen selluteollisuuden tilanne on nyt sel-
keasti parempi kuin jokunen vuosi sitten, koska havusellusta maksetaan edelleen kohtalai-
sesti hintaa ja siirtyminen osin liukosellun tuontantoon voi osoittautua viisaaksi liikkeeksi.

Seudun voimakas sitoutuminen metsabioenergiaan ja biojalostukseen edellyttaa sita,
ettd myos Fortumin pyrolyysilaitoksen jalkeen talla alalla on saatava syntymaan merkitta-
vaa tuotannollista teollisuutta Pohjois-Karjalaan.

Tarkempaa toimialoittaista tarkastelua Joensuun seutua koskevassa osuudessa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Pohjois-Karjalassa oli joulukuun 2012 lopussa ty6ttémana runsaat 11600 henkilda eli 6,9 %
enemman kuin vuotta aiemmin. Ty6ttdmista henkildkohtaisesti lomautettuja oli 970 eli 27 %
enemman kuin vastaavasti edellisena vuonna. Seka pitkaaikaistyottomyys ettd nuorisotyot-
tdmyys ovat lisdantyneet. Pitkaaikaisty6ttomista valtaosa (68 % joulukuussa 2012) on vyl
50-vuotiaita ja l&hes puolet on vailla ammatillista koulutusta.

Tyottdmyyden ennakoidaan olevan edellisvuotta korkeammalla tasolla viela alkuvuon-
na, minka jalkeen tilanne tasaantuu. Tama edellyttaa tyévoiman kysynnan selkeaa vilkas-
tumista — vuonna 2012 TE-toimistoihin avoimeksi ilmoitetut tyépaikat vahenivat 11 %:lla.

YT-neuvotteluja on kdynnissd mm. Pohjois-Karjalan Prikaatin lakkauttamiseen liittyen,
koulutussektorilla, logistiikka-alalla ja mekaanisessa puussa. My6s metallialalla voi tulla lo-
mautuksia. Viela ei tiedeta, kuinka moni naista irtisanotaan ja jaa tyéttémaksi.

Tyottomyysjaksot ovat pitkittyneet ja pitkdaikaistyottdmyys on lisdantynyt. Pohjois-Kar-
jalasta on kuntakokeilussa kolme paikkakuntaa (Joensuu, Outokumpu ja Lieksa) ja kokei-
lun toivotaan osaltaan vahentavan pitkdaikaistydttdmyyden kasvu ao. paikkakunnilla. Pit-
kaaikaisty6ttomyyden ennakoidaan lisdantyvan ainakin alkuvuoden ajan.

Nuorisotyottomyyden kehitys on sidoksissa yleiseen taloustilanteeseen. Jos tyévoiman
kysynta elpyy, helpottuu myds nuorten tilanne. Jos lomautukset ja irtisanomiset jatkuvat ja
lisdantyvat, vaikeutuu myds nuorten tyodllistaminen palkkatuella entisestdan ja nuorten tyot-
tdmyys lisdantyy. Nuorisotakuu voi osaltaan vaikuttaa positiivisesti tydttdmyyslukuihin. Tyot-
tomaksi on jaanyt nuoria hyvin koulutettuja. Osa-aikatdiden tarjonta lisdantynee.Osa tyot-
tomista 10ytaa toitéd kohtuullisen hyvin, mutta tietyt erityisalojen erityisosaajat eivat tule to-
dennékoisesti tydllistymaajn omalle alalleen Joensuun seudulla ja koko Pohjois-Karjalassa.

Akateeminen ty6ttdmyys on kasvussa, samoin pitkaaikaisty6ttémyys ja nuorisotyotto-
myys. Ulkomaalaistaustaisten tydnhakijoiden tilanne on vaikea eikd merkittdvaa parane-
mista ole odotettavissa.

Joensuun seutua koskeva osuus siséltaa osittain myos koko maakuntaa koskevaa tar-
kastelua tydllisyyteen liittyen.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Eniten tydvoimaa kysytdan kaupan alalla (mm. myyntineuvottelijat, puhelinmyyjat, myyjat),
sosiaali- ja terveysalalla (mm. sairaanhoitajat, lahihoitajat, henkilékohtaiset avustajat) ja pal-
veluty6ssa (siivoojat). Kunnilla vaikeuksia tyollistaa sote-alan ammattilaisia.

Kone- ja metalliala tyollistdd myos hyvin, mutta ongelmana on se, etta tyollistavat alat
eivat veda nuoria. Maakunnassa julkisen sektorin merkitys tydllistajana on suuri, mutta se
on pienentymassa koko ajan. Kaikilla toimialoilla elakdityminen on uhka.

Isoja rekrytointeja on tiedossa Puolustusvoimien palvelukeskuksen sijoittuessa Joen-
suuhun.

Rekrytointiongelmia on erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa seka erilaista erityis-
osaamista vaativissa tehtavissd maakunnan reuna-alueilla. Myés ICT-alalla on jonkin ver-
ran rekrytointiongelmia, kuten myds kv-myynnissa. Sote-alan rekrytointiongelmat johtuvat
vaeston ja tydvoiman voimakkaasta ikdantymisesta, mutta toisaalta tarvitaan myés tilaajil-
ta maksuhalua ja -kykya. Uhkakuvana on nuorten muutto sinne, jossa tyOpaikat ja jatkos-
sa myos koulutuspaikat sijaitsevat.

Maahanmuuttajataustaisia on ty6llistynyt mm. sosiaali- ja terveysalalle ja kaupan pal-
velukseen (Venajan kielen taito). Maahanmuuttajataustaisista harvoilla on riittdvat ammatil-
liset ja kielelliset valmiudet toimia vastuullisissa terveydenhuollon tehtavissa. Venajan kie-
len opetus on liian vahaista kaikissa oppilaitoksissa: voi olla myds kysyntapuolen ongel-
ma, kun potentiaalia ei nahda.

Muita alueelliseen kehitykseen vailkuttavia tekijoita

Maaseutualueilla maatilojen investointitahti on edelleen alhainen tuotantotasojen sailytta-
mista ajatellen, tosin kuluvan vuoden ensimmainen hakukierros ennakoi investointien li-
saantyvan sekad Pohjois-Karjalassa ettéd koko maassakin. Uuden EU-ohjelmakauden luo-
ma epavarmuus hiljentaa investointeja sekd maatiloilla ettd maaseutuyrityksissa. Metsa-
taloudessa puukauppa on kaynyt tasaisesti, ja energiapuun lisdantynyt kysynta on tasan-
nut muun puumarkkinan vaihtelua. Uusia maitotilainvestointeja on tulossa. Energiamaati-
lakonseptia tulisi tukea, jotta suunnitelmat konkretisoituisivat.

Maaseutuun kohdistuvat EU-tuet ovat vahenemassa, mika kiristaa tilannetta maaseu-
tuyrityksissa. Agrologikoulutuksen aloituspaikkojen leikkaus kuluvana vuonna ja koko kou-
lutuksen lakkaaminen vuosina 2017—-2018 tulee osaltaan vaikuttamaan maaseutuyrittajyy-
den kehittymiseen.

Ympariston tila on hyva. Keskeinen riski on joidenkin pienyrittdjien valinpitdmaton suh-
tautuminen jatemaarayksiin ja sen vuoksi tapahtuva jatteiden epaasiallinen poltto ja hau-
taus tai muu epaasiallinen havitys. Kuntien ja ELY-keskuksen resurssit eivat riita kaikkeen
valvontaan. Kaivostoiminnan sosiaaliseen hyvaksyntaan tulee kiinnittdd huomiota. Kaivos-
ja kaivannaisteollisuus tuo kasvaessaan lisda haasteita ymparistdasioissa.

Liikenneyhteyksien osalta uhkia on lentoliikenteen sailyvyyden osalta, minka lisaksi va-
haliikenteisen tieverkon kunto ja VT 23:n heikko kunto jarruttavat kehitystd. Samoin VT9
kaipaa kohennusta. Lentoliikenteen keskittyminen Finnairin haltuun ei luo edellytyksia hin-
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takilpailulle, ja lentojen hinnat pysyvat vertailumaakuntakaupunkeja korkeammalla. Lisak-
si ei viela tiedeta, lahdetaankd ja jos lahdetaan, missa laajuudessa toteuttamaan valtakun-
nallisesti EU-tasoisia linjauksia siita, etta toimivien lentokenttien valinen minimietaisyys on
200 km. Junayhteyksiin odotetaan parannuksia Karjalan radalle.

Joensuun seutukunta

llomantsi, Joensuu, Juuka, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu, Polvijarvi

Joensuun seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 123 883.henkilda (ennakkotieto). Vuoden aikana kas-
vua oli 397 henkilda. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 6 847 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 26 715 hen-
kil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 15,3 % ja ty6ttomia tyonha-
kijoita oli 8 593.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Joensuun seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus + + 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Seudun vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudulla on monipuolinen teknologiateollisuus ja elinkeinorakenne muutoinkin. Kaivoste-
ollisuus on vahvistumassa. Investointisuunnitelmia on runsaasti. Venalaisten merkittava
ja voimakkaasti kasvussa oleva matkailijapotentiaali, joka vahvistaa merkittavasti seudun
kaupallisten palvelujen kysyntaa. Raaka-aineita on hyvin saatavilla, mm. metsa- seka kivi-
ja kaivannaisteollisuuden tarpeisiin.

Osaavaa tyOvoimaa on tarjolla hyvin ja monipuolisestt. Osaavan tyévoiman kapeikot
ovat lahinna muutamalla erikoisaloilla. Seudulla on monipuolinen koulutustarjonta.

Keskeisimpia tulevaisuuden haasteita ovat julkishallinnon tyépaikkojen haviaminen
(noin 800 tydpaikkaa), Kontiorannan varuskunta-alueen mahdollisimman tehokas hyédyn-
tdminen varuskunnan lopettamisen jalkeen, rakenne.- ja pitkaaikaisty6ttomyyden hoitami-
nen vaestdn ikaantyessa, yrittdjapolven vaihdokset, nuorisoty6ttémyyden vahentaminen,
oppilaitosten aloituspaikkojen vaheneminen, seudun elinkeinoeldaman tuottavuuden ja kil-
pailukyvyn kehittdminen seka kansainvalistyminen.

Yleinen tunnelma seudulla

Seudun yleistilanne on odottavan rauhallinen. YT-tilanne on samanlainen kuin vuosi sit-
ten. Tiedossa olevat henkilostdvahennykset kohdistuvat enimmakseen julkiseen sektoriin.

Seudulla on tehty investointisuunnitelmia ja niitd myos toteutetaan. Euroalueen sekava
taloustilanne aiheuttaa kuitenkin epavarmuutta. Leimallista on se, etta toimialojen ja yritys-
ten kehitysnakymissa on huomattavia eroja.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysten rahoitusten saanti on vaikeutunut. Tarvetta on erityisesti omistusjarjestelyihin.
Omistajavaihdoksia toteutuu tarpeeseen nahden aivan liilan vahan. Sukupolvenvaihdok-
siin liittyen on tullut kyselyita runsaasti, mutta paatoksia ei ole juuri ollut. Kiinnostus yritys-
ten ostamiseen on kuitenkin lisdantymaan pain. Maahanmuuttajien kiinnostus yritystoimin-
nan aloittamista kohtaan on ollut ilahduttavaa, vaikka useimmiten ei ole vield edennyt yri-
tyksen perustamispaatoksen asteelle.

Aloittavien yritysten maara on hiipunut 400 kappaleen vuositasolle. Yritysmaaran net-
tolisays oli vuonna 2012 vain 66 kpl. Starttirahan kysynta on alkuvuonna ollut kuitenkin hi-
venen vilkkaampaa kuin vuosi sitten.

Joensuun kaupunkikeskusta-alueella on tehty, kdynnissa tai suunnitteilla noin 350 mil-
joonan euron investoinnit. Seudulla on noin 100 miljoonan eruon yritysinvestointien poten-
tiaali, joilla toteutuessaan olisi useiden satojen tyopaikkojen tyollisyysvaikutus. Yhtena mer-
kittavimpana investointihankkeena voidaan pitaa Deere Supplier Park -hankekokonaisuutta.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Metalliteollisuus: Yrityskohtaisia ja asiakaskunnasta riippuen huomattavia eroja. Puunkor-
juuhun perustuvassa koneenrakennuksessa Venajan merkitys on edelleen kasvamassa,
mutta globaali epavarmuus alkaa heijastua myds Venajan kysyntaan.Uusiutuvan energian
vaatimukset kasvattavat energiapuun korjaamista Euroopassa, mutta kysynta on silti py-
synyt varsin laimeana ja ala kehityy odotettua hitaammin.

Laivateollisuuden tilauskannat ovat Suomessa nyt alhaalla, mika heijastuu myds Joen-
suun seudulle. Alan yritykset ja valtiovalta hakevat ratkaisuja koko alan uudelleen suun-
taamiseksi. Kasvumahdollisuuksia ndhdaan arktisten alusten ja offshoren puolella. Juna-
ja raitiovaunualalla kysynta on ollut varsin lupaava, mika sateilee seudun ja koko maakun-
nan yrityksiin positiivisesti. Vengjalla kysynta kasvaa taltad osin voimakkaasti, mutta kaup-
poihin paasy edellyttda edellyttaa aktiivista panostusta etabloitumiseen ja yhteistydkump-
paneiden hakemiseen.

Metsateollisuus ja energiaratkaisut: Fortumin pyrolyysilaitoksen investointihanke (run-
saat 40 miljoonaa euroa) sateilee laajasti alueelle. Metsateollisuuden tehdasinvestoinnit
ovat kotimaassa normalisoituneet, mutta uhka uusista tehdastason lakkautuksista on voi-
mistunut. Paperin kysyntd maailmalla on edelleen laskenut. Sahateollisuuden kysynnan
vaihtelut ovat voimakkaita, ja sopeutuksia joudutaan tekemaan myos jatkossa.

Kaivannaisala/kaivosteollisuus: Merkittdva kasvun luoja. Kaivosteollisuuden ennuste
pitkalle tulevaisuuteen on hyva ja siita tulee vetoapua useille valmistajille ja erityisesti kai-
vospaikkakunnille. Globaalin talouden heikkeneminen on kuitenkin siirtanyt investointeja.
Elpymista odotetaan vuoden 2014 aikana. Kaivosteollisuuden nousu sateilee palvelupuo-
lelle, kuljetuksiin ja myds koulutustarpeeseen.

Rakentaminen/rakennusteollisuus: Lahivuosille Joensuun kaupungissa tiedossa mit-
tavat investointisuunnitelmat. Rakentaminen on kuitenkin muun teollisuuden epavarmuu-
den saatossa hidastunut ja odotettua kasvua ei ole tapahtumassa kuluvana vuonna. Ra-
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kentaminen sateilee vahvasti rakennustuotteiden valmistamiseen, jossa on satoja tyOpaik-
koja maakunnassa.

Kauppa, matkailu ja palvelut: Venalaisten matkailijoiden maara edelleen voimakkaas-
ti lisdantymassa, mika nakyy erityisen paljon myos kauppapalvelujen kysynnan kasvuna,
mutta asettaa myds haasteita venajankielentaidon lisdamiselle. Myds aasialaiset tarjoa-
vat uutta potentiaalia jatkossa. Maakunnassa on vireilld useita matkailuhankkeita ja muita
matkailuun liittyvia aktiviteetteja (elamysteollisuus).

ICT-alat: IT-ratkaisuihin erikoistuva yritystoiminta on piristynyt, henkil6stéa on palkattu
ja palkataan lisda. Seudun yritykset ovat ovat perustaneet sivupisteitd Helsinkiin ja muualle
Suomeen ja osin myds ulkomaille. Peliteollisuudessa on useita “oraita”, joista voi tulla uusia
menestystarinoita. Tydvoimapulaa on koettu erityisosaajien, erityisesti koodaajien osalta.

Luovat alat: Mm. llosaaresta on kehittymassa hyvaa vauhtia valtakunnallisestikin mer-
kittava elavan musiikin keskus. Valtakunnallisesti musiikin vienti on voimakkaassa kasvus-
sa ja siihen imuun on Pohjois-Karjalastakin hyvat mahdollisuudet paasta mukaan entisten
nayttdjen lisaksi.

Hoiva-ala: Useat hoiva-alan pienet yritykset ovat ovat yhden kunnan varassa, jolloin ti-
lanne kilpailun ja hinnoittelun suhteen on vaikea hallita. Hoiva-ala on pitkan aikavalin kas-
vuala ja tuo yksityiselle sektorille runsaasti tydpaikkoja. Valtakunnalliset ja kansainvaliset-
kin toimijat ovat kuitenkin tulossa yha laajemmin markkinoille. Sote-alalla tarvitaan jatku-
vasti lisda tydvoimaa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmyys on kasvanut vuoden takaiseen verrattuna 650 henkildlla (8,1 %). Yli 50-vuoti-
aiden osuus samoin kuin nuorten osuus on myos kasvanut vuoden 2012 aikana, Henkil®-
kohtaisesti lomautettuja oli Pohjois-Karjalassa 970 henkil6a eli runsaat 200 enemman kuin
vuosi sitten. Lisaksi oli 380 ryhmalomautettua. Tyollisyyden suhteen ei ole nakyvissa sel-
keda paranemista, mutta ei toisaalta heikentymistakaan. Tydvoiman kysynnan vahaisyys
vaikeuttaa my6ds maahanmuuttajien tyollistymista.

Kaksi kolmannesta tiedossa olevista tydpaikkojen henkildstévahennyksista kohdistuu
julkiseen sektoriin. Muutoin YT-neuvottelut eivat kohdistu millekaan tietylle toimialalle, ja
irtisanomisten sijaan tulossa on lomautuksia ja/tai tydajan lyhennyksia.

Pitk&aikaistyottdmyys on kasvanut 659 henkildlla eli 28,9 % ja erityisesti yli 50-vuoti-
aiden osalta, joita oli 68 % kaikista pitkaaikaisty6ttémista. Vaarana on tyéttdmyysjaksojen
pitkittyminen, koska tyévoiman kysynta on vahaista.

Nuorisoty6ttdmyys on kasvanut koko maakunnan alueella; joulukuun lopussa oli lahes
100 nuorta enemman ty6ttdémaana kuin sitten eli [Ahes 1350 nuorta. Nuorten miesten tyot-
tomyys oli vuoden 2012 aikana keskimaarin 826 henkilda eli 22,6 % enemman kuin vuon-
na 2011. Nuorisoty6ttdmyyden alentaminen on haasteellista, koska opiskelupaikat vahene-
vat ja tydnantajien kynnys nuorten tydllistdmiseksi on korkea.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydévoiman kysynta ei ole kokonaisuudessaan suurta. Ty6ttémien ikdantyminen jatkuu.

Osaavaa tydvoimaa on tarjolla hyvin, mutta ikaantyneilla koulutuksen puute/taso ja nuo-
rilla tydbkokemuksen puute vaikuttaa tyollistymiseen. Yksiléllisia tyollistymismahdollisuuksia
pystytdan parantamaan helpostikin kaytdssa olevin keinoin (esim. nuoret ja Sanssi-kort-
ti seka rekrykoulutukset).

Sote-ala, palvelualat ja ICT-ala tyéllistavat hyvin. Julkinen sektori on merkittava tyollis-
taja, mutta se on vahentdmassa henkil6sota useilla aloilla sosiaali- ja terveysalaa lukuun
ottamatta.

Rekrytointeja on tiedossa ainakin Fortumin ja Suomen Levyprofiilin seka kaupan alan
hankkeisiin.

Rekrytointiongelmia on ollut [adkareiden ja terveydenhoitajien osalta ja Sote-alalla laa-
jemminkin. Kone- ja metallialan hakijamaarat oppilaitoksissa ovat vahentyneet, joten ty6-
voima silla alalla vahentynee jatkossa. Tiedossa on my6s oppilaitospaikkojen vahenemista.

Keski-Karjalan seutukunta

Kitee, Raakkyla, Tohmajarvi
Vuoden 2013 alussa Kesalahti liittyi Kiteeseen.

Keski-Karjalan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 18 727 henkil6a (ennakkotieto). Vuoden aika-
na vahennysta oli 312 henkilda. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 490 toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 3
893 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,8 % ja tyottomia
tyénhakijoita oli 1 273.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Keski-Karjalan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Seudun vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun vahvuutena on puu- ja metalliteollisuus sekd ymparistd- ja hyvinvointialojen yritys-
osaaminen. Seudulla on 9 teollista yritys- ja tyopaikkakeskittymaa, joista Puhoksen teol-
lisuusalue on tyopaikkamaarissa suurin. Lisdksi seudulla on runsaasti vahvoja maa- ja
metsatalousyrityksia seka palvelualan mikroyrityksia. Seudulla on myés monipuolinen toi-
sen asteen ammatillinen koulutustarjonta. Seudulla on hyvét logistiset liikenneyhteydet ja
my0Os Suomen ja Venajan neljanneksi vilkkain kansainvalinen rajanylityspaikka Niiralassa.
Uusien yritysten perustaminen on ollut jo useamman vuoden ajan erittain vilkasta (vuon-
na 2012: 81 kpl).
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Seudun haasteena on puuteollisuuden tydpaikkojen suuret menetykset viime vuosina.
Puhoksen teollisuusalueen suunnitellut uudet puuteollisuuden ja ymparistdalan yritykset
pyritddn saamaan kayntiin mahdollisimman pikaisesti. Seudun haasteena on myds teolli-
suusyritysten alihankintapainotteisuus ja mikroyritysvaltaisuuden johdosta alhaiset talou-
delliset resurssit suuriin investointeihin. My6s voimakkaaseen kasvuun ja kansainvalisty-
miseen panostavien yritysten maara on pienehkd. Seudulla ei ole tarjolla enda korkeakou-
lutasoista koulutusta. Yritysten lopettaminen on lisdantynyt.

Yleinen tunnelma seudulla

Keski-Karjala nimettiin syksylla 2011 uudelleen akillisen rakennemuutoksen alueeksi (vuo-
den 2013 loppuun) Puhos Board Oy:n ajauduttua konkurssiin. Vuoden 2013 alussa Kesa-
lahden kunta liittyi Kiteen kaupunkiin, jolloin Kiteesta tuli Iahes 12000 asukkaan kaupunki.
Kuntaliitoksesta huolimatta kuntien taloudellinen tilanne on edelleen tiukka. Euroalueella
oleva taloudellinen taantuma ja kiristyneet rahoitusmarkkinat synkentava seudun yleista
tunnelmaa ja tulevaisuuden kehitysnakymia.

Seudulla on vireilla ymparistéalaan, teollisuuteen, hoiva-alaan ja matkailuun liittyvia yri-
tysten investointi- ja kehittdmishankkeita, jotka toteutuessaan merkitsevat seudulle useam-
man kymmenen miljoonan euron edesta investointeja ja 100 — 150 uuden tydpaikan synty-
mista. Lisaksi myds julkisella sektorilla on merkittavia investointeja: Kiteen terveyskeskuk-
sen uudisrakentaminen (8 milj. euroa) ja Arppen koulukeskus (5 milj. euroa) ja yksityisella
sektorilla merkittdva asuinkerrostalohanke.

Venalaisten matkustaminen, erityisesti ostosmatkailu, Pohjois-Karjalaan ja Keski-Karja-
laan on lisdantyméassa voimakkaasti. Taxfree-myynti kasvoi Keski-Karjalassa 40 % vuonna
2012. Tohmajarven Niiralassa rajanylitysten maara kasvoi 17 % vuonna 2012.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysrahoituksen kysynta on hieman vahentynyt. Kysyntaa on ollut erityisesti hyvinvointia-
loilla, hoiva- ja matkailualoilla seka teollisuudessa. Myds vientirahoituksen kysynta on ollut
vilakasta. Uusia yrityksia perustettiin 81 kpl vuonna. Lopettaneita yrityksia oli 51 kpl, joten
yritysten maara lisaantyi 30 yrityksella. Uusia starttirahapaatoksia oli 24 kpl, jossa oli hie-
noista nousua edellisvuodesta. Yritysten omistajanvaihdosprosesseja oli yhta paljon kuin
edellisend vuonna eli 40 kpl. Niista 10 kpl johti omistajanvaihdokseen. Uusien yritysten pe-
rustajista noin joka kymmenes oli maahanmuuttajataustainen.

Merkittdvimpia investointeja aiemmin mainittujen lisaksi: Puhokseen keskitetty ener-
giaratkaisu (5—-35 milj. euroa), puualan yrityksen investointi (8 milj. euroa), paikallisten hoi-
va-alan yritysten Kotkontu-hyvinvointikeskus (1. vaihe: 5 milj. euroa), Rantalan ylakoulun
saneeraus (5 milj. euroa) ja Niiralan raja-aseman kehittaminen (3,7 milj. euroa).

Yritysten tilauskirjat ovat supistuneet ja osalla yrityksia investointisuunnitelmat ovat
odottamassa markkinatilanteen paranemista. Vakavaraiset ja suuremmat yritykset panos-
tavat t&k-toimintaansa.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Teollisuudessa ja rakentamisessa yritysten liikevaihdot ovat laskeneet. Puuteollisuuden lii-
kevaihto laski jyrkasti Puhos Board Oy:n konkurssin vuoksi.Vahittaiskaupassa seka majoi-
tus- ja ravitsemustoiminnassa yritysten lilkkevaihto on ollut maltillisessa kasvussa. Tohma-
jarven kunta jarjestaa sote-palvelut vuoden 2013 alusta itsenaisesti. Helli-liikelaitoksen toi-
minta sote-palvelujen tuottajana paattyi.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Teollisuuteen ja hyvinvointialaan liittyvien investointikohtien toteutuminen lisaisivat tyopaik-
koja ja vahentaisivat tyéttomyytta alueella. Kiteen asuinkerrostalokohde seka julkiset ra-
kentamishankkeett lisdavat rakennusalan tydvoiman kysyntaa.

Suurempia irtisanomisia ei ole tiedossa, mutta mekaanisen puun osalta ovat YT-neu-
vottelut alkamassa. .

Yli 50-vuotiaiden tydllistyminen on vaikeata. Alhainen ja kapea koulutustausta lisdavat
vaikeutta. Ty6ttomyysturvalla tapahtuva omaehtoinen koulutus lisdantyy.

Ty6ttdémyyden kestoaika pitkittyy ja pitkaaikaistydttémyys lisdantyy (joulukuussa 2012
noin 29 % suurempi kuin vuotta aiemmin). Nuorten ty6ttdmyys lisdantyi vastaavasti yli
50 %:lla. Myds maahanmuuttajataustaisten ty6ttdmyys lisdantyi. Nuorten yhteiskuntatakuun
toteuttamiseen pyritdan seudun muiden toimijoiden, erityisesti seudun yrittajien kanssa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Teollisuus, sosiaali- ja terveysala sekd maa- ja metsateollisuus tydllistavat eniten (yli 1000
tydntekijaa). Kuntaorganisaatiot ovat suurimmat tyollistajat. Seutu menettaa joka vuosi val-
tion tydpaikkoja. Niiralan raja-seman kehittamistyo jatkuu.

Puhoksen keskitetty energiaratkaisu toteutuessaan tarvitsee rakentamiseen 10-80 htv
vuosina 2013-2014. Lisaksi muut aiemmin esille tuodut investointikohteet tydllistavat yh-
teensa useita kymmenia rakennusalan tydntekijoita. Puuteollisuuden yrityshanke toteutues-
saan tyollistaisi 60 — 80 tyontekijaa.

Erikoisalojen osaajista (laakarit, suunnitteluinsindorit, sosiaalityontekijat, maarakennus-
alan tyénjohtajat ja ammattitaitoiset kokit) on pulaa. Erikoisalojen osaajista on pulaa muu-
toinkin hoiva-, maanrakennus-, ymparisto- ja teollisuusaloilla. Venajankieliset kaupan ja
palvelualojen tydntekijat ovat parantaneet tydvoiman saatavuutta.

Tyévoiman kohtaanto-ongelma pahenee, mutta siihen haasteeseen on vastattu oma-
ehtoisilla opinnoilla, mika johtuu tydvoiman ikarakenteesta seka koulutus- ja tydkokemuk-
sen sopimattomuudesta. Oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista tiedotetaan yrityksil-
le. My6s tdsma- ja rekrykoulutuksen mahdollisuudet ovat kaytettavissa.
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Pielisen Karjalan seutukunta

Lieksa, Nurmes, Valtimo

Pielisen-Karjalan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 23 136 henkil6a (ennakkotieto). Vuoden ai-
kana vahennysta oli 245 henkiléa. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 436 toimipaikkaa, joissa tydskente-
li 4 412 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 18,4 % ja tyot-
tomia tyonhakijoita oli 1 765.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pielisen Karjalan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Seudun vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudulla I6ytyy vahvaa osaamista mm. konepaja-, metsatalous-, maatalous-, matkailu- ja
palvelualoilla seka elinkeinorakenteessa laaja pohja. Seudulla on myds runsaasti hyédyn-
nettavissa olevia luonnonvaroja. Lieksassa on kasvupotentiaalin omaavaa vientiteollisuut-
ta. Bioenergian tuotannosta haetaan kasvua.

Seudun vaesto on yritteliastd, mika nakyy lukuisina mikroyrityksina. Yhdessa tekemi-
sen meininki on nakynyt mm. Pielisen Messujen uudelleen perustamisen myéta. Olemas-
sa olevaa kansainvalisen tason teollisuusperustantaa vahvistaa runsaat luonnonvarat ja
hyvat elinolosuhteet.

Seudun keskeisimmat haasteet kohdistuvat perinteisen metsateollisuuden muutok-
seen, mutta siind on my6s mahdollisuuksia. Seudulle haetaan kasvuyrityksia ja vetovoi-
maisia tydpaikkoja osaavan tydvoiman rekrytoimiseksi. Osaamispadomaa vahvistavia ele-
mentteja turvataan ja vahvistetaan. Yritysten markkinoita pyritdan laajentamaan. Merkit-
tava haaste on myos liikkenneinfran sailyminen. Osaavan tyévoiman riittdvyys on merkitta-
va haaste, kun koulutuspaikat ovat haviamassa pois seudulta. Yritystoiminnan kannatta-
vuus on merkittdva haaste, samalla kun EU:n talousongelmat tuovat yrityksille lisdhaastei-
ta. Talouden kasvu on haettava kansainvalisiltd markkinoilta joko suoraan tai epasuorasti.

Merkittdvana haasteena on se, etta tuotanto ja palvelut painottuvat liikaa paikallismark-
kinoille. Seudulla on rajalliset taloudelliset resurssit. Kuntarakenneuudistus nahdaan on-
gelmallisena, samoin kuin tulevan EU-ohjelmankauden epavarmuus.

Yleinen tunnelma seudulla

Seutu on vaestotappioaluetta, jossa huoltosuhde on erittain heikko. Seutukuntaan pyritdan
houkuttelemaan nuoria paluumuuttajia. Vaeston vaheneminen on hidastunut ennustetusta
kehityksesta. Yrittdjamyonteisyys on nousussa. Toisaalta on havaittavissa pelkoa yleises-
ta kilpailukyvyn heikkenemisesta.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Metsasektorilla ja bioenergialla on erittdin hyvat kasvun edellytykset, mutta se vaatii inves-
tointeja ja niihin padomaa. Sen sijaan mekaaninen metsateollisuus on vaikeuksissa. Me-
talliteollisuus on pysynyt kohtuullisella tasolla, mutta osalla yrityksista tilauskanta on pie-
nentynyt halyttavasti.

Elintarviketeollisuus on kasvussa ja silld on edelleenkin kasvumahdollisuuksia erikois-
tuotteissa, jotka painottuvat kansainvalisille markkinoille. Hyvia markkinoita sille tarjoaa
myds julkinen sektori. Perinteinen maatalous on maakunnan karkitasoa.

Julkinen rakentaminen on ollut merkittavaa, mutta taantuman pitkittyminen vahentaa
rakentamisen maaraa pidemmalla aikavalilla. Kaupan alalle heijastuu kuluttajien epavar-
muus tulevaisuudesta, kun ostetaan vain tarpeeseen ja investointipaatokset pitkittyvat.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Seudulla on panostettu paljon matkailuyrityksiin, jotka tuovat alueelle tuloja. Seudun mui-
ta perinteisesti vahvoja toimialoja ovat puu- ja metsateollisuus, jonka mydnteinen kehitys
edellyttaa pitkallakin aikavalilld kestavia ratkaisuja. Maatalouden tilanne seudulla on varsin
stabiili eika siina ole nahtavissa merkittavaa kasvua. Konepaja-alalla on saatu omia tuot-
teita markkinoille. Biotalous on kovassa nosteessa ja silla onkin potentiaalia seudulla, sil-
|4 biotalous on osittain jatkumoa perinteiselle metsataloudelle ja puunjalostukselle. Myds
maatiloilta 16ytyy potentiaalia biotalouteen. Elintarviketeollisuus on kasvussa muutaman
suuren toimijan ansiosta.

Uusien yritysten perustanta on poistumaa suurempi ja omistajanvaihdoksia tapahtuu
vuosittain vakiintunut maara. Yrittgjien korkea keski-ikd huomioon ottaen omistajanvaih-
doksia tapahtuu kuitenkin liilan vahan. Yritysten syntymaa ja poistumaa olennaisempaa on
tydpaikkojen vaativuustason kasvu ja se, ettd markkina-alueita tulee saada paasaantoi-
sesti muualta kuin omalta seudulta. Maahanmuuttajayrityksia on paljon varsinkin Lieksas-
sa, mutta ongelmana on joissakin tapauksissa suomalaisen yhteiskunnan toiminnan tun-
temattomuus. Koko seudulla maahanmuuttajayrittdjia ei ole riittavasti.

Yritysten tilauskannat ovat heikentyneet ja epavarmuutta tulevasta on jonkin verran. In-
vestointeja on kuitenkin suunnitteilla ja tulossa. Rakennustoimintaa lukuun ottamatta inves-
tointien vaikutus siirtyy kuitenkin tarkastelukautta seuraavalle kaudelle.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdomyys ja tydvoimapula lisaantyvat samanaikaisesti. Syyna tahan on osaavan ty6voi-
man saamisen hankaluus, koska koulutusmahdollisuudet heikkenevat koko ajan. Erityis-
huomion kohteena on vetovoimaisten tyépaikkojen luominen. Paluumuuton varaan ei voi-
da laskea tassa suhteessa.

Rakennety6ttémyyden alentamiseen haetaan aktiivisesti ratkaisuja. Uudelleen tyollisty-
mismahdollisuudet ovat heikohkot ilman lisdkoulutusta. Pitkaaikaistyéttémyys kasvaa eri-
tyisesti heikosti koulutetuilla.
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Nuorison tyollistymismahdollisuudet ovat heikkoja, koska seudulla ei ole riittdvasti osa-
aikaisia tai lyhyita tydmahdollisuuksia. Oma-aloitteisuus on talta osin erittdin ratkaisevas-
sa asemassa. Maahanmuuttajataustaisten tyollisyystilanteelle ei ole pystytty tekemaan riit-
tavasti, kun ongelmana on yhteiskuntatietoisuuden puuttuminen.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Pielisen Karjalassa tydllistavat hyvin maa- ja metsatalous, matkailu, vahittaiskauppa, sote ja
elintarvikeala. Julkisen sektorin merkitys tydllistajana korostuu erityisesti taantumien aikana.
Seudulla panostetaan nyt voimakkaasti biotalouteen ja sen kautta toivotaan tyopaikko-
ja avautuvan, mutta positiiviset vaikutukset tyopaikkoihin tulevat esille vasta seuraavalla
tarkastelukaudella. Sosiaaliala hakee jatkuvasti uusia tyontekijoita. Julkisen sektorin hyvin
koulutetuilta aloilta eldkdidytdan lahitulevaisuudessa laajasti, mika avaa tydllistymismah-
dollisuuksia. Kaivosteollisuuden odotetaan tydllistavan tulevaisuudessa, mutta siihen tar-
vitaan tdsmakoulutusta. Talla hetkelld seudulla ei ole kdynnissa isoja rekrytointeja.
Rekrytointiongelmia on ollut nahtavissa opetus- ja hoitoaloilla ja jonkin verran myos me-
tallialalla sekd maa- ja metsataloudessa. Ammattiosaajista on pulaa useilla aloilla, mutta
erityisesti logistiikkasektorin osaajapula nousee suureksi, jos biotalous ja pinnan alla olevat
muut investoinnit 1ahtevat liikkeelle. Koulutetut nuoret Iahtevat usein nopeammin kehitty-
ville seuduille. Maahanmuuttajien joukossa on joitakin koulutettuja, jotka ovat tyéllistyneet.

Lisatietoja

Strategiapaallikkd Pekka Myllynen
Pohjois-Karjalan ELY-keskus

puh. 0295 026 082
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Keski-Suomen ELY-keskus

Saarijarven-Viitasaaren sk 6 kk
Elinkeinoelama ja

yritystoiminta +
Tyo6ttémyys

Ty6voiman saatavuus 0

Pihtipudas

Kinnula

Kivijarvi Viizszer Aznekosken sk 6 kk
Kyyiarvi Eljnkeir)oglémé ja
Saarijarven-Viitasaaren sk Yl_;'gfg:;uzta ;
Kannonkoski Tydvoiman
Karstula saatavuus +

Aianekosken sk
Aanekoski

Saarijarvi

Konnevesi

Multia Uurainen

Laukaa

Keuruun sk Hankasalmi

Petajavesi

Keuruu Jyvaskylan sk

Muurame
Toivakka

Jyvaskyla

Jamsa

Keuruun sk 6 kk
Elinkeinoelama ja Jimsin sk
yritystoiminta 0
Tyo6ttdomyys 0
Ty6voiman
saatavuus ++

Kuhmoinen

©Karttakeskus, Lupa N0360
Jamsan sk 6 kk Jyvéskylan sk 6 kk Joutsan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja Elinkeinoelama Elinkeinoelama ja
yritystoiminta 0 ja yritystoiminta - yritystoiminta +
Tyo6ttomyys - Tyo6ttomyys - Tyo6ttdmyys 0
Tydvoiman Tydvoiman

Tybévoiman saatavuus 0 saatavuus 0 saatavuus -

Keski-Suomessa asui vuoden 2012 lopussa 275 113 henkiléa. Vuoden aikana kasvua oli 734 henkil6a.
Vuonna 2011 Keski-Suomessa oli 16 308 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien tydnhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 14,9 % ja ty6ttdomia tydnhakijoita oli 18 582.
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Osaavan tydvoiman saatavuus

+

+

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Keski-Suomen ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Ty6ttémyyden maara ja rakenne - - 0

+

++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Keski-Suomen alueen keskeisia kehitystrendeja on maaritelty Aikajana 1/2013-julkaisus-
sa seuraavasti:

Keski-Suomen yritysten liiketoiminta ei ole jaanyt jalkeen valtakunnallisesta trendista.
Vienti kdantyi vime vuoden aikana loivaan nousuun.

Teknologiateollisuuden viennin trendi kdantyi kasvuun.

Palvelualojen liikevaihdon kasvu jatkui notkahduksesta huolimatta.

Palvelualojen suhdanneodotukset ovat kohtalaiset.

Energia-alan liikevaihto ja henkilosto pysyivat korkeina, vaikka kasvu pysahtyi.
Joutsan, Keuruun ja Aanekosken yritysten liikevaihto kehittyi vakaasti taantumasta

+ + + 4+ + + o+

huolimatta.
+ Keski-Suomen vaestdkasvu jatkui Jyvaskylan seudun vetdmana.

- Jalostusalojen liikevaihto ja henkiléstémaara laskivat.

- Teknologiateollisuuden liikevaihto ja vienti ovat jaaneet vuosien 2007-2008 tason
alapuolelle.

- Vaeston vaheneminen jatkuu Joutsan, Jamsan, Keuruun seka Saarijarven—Viitasaaren
seutukunnissa.

- Teollisuuden ja rakentamisen suhdanneodotukset ovat heikot.

Keski-Suomi on jo vuonna 2008 alkaneesta taantumasta lahtien ollut vaiheessa, jossa ei
kukaan varmasti osaa sanoa, mihin suuntaan olemme menossa. Mahdollisuudet parem-
paan ja heikompaan ovat olemassa samanaikaisesti. Seutukunnilla on keskenaan erilai-
set vahvuudet ja haasteet. Vakavasti pitaa kuitenkin suhtautua siihen ndkemykseen, etta
maakunta on yhta vahva kuin sen keskus. Nain ainakin Keski-Suomen tapauksessa, jos-
sa alueella ei ole Jyvaskylan lisaksi toista yhta vahvaa keskusta. Viimeisessa Aikajanassa
todettiin, etta alueen veturi on lakannut vetamasta.

Ty6- ja elinkeinoministerion julkaiseman Aluebarometrin luottamusmittari sai Keski-Suo-
messa lokakuussa arvon -14. Tahan vaikuttivat eniten heikoimmat verotulo-odotukset seka
heikoimmat teollisuuden investointiodotukset. Asuntorakentamisen investointiodotukset
ovat vield positiiviset mutta kaupan ja palveluiden alalla jo miinuksella. Uusimmassa Alue-
barometrissa Keski-Suomi sijoittui neljanneksi yhdessa Varsinais-Suomen kanssa Pirkan-
maan, Etela-Savon ja Kainuun jalkeen.
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Tyoéllisyystilanteen heikkeneminen alueella huolestuttaa edelleen. Osaavaa nuorta ty6-
voimaa on tarjolla varsinkin Jyvaskylan seudulla. Tama ei tunnu riittavasti houkuttelevan
yrityksia Keski-Suomeen, poikkeuksena ovat ICT-yritykset. Toivottavaa on, ettd esim. In-
novatiiviset kaupungit — ohjelma tuo uusia keinoja hankkia lisaa tydpaikkoja ja lisaa yritys-
toimintaa alueelle. Ohjelmaty6ssa ovat mukana Jyvaskylan kaupungin lisdksi Jamsan ja
Aznekosken kaupungit.

Nuorten tyéllisyystilanne on huolestuttava. Joulukuun lopussa miltei joka kolmas (31,2 %)
Jyvaskylan ty6ttémista tydnhakijoista oli alle 30-vuotiaita. Tarkka lukumaara oli 3 038. Se
on 16,3 % koko Keski-Suomen kaikista ty6ttémista. Ja se on enemman kuin Keski-Suomen
kuudentoista "pienimman” kunnan ty6ttdmat tydnhakijat yhteensa. Padsymahdollisuudet
ammatilliseen koulutukseen heikkenevat ja ovat melkoinen haaste nuorisotakuun toteutta-
misessa. Alue menettaa liikkaa toisen asteen ammatillista koulutusta, vaikka alueen koulu-
tuspalveluista hyotyvat myos muut alueet.

Keski-Suomen tyéllisyyden taso on vuodesta toiseen ollut matala, ty6ttémyyden taso
korkea ja ty6ttdbmyyden rakenne vaikea. Ongelmat ovat viime vuosina jopa syventyneet ja
ilman uusia, tyollistavia tydpaikkoja ne syvenevat edelleen.

Yritysten tilanteen epavakaisuudesta kertoo palkkaturvatilasto vuodelta 2012. Keski-
Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus on maksanut palkkaturvaa vuoden 2012
yhteensa 1.468.895,88 euroa. Maara on kasvanut vuodesta 2011 322.000 euroa. Palkka-
turvana maksettavien tydsuhdesaatavien maara pysyi suurin piirtein samana vuosina 2011
ja 2010. Toimialakohtaisesti palkkaturvaa on maksettu eniten moottoriajoneuvojen ja moot-
toripydrien tukku- ja vahittdiskauppaan, metalliteollisuuteen, ravitsemistoimintaan ja huo-
nekalujen valmistukseen. Vuonna 2012 tyénantajan palkkaturvan maksamiseen johtavana
tydnantajan maksukyvyttémyysperusteena on useimmin ollut konkurssi.

Epavakaisuudesta kertoo myds viennin vdheneminen ja raskaan liikenteen maaran pu-
toaminen edelliseltd vuodelta. Raskaan liikenteen maarat vahenivat vuoden 2012 aikana
niin Keski-Suomessa kuin koko maassa. Keski-Suomen paateilla raskaan liikenteen muu-
tos edelliseen vuoteen verrattuna oli -2,7 %.

Yleinen tunnelma alueella

Juuri ilmestyneessa Keski-Suomen Aikajanassa on esitetty kootun tilastotiedon ja asian-
tuntijalausuntojen perusteella seuraavat kysymykset:

Onko Jyvaskylan seudun yritystoiminnan vetovoima hiipunut?

Onko osaamis-intensiivisten lilkke-elaman palveluiden tydllisyyden heikkeneminen tilapais-
ta vai pysyvaa?

Miten tuulivoimateollisuuden ja turvetuotannon ongelmat vaikuttavat energiaklusterin ke-
hitykseen?

Lahtiko vienti pysyvasti kasvuun?

Pysyykod kotimaisen kysynnan ja sitd kautta palvelualojen kasvu vakaana?

Kuinka Puolustusvoimien vahennysten jattamat aukot saadaan paikattua?

Kuinka kaikki nuoret saadaan mukaan ty6elamaan?
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Nama kysymykset kertovat pitkalti tunnelmista, joissa alueella eletddn. Rakennemuu-
tostekijoita, jotka hidastavat maakunnan positiivista kehitysta, on paljon. Haasteena tulee
olemaan lahivuosina, kuinka saavutetaan niin suuri alueellinen yhteistyon taso ja tekemi-
sen tahti, ettd negatiiviset tekijat saadaan haitoiltaan mahdollisimman vahaisiksi ja paas-
taan kehittamaan alueen menestystekijoita. Resurssien niukentuessa on entista enemman
voitava rakentaa sujuvan yhteistyon varaan.

Kuntien taloustilanne on hankala. Kunnat odottelevat ratkaisuja kuntauudistuksesta,
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta jne. Kuntien elinkeinopolitikka saattaa jaada
tassa tilanteessa toissijaiseen asemaan.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysten kehittamisaktiivisuus sailyi vuoden aikana hyvana huolimatta yleisen taloustilan-
teen heilahtelusta. Tama nakyi mm. yritystukihankkeiden maarassa seka rahoituksen ky-
synnan kasvuna. Merkittdva haaste oli yritystasolla pankkirahoituksen saatavuuden kiris-
tyminen mika taas johtui pankkisektorin luotonannon tiukentumisesta. Talla voi olla jatkoa
ajatellen ennakoitua suurempikin vaikutus hankkeiden toteutusmahdollisuuksiin.

Keski-Suomen ELY-keskuksen pk-yrityksille suuntaamaan investointi- ja kehittdmisra-
hoituksen haettu maara kasvoi lahes miljoonalla eurolla verrattuna vuoteen 2011. Vuoden
2012 aikana myodnnetyn rahoituksen kokonaismaara oli n. 14,4 miljoonaa euroa. Yrityk-
set ovat satsanneet mm. tuotannon- ja uusien tuotteiden seka palvelukonseptien kehitta-
miseen. Yritysrahoituksesta yli puolet suuntautui teollisille toimialoille kuten mm. metalliin,
kone- ja laitevalmistukseen seka puutuoteteollisuuteen. Merkittavaa oli erilaisten ICT- sek-
torin tuote- ja palvelukehityshankkeiden osuus. Kaikkien yritysten T&K-panostukset ovat
laskeneet puoleen Jyvéaskylassa.

Juuri julkaistun PK-yritysbarometrin perusteella Keski-Suomen pk-yritysten suhdanne-
nakymat ovat varovaisen myonteisia. Koko maan pk-yrityksistd 26 % arvioi suhdanteiden
paranevan ja 21 % huononevan (saldoluku + 5 %). Edellisella mittauskierroksella parane-
via ja huononevia suhdanteita odottaneita oli saman verran, 21 % (saldoluku 0 %). Keski-
Suomen alueella suhdannendkymia kuvaava saldoluku on laskenut 3 %:sta 2 %:iin, mut-
ta se on pysynyt positiivisena.

Suhdannenakymat henkildkunnan maaran suhteen ovat myds kohenneet hieman edelli-
sen kierroksen tasosta. 18 % koko maan pk-yritysten edustajista arvioi henkildkunnan maa-
ran olevan vuoden kuluttua tdman hetkista suurempija 10 % arvioi henkilokunnan maaran
olevan pienempi. Keski-Suomen alueella saldoluku on 8 %, joka on sama kuin koko maan
saldoluku. Syksyyn 2012 verrattuna henkildkunnan maaran muutosta kuvaava saldoluku
on alueella ja koko maassa noussut.

Koko maan pk-yrityksista vajaa kolmannes (30 %) on ryhtynyt sopeuttamistoimenpitei-
siin ja 12 % suunnittelee sopeuttamista nykyisen suhdannetilanteen vuoksi. Keski-Suomen
alueen pk-yrityksistd 33 % on jo sopeuttanut toimintaansa ja 11 % suunnittelee sopeutta-
mista. TyOaikajarjestelyt, lomautukset seka liiketoiminnan laajentaminen uusiin tuotteisiin
ja palveluihin ovat koko maan tasolla yleisimmat toteutetut tai harkinnassa olevat sopeu-

158 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



tustoimet. Edellisten lisdksi alueella on toteutettu tai suunnitellaan irtisanomisia ja muiden
tydvoimakustannusten seka liiketoiminnan karsintaa.

Vastaajista 19 % aikoo hakea ulkopuolista rahoitusta seuraavan 12 kuukauden aika-
na. Kolmasosa kaikista vastaajista kertoo rahoituksen saamisen kiristyneen, erityisesti lai-
naehtojen kohdalla. Erityisesti kasvuhakuiset yritykset kertovat rahoituksen kiristymisesta.
Vastausten perusteella yritysten kehittdmishankkeisiin on aiottu hakea perinteistd enem-
man ulkopuolista rahoitusta Keski-Suomessa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Teollisuuden merkitys Keski-Suomen elinkeinotoiminnalle on suuri. Alan osuus maakun-
nan tyollisyydesta on noin 19 % ja tuotannon arvonlisdyksesta 22 %.

Alkutuotannon osuus maakunnan tyollisyydesta on 6 % ja arvonlisdyksesta 5 %. Ra-
kentamisen osuus on seka tyollisyydesta ettd arvonlisayksestad 8 %. Kauppa seka majoi-
tus- ja ravitsemistoiminta tydllistavat maakunnan henkildstostad 13 %, mutta muodostavat
arvonlisdyksesta vain 8 %. Sen sijaan muut markkinapalvelut (mm. liikenne, rahoitus, lii-
ke-elaman palvelut ja kotitalouksien palvelut) tuottavat arvonlisayksesta noin kolmannek-
sen, vaikka niiden tydllisyysosuus on alhaisempi. Yhteiskunnalliset palvelut (julkinen hal-
linto, sosiaali- ja terveydenhuolto, koulutus sekd muut yhteiskunnalliset palvelut) tyollista-
vat maakunnassa lahes kolmanneksen henkilostdsta ja vastaavat vajaan neljanneksen ar-
vonlisayksesta.

Teollisuuden osuus tyéllisista on Keski-Suomessa suurempi kuin koko maassa keski-
maarin. Lahinna vahvan koulutustarjonnan vaikutuksesta myds yhteiskunnallisten palve-
luiden osuus on valtakunnallista keskiarvoa korkeampi. My&s alkutuotannossa on Keski-
Suomessa suhteellisesti enemman tydpaikkoja kuin koko maassa, mika johtuu metsata-
louden merkityksesta alueen taloudelle. Lisaksi rakentamisen osuus on Keski-Suomessa
hieman korkeampi kuin koko maassa. Sen sijaan kaupan ja muiden markkinapalveluiden
tydpaikkaosuudet ovat alhaisemmat kuin valtakunnallisesti keskimaarin.

Metsateollisuus hallitsee Keski-Suomen taloutta. Tama nousee havainnollisesti esiin, kun
maakunnan elinkeinotoiminnan erikoistumista tarkastellaan suhteuttamalla seudun kunkin
toimialan ty6paikkaosuus koko maan vastaavaan osuuteen. Naiden niin sanottujen sijain-
tiosamaarien perusteella Keski-Suomi on suuntautunut vahvimmin metsasektorin tuotan-
toon. Paperiteollisuuden, puuteollisuuden, metsatalouden seka koneiden ja laitteiden val-
mistuksen tyopaikkaosuudet ovat likimaarin kaksinkertaisia koko maahan verrattuna. Ko-
neiden ja laitteiden valmistus on Keski-Suomessa kytkeytynyt vahvasti metsateollisuuteen.
Myds koulutus muodostaa vahvan erikoistumisalan Keski-Suomessa.

On todennakdista, ettd rakennemuutos jatkuu edelleen teollisuuden osalta ja se hei-
jastuu muille toimialoille. Korvaavien tyopaikkojen saaminen alueelle nousee tulevaisuu-
den nakymien osalta merkitykselliseksi. Onko niita jo nakyvissa, mahdollisuuksia on, mut-
ta milla aikataululla.

Eurenco Vihtavuori Oy:n ruutitehtaan tilanne on varsin huolestuttava. Mikali tehdas lak-
kautetaan, valilliset tekijat huomioon ottaen vaarassa saattaa olla reilusti yli sadan tyonte-
kijan tydpaikat. Tuuliturbiineja ja teollisuusvaihteita valmistavassa Moventaksessa on alku-
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vuodesta kayty lomautuksia koskevat yt-neuvottelut. UPM vahentaa vakea Jamsassa, 45
hengen vahennys ei ole suuren suuri, mutta kertoo paperiteollisuuden tilanteesta.

Metson irtisanomiset tulevat nakymaan tyéttéomyysluvuissa loppukevaalla. Kevaan ai-
kana tyottomaksi tulee jadmaan kaikilta koulutustasoilta olevia tydntekijoita, siis myds kor-
keasti koulutettuja. Irtisanomiset osittain painottuvat ikdantyneisiin tyontekijoihin.

Kuten edella on kuvattu, teollisen tuotannon osalta nayttaa silta, etta laskun pohjaa ei
ole viela saavutettu. Asuntorakentamisen kasvu on pysahtynyt, samoin kuin kaupan kasvu.
TEKES-hankkeet ovat vahentyneet, isot yritykset ovat hiljaa. Alueelta puuttuu ns. yritysten
keskisarja, joka yleensa omaa parhaan kasvupotentiaalin. Yritysmaailmassa on poikkeuksia-
kin eli hyvia tuotekehityshankkeitakin on, mutta ei niin paljoa, ettd se muuttaisi isoa kuvaa.

Maaseudun elinkeinojen rakennemuutos jatkuu. Pienet maatilat lopettavat ja jaljelle jaa-
vien tilakoko kasvaa. Maidontuotanto vahenee ja tdméa vaikuttaa suoraan alueen elintarvi-
keteollisuuteen. Sikatalous on hiipumassa kokonaan. Investoinneissa nakyy lahestyva oh-
jelmakauden vaihdos ja pankkien kiristynyt rahapolitiikka vaikuttaa my6s maaseutuelinkei-
noihin. Harvaan asutun alueen palvelut kaikkoavat edelleen vaen vahentyessa ja vanhen-
tuessa. Positiivista on, ettd puukauppa kéy kohtalaisesti. Lahi- ja luomuruoalla on hyva ky-
syntd, kunhan vain tarjonta riittaa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Keski-Suomessa oli ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston mukaan joulukuun lo-
pussa 18 582 tyotonta tydnhakijaa. Maara oli vuoden 2011 joulukuuhun verrattuna 1 805
suurempi. Tyéttdmyysluvut ovat Keski-Suomessa kolmen vuoden takaisen taantuman lu-
vuissa. Lisaksi Keski-Suomen joulukuun tyéttémyysluvut ylittivat vuoden kaikki muut kuu-
kaudet. Yleensa heinakuu on ollut kuukausi, jona ty6ttdmien maara on ollut suurimmillaan.

Tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta eli tyonvalitystilaston mukainen ty6tto-
myysaste oli Keski-Suomessa joulukuun lopussa 14,9 %. Suurempi prosentti oli ainoas-
taan Lapissa (15,8) ja Pohjois-Karjalassa (15,5 %). Ty6ttdmista tydnhakijoista oli ty6- ja
elinkeinotoimistoon henkilékohtaisesti iimoittautuneita lomautettuja 1 549. Lomautettujen
maara oli 323 suurempi kuin marraskuun lopussa ja 465 suurempi kuin toissavuoden jou-
lukuussa. TE-toimistojen erillisselvitysten mukaan ryhmalomautettuja oli Keski-Suomessa
joulukuun lopussa 1 202.

Tyottdmyyden kehityksen suhteen tilanne nayttaisi olevan paras Joutsan ja Keuruun
(huolimatta Pioneeri Rykmentin lakkauttamisesta) seutukunnilla. Jdmsan seutukunnalla
kaydaan kevaan aikana seka paperi- ettd metalliteollisuuden yrityksissa irtisanomisia ai-
heuttavia yhteistoimintaneuvotteluja. Adnekosken alueella on ehka paasty tydttomyyden
kaikkein pahimman vaiheen ohi, mutta ty6ttémyys jatkunee seudulla Keski-Suomen alu-
eella korkeimpana. Pohjoisen Keski-Suomen, lahinna Karstulan, alueella tilanne kevaan
irtisanomisten osalta tulee olemaan odotettua vahaisempaa.

Tyottdomyys kasvaa kevaan aikana jonkin verran. Pitkaaikaisty6ttdmyys tulee todenna-
koisesti edelleen kasvamaan ja se on alueella varsin vakava ongelma. Nuorisotyottomyy-
den kehitys alueella on kuluvana vuonna yksi huolestuttavimmista tyéttémyyden piirteista.

160 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



Vuoden alussa voimaan tulleen nuorisotakuun toimivuudelle ja vaikuttavuudelle on asetet-
tu suuria odotuksia, mutta sen toteutumisen tiellda on myods esteitd, jotka on edella todettu.

Puolustusvoimien rakenneuudistus tulee osaltaan lisadmaan tyéttomyytta jonkin verran.
Vaikka ty6voimaa myos siirtyy uudistuksessa Jyvaskylaan, niin heiddn mukanaan muutta-
vat tulevat kilpailemaan samoista harvoista tyopaikoista.

Julkisen sektorin rekrytoinnit ovat minimissaan. Kuntasektori palkkaa jonkin verran va-
ked lahinna sosiaali- ja terveyssektorin asiakastehtaviin. Toisen asteen ja korkea-asteen
oppilaitoksia uhkaa taloudellisen tilanteen kiristyminen leikatun indeksin vuoksi.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydvoiman saatavuudessa ei maakunnan alueella ole suuria ongelmia. Ammattialakohtai-
sia rekrytointiongelmia esiintynee kuten tahankin saakka. Yritysten kehittdmishankkeiden
yhteydessa on havaittu, etta ns. avainhenkildiden I6ytamisessa on vaikeuksia. Tyonantaiji-
en ei ole helppo I6ytaa vaativiin tehtaviin erityisosaamista Rekrytointiongelmat ovat TEM:n
rekrytointiongelmia kartoittavan kyselyn mukaan muutoin samalla tasolla kuin vuosi sitten.

Jyvaskylan seutukunta

Hankasalmi, Jyvaskyld, Laukaa, Muurame, Petdjavesi, Toivakka, Uurainen

Jyvaskylan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 177 046 henkilda. Vuoden aikana vaesto kasvoi
1 722 henkilolla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 9 401 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,2 % ja tyo6ttdmia tydnhakijoita oli 12 087.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Jyviaskylan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Seudun vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun vahvoja aloja ovat edelleen teknologiateollisuus, metsateollisuus seka ICT. Tek-
nologiateollisuus ja metsateollisuus kayvat parasta aikaa lapi rakennemuutosta, joka ei voi
olla heijastumatta myos Jyvaskylan seudulle. IT:n osalta tilanne on valoisampi, talle sekto-
rille syntyy uusia yrityksia ja tydpaikkoja my0s tulevaisuudessa.

Yleinen tunnelma seudulla

Yleinen tunnelma on vield epadvarma ja odottava, mihin suuntaan talouden kehitys Iahitu-
levaisuudessa kaantyy niin Euroopassa kuin Yhdysvaltojen suunnalla. Heikot positiiviset
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signaalit Euroopan alueen talouskriisin tilanteesta pitavat ylla uskoa siihen, ettd enaa huo-
nompaan suuntaan ei oltaisi menossa vaan tilanne sailyisi ainakin ennallaan.

Jyvaskylassa ollaan osassa toimialoja erittdin vahvasti viennin kehityksesta riippuvai-
sia. Paperikoneteollisuuden seka tuulivoimateollisuuden osalta katse on vahvasti viennin
kehityksessa. Metso Paper Oy:n Aasian myyntiponnisteluilla on suuri merkitys alan tyélli-
syysnakymiin. Kokonaisuudessaan Jyvaskylan alueen yritykset ndkevat tulevaisuudessa
tilanteensa kuitenkin varovaisen positiivisena. Uusimman Keski-Suomen Aikajanan (1/2013)
mukaan alueen kehitys on seurannut kuitenkin koko maan kehityksen trendeja.

Yleiskuva odotusten suhteen on varsin ristiriitainen. Osa toimijoista, mm. konepajate-
ollisuudessa, ovat varsin odottavalla kannalla ja padmiesten seka globaalien markkinoi-
den tilanne vaikuttaa joihinkin varsin merkittavasti. Lisaksi on toimialoja ja yksittaisia yri-
tyksia, jotka nakevat tulevaisuuden varsin toiveikkaana ja tilauksia tulee varsin hyvin. Nais-
sa yrityksissa myos rekrytoidaan. Jyvaskylalla on talla hetkelld hyva vetovoima ja monet
yritykset miettivat toimipisteen avaamista Jyvaskylan seudulle. Osa naista toteutuu loppu-
vuoden aikana.

Taloustutkimuksen kuntien imagotutkimuksessa Jyvaskylan kaupungin sijoitus romahti
kaupungin tyéllisyys- ja taloustilanteesta johtuen karkikastista sijalle 18. Talla voi olla vai-
kusta siihen, miten vetovoimaisena kaupunkina Jyvaskylaa pidetaan uusien yritysten etab-
loitumisen kannalta. Toisaalta tassa tilanteessa Jyvaskyla pystyy markkinoimaan itsedan
silla, etta yrityksille on tarjolla osaavaa ja ammattitaitoista tyévoimaa. Opiskelijakaupunkina
Jyvaskyla on sailyttanyt hyvin vetovoimansa, seutukunta on muuttovoittoaluetta ja alueen
yleisilme on nuorekas. Koulutuskentt& on alueella erittain vahva; ammattiopisto, ammattikor-
keakoulu seka yliopisto tuottavat koulutettua tydvoimaa hyvin laajalle tydnantajasektorille.

Logistiset yhteydet Jyvaskylasta / Jyvaskylaan ilmateitse ovat kuluneen vuoden aikana
heikentyneet alkuvuoden piristymisesta huolimatta. Nayttaa silta, etta raideliikenteeseen,
erityisesti nopeampiin juniin satsaaminen olisi nyt jarkevampaa kuin jatkuva lentoliikenteen
tekohengitys. Tarkeaa olisi pitaa kaikkia vaihtoehtoja esilla, mutta Jyvaskylan seudun pi-
taisi linjata logistiikkaan liittyen prioriteettinsa.

Julkisen sektorin taloustilanne tulee nakymaan vapautuvien tyopaikkojen tayttamatta
jattamisena. Palvelujen rajujen leikkaamisten sijaan tarvitaan uusia innovatiivisia keinoja
kuntatalouden tasapainottamiseksi.

Vuoden aikana mahdollisesti paatettavat koulutuksen aloituspaikkojen leikkaamiset ovat
suuri uhka Jyvaskylan seudulle ja koko Keski-Suomelle koulutusmaakuntana.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Vientiteollisuuden nakymat ovat heikohkot, mutta tilanne saattaa muuttua nopeastikin. Ali-
hankintaketju on tiukoilla ja yt-neuvottelut myds siella lisaantynevat. Pehmeat keinot on mo-
nessa yrityksessa jo kaytetty, joten ns. kovia irtisanomisia lienee luvassa.

Tulevana vuotena teknologiateollisuuden suurten toimijoiden, kuten Metson, alihank-
kijat joutuvat sopeuttamaan toimintojansa entistda enemman. Uusia tilauksia tarvittaisiin ja
avauksia uusille markkinoille olisi suotavaa saada.
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Metallialan kokonaistilannetta on vaikea arvioida, koska alalla nayttaa tapahtuvan yhta
aikaa seka tarvetta niin irtisanomisiin, kuin rekrytointeihin. ICT-alan epavakaus jatkunee,
mutta suurimmat irtisanomiset saattavat talla erda ainakin hetkeksi olla ohi.

Rakentamisen toimialalla uusi Jyvaskylan keskusten alueella suunnitteilla oleva kaup-
pakeskus seka Seppalan alueelle kaavaillut hankkeet piristavat erityisesti rakennusalan li-
saantynyttd tyéttdmyytta. Puolustusvoimien rakenneuudistus toisaalta tyhjentaa Keuruun
Pioneerirykmentin alueen rakennuksia, mutta toisaalta Tikkakosken limavoimien vahvista-
minen voi tuoda mukanaan uusia investointeja. Keski-Suomen Keskussairaalan kohdalla
on alustavasti ehdotettu uuden sairaalarakennuksen rakentamista, mutta ratkaisu on vie-
1& paattajien pdydalla. Lisdksi Kankaan alueen kayttéa suunnitellaan ja alueen hyotykayt-
td6n ovat kansalaiset saaneet esittdd omia ideoitaan. Kesan 2014 asuntomessut toivotta-
vasti tuovat myds tyémahdollisuuksia alueelle.

Palveluala vetaa ja myds investoi edelleen. Palvelualalle talouden kehitys tulee hieman
viiveella, joten siihen ei ole lyhyessa aikaikkunassa nakyvissa suuria muutoksia. Palvelu-
alat tyollistavat edelleen, myos luovan talouden kasvu jatkuu. Hoitoalan osaajista on aina
suuri tarve ja se tarve kasvaa jatkuvasti vaeston ikdantyessa. Terveyskeskusten kroonis-
tunutta l1aakaripulaa helpottamaan on yritetty 16ytaa uusia keinoja ja uusia lienee luvassa.
Hoitoala ei vield houkuttele riittdvasti nuoria.

Aloittavia yrityksia on syntynyt alkuvuonna varsin hyvin ja nayttaa silta, etta sama tren-
di jatkuu ainakin kevaan ajan. Aloittavat yritykset ovat varsin pienia ja tydllistavat noin 1,5
tydntekijaa / aloitettu yritys. Kasvua varten ei ole riskirahoitusta yrityksille tarjolla ja rahoi-
tuslaitokset ovat varsin varovaisia. Yksityisia bisnesenkeleita toimii nyt myds Jyvaskylan
alueella, joten toivottavasti sieltéd on tulevaisuudessa saatavissa apua yrityksen kasvuun.

Investointeja ei talla hetkella laaja-alaisesti ole tiedossa kuin palvelusektorilla. Innova
4 valmistuu syksylla ja Prisman laajennus etenee. Teollisuusinvestoinnit ovat varsin va-
haiset ja suhteellisen pienia. Pk-yritykset eivat tee laiteinvestointeja edellisvuoden malliin.

Sitra ja Jyvaskylan kaupunki ovat aloittaneet resurssiviisauteen keskittyvan hankekoko-
naisuuden, jonka tarkoituksena on edistaa resurssien tehokkaampaa ja jarkevampaa kayt-
t6a, kohentaa alueen taloutta ja samalla vahentaa haittoja ymparistolle. Kaytanndssa han-
ke etenee kokeilujen ja pilottien kautta.

Jyvaskylan Yritystehdas on uusien kasvuyritysten syntymista ja kehittdmista tukeva pal-
velukokonaisuus. Tehtaan tavoitteena on hioa sadoista yritysideoista timantteja Jyvaskylan
seudulle. Tavoitteena on, etta asiakkaat eli osaajat saavat palvelua mista tahansa asiakas-
ta lahella olevasta Jyvaskylan Yritystehtaan organisaatiosta. Asiakkaan ideaa ei pallotella,
vaan siihen tarjotaan tukea ja apua mista tahansa mukana olevasta organisaatiosta. lde-
oita pohditaan yhteisesti tuotantotiimin saanndllisissa kokoontumisissa, joissa paatetaan
kullekin asiakkaalle parhaiten sopiva tuen ja avun muoto Jyvaskylan Yritystehtaan sisalla.
Asiakkaan polku pohditaan yhteisesti jo pitkalle, jotta asiakkaan aika jaa olennaisimpaan eli
tuote- tai palveluidean kehittamiseen optimaalisella yrityskehittdmisverkoston avustuksella.

Tikkakosken lentokentan vahentyneet lentovuorot aiheuttavat paanvaivaa alueen yri-
tyksille. Jyvaskylan kaupungin ja yritysten vetovoimaan toimivilla lentoyhteyksilla on suora
yhteys. Nelostien osalta moottoritieyhteyden rakentaminen Kirrin alueelta eteenpain on ol-
lut suunnitteilla pitkdan, ja hanke odottaa edelleen positiivista rahoituspaatosta.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyys on jatkanut kasvuaan vuoden 2012 puolelta. Alueella niin irtisanomisia kuin lo-
mautuksia on ollut paljon. Tyéttdmyyden lisaantyminen on jatkanut kasvuaan myés alku-
vuodesta. Ty6ttdmyys on kasvanut vuodentakaisesta etenkin rakennusalalla seka sosiaa-
li- ja terveysalalla. Kuukauden aikana ilmoitettujen uusien avointen tyépaikkojen lukumaa-
ra putosi loppuvuodesta 2012 vuoden 2009 tasolle.

Nuorten tyéllisyystilanne on edelleen huono. Nuorten yhteiskuntatakuu antaa mahdol-
lisuuksia ja velvoitteita, mutta toteutus tulee olemaan vaikeasti jarjestettavissa, silla rahoi-
tuspuoli on viela pitkalti auki. Yhteiskuntatakuun hyddyntamiseksi taysimaaraisesti seudul-
la on erilaisia suunnitteluryhmia.

Pitkaaikaistyottdmien osalta kuntakokeilu tuo lisdrahoitusta ja mahdollistaa uusia, jous-
tavia malleja tydvalmennukseen, kuntouttavaan tydtoimintaan seka tydllistamistapoihin.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tybévoiman saatavuus ei ole yleisella tasolla ollut Jyvaskylassa ongelmana, tyonhakijoita
yhta avoinna olevaa tyOpaikkaa kohden on huomattavasti valtakunnan tason keskiarvoja
enemman. Ongelmana on ennemminkin tyépaikkojen puute, sekd osin avointen tyopaik-
kojen luonne.

ICT- ala seka vahentaa etta rekrytoi. Rekrytointi kohdistuu alan erikoisosaamiseen.
Sosiaali- ja terveysala on rekrytoiva ala, samoin kiinteistonhoito tyollistaa nyt ja tulevaisuu-
dessa. Isoja rekrytointeja ei ole tiedossa.

Rekrytointiongelmat ovat osittain olleet erikoisosaamiseen liittyvissa tehtavissa. Aiem-
min rekrytointiongelmia on esiintynyt perinteisesti terveydenhuollossa ja metallissa. Nyt
suhdannetilanteen mukaan ala joko tydllistaa tai vahentda vakea. Myyntiedustus ja puh-
distusala karsivat jatkuvasti tydévoimapulasta.

Jamsan seutukunta

Jamsa, Kuhmoinen

Jamsan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 24 791 henkilda. Vuoden aikana vaesté vaheni 221
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 628 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien tydnha-
kijoiden osuus tydvoimasta oli 15,0 % ja tyottdmia tyénhakijoita oli 1650.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Jamsan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 +
++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seudun vahvuutena on sijainnin tuoma etu matkailussa ja palveluissa. Tulevaisuuden haas-
teena on matkailukeskuksen ymparivuotisuuteen perustuva kehittdminen ja investointien
mahdollistaminen seka perusteollisuuden toimintaympariston turvaaminen. Tarkeata on
my0s uusien yritysten ja alueelle sijoittuvien yritysten tukeminen seka toimintaympariston
kehittdminen.

Puolustusvoimien rakennemuutoksen my6ta ostovoiman poistuma on arvioitu 6-9 milj. €
luokkaan, mika heijastuu seudulle lahivuosina. Metsateollisuudella on haasteita kilpailuky-
vyn sailyttdmisessa. Jamsan kaupungin tuloverokertyma ei kasva toivottavalla tavalla, mika
vaikuttaa tulokseen ja sita kautta pakottaa etsimaan keinoja talouden tasapainottamiseen.

Yleinen tunnelma alueella

Yleinen tunnelma alueella on positiivisen odottava. Yritykset kehittavat toimintaansa va-
rovaisesti. Globaali taloudellinen tilanne heijastuu seudun alihankintayritysten toimintaan.
Julkisen sektorin rakennemuutos luo osaltaan epavarmuutta.

Himoksen matkailukeskuksen vetovoimaisuus kasvattaa matkailua lahitulevaisuudes-
sa. Matkailun tulevat investoinnit antavat uskoa tulevaisuuteen ja silla on heijastusvaiku-
tukset monelle toimialalle. Rakennusalalla on mennyt tasaisen hyvin. Hyvinvointipalvelut
ovat kasvaneet tasaisesti.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Elinkeinoelama on strategisen muutoksen kynnyksella. Osa yrityksistd on lahtenyt selke-
asti kehittamaan toimintaansa, investoimaan ja palkkaamaan uutta henkiléstoa ja osa yri-
tyksistd on sopeuttanut toimintaansa markkinatilanteen mukaisesti. Yritysten kokonaislii-
kevaihto on laskenut.

Yritysrahoituksen kysynta kohdentuu toimitilojen rakentamiseen ja kone- seka laitehan-
kintoihin, jolla uudistetaan yritysten konekantaa. Uudistuvan energian kayton lisdantymi-
nen nakyy energiatukirahoituksen kasvuna parina viimeisena vuotena. Kehittamishank-
keiden osuus on melko vahainen, yritykset kehittavat toimintaansa omin voimavaroin tas-
sa taloudellisessa tilanteessa. Henkildstd nahdaan tarkeaksi voimavaraksi ja siksi osaami-
sen kehittdmiseen on laitettu jonkin verran panoksia.

Aloittavien ja lopettaneiden yritysten nettomuutos on pysynyt melko vakiona vuonna
2011 +46 ja vuonna 2012 + 33. Uudet yritykset ovat lahinna itsensa tydllistavia palvelu-
alan yrityksia.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Himoksen matkailukeskukseen on kaynnissa seka laajempia yritysten investointeja etta
modkkirakentamista, jotka vaativat myds perusinfran vahvistamista. Kaupunkikeskustaan
on valmistumassa uusi liike- ja asuinkerrostalo. Ydinkeskustassa vapautunut tonttialue on
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herattanyt kiinnostusta. Muutamat yritykset laajentavat toimitilojaan. Jamsan kaupungin
investointisuunnitelmissa ovat vuoropaivakoti ja jateveden puhdistamo. Investointien arvo
on merkittava ja niilld on heijastusvaikutuksia seka tydllisyysvaikutuksia usealle alalle ku-
ten rakentamiseen, kiinteistohuoltoon, ravintola-alalle.

Jamsan logistiset yhteydet ovat hyvat sekd maanteitse etta rautateitse. Ydinalueella
tietoliikenneyhteydet ovat hyvat, mutta haja-asutusalueella yritystoimintaa vaikeuttaa tie-
toliikenneyhteyksien kapasiteetti. Kantatien 56 valilla Jamsa- Mantta-Vilppula perusparan-
nus on alkamassa.

Metsa- ja paperiteollisuus: Globaalin markkinatilanteen vuoksi paperiteollisuus tehos-
taa toimintaansa ja etsii keinoja kilpailukyvyn parantamiseksi.

lImailuteollisuus: limailuteollisuudessa ei ole nakdpiirissa merkittavid muutoksia. lima-
voimien huoltotoiminta jatkuu toistaiseksi, vaikka Hallin varuskunta lakkaa vuoden 2013
lopussa.

Metalliala: Tilanne on haastava, koska tilaukset alihankkijoille ovat vahentyneet.

Matkailu- ja palvelut: Matkailussa matkailijamaarat ovat kasvaneet ja ymparivuotista
toimintaa ollaan Iahestymassa. Kesamatkailijoiden maara saavutti talvimatkailijoiden maa-
ran. Yha edelleen kuitenkin matkailussa nakyy sesonkiluonteisuus, mika hidastaa matkai-
lun oheispalveluiden, investointien ja tydllisyyden kehittymista.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyys tulee kasvamaan alueella Iahitulevaisuudessa, koska yritykset joutuvat sopeut-
tamaan toimintaansa globaalin markkinatilanteen vuoksi. Rakenteellinen tyéttémyys koh-
dentuu teollisuusalalla tydskenteleviin. Irtisanomiset ja kdynnissa olevat yt-neuvottelut koh-
dentuvat teollisuuden, valtion ja julkisen sektorin tydntekijoihin. Tyottdmaksi on jddmassa
teollisuuden ja palvelualojen yli 40-vuotiaita ammattiosaajia. Uudelleen kouluttautuminen
tai lisdkouluttautuminen parantaa tyéllistymista alueella.

Rakennetydttomyydesta johtuen korvaavia tydpaikkoja teollisuuden osaajille on vai-
kea I6ytaa Jamsan tydssakayntialueelta. Kuntakokeilulla pyritdan katkaisemaan pitkaai-
kaistyottdomyyden kestoa.

Nuorisotakuu ja siihen liittyva rekrytointituki tydnantajalle parantaa nuorten tyollistymis-
td Sosiaali- ja terveydenhuollon osaajista on pulaa osittain poistuman vuoksi, mutta myds
valtakunnallisen kysynnan vuoksi.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Koulutusmahdollisuuksia lisdamalla, monialakoulutusta ja oppisopimuskoulutusta hyo-
dyntamalla seka tyévoimakoulutuksen avulla tyéttémien osaamista kohdennetaan alueen
tydvoimakysynnan mukaan. Joustavalla toimintatavalla I6ydetdan oikeat henkilét avautu-
viin tydpaikkoihin, koska erityista yhta toimialaa rekrytoinnin ndkdkulmasta ei ole alueella.
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Keuruun seutukunta

Keuruu, Multia

Keuruun seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 12 301 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni 120
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 802 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tyonhaki-
joiden osuus tyévoimasta oli 12,5 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 663.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Keuruun seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + ++ ++
++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Keuruun seutukunnan vahvuus on toimijoiden vahva yhteisen tekemisen kulttuuri.
Alueen muita positiivisia tekijoita:

. Pk-yritykset ja tyontekijat ovat paikkakuntasidonnaisia ja heidan yhteiskuntavastuul-
lisuutensa on erinomainen

. Yrittdjamahdollisuuksia runsaasti toimivissa yrityksissa ja sitd kautta kynnys yritta-
jyyteen on matala

. Yrityksilla on tilaa laajentua ja mahdollisuus toimia ruuhkattomassa ymparistéssa

. Tarjolla erikokoisia toimitilavaihtoehtoja ja tarvittaessa yrityksille voidaan raataléida
halutunlaiset tuotantotilat lyhyellakin aikataululla

. Seutukunnallinen kehittdmisyhtié on aktiivisesti tukemassa yrityksia niiden elinkaa-

ren kaikissa vaiheissa

. Tybpaikat ovat jakautuneet hyvin monen toimialan kesken: julkinen hallinto, hoiva,
kauppa, teollisuus, metsa- ja puutalous, matkailu ja rakentaminen, joten riskit taan-
tumankin osalta tasoittuvat

. Aktiivinen, ideoiva ja aluetta kehittdva verkosto

. TE -toimipiste mahdollistaa tyollistamistoimien joustavan ja nopean hoidon

. Erinomainen sijainti keskisessa Suomessa antaa yrityksille hyvat mahdollisuudet ver-
kostojen luomiseen niin valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin

. Keskeinen sijainti, kaunis luonto, vired vapaa-ajantoiminta, monipuolinen kulttuuri-

tarjonta ja erinomaiset ulkoilumahdollisuudet vetavat matkailijoita alueelle niin koti-
kuin ulkomailtakin.

Negatiivisia tekijoita:

. Puolustusvoimien linjaukset vahentavat alueelta n. 300 tydpaikkaa, minka paikkaa-
minen vaatii paljon aktiivista ty6ta kaikilta seutukuntamme toimijoilta sekd myds vah-
voja valtion tukitoimia. Rahoitusten samanaikainen kiristyminen luo uusia haasteita
toimenpiteiden toteutukselle

. Matkailualan veturiyrityksen jatkajaa ei edelleenkaan ole 16ytynyt.
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Yleinen tunnelma alueella

Keuruun seutukunnan talousnakymat ovat sailyneet varovaisen positiivisina. Vuoden 2012
aikana alueen elinkeinoelamassa oli riskia taantumasta, koska valtakunnallisesti taantu-
maa oli havaittavissa. Tassa vaiheessa voidaan todeta, etta alueen toimialojen tulevaisuu-
denndkymat ovat pysyneet |dhes samalla tasolla kuin puoli vuotta sitten.

Uusia yrityksia Keuruun seutukunnalle perustettiin kuitenkin 1.7.—31.12.2012 vahem-
man kuin vastaavana aikana edellisena vuonna. Investoinneissa yritykset olivat varovai-
sia, mutta tilanteen vakiintumiseen my6ta on ollut nahtavissa, etta tarvetta ja halua inves-
tointeihin alkaa I6ytya. Seutukunnan kasvuyritysohjelman kautta yrityksiin on tulossa mo-
nia uusia investointeja, jotka toteutuessaan tuovat alueelle uusia tyopaikkoja.

Julkisen sektorin tulevaisuudennakymien epavarmuus heijastuu jossain maarin myos
yksityisiin yrityksiin. Puolustusvoimien tydpaikkamenetysten vuoksi alueen toimijat ovat jou-
tuneet panostamaan entistd vahvemmin alueen tydpaikkojen luomiseen, tydllisyyden edis-
tamiseen ja alueen elinkeinoeldman tulevaisuuden turvaamiseen. Kehittdmisyhtié on enti-
sestaan lisannyt jarjestettavia rekrytointitilaisuuksia ja muita tydvoiman sijoittumistoimia ja
haluaa nain osaltaan tukea TE-hallintoa tydllistdmistoimissa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Keuruun seutukunnan metalliteollisuus on ollut alueen karkitoimialoja jo pitkdan. Vuosien
2009-2010 taantumanotkahduksen jalkeen liikevaihtokertyma Iahti jalleen nousuun. Alueen
toimialan tyollisyys on hyva ja tilauskannat ovat talla hetkella hyvalla tasolla. Tilanteet voi-
vat kuitenkin vaihtua hyvinkin nopeasti ja ennustettavuus on pitkalla tahtaimella vaikeaa.
Kustannusrakenne asettaa alihankintayrityksille haasteita. Osaavasta, koulutetusta tyovoi-
masta on toimialalla edelleen puutetta. Toimialalla on investointeja suunnitteilla.

Elintarviketeollisuus on alueella merkittava tyollistdja. Toimiala on vakiintunutta ja toi-
minnan volyymi sailynee entiselldan tarkastelujakson ajan.

Seutukunnan palvelusektorin tulevaisuus nahdaan positiivisena. Palvelusektorilla on
edelleen kasvun mahdollisuuksia ja kaupan voimakkaan kehityksen ennakoidaan jatku-
van. Toimialalla on meneillaan mittavia investointeja ja odotettavissa on, etta alueen kau-
pan osuus seutukunnan ulkopuolisen rahavirran kerryttdjana tulee entisestdan kasvamaan.

Palvelusektorin suurin haaste on edelleen hotellin jatkajan 16ytyminen. Matkailun kehit-
tymisen kannalta tdma on ensiarvoisen tarkeaa. Alueen matkailulliset mahdollisuudet ovat
erinomaiset, mutta alue tarvitsee vetovoimaisen karkiyritykset, jotka imuroivat alueelle mat-
kailijoita. Jo pelkastaan Iso Kirja -koulutus- ja konferenssikeskuksen kesan kavijamaarat
kohoavat useisiin kymmeniin tuhansiin henkiléihin, joten Keuruun seutukunnalla vierailee
vuosittain runsaasti potentiaalista ostovoimaa, minkd hydédyntamiseen tulee entistd enem-
man panostaa myds palvelupakettien kokoamisella.

Hoiva-alalla on kasvumahdollisuuksia, koska vaesto ikdantyy ja palvelutarve kasvaa.
Hoiva-alan pienten yritysten mahdollisuuksia kilpailutuksissa parantaisi se, etta palvelun
laatu voisi olla jatkossa suuremmassa roolissa valintapaatosta tehtaessa.
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Metsatoimiala on ollut seutukunnalla runsaasti tydpaikkoja tarjpava mm. puutavaran
kuljetusten ja puunkorjuun osalla. Toivottavaa olisi, etta alueelle saataisiin lisda puunjalos-
tustoimintaa, joka toisi enemman rahavirtoja seutukunnalle kuin perinteinen metsatalous.
Toimialalla on talle vuotta valoisat nakymat, koska sellulla on ollut kysyntaa ja sahateolli-
suudenkin tilanne nayttaa nyt paremmalta kuin viela viime syksyn aikana.

Rakennustoimiala on varsinkin saneerauspuolelta joutunut lomauttamaan kuluvana tal-
vena ja kilpailu on entisestaan kiristynyt, kun samaan aikaan kustannukset ovat nousseet.
My0s uusrakennustoiminta on vahentynyt aikaisemmasta, mutta tulevana kevaana raken-
nustoiminnan odotetaan jalleen vilkastuvan.

Seutukunnan maataloustoimialalla on ndhtavissa muutosta, kun sikatalous vahenee ja
odotettavissa on, ettd alueen viimeisetkin sikalat tulevat havidméaan kuluvan vuoden aika-
na. Maidontuotannon maarat kasvavat, vaikka maitotilojen lukumaara on edelleen vahene-
maan pain. Kun EU:n uuden ohjelmakauden valmistelu on edelleen kesken, viljelij6illa on
epavarmuutta, mita vaikutuksia uudella ohjelmakaudella tulee olemaan viljatiloille. Tama
aiheuttaa ymmarrettavasti varovaisuutta mm. investointeihin.

Julkisia investointeja alueella toteutetaan runsaasti tulevana vuonna. Suurin on Haapa-
maen yhtenaiskoulun peruskorjaus, joka aloitetaan tulevana kevaana. Muista investoin-
tikohteista mainittakoon Seipon paivakodin ja terveyskeskuksen korjausty6t, kunnallistek-
niikan rakentamistoimet seka vesilaitoksen saneeraus- ja laajennusinvestoinnit. Keuruun
kaupunki rakentaa parhaillaan yhta uutta asuinkerrostaloa ja suunnitteilla on lisaksi 2 uut-
ta kerrostaloa. Multian kunnan julkiset investoinnit ovat kuluvana vuonna peruskorjaus- ja
yllapitoinvestointeja.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéllisyystilanne seutukunnan alueella on kehittynyt syksyn 2012 ennusteen mukaises-
ti. Suuria lomautuksia ja irtisanomisia ei ole toteutunut, eri toimialojen tydllisyystilanne on
pysynyt hyvana ja ennakkotietojen mukaan monet yritykset ovat Iahiaikoina jopa rekrytoi-
massa lisaa tydévoimaa.

Puolustusvoimauudistuksen vuoksi Keuruulta tullaan irtisanomaan henkildkuntaa. Ta-
voitteena on, ettd vuoden 2014 loppuun mennessa heista merkittava osa tyollistyy uusiin
tehtaviin. Alueen toimijoiden aktiivinen toiminta uusien ty6paikkojen luomiseksi seka toi-
menpiteet irtisanomisuhan alla olevien tydllistdmiseksi nopeuttavat irtisanottavien uudel-
leen sijoittumista.

Tyo6ttdmyys Keuruun seutukunnassa on vahentynyt eniten Keski-Suomen alueella mar-
raskuun 2011 ja marraskuun 2012 tilanteita tarkastellen. Pitkaaikaisty6ttémyys on hieman
laskenut, mutta yli 50-vuotiaiden tyottomyys on lisdantynyt. Marraskuun lopussa seutu-
kunnan ty6ttdmista 53 % oli yli 50-vuotiaita.

Nuorten tyéllisyystilanne on parantunut vuoden 2012 lopulla. Alle 25-vuotiaiden tyotto-
mien maara on kesakuun 2012 lopusta marraskuun 2012 loppuun lahes puolittunut. Nuor-
ten yhteiskuntatakuun toteuttamiseksi hyédynnetaan laajasti erilaisia polkumahdollisuuk-
sia, joista merkittavia ovat kuntien jarjestamat tydpaikat, kuntouttava tyétoiminta, tydkokei-
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lut, valmennukset sekd vuoden 2013 alusta rekrytointituen kohdentaminen yrityksille. Nuo-
ret tyollistetaan jatkossa padasiassa suoraan avoimille tydmarkkinoille.

Kuntakokeilun kautta tullaan tehokkaasti tarjpamaan kuntouttavaa tyétoimintaa ja tyo-
mahdollisuuksia pitkaan tyottdmana olleille. Kuntakokeilun kautta pystytaan sijoittamaan
pitkdan tyéttémina olleita avoimille tydmarkkinoille.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Ty6évoimapulaa koetaan ajoittain sosiaali- ja terveys-, elintarvike- ja metallialalla. Metallialan
suhdannetilanne ei ole nékynyt seutukunnalla tyottdmyyden lisdantymisena. Mikali tyovoi-
man liikkuvuus lisdantyy, erityisesti metallialan erityisosaamiseen liittyvat yksittaiset rek-
rytointivaikeudet voivat helpottua. Alueella eri toimijoiden kanssa jarjestettavien rekrytoin-
titapahtumien merkitys on tarkea, koska nailla on pystytty tehokkaasti edistamaan tydvoi-
man kysynnan ja tarjonnan kohtaamista. Rekrytointitilanteissa hyédynnetaan yhteishan-
kintakoulutusta ja rekrytointitukea.

Joutsan seutukunta

Joutsa, Luhanka

Joutsan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 5 674 henkiléa. Vuoden aikana vaki vaheni 86 henki-
16lla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 516 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden
osuus tyévoimasta oli 13,2 % ja ty6ttdémia tydnhakijoita oli 309.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Joutsan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + + ++
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 - -
++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

. E4 —tiella liikkuvat ihmiset tuovat merkittavasti kysyntaa paikallisille yrityksille

. n.2500 kesaasuntoa luo kysyntaa paivittaistavarakaupalle ja muille palveluille

. Joutsasta on muodostunut pieni, mutta jatkuvasti vahvistuva kaupan- ja palveluiden
keskittyma

. Yritysten mittavat investoinnit pitdvat rakennustoiminnan vilkkaana

. Haasteena on lahinna vaestdn vaheneminen ja ikdantyminen

. Valtion palveluiden vaheneminen tai korvaaminen yhteispalvelupisteella

. Haasteena on myds Leivonmaen sahan lopettamisen aiheuttaman kuopan korjaa-
minen
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Yleinen tunnelma alueella

. Yritysten liikevaihto on kasvanut jo nelja vuotta perakkain

. Yritysten liikevaihto lisdantynee ainakin kolme seuraavaa vuotta tehtyjen- ja tulossa
olevien investointien siivittamana

. Joutsan seudun tilanne nayttda vuoden 2013 alussa varsin hyvalta.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yleisnakyma on virea ja uusia hankkeita on poikkeuksellisen paljon vireilld. Kunnallisissa
elinkeinopalveluissa on merkittava resurssivaje. Yritysrahoituksen kysynta kohdistuu suu-
rehkoihin investointeihin ja kadyttdpaadomaan.

Uusia yrityksia aloitti 2011 30 kpl ja vuoden 2012 ennuste on 22 kpl. Julkista yritysneuvon-
nan kysyntaa on paljon enemman kuin olemassa olevilla henkiléresursseilla voidaan antaa.

Julkisista investoinneista suurin on koulukeskus, seuraavina liikuntapuisto- ja kunnallis-
tekniikkahankkeet, yksityisista investoinneista suurin on ABC-liikenneasema ja valmisteil-
la oleva teollisuushalli n. 6000 m? seka biokaasulaitos nayttdad myos olevan toteutumassa.

Seutukunnan logistiset yhteydet ovat kohtuulliset.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kaupan alalla liikevaihto kasvaa ja tydpaikat lisdantyvat kauppakeskus Perttulan valmis-
tuttua jouluksi 2012 ja ABC-liikenneaseman valmistuessa kesalla 2013.

Teollisuudessa on nahtavissa lievaa kasvua samaan tapaan kuin vuosina 2010-2012
on toteutunut. Rakentamisessa on odotettavissa edelleen kasvua ABC-liikenneaseman ja
koulukeskuksen valmistuessa 2013 aikana. Pienrakennuskohteita tullee olemaan n.150 kpl.
Valmisteilla on n. 6000 m? teollisuushalli ja "Hotelli Joutsenlammen” uusi tuleminen erilai-
sella konseptilla. Kiviteollisuus on kasvanut Joutsassa merkittavasti ja vireilld on yksi suu-
rehko hanke, jota talla hetkella hidastaa ymparistdlupaprosessi.

Maatalouden ja elintarvikkeiden jalostuksen investoinnit ovat olleen viimevuosina va-
haisia, mutta talla hetkelld on vireilld muutamia hankkeita.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Ty6ttdmien maara on pysynyt vuoden takaiseen verrattuna suunnilleen ennallaan. Vuo-
den 2011 lopussa ty6ttdmia tydnhakijoita oli Joutsan seutukunnassa 300 ja vuoden 2012
lopussa 309.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tybévoiman saatavuudessa on seudulla kohtaanto-ongelmia. Kaytettavissa olevan ty6voi-
man osaaminen ei vastaa avautuvien tydpaikkojen tarpeita.
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Saarijarven-Viitasaaren seutukunta

Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi, Viitasaari

Saarijarven-Viitasaaren seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 32 122 henkil6a. Vuoden aikana vaes-
t0 vaheni 482 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 729 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa tyot-
tdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,8 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 2 164.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Saarijarven-Viitasaaren seutukunta | vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - + +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Ty6paikat ovat jakautuneet hyvin monen toimialan kesken: julkinen hallinto, hoiva, kauppa,
teollisuus, metsa- ja puutalous, matkailu ja rakentaminen, joten riskit taantumankin osal-
ta tasoittuvat.
TE-toimipiste mahdollistaa tydllistamistoimien joustavan ja nopean hoidon.
Erinomainen keskeinen sijainti keskisessa Suomessa antaa yrityksille hyvat mahdolli-
suudet verkostojen luomiseen niin valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin.

Yleinen tunnelma alueella

Saarijarvi-Viitasaari alueella on teollisuudessa edelleen paljon lomautuksia ja irtisanomi-
sia, joten vuoden takaiseen verrattuna tyottdmyys on korkeammalla tasolla. Useissa yri-
tyksissa on kuitenkin suunnitteilla investointeja laajennuksien ja uusien koneiden myd6ta.
Suunnitteilla ja alkamassa olevilla investoinneilla tahdataan kilpailukyvyn sailyttamiseen,
kasvattamiseen ja niilld on seutukunnalla elinvoimaisuutta lisdava vaikutus. Seutukunnal-
la on eroja eri alueiden valilla investointien aloituksissa ja yritysten kehittamispanostuksis-
sa. Odotettavissa on, etta alkuvuoden nakymat vaikuttavat olennaisesti yritysten investoin-
tipaatoksiin, joita on jo osin siirretty suhdanteiden vuoksi kohti EU-ohjelmakauden loppua.
Mittaviakin investointeja ja yrityskauppoja olisi toteutumassa, mikali rahoitus- ja vakuusjar-
jestelyt saadaan ajoissa kuntoon. Rahoitusta tarvittaisiin seka kayttépaaomaan etté inves-
tointeihin. Riskit, vakuudet ja lainojen hinnat hidastavat investointeja.

Kannonkoskella Piispalan toiminnan jatkuva monipuolistuminen ja investoinnit paranta-
vat osaltaan kuntalaisten asumisviihtyvyytta ja tekee kunnasta myoés nuorille perheille hou-
kuttavan paikan asua. Piispalan suuret kavijamaarat vilkastuttavat katukuvaa ja elavoitta-
vat kuntakuvaa. Uusien yritysten kdynnistymiset, nykyiset ja tulevat investoinnit seka vas-
tavalmistunut koulurakennus ovat luoneet Kannonkoskella positiivisen ja luottavaisen ilma-
piirin. Palveluyritysten investoinnit 2013 ovat noin 220 000 €. Hoiva-alalle syntyy 2013 uu-
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sia tyOpaikkoja 8-9 ja investoinnin arvo noin 2,5 Meur. Piispala investoi rakentamalla 2013
lisaa tiloja noin 3,0 Meur:lla tuoden uusia tyépaikkoja 8.

Karstulan seuraavien vuosien investointeihin vaikuttaa mekaanisen metséateollisuuden
rakenneratkaisut, jotka keskittavat toimintoja kunnan alueelle. Ratkaisut tuovat mukanaan
varovasti arvioituna 11-14 miljoonan euron investoinnit paikkakunnalle. Investoinneissa on
mukana my6s Puulaakson teollisuusalueen risteys- ja tiejarjestelyjen kustannukset.

Verkko-osuuskunta Kuuskaista, joka on valittu Keski-Suomen alueella 18 kuntaan valo-
kuituverkon rakentajaksi, on kaynnistanyt toimenpiteita esiselvitysten, ennakkosuunnittelun,
varsinaisen suunnittelun ja jopa jo rakentamisen osalta. Valokuituverkon toteuttaminen on
massiivinen projekti. Kivijarven, Multian, Pihtiputaan, Saarijarven ja Viitasaaren osalta run-
koverkon urakoitsijavalinta on markkinaoikeudessa. Paatosta asiaan odotetaan helmikuun
aikana. Asiakasverkon eli ns. liittymaverkon suunnitteluun ja rakentamiseen ei em. prosessi
vaikuta. Naidenkin kuntien osalta verkkoa paastaan ilmeisesti rakentamaan kevaalla 2013.

Tuulivoima tekee myds tuloaan seutukunnalle. Pisimmalla Keski-Suomen maakunta-
kaavan tuulivoima-alueista on Saarijarvelld Soidinm&en tuulivoimapuiston edistyminen.
Alueelle on suunnitteilla 9-27 tuulivoimalaa. Yksi tuulivoimala maksaa noin 4-5 miljoonaa
ja kokonaisinvestoinnit tulevat siis olemaan merkittaviad. Hanke on siirtynyt aktiivisen kehit-
tamisen vaiheeseen, jonka aikana toteutetaan tuulimittauksia, luontokartoituksia ja varsi-
naiseen rakentamiseen tahtaavia suunnitelmia.

Seutukunnalla ollaan erittain huolestuneita elinkeinojen kehittdmisen ja tyévoiman liik-
kuvuuden edellyttdman tieverkon ja infrastruktuurin heikkenemisesta. Lisaksi TE-toimiston,
Kelan ja verotoimiston palvelujen karsiminen seutukunnalta ndhddan uhkana seutukunnan
elinvoimaisen imagon kannalta. Saammeko houkuteltua yritystoimintaa, jos valtion perus-
palveluja ei ole riittdvassa laajuudessa saatavilla?

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Elinkeinoelaman tilanteessa on havaittavissa suurta toimiala- ja yrityskohtaista vaihtelua.
Osa teollisista yrityksista on pystynyt erikoistumaan siten, etta kasvattaa liiketoimintaansa
vahitellen suhdanteista riippumatta. Muutama yritys on pystynyt hyédyntdmaan suhdan-
teita yritysostojen myo6ta. Seka tuotannollisilla aloilla etta urakoinnissa tarjouspyyntéja liik-
kuu edelleen paljon, mutta tilauksia realisoituu lyhyilla reagointiajoilla.

Uusia ideoita ja innovaatioita tulee paljon vastaan ja se kertoo uusiutuvasta asenteesta
ja uskosta tulevaisuuteen. Yritysten nettolisdys on positiivinen, mutta uudet yritykset edus-
tavat erilaista liiketoimintaa kuin aikaisemmin. Painopiste on siirtymassa teollisuudesta
palveluihin, mutta teollisuudella on edelleenkin hyvin tarkea merkitys kasvun- ja kassavir-
rantuojana seutukunnalla. Seutukunnan teollisen selkdrangan sailyttdminen onkin kaikki-
en kehittdmisorganisaatioiden yhteinen tehtava. Kasvuyritysten laajentumiselle ja uusille
pienyrityksille tarvitaan tiloja, koska niista on pula. Starttirahalla on edelleen iso merkitys.

Yritysjarjestelyjen myota eraat yritykset ovat myos keskittdmassa ja siirtdmassa kansal-
lisia toimintojaan seutukunnalle, mm. Pihtiputaalle, Viitasaarelle ja Karstulaan. Tama kayn-
nistaa lahiaikoina myds investointeja ja niihin liittyvia rekrytointi- ja koulutustarpeita alueella.
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Teknologiateollisuuden yritysten tilanne on kohtuullisen hyva niiden yritysten kohdalla,
jotka ovat pystyneet pysymaan globaalien paamiesten toimitusketjuissa mukana. Inves-
tointien osalta varovaisuutta tuo talouden maailmanlaajuinen epavarmuus.

Yritystukien hakeminen on loppuvuoden aikana jalleen vilkastunut, mika viestii yritysten
uskosta tulevaisuuteen. T&K-hankkeiden rahoitusta seutukunnan yrityksissa ei ole pystyt-
ty hyédyntamaan riittdvasti, vaan tarvittaisiin uudenlaisia avustusinstrumentteja. Saarijar-
ven—Viitasaaren seutukunnalla tarvetta on erityisesti perusteollisuuden tuotekehityksen te-
hostamiseen pienissa yrityksissa. Rahoitusjarjestelyjen vaikeutuminen ja vakuusvaatimus-
ten tiukentuminen ovat hankaloittaneet ja hidastaneet yritysten investointi-, kehittamis- ja
omistajanvaihdosprosesseja.

Seutukunnalla kannetaan jossain maarin huolta TE-toimiston alkavien yrittajien palve-
luiden etdantymisesta ja keskittymisestd maakuntakeskukseen ja toivotaan, ettd harvaan
asutun maaseudun tilanne huomioidaan kilpailutilannetta arvioitaessa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Metsatoimiala on ollut seutukunnalla runsaasti tydpaikkoja tarjoava mm. puutavaran kulje-
tusten, jatkojalostuksen ja puunkorjuun osalta. Metallialalla on ollut selvasti enemman lo-
mautuksia kuin edellisind vuosina, koska tilauskanta elaa niin lyhyella syklilla.

Palvelualalla tydpaikkatilanne on vakiintunut. Erikoiskaupan liikkeet ovat hiljaisen se-
songin kohdatessaan vaikeassa tilanteessa mm. nettikaupan ja muuttuneiden asiakastot-
tumusten myd6ta. Viitasaaren seudulla nelostien merkitys korostuu entisestaan kauppa- ja
palveluyritysten menestymisessa. Saarijarven seudulla matkailuyrityksilla on takanaan on-
nistunut vuosi ja kuluva vuosi nahdaan myos positiivisessa valossa. Viitasaarella muuta-
man keskeisen matkailu- ja palveluyrityksen onnistuneiden omistajanvaihdosten odotetaan
vauhdittavan yritysten kasvua lahiaikoina. Palvelualoista etenkin sote-alan yrityksissa on
havaittu useita kilpailutilanteeseen, hinnoitteluun, kannattavuuteen ja sopimuksiin liittyvia
haasteita — kuten valtakunnan tasolla laajemminkin. Sote- ja hyvinvointialat ovat kuitenkin
koko ajan kasvava ala vaestorakenteen muuttuessa.

Puu- ja rakennusteollisuus kasvaa maltilla. Teknologia- ja metalliteollisuudessa alihank-
kijoiden asema on kiristymassa komponenttivalmistuksen osalta kun taas omilla ns. alyk-
kailla teknologiatuotteilla nayttaisi olevan hyvat edellytykset menestya jatkossakin.

Bioenergiapuolella uusia lopputuotteita tulee markkinoille hitaasti ja kasvun vauhditta-
minen vaatii tehokkaampia toimenpiteita. Bioenergian raaka-aineiden kysynnan kasvu on
selkeasti hidastunut. Talla sektorilla tarvitaan yritysten fuusioitumista ja sita kautta merkit-
tdvampaa roolia markkinoilla. Tuoterakenteiden ja valmistusverkostojen edelleen kehitta-
miselld on saavutettavissa tuloksia, jos ollaan kyllin nopeita ja asia koetaan seutukunnalla
tyollisyyden ja teollisen kasvun kannalta tarpeelliseksi. Toimimalla yhdessa on vientikau-
pan kokonaistoimituksilla saavutettavissa merkittavia tuloksia.

Maatalouden rakennekehityksessa alueen sisalla on suuria eroja. Maataloudessa pien-
ten karjatilojen maara edelleen véahenee, mutta toisaalta isommat tilat kasvattavat tuotan-
toaan ja peltoalaansa vahitellen. Maidon ja lihan kysynta kasvaa koko ajan ja esimerkiksi
Pietarin alueen markkinat halutaan hyédyntaa. Pellot ovat pysyneet hyvin viljeltyind. Maa-
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tilojen investointien ja sukupolvenvaihdosten odotetaan hieman vauhdittuvan odotettavis-
sa olevien tukimuutosten alla. Liiketaloudellisesti hyvat kasvunakymat ovat luomutuotan-
nossa ja lahiruoassa. Maa- ja metsatalouden rinnalle nousee uusia ja monipuolisia liitan-
naiselinkeinoja, mm. maidon ja viljatuotteiden jatkojalostukseen seka koneurakointiin. Alal-
la ei ole tyottdomyytta, koska yrittajat tydllistavat itsensa joko omalla tilalla tai esim. urakoin-
nilla. Alueen yhteistyd yrittdjien kesken on valtakunnan tasolla huippuluokkaa. Maatalous-
puolella pienet investoinnit tehdaan ilman avustuksia, mutta kysymysmerkki on uuden oh-
jelmakauden rahoitus.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéllisyystilanne on selkeasti heikentynyt seutukunnalla viime katsauksesta. Teollisuudes-
sa on ollut runsaasti lomautuksia ja yt-neuvotteluja. Kausivaihteluista johtuvaa tyottomyyt-
ta on aiempaa enemman. Kevaalla on odotettavissa lievaa tyollisyyden kohentumista kau-
sitydn ja muutamien teollisten yritysten rekrytointien kautta. Kolmannen sektorin ja kunti-
en rooli tyollisyytta yllapitavana ja syrjaytymista ehkaisevana on ollut kohtuullisen merkit-
tava. Julkiselta sektorilta poistuu tydvoimaa elakkeelle, mutta tilalle harvemmin palkataan
ketdan vaan paikat taytetaan virkajarjestelyina.

Eri toimialojen lomautukset ja irtisanomiset heikentavat tyollisyyskehitysta ja myds tyo-
voimapoliittisten toimenpiteiden piirissa olevien vaheneminen lisaa tyéttdmien maaraa. Ta-
han vaikuttaa oleellisesti kausiluontoisten tdiden hilieneminen talvikaudeksi.

Seutukunnalla on kéynnissa yksittaisten yritysten lomautuksia, yt-neuvotteluja, irtisano-
misia, saneerauksia tai muita jarjestelyja. Irtisanottujen tilanne on vaikea, ainakin yli 50-vuo-
tiailla, joilla on kapea-alainen ammatillinen koulutus ja osaaminen. Uudelleentyéllistymis-
mahdollisuudet seutukunnalla ovat heikot, mikali useimmat toimialat eivat heikosta suh-
dannetilanteesta ja kdynnissa olevista jarjestelyista johtuen pysty tyodllistamaan uutta hen-
kilostoa. Talloin tydttdmyys pitkittyy ja pitkdaikaistyottdmien maara lisaantyy.

Vaarana on, ettd myds nuorisoty6ttdmyys on lisddntymassa. Vastavalmistuneiden palk-
katuella tydllistyminen ei voi onnistua suunnitelman mukaisesti, jos yrityksilla ei ole rekry-
toinnin mahdollisuuksia.

Pitkaaikaisty6ttdmyys on selvassa nousussa ja kohdentuu paaosin yli 50-vuotiaisiin.
Ty6ttomyys kohdentuu toimialoittain teollisuuteen, rakennus- ja kuljetusalalle seka kau-
panalalle.

Tyo6ttomista tydnhakijoista suoraan tydmarkkinoille soveltuvia on edellista katsausajan-
kohtaa enemman eli n. 45 %. Nuoria alle 30-vuotiaita ty6ttémia, joilla on ammatillinen tut-
kinto, on seutukunnalla toistasataa. Yhteiskuntatakuun toteutumisen myéta odotetaan nuo-
risoty6ttdmyyden hieman helpottavan. Osaamisen kehittdmista tarvitsevista (n. 35 %) suu-
ri osa on maaraaikaisissa tyosuhteissa ja patkatdissa. Moni tarvitsee uudelleen/taydennys-
koulutusta/patevoitymista tyollistydkseen pysyvammin. Tyévoiman liikkuvuutta tarvitaan
enemman. Tydmarkkinoille kuntoutuvien maaréa on laskusuunnassa. Valitydmarkkinat toi-
mivat syrjaytymisen ehkaisyna, mutta johtavat harvoin pitempaan tyollistymiseen.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Seutukunnalla tybvoiman kysyntaa ei ole riittdvasti suhteessa tydénhakijoiden maaraan.
Tybvoimaa tarjoutuu erityisesti vaativampiin tehtaviin seutukunnan ja Keski-Suomen ul-
kopuolelta. Yrittajille etsitaan jatkajia niin kehittamisyhtididen kuin TE-toimistonkin kautta.
Kausity6ta on tarjolla maa- ja metsataloudessa ja joillakin teollisuusaloilla. Liséksi kaupal-
lista tydta on hyvin tarjolla, ainakin sesonkiaikoina. Bioenergia-ala ei ole toistaiseksi lisan-
nyt tyOpaikkojen maaraa merkittavasti. Tydvoiman kysynta on aktiivisinta sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa ja palvelualoilla. Rekrytointivaikeutta on ollut paikkakunta- ja tydnantaja-
kohtaisesti 1ahinna terveydenhuollossa, siivous- ja metsdkonealalla.

TE-toimiston nakodkulmasta uusia yrityksia perustetaan entiseen tahtiin ja yrittajakou-
lutukseen hakeudutaan.

Tybdvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamisessa seutukunnan ongelmana on talla het-
kella tydévoiman vahainen kysynta. Toinen ongelmakohta on liian vahainen alueellinen liik-
kuvuus. Liikkuvuuden edistadmisen kehityssuuntaa pitda vieda eteenpain, mutta tama edel-
lyttda parannuksia tieverkon kunnossa ja yllapidossa seka ICT-verkon ja uusien toiminta-
ja tyétapojen mahdollistamiseksi.

Aanekosken seutukunta

Konnevesi, Adnekoski

Aanekosken seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 23 179 henkilda. Vuoden aikana vahennysta oli
79 henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 232 toimipaikkaa. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tyon-
hakijoiden osuus tydvoimasta oli 16,8 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 1 731.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
. Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Adenkosken seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tydvoiman saatavuus + + +
++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Azneseutu on myds tulevaisuudessa korkean teknologian seutukunta, jossa yritysten T&K-
panostus ja jalostustydpaikkojen osuus on maakunnan korkeinta tasoa. Aanekosken seutu-
kunta on edelleen merkittévasti omaa aluettaan suurempi tydllistaja. Adnekoskesta on ke-
hittymassa pohjoisen Keski-Suomen palvelukeskittyma. Vaestén maara on pysynyt ennal-
laan. Tulo- ja Iahtdbmuuton tasapaino on seurausta suurelta osin runsaasta vuokra-asunto-
tarjonnasta seka vanhojen kerrostaloasuntojen alhaisesta hintatasosta verrattuna esimer-
kiksi alueen keskuskaupungin hintatasoon.
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Haasteena on ammatissa toimivan vaestonosan ja tydvoiman jatkuva lasku ja sen alen-
tava vaikutus verokertymaan. Myds korkeana pysynyt ty6ttdmyys johtuen oman alueen
tydvoiman ja tydpaikkatarjonnan kohtaanto-ongelmasta aiheuttaa niin kuntatalouden kuin
kuntayhteison tasolla kasvavia vaikeuksia. Alueen haasteena on yli 50-vuotiaiden tyotto-
mien pitkakestoinen tyodllistaminen paaosin valitydmarkkinoille ja pienelta osin myds avoi-
mille tydmarkkinoille.

Yleinen tunnelma alueella

Aznekoskella asuvan tydvoiman tyéllisyystilanne on edellisen aluetalouskatsauksen
jalkeen kaantynyt huonompaan suuntaan, vaikka teollisuudessa kayntiasteet ovat hyvat.
Esimerkiksi metsateollisuuden paivittainen puunkayttd on historiallisen korkealla tasolla ja
alueella toimivat tuotantoyksikét edustavat tuotealansa maailmanlaajuista karkea. Teollisia
tydpaikkoja on metsateollisuuden rakennemuutoksessa menetetty ja avoimia tyopaikkoja
alalla on ollut avoinna viime vuosina vahan, mista johtuen alueen ty6ttdmissa on edelleen
jonkin verran teollisuudesta vapautunutta tyévoimaa.

Tyollistavia toimialoja ovat sosiaali- ja terveydenhoitoala, kaupan ala, koulutus- seka pal-
velualat, osa-aikatyot ja patkaty6t ovat nailla aloilla tyypillisia. Kolmannen sektorin ja kunti-
en rooli rakenteellisen ty6ttémyyden alentajana ja syrjaytymisen ehkaisijana on merkittava.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Metsateollisuuden tuotantorakenne ja teknologia on jatkanut historiallista uusiutumista. Alu-
eella toimiva metsateollisuus on juuri investoinut kartonkituotannon kapasiteetin kasvatta-
miseen ja panostaa edelleen sen jatkojalostukseen. Raakapuun kulutus ei rakennemuutok-
sesta johtuen alueella vahene vaan jatkuu puutuote-, kartonki- ja selluteollisuuden inves-
tointien myota edelleen maan keskiarvoon suhteutettuna erittdin korkealla tasolla. Jatkos-
sa kapasiteetti-investointien arvioidaan jopa uudelleen kasvattavan alan henkildston maa-
raa. Metsateollisuuden muutosten johdosta Adneseutu on jo vuonna 2011 nimetty raken-
nemuutosalueeksi vuoden 2014 loppuun saakka.

Alueen metalliteollisuus jatkaa investointeja tuotannon ja kilpailukyvyn kehittamiseen.
Toimialan henkiléstdmaaran arvioidaan jatkossa jopa kasvavan hieman. Kaupan ja palve-
lujen alojen tilanne on vilkkaan investointijakson jalkeen kohtuullisen vakaa. Lahivuosina
uusia hankkeita on suunnitteilla lahinna Hirvaskankaan alueelle. Toteutuessaan ne luovat
merkittavasti uusia tydpaikkoja alueelle.

Yritysten perustaminen on jatkunut aktiivisena. Kuitenkin valtakunnan yleisen kehityk-
sen tapaan myés Adneseudulla on perustettujen yritysten maara aiemmista vuosista pu-
donnut. Elakéityvien ja yritystoiminnasta luopuvien yrittgjien tilalle etsitdan jatkajia seudul-
listen yrityspalvelujen ja TE-toimiston yhteistydlla. Yritystukien kayttd jatkuu viimevuosien
tasolla. Vaestdpohjan ylittdva osuus Keski-Suomen alueella mydnnettavista yritystuista to-
teutuu. My6s maa- ja metsatalous jatkuu viimeisten vuosien tasolla.

Aznekosken kaupunki toteuttaa parhaillaan historiansa suurinta investointia. Terveys-
keskuksen arvioitu investointi on noin 30 miljoonaa euroa. Kohteen tyéllistava vaikutus ra-
kennusalalla on merkittava. Alueen metalliteollisuus on valmistelemassa investointeja tuo-
tantoteknologiaan ja kapasiteetin nostoon. Tutkimukseen ja tuotekehitykseen tullaan pa-
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nostamaan edelleen uusia resursseja. Hirvaskankaan alueelle valmistellaan mittavaa kau-
pan ja palvelualan uutta likekeskusta. Konnevedella on kaynnissa kaksi merkittavaa kan-
sallisen tason luontomatkailuhanketta; kunnan omistaman koskireitin kehittdminen ja kan-
sallispuistohanke yhteistydssa Rautalammin kunnan kanssa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Vuoden 2011 lopun tilanteeseen verrattuna Aanekosken seutukunnan tyéttémyys on nous-
sut 13 %, ollen vuoden 2012 lopussa 16,8 %. Erityisesti ammattikoulutettujen nuorten tydl-
lisyystilanteen voi ennakoida heikkenevan seuraavien kuukausien aikana, koska tydllisty-
mista edistavista toimenpiteista tydharjoittelu ja tydelamavalmennus poistuivat palveluva-
likoimasta 1.1.2013 alkaen. Aadnekoskelle tullaan opiskelemaan Pohjoisen Keski-Suomen
alueelta ja opiskelun paattyessa jaaddaan asumaan Aanekoskelle. Tydvoiman uudelleen
kouluttaminen ammatinvaihtotilanteissa tulee jatkossakin olemaan merkittava haaste, tyot-
tomyysetuudella tuettu opiskelu edesauttaa aikuisten opiskelemaan lahtemista. Elakoity-
minen etenee seutukunnalla ja ndkyy selvemmin jo julkisellakin sektorilla. Ammattiryhmit-
tain katsottuna ty6ttdmyys on noussut eniten kuljetus- ja likenne-ammattiryhmassa, tervey-
denhuolto- ja sosiaalialalla seka rakennus- ja kaivosalalla. Miesten tyottdmyys on nous-
sut hieman naisia enemman.

Aanekosken seutukunnan tyéttémista on suoraan tydmarkkinoille valmiita vajaa 50 %.
Suoraan tydmarkkinoille valmiiden ryhmassa vaihtuvuus on suurinta. Osaamisen kehitta-
mista tarvitsee n. 33 % tyottomista. Naista suuri osa tyollistyy maaraaikaisiin tydsuhteisiin
avoimille tydmarkkinoille ja palkkatukitydhdn yrityksiin ja kunnille. Pysyvampi tyollistymi-
nen edellyttaisi ammatillisen osaamisen kehittamista/tutkintoa/lisdkoulutusta ja toisaalta
voimakkaasti elpyvaa tydvoiman kysyntaa ja tydvoiman liikkuvuutta. Yhtajaksoisesti 12 kk
tyottomina olleiden maara on noussut vuodessa 11 %, yli 50-vuotiaiden tyottomien maara
seka alle 25-vuotiaiden tyéttémien maara on noussut 12 %.

Tuetun tydllistamisen palveluita tarvitsevia on n.17 %, naista suurin osa tasapainoilee
yhdistyksiin myénnetyn palkkatuen ja ty6ttémyyden kierteessa. Kuntien ja kolmannen sek-
torin hoito-, kuntoutus- ja valmennuspalvelut ovat tarpeen ennen tyévoimapalveluihin sijoit-
tumista tai niiden ohessa. Valitydbmarkkinoilta avoimille tydmarkkinoille siirtymista ei edel-
leenkaan juuri tapahdu, osaamista vaativien tydpaikkojen osuuden kasvaessa.

Pitkaaikaistyottdmyys on selvassa kasvussa ja koskee erityisesti yli 55-vuotiaita. Nuor-
ten tyottdmyys tulee nousemaan nuorisotakuusta huolimatta, koska soveltuvia tydpaikko-
ja ei ole edes rekrytointituen avulla tarjolla riittavasti.

Elektroniikkateollisuudesta tulee irtisanotuksi n. 20 henkilda. Ryhmalomautukset jatku-
vat vield kevaan 2013 kuluessa, viimeisen vuoden aikana n. 550 tydntekijaa on ollut ryh-
malomautusten piirissa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Azneseudun yritykset ovat saaneet hyvin tydvoimaa Keski-Suomen alueelta ja kauem-
paakin. Erityisesti vaativimmat tehtavat tayttyvat alueen ulkopuolisella tyévoimalla. Vuo-
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den 2010 tyéssakayntitilaston mukaan Adnekoskelta pendel6i ulos 1667 henkilda ja si-
saan pendeldi 2062 henkil6a. Rekrytointivaikeuksia on Iahinna terveydenhuollossa (sai-
raanhoitajat, 1dakarit, hammaslaakarit) sosiaalitydssa ja provisiopalkkaisessa puhelin-
myyntitydssa.

Avoimia tyépaikkoja on eniten siivous- ja palvelualoilla, hoitoalalla ja opetustydssa. Teol-
lisuudessa uusia avoimia tydpaikkoja tulee tarjolle vahan, paaasiassa maaraaikaisia vuo-
rotteluvapaan sijaisuuksia. Teollisuuden kausivaihtelua tasaavat tydpaikat ovat erityisesti
metalliteollisuudessa siirtyneet osin vuokratyopaikoiksi. Palvelusektori on tdhan asti kas-
vanut teollisten tyOpaikkojen vahentyessa, mutta alan tydpaikat ovat usein osa-aikatyota.

Lisatietoja
Kehitysjohtaja Eija Heinonen
Keski-Suomen ELY-keskus

puh. 0295 024 658
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
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Eteld-Pohjanmaalla asui vuoden 2012 lopussa 194 036 henkilda. Vuoden aikana kasvua oli 301 henki-
I164. Vuonna 2011 Eteld-Pohjanmaalla oli 17 241 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 49 338 henkil6a. Vuoden
2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,2 %, ja tyottomia tyénhakijoita oli 8 392.
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Etela-Pohjanmaa on kuulu erityisesti yrittajyydestaan, viljavasta maaseudustaan ja moni-
puolisesta kulttuuritarjonnastaan. Yrittajyys on maakunnan kehityksen ydinvoimavara. Maa-
kunnassa kehitetaan kasvuhakuista ja monialaista yritystoimintaa. Vahvimmat klusterit ovat
elintarviketalous, metalli- ja teknologiateollisuus seka puutuoteteollisuus.

Haasteita ovat muun muassa kansainvalistyminen, koulutustason nostaminen, seka
tutkimus- ja kehittamistoiminnan vaikuttavuuden lisddminen. Elinkeinoelaman toimintaym-
paristdon kannalta olennaisen alemmanasteisen tieverkon kunnon jatkuva heikkeneminen
on huolestuttava trendi.

Yleinen tunnelma alueella

Etela-Pohjanmaan talous- ja tyéllisyystilannetta voidaan luonnehtia normaalia heikommak-
si. Yritysten sopeuttamistoimenpiteet ovat aikaisempaa kovakatisempia ja tyéttdmien tyon-
hakijoiden maara on kasvanut. Etelapohjalaisten pk-yritysten arviot suhdannetilanteesta
olivat alkuvuonna hieman pessimistisempia kuin maassa keskimaarin. Yleinen tunnelma
on odottava ja perspektiivi tulevaan on kohtuullisen lyhyt. Kehittdmistahtoa kuitenkin 16y-
tyy, vaikka nakymat ovat sumuiset.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Maailmantalouden epavarmuustekijat aiheuttavat yleista varovaisuutta, joka on heiken-
tanyt suurempien ja vientiorientoituneiden yritysten investointi- ja rekrytointihalukkuutta.
Viennin hiipuminen on huolestuttavaa, koska sen suorat ja epasuorat vaikutukset alueta-
louteen ovat merkittavat.

Toisaalta myOnteinen signaali on, ettd kotimarkkinoilla toimivilla pienyrityksilld on ollut
kohtuullisesti investointisuunnitelmia ja meneilldan olevia investointihankkeita. Yritystuki-
en Kysynnan osalta viime vuosi oli maaseudun mikroyritysten osalta ennatyksellisen vilkas.
On nahtavissa, ettad pk-yritykset tulevat tarvitsemaan jatkossakin apua kayttépaaomansa
rahoittamiseen, koska tulovirta on normaalia epatasaisempi.

Yritysten nettoperustanta on ollut Etela-Pohjanmaalla laskusuunnassa viime vuosina.
Tilastokeskuksen yritysrekisterin mukaan aloittaneiden yritysten maara jai vime vuonna
selvasti normaalia alhaisemmaksi. Téama nakyi myods TE-toimistojen myontamien startti-
rahojen kysynnan heikkenemisena. Alkuvuonna starttirahojen kysynta on kuitenkin jonkin
verran virkistynyt. Konkurssiin haettujen yritysten lukumaaran osalta viime vuoden saldo
oli selvasti normaalia synkempi.

Kasvuhakuisten yritysten I6ytaminen on tarkea tavoite, jotta uusia tydpaikkoja kyetaan
luomaan. Rohkeita padnavauksia tarvitaan myds uusille toimialoille, jotta alueen yrityskent-
ta uusiutuu ja monipuolistuu. Vaestdn ikdantymisen myéta omistajanvaihdosten sujuvuu-
den merkitys korostuu vuosi vuodelta. Etelapohjalaisilta yrityksilta kaivattaisiin myds pe-
rinpohjaisempia panostuksia tutkimus- ja kehitystoimintaan. Eteld-Pohjanmaalla Tekesin
rahoituksen kysynta on pysynyt viime vuodet melko vakiona, vaikka muualla maassa ky-
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synta on tuntuvasti kasvanut. Seinajoen yliopistokeskuksen vahvistaminen ja Epanet-tut-
kimusverkoston vaikuttavuuden (yrityslahtoisyyden) parantaminen ovat tarkeita tavoitteita.

Puolustusvoimauudistuksen seurauksena Kauhavalla sijaitsevan Lentosotakoulun toi-
minta loppuu vuoden 2014 loppuun mennessa. Lakkauttamisen myo6ta Kauhavalta haviaa
reilut 300 tyopaikkaa, mika tulee heijastumaan aluetalouteen monella eri tavalla. Rakenne-
muutokseen varautumisessa ja korvaavien tydpaikkojen luomisessa tehdaan tiivista yhteis-
tyota valtion aluehallinnon edustajien ja Kauhavan kaupungin kehittamiskeskuksen valilla.

Rakennemuutokset ovat koetelleet myds materiaalinkasittelytoimialaa Suupohjan seu-
tukunnassa seka rakennustuoteklusteria Jarviseudun seutukunnassa. Jarviseudulla muu-
toksen seuraukset eivat ole viela realisoituneet tdysimaaraisesti, mutta korvaavia toimen-
piteitd on suunniteltu jo aktiivisesti.

Merkittavida muutoksia seuraa myos koulutustarjontaan kohdistuneista leikkauksista,
jotka ovat jo johtaneet yhteistoimintaneuvotteluihin Seindjoen ammattikorkeakoulun toimi-
paikoissa. On selvaa, ettd sopeuttamistoimia joudutaan tekemaan myds keskiasteen kou-
lutuksessa.

Maakuntakeskuksen logistinen asema on edelleen paranemassa. Oulu—Seinajoki rata-
osuus on tyon alla ja Vaasa — Seinajoki radan sahkoistamisen tyot ovat valmistuneet. Mo-
lemmat hankkeet parantavat saavutettavuutta ja vahentavat matkustukseen kuluvaa ai-
kaa. Vaasan radalle Ylistaroon on suunnitteilla pyérednpuun ja biopolttoaineen rautatieter-
minaali. Terminaali tulee sijoittumaan nykyisen Terasmaen tehdasalueen valittémaan lahei-
syyteen. Terminaali kuuluu Liikenneviraston puuterminaali ohjelmaan ja alue on jo todettu
maaperatutkimuksissa rakennuskelpoiseksi. Raideliikenteen osalta erdana haasteena on
Suupohjan radan yllapito ja kehittdminen. Seindjoen ja Kaskisten valinen rataosuus kiinnit-
tyy myo6s kansainvaliseen Keskipohjolan Vihrea Kuljetuskaytava -hankkeeseen.

Lentoliikenteen osalta positiivista on, ettd Seindjoen ja Helsingin valiselle lentoreitille
on l6ytynyt uusi operaattori. Svenska Direktflyg Ab on aloittanut reittilennot 7.5.2012. Len-
toliikenteen tulevaisuus on kuitenkin edelleen suurten haasteiden edessa seka Etela-Poh-
janmaalla ettd muualla Suomessa. Erityisen haastava tilanne on vdhemman liikkennoidyil-
I& maakuntakentilla.

Seindjoen itavayla on alueellisesti elintéarkea investointi, jonka rakentaminen kaynnis-
tyy tulevan kesan aikana. Maankayton ja liikenteen voimakas kasvu vyéhykkeelld Kauha-
joki-Seinajoki-Kauhava luo tarvetta kehittaa akselin tieverkkoa. Valtatien 19 ja kantatien 67
parantaminen on kiireellisin tiechanke Etela-Pohjanmaalla Seinajoen itdvaylan jalkeen. La-
hitulevaisuudessa tarkedssa asemassa on myds Seindjoen Roveksen valtakunnallisen lo-
gistiikkakeskuksen suunnittelu- ja markkinointity6d. Toisaalta myds maakunnan elinkeino-
elamaa (yritykset, maatilat, puu- ja turvehuolto) palvelevien alemmanasteisten tieyhteyksi-
en yllapito- ja kehittdmistarpeet pitaisi pyrkia ottamaan paremmin huomioon.

Tuulivoimaan liittyvid hankekokonaisuuksia on suunnittelupdydalla eri puolilla maakun-
taa. Suunnitteilla on useita tuulivoimapuistoja, joiden eteneminen toteutusvaiheeseen kes-
taa vield arviolta vuodesta kahteen riippuen mm. kaavoitukseen ja lupiin liittyvista proses-
seista. Puistojen ohella suunnitteilla on tuulivoimaan kytkeytyvaa tuotannollista toimintaa.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Metalli- ja puutuoteteollisuudessa tilauskannat ovat keskimaaraista heikompia ja yritysten
valiset erot kasvaneet. Teollisuuden osalta negatiivista on, etta yritysten sopeuttamistoi-
menpiteet ovat olleet luonteeltaan aiempaa ankarampia. Toisin sanoen, yritykset ovat paa-
tyneet irtisanomaan lomauttamisen sijasta. Taustalla vaikuttavat myds paatokset siirtda tuo-
tannollista toimintaa kustannuskilpailukykyisempiin maihin.

Rakentamisen osalta suurimmat julkiset rakennushankkeet ovat joko valmistuneet tai
urakat ovat loppusuoralla. Meneilldan on kuitenkin kohtuullisen paljon pienimuotoisempia
kaupan ja kuntasektorin toteuttamia rakennushankkeita. Myds Seinéjoen itaisen ohikulku-
tien rakennustdiden alkamisen arvioidaan lisdavan aktiviteettia rakennusalalla.

Kaupan ja palveluiden odotukset ovat varovaiset. Isot vahittdiskaupan toimijat ovat in-
vestoineet maakunnassa aktiivisesti, mutta Iahivuosina tahdin ennakoidaan rauhoittuvan.
Seindjoen kaupungin ja IKEA Real Estaten valinen aiesopimus uuden tavaratalon rakenta-
misesta Seindjoen Jouppiin on kuitenkin merkittdva asia, joka toteutuessaan nostaisi alu-
een kaupallista vetovoimaa entisestaan.

Elintarviketeollisuudessa suuryritysten tekemat alueelliset investoinnit tuovat positiivista
viretta ja luovat myds uusia tydpaikkoja. Haasteina ja epavarmuutta luovina tekijéina ovat
kiristyva kansainvalinen kilpailu ja yhd nopeammin muuttuviin kulutustottumuksiin ja tren-
deihin vastaaminen. Elintarviketeollisuuden raaka-aineen (vilja, liha ja maito) saannin tur-
vaaminen on eras suurista lahitulevaisuuden kysymyksistd maakunnassa, koska koko "pel-
lolta pdytéaan” -tuotantoketju on kerrannaisvaikutuksineen hyvin merkittdva osa aluetaloutta.

Alkutuotannossa trendina jatkuu tilakoon kasvu ja aktiivitilojen lukumaaran vahenemi-
nen. Pellervon taloudellisen tutkimuslaitoksen mukaan maatalouden kannattavuusnakymaét
ovat vakiintuneet heikoiksi, mik& saattaa heijastua myds investointeihin. Viime vuoden ai-
kana maatilainvestointeihin suunnatun rahoituksen volyymi kehittyi kuitenkin Etela-Pohjan-
maalla varsin suotuisasti. Haasteita on esiintynyt erityisesti sianlihaa tuottavilla maatiloil-
la. Kannattavuuskriisin arvellaan olevan hiljalleen hellittdmassa, mutta tilanne on edelleen
huomattavan vaikea. Viime vuoden alueellisena erityispiirteena oli myos runsas sadeker-
tyma, joka aiheutti mittavat kiinteisto- ja satovahingot loppukesan aikana.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Ty6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaara oli joulukuun lopussa noin 8400 henkea, mika
on lahes kymmenen prosenttia enemman kuin vuotta aikaisemmin. My&s lomautettujen
maarat ovat olleet selvassa kasvussa. Ty6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaara vylitti jou-
lukuussa vuoden 2010 tason, mutta on viela selvasti alhaisempi kuin vuonna 2009, jolloin
lahivuosien tydllisyystilanne oli heikoimmillaan.

Talousnakymien epavarmuuden johdosta tydvoiman kysynta on heikentynyt, minka seu-
rauksena myos tyottomyysjaksojen pitkittyminen on yleistynyt. Nuorisoty6ttomyyden osal-
ta haasteet ovat kasvaneet, vaikka toimenpiteisiin on panostettu merkittavasti. Taloustilan-
teen heikkeneminen ja koulutustarjontaan kohdistuvat muutospaineet hankaloittavat nuo-
risotakuun toteuttamista. Erityishaasteen muodostaa kouluttamattomien ja opintonsa kes-
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keyttaneiden nuorten tilanteen parantaminen, johon opetus- ja kulttuuriministerion nuorten
aikuisten osaamisohjelman toivotaan tuovan lisaresursseja.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tammikuussa 2013 toteutetussa ammattibarometrissa TE-toimistot arvioivat, etta krooni-
sia osaavan tydévoiman saatavuusongelmia esiintyy lahitulevaisuudessa opetusalalla, seka
useissa sosiaali- ja terveydenhuollon ammateissa. Saatavuusongelmien arvioidaan koh-
distuvan myo6s esimerkiksi kirjanpitdjiin, maanrakennuskoneiden kuljettajiin, turpeennosto
tydntekijoihin, keittid- ja ravintolatydntekijoihin.

Lahikuukausina ylitarjontaa arvioitiin olevan muun muassa kuvataitelijoista, kirjastotyon-
tekijoista toimistotyontekijoista, ATK-suunnittelijoista, mikrotukihenkildista, pankkitoimihen-
kilista, mainosalan suunnittelijoista, talonrakennustydntekijdista, rakennusalan sekatyon-
tekijoista, ompelijoista, tietoliikenne- ja elektroniikka-asentajista, konepuusepista seka teol-
lisuuden sekatydntekijoista.

Maakunnan ikaantyva vaestopohja seka kasvukeskuksiin suuntautuva lahtdémuutto, erityi-
sesti nuorten osalta, vaikuttaa osaltaan tilanteen heikkenemiseen. Huolestuttavaa on myos,
etta viime vuosien talousturbulenssi on aiheuttanut imagotappion erityisesti metalliteollisuu-
delle. Alan opiskelijamaarat ovat laskeneet seka nuorisoasteen koulutuksessa etta tydvoima-
koulutuksessa. Tyollistymismahdollisuudet toimialalla ovat kuitenkin mielikuvia valoisammat.

Seinajoen seutukunta

limajoki, Jalasjarvi, Kauhava, Kurikka, Lapua, Seinajoki

Seindjoen seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 125 879 henkil6a. Vuoden aikana vaestd kasvoi 858
henkildlld. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 10 718 toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 33 626 henkil6a. Vuoden
2012 lopussa tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,1 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 5 342.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Seindjoen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus + 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seindjoen seutukunnan avaintoimialoja ovat elintarviketuotanto ja siihen liittyvd monisyinen
arvoketju, kone- ja metalliteollisuus, rakennusteollisuus, huonekalu- ja puusepanteollisuus,
seka tukku- ja vahittaiskauppa. Luovien alojen osalta rytmimusiikin ja erilaisten kulttuuritapah-
tumien ymparille on rakentunut runsaasti monipuolista osaamista. Tulevaisuudessa liike-ela-
man palveluiden ja energia-alaan liittyvan yritystoiminnan merkityksen arvioidaan kasvavan.
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Keskuskaupunki Seindjoen kasvuvauhti on ollut viime vuosina erittéin voimakasta, mika
on sateillyt positiivisesti myds [ahiymparistoon. Vaestonkasvu on tuonut luonnollisesti mu-
kanaan my0s haasteita esimerkiksi palvelutarpeiden nopean kasvun muodossa.

Meneillaan olevat koulutusorganisaatioiden yhteistoimintaneuvottelut ovat huolestutta-
va signaali. TyOpaikkojen menetysten ja koulutustarjonnan supistumisen ohella uhkana on
osaamispadoman liukuminen muihin kasvukeskuksiin.

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelmat ovat odottavat, mutta luottamus tulevaan on edelleen vahva. Kauhavalla sijait-
sevan Lentosotakoulun lakkauttaminen on koettu takaiskuksi, mutta korvaavia toimenpi-
teitd on suunniteltu aktiivisesti.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Aloittavien yritysten maara kehittyi vime vuonna melko alavireisesti. Starttirahojen osalta muu-
tos oli merkittava, koska starttirahapaatdsten lukumaara jai 40 % viime vuotta alhaisemmaksi.
Ainoastaan Kauhavalla starttirahojen kysynta sailyi aktiivisena ja positiivinen vire nayttaa jat-
kuvan. Konkurssiin haettujen yritysten maara kohosi puolestaan selvasti normaalista tasosta.
Altia Oyj rakentaa Koskenkorvalle uuden biovoimalaitoksen, joka hyédyntaa polttoai-
neenaan etanoli- ja tarkkelysprosessien sivutuotetta. Biovoimalan kustannusarvio on noin
15 miljoonaa euroa ja sen arvioitu valmistumisaika on vuoden 2014 lopussa.
Elamyspuisto Powerpark Kauhavan Alaharmassa laajenee rajusti ja kehittaa toimintaan-
sa aktiivisesti. Uusia mokkeja tehdaan 50-60 kappaletta. Lisaksi uusia vaunupaikkoja tulee
200-300 kappaletta. Elamyspuiston kasvun arvioidaan jatkuvan voimakkaana jatkossakin.
Suurimmat julkiset investoinnit (uusi sairaala, maakuntakirjasto) ovat valmistuneet viime
vuoden aikana. Suunnitteluvaiheessa olevia rakennushankkeita on kuitenkin tiedossa koh-
tuullisen paljon. Esimerkiksi Seindjoen ltikanmaen vanha teollisuusalue tulee uudistumaan
merkittdvasti seuraavan viiden vuoden aikana. Alueelle on suunnitteilla muun muassa Ruo-
kaprovinssi-talo, jonka toiminta-ajatuksena on koota elintarvikealan osaajia yhden katon alle.
Seingjoella on kaynnissa Animwest-Elainlaakariyhteisd -hanke, jonka tavoitteena on
luoda monipuoliset ja laadukkaat palvelut kattamaan laajalti eldinlaakintahuollon tarpeita.
Hankkeessa ovat Seindjoen kaupungin lisdksi mukana Helsingin yliopiston jasen Ruralia-
yksikko ja Seindjoen ammattikorkeakoulu. Tavoitteena on rakentaa my@s elainsairaala Sei-
najoen ravikeskuksen laheisyyteen.
Uusia mielenkiintoisia avauksia on tiedossa myo6s kylmalaitetekniikassa. Seinajokelai-
sen Lumikon autokylmalaiteliikketoiminta on myyty saksalaiselle Bitzer SE:lle, joka aikoo
perustaa Seinajoelle myds autokylmalaitteiden teknologiakeskuksen.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Seudulla sijaitsevat merkittavat elintarvikkeita jalostavat yritykset, kuten Atria Oyj, Altia Oyj,
Valio Oyj, Juustoportti Oy, sekd Suomen Rehu Oy. Verrattuna moneen muuhun toimialaan
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elintarviketeollisuus on parjannyt kohtuullisen hyvin nykyisessa taloustilanteessa, vaikka-
kaan toimialan kannattavuus ei ole kehittynyt toivotulla tavalla. Kilpailukykya ja energia-
omavaraisuutta edistavat uudentyyppiset energiaratkaisut ovat enenevassa maarin lasna
my0s elintarviketeollisuuden investoinneissa.

Metalliteollisuudella on pitkat perinteet ja huomattava painoarvo seutukunnassa. Toimi-
alan keskimaarainen tilanne on edelleen kohtuullinen, mutta yleinen epavarmuus on naky-
nyt yritysten tilauskannoissa. Varovaisuus on lisdantynyt, mutta toisaalta osa pk-yrityksista
on rekrytoimassa lisatydvoimaa. Energia- ja ymparistdteknologia-alaan liittyvilla yrityksilla
on ollut kohtuullisen hyva tilanne ja ndkymat tulevaisuuteenkin ovat positiiviset. Yhteistoi-
mintaneuvottelut ovat lisdantyneet, kuten myds erilaiset yritystoiminnan uudelleen jarjes-
telyt. Esimerkiksi viime vuoden lopulla syntyneen uuden konepajateollisuusyhtid Fortaco
Oy:n kaymat yt-neuvottelut johtivat noin 90 henkilén irtisanomiseen Kurikassa.

Kauhavalainen ikkunavalmistaja Skaala Oy on saanut historiansa suurimman ikkuna-
kaupan. Yritys toimittaa kahdeksan miljoonan euron ikkunaprojektin Skotlantiin. Kyseessa
on kokonaisen asuinalueen energiasaneeraus, jonka osana Skaala toimittaa ja asentaa
kohteeseen energiatehokkaat ikkunat. Yritys on ilmoittanut aikeistaan laajentaa tuotannol-
lista toimintaansa Kauhavalla.

Huonekaluteollisuuden osalta nakymat ovat haasteelliset. Alan yritykset ovat melko vai-
keassa taloudellisessa tilanteessa koska alan kilpailutilanne on kired. Esimerkiksi projek-
tikalustamiseen erikoistunut MacFinn Teollisuus Oy on hakenut konkurssia. Kurikan Jur-
vassa toimiva yritys on tyollistanyt noin 30 tyéntekijaa.

Kaupan alalla viime vuosien investointitahti on ollut kova. Talla hetkella on rauhallisem-
paa, mutta suunnittelupdydalld on hankkeita. Jouppiin kaavaillun ostospuisto Lakeuden
Ankkurin rakennusaikataulut ovat viela avoinna, mutta hyvan pohjan alueen laajemmal-
le suunnittelulle ja markkinoinnille tarjoaa Seinajoen kaupungin ja IKEA Real Estaten sol-
mima aiesopimus uuden IKEA-tavaratalon rakentamisesta. Sopimus mahdollistaa IKEAn
oman suunnittelun aloittamisen.

Matkailualalla ndkyméat ovat toiveikkaat ja uusia panostuksia on tiedossa. Kauhavalla
sijaitsevasta Powerparkista on muodostunut merkittdva matkailukohde, jonka palvelutar-
jonta laajenee vuosi vuodelta. Seutukunnassa jarjestetdan myos useita aluetaloudellisesti
merkittavia massatapahtumia (mm. Provinssirock, Tangomarkkinat, Vauhtiajot).

Luovien alojen osalta seutukunnassa on panostettu merkittavasti esimerkiksi Seinajo-
ella sijaitsevan luovien alojen keskuksen eli Rytmikorjaamon kehittamiseen. Alkuvuonna
jarjestetty valtakunnallinen MARS-musiikkitapahtuma toimii esimerkkind Rytmikorjaamon
ymparille rakentuneen osaamiskeskittyman rohkeasta ja ennakkoluulottomasta toiminta-
kulttuurista.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara oli joulukuussa lahes 12 prosenttia edellisvuotta korke-
ampi. Nuorisoty6ttdomyys on korkealla tasolla, mika luo painetta nuorisotakuun toteuttami-
selle. Erityishaasteen muodostavat kouluttamattomien ja opintonsa keskeyttaneiden tilan-
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teen parantaminen. Myés pitkaaikaistyottdmyys on ollut selvassa kasvusuunnassa tyo-
markkinoiden asteittaisen hilienemisen vuoksi.

Seindjoen kaupungin valinta yhdeksi kokeilukunnaksi hankkeeseen, jossa pilotoidaan
uusia toimintamalleja pitkaaikaistyottomien palvelujen jarjestamiseksi, tuo tullessaan uu-
denlaista panostusta pitkaaikaistyottomyyden hoitoon.

Kokonaisuudessaan alkanut vuosi vaikuttaa haasteelliselta. Tydvoimapolitiikan tavoitteet
ovat korkealla, mutta epavarma taloustilanne ei edesauta niiden saavuttamista. Myds me-
neillaan olevien yhteistoimintaneuvottelujen piirissa on kohtuullisen runsaasti tyontekijoita.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Uusien avoimien tydpaikkojen kokonaismaaramaara on ollut hienoisessa laskussa viime
vuoteen verrattuna. Tyévoiman kysynnan arvioidaan jatkuvan hyvana kaupallisella alalla
seka sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla. Teollisuuden osalta nakymat ovat varovaiset, eika
isoja rekrytointeja ole tiedossa. Teollisuuden rekrytoinneissa kaytetddn enenevassa maa-
rin tydvoiman vuokrausyritysten palveluita. Muutamia pienimuotoisia yhteishankintakoulu-
tuksia on toteutumassa.

Terveydenhuolto- ja sosiaalialalla on rekrytointiongelmia useiden eri ammattien osal-
ta. Erityisesti hammaslaakareista ja -hoitajista on krooninen pula. Lahi- ja sairaanhoitaji-
en kysynta on kasvamassa, mutta saatavuus on edelleen heikkenemassa. Osaavan tyo-
voiman saatavuusongelmia on esiintynyt myds useissa opetusalan ammateissa. Teolli-
suuden osalta saatavuusongelmat ovat painottuneet korkeaa ammatillista osaamista vaa-
tiviin tehtaviin. Esimerkiksi hitsaajista seka kone- ja metalliteollisuuden kokoojista on ollut
ajoittain pulaa. Tydvoiman kohtaanto-ongelmat koettelevat enenevassa maarin myoés ma-
joitus- ja ravitsemisalaa.

Suupohjan seutukunta

Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Teuva

Suupohjan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 23 740 henkilda. Vuoden aikana vaestt vaheni 179
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 411 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 5 626 henkildéa. Vuoden
2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,0 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1 165.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Suupohjan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Maataloustuotanto ja elintarvikkeiden jatkojalostus, metalli- ja koneteollisuus (erityises-
ti teollisuuden ja kaupan logistiset jarjestelmat), seka huonekalu- ja puutaloteollisuus ovat
merkittavimpia vahvuuksia alueella. Kaupan ja palvelujen merkitys tyollistajana on vakaas-
sa kasvussa.

Viime aikoina kuntatalouden haasteet ovat nousseet vahvasti esiin. Alueen kunnista Kau-
hajoki ja Teuva ovat aloittaneet yt-neuvottelut henkildsténsa kanssa toimintamenosaasto-
jen aikaansaamiseksi. Haasteen aluekehittdmiselle muodostaa myés ammattikorkeakou-
lutason koulutuksen loppuminen Kauhajoella kuluvan vuoden aikana. SeAMK:n toiminto-
jen vahentyminen Kauhajoella on synnyttanyt toimeliaisuutta koulutilojen jatkohyddyntami-
sessa ja korvaavien koulutusmahdollisuuksien toteuttamisessa.

Yleinen tunnelma alueella

Tunnelmat ovat vaisuhkot ja odottavat. Taustalla ovat kuntatalouden haasteet, yritysten
lopettamiset ja konkurssit, seka jatkuvat lomautukset. Pk-barometrin tulosten perusteella
seutukunnan pk-yrityksilla riittda kuitenkin kehittdmistahtoa ja kasvuhakuisuutta, vaikka ar-
vio suhdannetilanteesta oli melko pessimistinen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Aloittavien yritysten maara jai viime vuonna jonkin verran normaalia alhaisemmaksi. Startti-
rahojen kysynta oli kuitenkin edellisvuotta aktiivisempaa. Vireillepantujen konkurssien maa-
ra nousi viime vuonna selvasti normaalia suuremmaksi.

Energiasektorilta odotetaan selkedaa kasvua lahivuosien aikana. Tuulivoimaan ja bio-
energiaan liittyvien investointihankkeiden arvioidaan tuovan alueelle kymmenia uusia ty6-
paikkoja seuraavan kolmen vuoden aikana. Suunnitteilla on muun muassa tuulivoimatur-
biinien kokoonpanotehdas ja useita tuulivoimapuistoja. Karijoelle suunnitteilla olleen bio-
kaasulaitoksen toteutuminen on edelleen epavarmaa. Noin kolmen miljoonan euron han-
ketta varten perustettu Biolaari Oy etsii uusia vaihtoehtoja hyédyntaa alueen perunantuo-
tannosta syntyvaa kuorimassaa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Elintarviketeollisuudessa Atria Suomi Oy keskittda nautateurastustaan Kauhajoelle, jonne
ollaan rakentamassa uutta teurastus- ja leikkuukapasiteettia. Loppusuoralla olevan raken-
nushankkeen kustannusarvio on noin 27 miljoonaa euroa. Laajennuksen valmistuttua yri-
tys lisda tybvoimaansa Kauhajoen ja Suupohjan mittapuussa merkittavasti.

Huonekalu- ja puusepanteollisuudessa nakymat ovat heikentyneet ja osa yrityksista
on kohdannut vaikeuksia vahaisen tilauskannan takia. Usea pienyritys harkitsee toimin-
nan alasajoa kannattavuusongelmien johdosta. Toimialan ndkymia heikentavat myds an-
kara kKilpailu seka henkildston vinoutunut ikarakenne.
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Puutaloteollisuudessa tuotantomaarat ovat olleet normaalia alhaisemmat, mika on joh-
tanut lomautuksiin ja lyhennetyn tydviikon kayttoon.

Seudulla on materiaalinkasittelytoimialan yrityskeskittyma, joka on lapikaynyt huomat-
tavia rakenteellisia muutoksia. Positiivista kuitenkin on, ettd materiaalinkasittelyalalle on
syntynyt viime aikoina uusia yrityksia, joilla on uudentyyppisia liiketoimintaideoita. Alkuvuon-
na on sovittu myds yrityskaupoista. Done Logistics Oy:n liiketoiminta siirtyy Amipac Oy:n
omistukseen, joka jatkaa toimintaa Kauhajoella. Amipac vahvistaa liiketoimintakaupalla ma-
teriaalinkasittelyosaamistaan erityisesti elintarvike-, paperi-, ja kemianteollisuuden osalta.

Muun metalliteollisuuden nakymat ovat kaksijakoiset, eli polarisaatio nakyy selvasti yri-
tysten liikevaihdon kehityksessa.

Kauhajoelle on kehittynyt Iahiseutuja palveleva kaupan ja palvelujen keskittyma, joka on
Seinajoen jalkeen monipuolisin Etela-Pohjanmaalla. Kesko Oyj:n rakennuttama kauppakes-
kus avattiin kevaalla 2013. Kauppakeskuksessa toimii K-Citymarket seka useita pienyrit-
tajia. Investoinnin arvo on noin 15 miljoonaa euroa. Kauppakeskuksen aikaansaama tyo-
paikkojen nettolisays oli noin 50 tydpaikkaa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmia tydnhakijoita oli joulukuussa lahes 12 prosenttia enemman kuin viime vuonna.
Nuorten osuus hakijoista on pysynyt korkeana, mutta heidan ty6ttémyysjaksonsa ovat py-
syneet kohtalaisen lyhyina. Pitkdaikaistydttémien maara |ahti ennakoidusti kasvuun tyévoi-
man Kysynnan heikkenemisen mydota.

Negatiivinen ilmio on, etta yritysten sopeuttamistoimenpiteet ovat olleet luonteeltaan
ankarampia. Aiempaa useammin ratkaisuna ovat olleet henkildston irtisanomiset. Materi-
aalinkasittelytoimialaa koskevat rakenteelliset muutokset heijastuvat vahvasti tyéttomyy-
den kehitykseen.

Kuluvan vuoden alkupuoliskon ennakoidaan olevan tydmarkkinoilla haastava, koska
tydnantajat ovat varovaisia rekrytointien suhteen.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydévoiman kysynnan arvioidaan jatkuvan kohtuullisen vaisuna. Sesonkiajan tyovoimatar-
peita paikataan vuokratydévoiman kaytolla. Isoja rekrytointeja ei ole tiedossa, lukuun otta-
matta Atrian teurastamolaajennuksen mukanaan tuomia henkildstolisayksia. Teurastamo-
tydntekijdiden rekrytoinnit hoidetaan todennakoisesti oppisopimuskoulutuksena. Lisatyo-
voimatarpeita arvioidaan olevan lahinna sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla.

Lahitulevaisuudessa varsinaista tydvoimapulaa on ainoastaan ladkareista ja muista ter-
veydenhuolto- ja sosiaalialan erityisosaajista. Myds perhepaivahoitajien osalta tilanne on
haasteellinen, koska kymmenia hoitajia on siirtynyt elakkeelle.

Suupohjan ammatti-instituutti aloittaa tuulivoima-asentajakoulutuksen, jolla pyritdan va-
rautumaan energia-alaa koskeviin investointeihin ja niiden synnyttamiin tydévoimatarpeisiin.

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 189



Jarviseudun seutukunta

Alajarvi, Evijarvi, Lappajarvi, Soini, Vimpeli

Jarviseudun seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 21 869 henkilda. Vuoden aikana vahennysta oli 223
henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 2 164 toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 4 954 henkilda. Vuoden
2012 lopussa tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,3 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1051.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Jarviseudun seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta -- - 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + + 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Hirsitaloteollisuudella, alumiinin jatkojalostuksella seka metalli- ja rakennustuoteteollisuu-
della on suuri merkitys seutukunnalle. My6s alkutuotanto ja erityisesti turkistalous ovat alu-
eellisesti merkittavia elinkeinoja.

Alkuvuonna julkistetut tiedot hirsitaloteollisuuden tyopaikkojen merkittavasta vahene-
misestd ovat luonnollisesti olleet huomattava takaisku seutukunnalle. Samaan aikaan so-
peuttamistarvetta on ollut myés metalliteollisuudessa. Muutosten kokonaisvaikutukset ovat
viela hahmottumassa, mutta korvaavien tyopaikkojen 16ytaminen ja uuden yritystoiminnan
houkutteleminen alueelle on merkittdva seudullinen haaste. Alueellisina uhkina koetaan
my0s epasuotuisa ikarakenne ja negatiivinen muuttotase.

Yleinen tunnelma alueella

Vuoden vaihteen jalkeisia tunnelmia voidaan kuvailla synkiksi. Taustalla ovat yritysten so-
peuttamistoimenpiteet ja tuotannollisen toiminnan lakkauttamispaatdkset. Kehittdmistahtoa
alueella kuitenkin riittda ja korvaavia toimenpiteitd on suunniteltu aktiivisesti.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Alkavien yritysten maara oli laskusuunnassa viime vuonna. Starttirahojen kysynnan osal-
ta tilanne on sailynyt kuitenkin suunnilleen viime vuosien tasolla. Alkuvuoden uutiset ovat
puolestaan kertoneet lopettaneiden yritysten maaran huolestuttavasta kehityssuunnasta.
Vireillepantujen konkurssien lukumaara oli viime vuonna jonkin verran normaalia korkeampi.

Investointihankkeista mainittavimpia ovat muun muassa uusi Uimahalli Alajarvella, Ho-
telli Kivitipun laajennus Lappajarvella, seka S-market ja ABC-liikenneasema Alajarvella.

Soinin kunta on panostamassa merkittavasti tuulivoiman kehittdmiseen. Tuulivoimayh-
tiét tekevat parhaillaan ymparistovaikutusten arviointia, kunnassa on puolestaan meneil-
[&an tuulivoimayleiskaavatyo.
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Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Hirsitaloteollisuudella on alueella pitkat perinteet. Tulevaisuuden nakymat ovat kaksijakoi-
set. Honkarakenne Oyj ilmoitti lopettavansa Alajarven tehtaan kokonaan ja teki paatok-
sen keskittda tuotannollinen toiminta Karstulan tehtaille. Finnlamelli Oy on puolestaan in-
vestoinut viime vuosina lisdtuotantotiloihin ja sen tilanne vaikuttaa edelleen kohtuulliselta.

Sahateollisuudessa tyotilanne nayttda melko epavarmalta. Sahatavaran heikon kysyn-
nan johdosta alan kannattavuus on ollut pitkdan alavireista, mika nakyy myoés investointi-
en puutteena. Myllyahon Saha Oy on hakenut yrityssaneeraukseen pitkdan jatkuneen tuo-
tantoseisokin paatteeksi. Yritys on tyollistanyt yli 70 tyontekijaa.

Alajarven ja Vimpelin rajalla on yksi Suomen kolmesta alumiiniteollisuuden keskitty-
mistd, jonka ndkymat ovat kohtuullisen vakaat. Keskittyman kehittdmispotentiaali on hyva,
vaikkakaan merkittavia investointeja ja rekrytointeja ei talla hetkelld ole tiedossa. Lahitule-
vaisuudessa alan yritysten kehittdmispanostusten arvellaan suuntautuvan etupaassa tuot-
tavuuden ja toiminnallisen tehokkuuden kasvattamiseen.

Muun metalliteollisuuden osalta tilanne on haastavampi, eivatkd nakymat vaikuta eri-
tyisen lupaavilta. Usea yritys on paatynyt sopeuttamaan toimintaansa. Esimerkiksi Rauta-
ruukki Oyj:n Alajarven ja Vimpelin yksikoista on irtisanottu seka tuotannollista tydévoimaa
etta toimihenkiloita.

On selvaa, etta hirsitaloteollisuudessa ja metalliteollisuudessa tapahtuneet muutokset
tulevat heijastumaan nopeasti alihankintaverkostoihin ja kuljetusalalle. Muutosten koko-
naisvaikutusta on kuitenkin vaikea arvioida tadssa vaiheessa.

Turkisalalla on ollut hyvat suhdanteet viime vuosina ja sama suuntaus nayttaa jatku-
van. Alan kannattavuuteen vaikuttavat kuitenkin muotivirtaukset ja valuuttakurssien muu-
tokset. Turkistarhaus tyollistéda alueella sekd kausiluonteisesti etta vakituisiin tydsuhteisiin.
Viime vuosina ala on tyollistanyt paljon ulkomaista tydvoimaa. Turkistarhaustoiminnalta
vaaditut ymparisto- ja rakennusinvestoinnit ovat tuottaneet myds tilauksia alueen raken-
nusalan toimijoille.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara oli viime joulukuussa noin yhdeksan prosenttia korkeam-
pi kuin vuonna 2011 vastaavaan aikaan. Nuorten osalta tilanne on heikentynyt suunnilleen
samassa suhteessa. Pitkaaikaistyottdmyys on myds kasvusuunnassa, ja samansuuntai-
sen kehityksen arvioidaan jatkuvan sumeiden talousnakymien seurauksena.

Viimeaikaisten yt-neuvotteluiden suorat ja epasuorat tyollisyysvaikutukset eivat kuiten-
kaan ole viela realisoituneet taysimaaraisesti.

Jarviseudulla haasteita asettaa erityisesti seutukunnan ikarakenne. Ty6ttomista tyon-
hakijoista noin puolet on yli 50-vuotiaita. Toisaalta nuorisoikaluokkien pieneneminen tulee
aiheuttamaan omat haasteensa jo lahivuosina.

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 191



Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avoimien tydpaikkojen kokonaismaara on ollut hienoisessa laskussa. Kaupan ja palvelui-
den piirissa kysynta on ollut kohtuullisella tasolla, mutta teollisuuden ja sen tukialojen osal-
ta tydvoiman kysynta on heikentynyt. Lahikuukausina nahdaan miten edella lapikaydyt yri-
tysten sopeuttamistoimet tulevat ndkymaan alueen tydmarkkinoilla.

Osaavan tyévoiman saatavuusongelmat kohdistuvat I&hinna opetusalan tehtaviin (ai-
neenopettajat, luokanopettajat ja erityisopettajat) seka sote-alan tehtaviin (Iaakarit, sairaan-
hoitajat, Iahihoitajat, mielenterveyshoitajat, farmaseutit).

Kuusiokuntien seutukunta

Alavus, Kuortane, Ahtari
Vuoden 2013 alussa Téysa liittyi Alavuden kuntaan.
Kuusiokuntien seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 22 548 henkil6a. Vuoden aikana vahennysta oli

-155 henkilda. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 948 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 5 132 henkil6a. Vuo-
den 2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,7 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 949.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kuusiokuntien seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 - -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutukunnan merkittavimpia teollisuustoimialoja ovat rakennuspuusepantuotteiden valmis-
tus, metalliteollisuus ja alumiinin jatkojalostus (alumiiniveneet ja -profiilit). Vahittaiskaupalla
(Tuurin kauppakyld) on merkittava rooli seka taloudellisesti etta alueen vetovoiman ja ima-
gon kannalta. Matkailu-, liikunta- ja hyvinvointipalvelujen tarjonta on monipuolinen, mika
tarjoaa hyvat mahdollisuudet kehittda alueen houkuttelevuutta ymparivuotisena matkailu-
kohteena. My6s maa- ja metsataloudella on vahva merkitys alueella.

Seutukunnan ikarakenne on vinoutunut. Erityishaasteeksi koetaankin ammattitaitoisen
tydvoiman saatavuus ja pysyminen alueella. Koulutustarjonnan kehittdmisessa haasteen
muodostaa ammattikorkeakoulutason koulutustarjonnan (metsatalous) loppuminen alueel-
la ja korvaavien toimenpiteiden aikaansaaminen.

Yleinen tunnelma alueella

Alueen tunnelmaa voidaan luonnehtia rauhalliseksi. Tilannekuva ja ndkymat nahdaan jon-
kin verran valoisampina kuin muualla maakunnassa.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysten perustamisaktiivisuudessa ei ole ollut merkittdvaa muutosta. Starttirahapaatdsten
osalta viime vuoden saldo oli niukasti edellisvuotta parempi. Konkurssihakemusten osalta
tilanne oli suunnilleen normaalivuosien tasolla.

Meneilldan olevista investoinneista merkittavimpia ovat Ahtari-hallin ja Alavuden pal-
velukodin laajennukset, seka Alavudelle ja Kuortaneelle rakennettavat uudet paivakodit.

Kuortaneen liikunta- ja yrityspuiston aluesuunnitelmat valmistuivat viime vuonna. Mikali
kaikki suunnitelmat toteutuvat, Kuortaneen urheiluopiston alue samoin kuin alueella oleva
toiminta laajenevat ja kehittyvat Iahivuosina reippaasti. Motiivi Oy:n toteuttamassa suunni-
telmassa opiston alueelle on hahmoteltu uutta tilaa useaan eri rakennukseen yhteensa 14
700 nelidn edesta, ja kustannusarvio on noin 27 miljoonaa euroa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Teollisuudessa tilanne on edelleen kohtuullinen ja laajoilta lomautuksilta on valtytty. Naky-
mat ovat kuitenkin epavarmat. Teollisuuden investoinnit ovat olleet kohtuullisen vahaisia.
Metalliteollisuudessa toimiva Manor Oy on keskittdmassa toimintaansa Kuortaneelle, min-
ka johdosta yritys tarvitsee lisda tuotantotiloja.

Ahtérissa toimiva alumiiniveneteollisuus muodostaa ympérilleen alueelle tarkean yri-
tyskeskittyman. Veneteollisuuden tilauskanta on jonkin verran normaalia alhaisempi, mut-
ta henkildston sopeuttamistoimenpiteet ovat jaaneet pienimuotoisiksi. Veneteollisuuden
osaamiskeskittyman kehittamispotentiaali arvioidaan merkittavaksi, vaikkakin toimiala on
suhdanneherkka.

Vahittais- ja tukkukaupan tarjonta on runsasta ja alan ndkymat ovat mydnteiset. Toysan
Tuurissa sijaitsevan kauppakeskittyman vetovoima on hyva. Veljekset Keskinen Oy ilmoit-
ti vuoden vaihteessa laajentavansa tavaraosastoaan positiivisen tuloskehityksen innoitta-
mana. Laajennuksen kustannusarvio on viisi miljoonaa ja sen arvioidaan valmistuvan ku-
luvan vuoden loppupuolella. Lahialueelle suunnitellun uuden kauppakeskittyma Tuurinpor-
tin kunnallistekniset rakennusty6t ovat valmistuneet. Alueelle voidaan rakentaa yhteensa
27 000 kerrosnelidmetria. Esimerkiksi rautakaupalle, huonekalukaupalle tai autokaupalle
olisi alueella selkea tilaus.

Matkailu oheispalveluineen on merkittava toimiala seutukunnassa. Vilkkaan kotimaan-
matkailun johdosta alan nakymat ovat melko myénteiset. Uusien avauksien ja infrastruk-
tuurihankkeiden odotetaan luovan uutta kasvupotentiaalia. Esimerkiksi Ahtérin kaupunki ja
alueen matkailuyrittajat avasivat kesalla 2011 venajankieliset matkailusivustot, jonka my6-
ta venalaisturistien virta on kasvanut alueella merkittavasti.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyoéttdmien tydnhakijoiden maara oli joulukuussa vain reilun prosentin korkeammalla kuin
vastaavaan aikaan vuonna 2011. Nuorisoty6ttdmyyden suhteen tilanne on sailynyt kohtuulli-
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nen, mutta rekrytointien vahaisyydesta johtuen tydllistymistilanteen arvioidaan edelleen heik-
kenevan jonkin verran. Myos pitkaaikaistyottomyyden osalta tilanne sailyy haasteellisena.

Henkilékohtaisten lomautusten maara on ollut kasvussa ja lomautuksia on ollut useil-
la toimialoilla. Lukumaaraisesti merkittavia ryhmalomautuksia ei ole vuodenvaihdetta lu-
kuun ottamatta ollut.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tyéllisyystilanne alueella on edelleen kohtuullinen, vaikka uusrekrytointien maara on ol-
lut laskusuunnassa. Tydvoiman kysynnan ei odoteta oleellisesti kasvavan lahikuukausi-
na. Tyévoiman kysyntaa ennakoidaan olevan ensisijaisesti sosiaali- ja terveydenhoitoalal-
la seka varhaiskasvatustydssa.

Osaavan tyovoiman saatavuusongelmat ovat padosin kohdistuneet sosiaali- ja tervey-
denhuoltoalojen erityisosaaijiin ja opetustehtavissa toimiviin. Ongelma-alojen kohtaantoti-
lanteen ennakoidaan edelleen heikkenevan. Sote-alan osalta valoa tilanteeseen tuo sai-
raanhoitajien aikuiskoulutusopintojen jarjestaminen Ahtarissa ensi vuoden alusta alkaen.
My0Os metallialan erityisosaajista on ollut ajoittain pulaa. Mikali teollisuuden nakymat virkis-
tyvat, rekrytointivaikeudet alkavat nopeasti yleistya.

Lisatietoja

Erikoistutkija Timo Takala
Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
puh. 0295 027 708
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Pohjanmaan ELY-keskus

Kokkolan sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0
Tyo6ttdomyys 0
Tybvoiman saatavuus 0

Pietarsaaren sk 6 kk

Elinkeinoeldma ja yritystoiminta +

Tyo6ttdmyys 0

Tybvoiman saatavuus 0

Kannus

Kokkolan sk

Vaasan ja Kyronmaan sk 6 kk Kokkol
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 oxkoia
Tyottomyys * Pietarsaari Kruunupyy
Tybvoiman saatavuus 0

Pietarsaaren sk

Pedersoren

Halsua  Lestijarvi

Veteli

Kaustisen sk

Voyri

Mustasaari

Vaasan sk

Kaustisen sk k
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta +
Tyo6ttdmyys 0
Tybévoiman saatavuus 0

Laihia

Korsnés

pseudun sk g, ypohjan rannikkoseutu 6

NS rannikk kk
Narpio Elinkeinoelama ja yritystoiminta ~ +
Tyo6ttdomyys 0
Tybvoiman saatavuus 0

Kaskinen

kaupunki

©Karttakeskus, Lupa NO360

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2012 lopussa ennakkotiedon mukaan 248 275 hen-
kiloa. Naista Pohjanmaalla asui 179 668 ja Keski-Pohjanmaalla 68 607 henkil6a. Vaesto lisaantyi edelli-
seen vuoteen verrattuna 685 henkilda. Vaeston lisays johtui Iahinna syntyneiden enemmyydesta ja posi-
tiivisesta maahanmuutosta. Alueella on 23 kuntaa ja kuusi seutukuntaa ja kaksi maakuntaa. Alue on kak-
sikielinen. Ruotsinkielisten osuus koko vaestosta on 39 prosenttia.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pohjanmaan ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Ty6ttdbmyyden maara ja rakenne - + +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueen vahvuutena on voimakas teollisuus. Vientiin suuntau-
tunutta suurteollisuutta on Vaasassa, Kokkolassa ja Pietarsaaressa ja niiden alihankinta-
verkostot tuovat ty6td myoés muualle maakuntiin. Vaasan seudun energiaklusteri on jopa
Pohjoismaiden suurin lajissaan. Maa- ja metsatalous on koko maahan verrattuna toinen
tarkea toimiala, jossa on erikoistunutta tuotantoa niin lasinalaistuotannossa kuin turkistar-
hauksessakin. Julkiset palvelut ovat suurin tydllistava toimiala, mutta yksityisten palvelujen
osuus on selvasti koko maata alhaisempi. Rakentaminen on pysynyt vilkkaana.

Alueen haasteena onkin juuri suuri riippuvuus teollisuudesta ja sen globaaleista mark-
kinoista. Maailmantalouden suhdanteiden vaihtelut nakyvat valittémasti yritysten tilauskan-
noissa ja tyOllisyydessa. Alue selvisi tosin erittdin hyvin vuoden 2009 taantumasta koko
maahan verrattuna, mutta paineet tuotannon siirtdmiseen halvempien tuotantokustannus-
ten maihin ja Iahemmaksi markkinoita kasvavat.

Yleinen tunnelma alueella

Elinkeinoelaman keskusliiton tammikuun 2013 suhdannebarometrin mukaan Pohjanmaan
(Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Etela-Pohjanmaa) teollisuuden ja rakentamisen suhdan-
teet kirkastuivat hieman viime vuoden lopussa. Tamanhetkinen tilanne on kuitenkin yha nor-
maalia huonompi, eika pikaista paranemista juurikaan odoteta. Suhdanneodotukset ovat
lahella koko maan keskiarvoa. Vuonna 2013 irtisanottuja tyontekijoita oli noin 450. Tyovoi-
maa vahennettdneen myods lahikuukausina.

Pohjanmaan palveluyritysten suhdannekuva sailyi harmaana vuoden 2012 lopussa.
Suhdanneodotukset paranivat tammikuussa, mutta edelleen odotetaan keskimaarin heik-
kenemista. Pohjanmaan palveluyritysten suhdannendkymat ovat hieman koko maan kes-
kiarvoa heikommat. Tydvoimaa on vahennetty viime kuukausina, ja henkilokuntaa supis-
tettaneen edelleen lahikuukausien aikana.

Suomen Yrittdjien, Finnveran ja Tyd- ja elinkeinoministerion teettdman barometrin mu-
kaan pk-yritysten suhdannenakymat ovat nousseet syksysta 2012 koko maassa indeksi-
lukuun viisi (indeksi: erittdin huono — 100 ja erittdin hyva 100). Pohjanmaalla indeksi on
noussut kymmeneen ja Keski-Pohjanmaalla 16 pisteeseen. Alueittain parhaat nakymat ovat
Pietarsaaren ja Kokkolan seuduilla.

Suhdannenakymat henkildkunnan maaran suhteen ovat myos koko maassa kohonneet
jaindeksiluvuksi tuli kahdeksan prosenttia. Pohjanmaalla indeksi jai viiteen prosenttiin, kun
Keski-Pohjanmaalla se noussut 11 pisteeseen.
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Yleista tunnelmaa kevaalla 2013 voidaan luonnehtia l1ahinna toiveikkaaksi. Kysymys-
merkki on edelleen euroalueen valtioiden velkakriisi ja sen heijastusvaikutukset alueen elin-
keinoelamaan. Aasian voimakkaasti kehittyvien markkinoiden merkitys on viime vuosina
kasvanut erityisesti Pohjanmaan maakunnassa ja siten vahentanyt riippuvuutta Euroopasta.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Viime vuoden syyskuun loppuun saakka ulottuvassa tarkastelussa Pohjanmaan kaikkien
toimialojen ja teollisuuden yritysliikevaihdon trendit olivat edelleen selvasti muita maakun-
tia korkeammalla, Keski-Pohjanmaa oli seuraavana. Myds yrityshenkildstétrendeissa mo-
lemmat maakunnat olivat karkisijoilla. Ty6ttomyys kasvoi vuositasolla joulukuussa vahiten
kummassakin maakunnassa. Pohjanmaan ty6ttémyysaste oli Manner-Suomen maakun-
tien alhaisin (6,6 %) ja Keski-Pohjanmaan kolmanneksi alhaisin (9,1 %). Kaikkien ELY-alu-
een seutukuntien tyottomyysasteet alittivat koko maan tason. Alin se oli Suupohjan ranni-
kolla, jossa tyottdmyys jatkoi laskuaan joulukuussakin.

Koko maan teollisuustuotanto on laskenut yhtgjaksoisesti elokuusta joulukuuhun. Uu-
det tilaukset ovat loka- ja marraskuussa nousseet edellisvuoteen verrattuna, mutta laskivat
joulukuussa. Tutkimuslaitosten bkt-ennusteet télle vuodelle povaavat alle prosentin kas-
vua ja ensi vuodelle parin prosentin parantumista. Ty6ttdmyyden odotetaan alkavan ensi
vuonna hieman hellittaa.

Taantumaan ajautuneen EU-alueen kasvunakymat ovat viela varsin heiverdiset. Lahi-
ajan taloussuhdanteisiin vaikuttaa ratkaisevasti edelleen se, miten eteldisten euromaiden
velkakriisi saadaan ratkotuksi. Euroopan keskuspankin toimet ovat rauhoittaneet markki-
noita ja ongelmamaiden korot ovat kaantyneet laskuun. Valopilkkuna ovat Kiinan ja mui-
den BRIC-maiden kohentuneet talousnakymat. Myés USA:ssa on orastavaa kasvua vaik-
ka julkisen talouden velkaongelmat ovatkin valtavia.

Pohjanmaan ELY-alueen haasteena on suuri riippuvuus teollisuudesta ja sen globaa-
leista markkinoista. Pohjanmaan maakunnan teollisuuden tuotannosta noin 70 prosent-
tia menee vientiin, Keski-Pohjanmaalla viennin osuus vaihtelee 40 ja 75 prosentin valilla.
Pohjanmaan maakunnan teollisuuden viennista lahes kaksi kolmasosaa suuntautuu EU-
alueen ulkopuolelle mutta Keski-Pohjanmaalta vain runsas yksi viidesosa.

Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen (ETLA) viime lokakuun ennusteen mukaan Pohjan-
maan bkt kasvaisi tdna vuonna runsaat kaksi ja Keski-Pohjanmaan puolitoista prosenttia.
Ensi vuonna Pohjanmaalla kasvu ylittéisi kolme ja Keski-Pohjanmaalla kaksi prosenttia.
Tydllisyys paranisi Pohjanmaalla ensi vuonna mutta Keski-Pohjanmaalla pysyisi ennallaan.

Koko ELY-alueen ehdottomasti keskeisimpia toimintoja ovat energiaklusteriin kytkey-
tyvat toimialat: energiatuotannon, metallituotteiden, koneiden ja laitteiden seka sahkolait-
teiden valmistuksen ja niiden huollon ja korjauksen toimialat. My6s klusterin insind06ri- ja
suunnitteluyritysten merkitys kasvaa jatkuvasti. Lisaksi klusterin investoinnit tuovat run-
saasti ty6ta rakennusalalle. Energiaklusterin avainyritysten tilauskanta onkin sailynyt hy-
valla tasolla ja uusia investointeja on tulossa. Energian saastoon ja kaytdon tehostamiseen
littyva kysynta kasvaa globaalisti kiihtyvalla nopeudella joten alueen energiaklusterin tule-
vaisuuden nakymat ovat erinomaiset.
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Kokkolan seudun suurteollisuus on toinen tarkea keskittyma. Se koostuu kemian teolli-
suudesta ja metallinjalostuksesta. Se on vakaassa tilanteessa eika siihen kohdistu tiedossa
olevia uhkia. Pietarsaaren seudulla metsateollisuuden rakennemuutos jatkuu, mutta elin-
tarviketeollisuus on voimakkaassa myétatuulessa. Suupohjan rannikkoseudun toipuminen
Kaskisten Metsa Botnian tehtaan lakkauttamisesta kangertelee. Kaustisen seutukunnassa
tunnelma on muuttunut negatiivisemmaksi ja varovaisuus on lisdantynyt.

Kaupan ja palvelujen aloilla on tulossa suuria investointeja. Ne keskittyvat [ahinna Vaa-
san, Kokkolan ja Pietarsaaren seuduille. Tulossa oleva laaja kuntauudistus saattaa osal-
taan tuottaa suuria muutoksia julkisen sektorin alueelliseen palvelurakenteeseen.

Maamme turkistarhoista on ELY-alueella kaksi kolmasosaa ja se tyollistaa suoraan noin
tuhat henkil6a. Turkisten hinnat ovat viime vuosina olleet hyvéat ja elinkeino onkin merkitta-
va Kaustisen, Pietarsaaren ja Vaasan seutukunnissa.

Vaasan logistiikkakeskus, ohitustie ja Vaskiluodon sillan uusiminen ovat rakennusvai-
heessa. Kokkolan ja Pietarsaaren satamissa on my@s parannusinvestointeja, samoin Kruu-
nupyyn lentokentalld. Kokkolan — Ylivieskan kaksoisraiteen loppuunsaattaminen viivastyy.
Lentoliikenne on Vaasan kentélld kasvanut voimakkaasti ja suoria yhteyksia Eurooppaan
on lisatty. Vaasan ja Uumajan valiseen liikkenteeseen on saatu uusi autolauttayhteys. Suu-
pohjan radan perusparannusta toivotaan myds. Tieverkon rapautuminen kaikilla tasoilla
on halyttavaa.

Tuulivoimarakentamisessa olisi tulossa suuria investointeja pitkin Pohjanlahden ran-
nikkoa, mutta ne ovat viivastyneet kaavoituksen kankeuden vuoksi. Sama koskee suu-
ria market-investointeja, joissa odotetaan kaavapaatodksia pikaisesti. Pyhdjoen ydinvoima-
lan rakentamisen uskotaan poikivan paljon alihankintaa my6s Pohjanmaan ELY-alueelta.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Vuonna 2012 ty6ttémia tyonvalitystilastoissa oli Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella kes-
kimaarin 7766 henkiloa. Se on 230 enemman kuin edellisend vuonna. Ty6ttdmien osuus
tydvoimasta oli 6,5 %, mika oli pienin osuus koko maassa. Koko maassa vastaava lukema
0li 9,4 %. Ryhmalomautusten maara oli kuukaudessa keskimaarin 222 henkild6a. Vastaa-
va luku edellisena vuonna oli 124 henkil6a. Irtisanottuja henkilGita oli 455.

Pohjanmaan maakunnassa ty6ttémien osuus tyévoimasta oli 5,9 prosenttia, mika oli
Ahvenanmaan jalkeen paras lukema koko maassa. Keski-Pohjanmaalla vastaava lukema
oli 8,3 prosenttia, mika oli neljdnneksi paras lukema. Edellisestd vuodesta tyottomyys li-
saantyi Pohjanmaalla 1,2 prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 6,4 prosenttia. Vastaava kas-
vu koko maassa li 3,8 prosenttia.

Seutukunnittain vuoden 2012 ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli seuraava: Kokkola 8,7
prosenttia, Kaustinen 7,2 prosenttia, Vaasa 6,4 prosenttia, Kyrénmaa 5,7 prosenttia, Pie-
tarsaaren seutukunta 5,6 prosenttia ja Suupohjan rannikkoseutu 4,9 prosenttia. Ty6ttdmyy-
den kasvua edelliseen vuoteen verrattuna on tapahtunut Kokkolan, Kaustisen ja Vaasan
seutukunnissa. Tyottdmyys on laskenut Kyrénmaan ja Suupohjan rannikkoseudun seutu-
kunnissa. Edellisen vuoden tasolla se on pysynyt Pietarsaaren seutukunnassa.
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Nuorten alle 25-vuotiaiden tyéttdmien maara ELY-keskuksen alueella oli keskimaa-
rin 1080 henkilda, mika on 44 henkilda eli 4,3 prosenttia enemman kuin edellisena vuon-
na. Koko maassa nuorten tydttdmyys lisdantyi 6,8 prosenttia. Yli- 50-vuotiaiden tyéttomi-
en maara oli keskimaarin 2910 henkil6a, mikd on 57 enemman kuin edellisena vuonna.

Ulkomaalaisten ty6ttémien maara oli keskimaarin 637 henkiloa. Se on 75 henkil6a enem-
man kuin edellisena vuonna. Ulkomaista tyévoimaa alueella on 3570 henkiléa. Se on 350
enemman kuin edellisena vuonna. Ulkomaalaiset tydllistyvat Pohjanmaan ELY-keskuksen
alueella maassa parhaiten. Ulkomaalaisten ty6ttémien osuus tyévoimasta oli ELY-keskuk-
sen alueella 17,8 prosenttia ja koko maassa 25,1 prosenttia. Alueen maakunnissa oli pa-
ras tilanne koko maassa — Pohjanmaa 17,8 prosenttia ja Keski-Pohjanmaa 18,1 prosenttia.

Pitk&aikaistyottémia oli keskimaarin 1604 henkiléa. Se on 87 eli 5,7 prosenttia enem-
man kuin vuonna 2012. Vastaava kasvu koko maassa oli 7 prosenttia. Pitkaaikaisty6tto-
myys kasvoi etenkin Kaustisen ja Vaasan seutukunnan alueella, mutta vaheni Suupohjan
ja Pietarsaaren seutukunnassa.

Ty6ttdmyys lisdantyi vuoden aikana suhteellisesti eniten rakentamisen (+ 11,6 prosent-
tia), kuljetuksen ja liikenteen (+ 6,4 prosenttia) seka terveydenhuollon ja sosiaalialan (+6,2
prosenttia) ammateissa. Teollisuudessa ty6ttdmyys pysyi edellisen vuoden tasossa ja va-
heni ainoastaan muun teollisuuden ja varastoalan (-5,4 prosenttia) ammateissa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydllisyystilanteen ennustamista vaikeuttaa Euro-alueen kehittymisen epatietoisuus. Tilas-
tokeskuksen mukaan avoimet tyOpaikat ovat koko maassa lisdantyneet pienissa mutta va-
hentyneet suurissa yrityksissa. Todennakdisesti Pohjanmaan ELY-alueen tyollisyys teollisuu-
dessa ja rakentamisessa heikkenee lievasti edellisesta vuodesta. Palveluyrityksissa tyollisyy-
den odotetaan paranevan vahan edellisesta vuodesta. Ryhmalomautukset ovat syksya koh-
den selvasti lisdantyneet. Osaavan tydvoiman saatavuudessa ei odoteta suuria muutoksia.

Rekrytointitarpeen arvioidaan kasvavan seuraavissa ammateissa: sahko- seka kone
tekniikan insin6orit ja teknikot, l1aakarit, sairaanhoitajat, perushoitajat, sosiaalityontekijat,
yrittajat ja siivoojat. Toimistontydntekij6ita, koneistajia ja tydkaluntekijéitd on runsaasti tyot-
tdmina tydnhakijoina.

Vaasan ja Kyronmaan seutukunnat

Isokyrd, Korsnas, Laihia, Maalahti, Mustasaari, Vaasa, Voyri

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Vaasan ja Kyronmaan seudut vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - + +
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vaasan ja Kyrénmaan seutukuntien vahvuutena on positiivinen vaestdkasvu seka hyva tyol-
lisyystilanne. Seutukuntien alueella asui vuoden 2012 lopussa 112 068 asukasta, vuoden
2012 aikana kasvua oli 552 henkil6a. Vaasan ja Kyronmaan seutukuntien tydvoiman maa-
ra on lisdantynyt noin 500 henkilélla. Vuoden 2012 lopussa seutukunnan tyévoiman maa-
ra oli noin 54 000 henkil6a ja tyottdmyysaste oli 7,0. Avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin vuon-
na 2012 yhteensa 10 655, mika on noin 1500 vahemman kuin vuonna 2011. Syksyn 2012
tydpaikkojen vaheneminen verrattuna edellisvuoden syksyyn, johtui osittain muuttuneesta
tydpaikkailmoitusohjeistuksesta.

Energiateknologioista on muodostumassa Suomen viennin veturi. Vaasan seutukunnan
alueella sijaitsee Pohjoismaiden suurin energiakeskittyma. Tahan energiaklusteriin kuu-
luu yli 120 yritysta, joista usea on alansa globaali markkinajohtaja. Energiaklusteriin kuu-
luvien yritysten liikevaihto on 4 miljardia euroa, josta 70 % tulee viennista. Energiakluste-
riin kuuluvissa yrityksissa tydskentelee lahes 10 000 henkilda.

Yleinen tunnelma alueella

Yritysten tilauskanta on pysynyt jokseenkin ennallaan. Joulukuussa avoimia tydpaikkoja on
560 vahemman kuin edellisena vuonna. Verrattaessa pidemmalla aikajaksolla keskimaa-
raisissa luvuissa ei ole tapahtunut suuria muutoksia, vaikka kuukausittaisia eroja on. Ke-
satyopaikkoja nayttaa olevan yhta paljon kuin viime vuonna. Alkaneiden YT-neuvottelujen
maara on vahentynyt loppuvuotta 2012 kohden, mutta epavarmuutta on edelleen ilmassa

Suomen Yrittjien, Finnveran ja Ty6- ja elinkeinoministerion teettdman barometrin mu-
kaan pk-yritysten yleiset suhdannenakymat [ahimman vuoden aikana ovat alueella selvasti
positiivisemmat kuin koko maassa. Ainoastaan henkilston kehitysnakymat ovat koko maa-
ta heikommat. Pk-yritysten kasvuhakuisuus on koko maan luokkaa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Energiaklusterin tilauskanta on pysynyt ennallaan. Viime vuoden suurin investointi ja ra-
kennuskohde West Energy Oy:n jatevoimala Mustasaaressa, on otettu kayttéén. ABB:n
ja Wartsilan tilanne on positiivinen, Wartsila keskeytti lomautukset ja ABB:lla on tilausten
maara selvassa kasvussa. Yritysten rekrytointi on vakaata.

Palveluntuottajien ja alihankkijoiden tilanne on pysynyt ennallaan. Mm Citec Oy on muut-
tanut uusiin tiloihin ja tulee palkkaamaan lisda insin66reja asiantuntijatehtaviin. Tuulivoima-
loihin ja muun uuden energian tuotantoon ja energiansaastoon liittyvassa suunnitteluliike-
toiminnassa ollaan odottavalla kannalla. Alueelle on kaavoitettu suuria alueita tuulivoimal-
le. Osa tuulivoimateollisuudesta karsii kuitenkin rahoitusvajeesta. Vaasa Parksin Runso-
rin toimitilat ovat tdynna ja uusien tilojen rakentamispaatds on tehty. Tyopaikkojen maara
alueella on noussut noin 700:113 tydntekijalla v. 2012 eli reiluun 4 000 tydntekijaan. Vuon-
na 2013 valmistella olevat hankkeet on Futura IV ja Air Cargo Vaasa.
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Talotehtailla on ollut yt-neuvotteluita, joista on seurannut seka pienempia irtisanomisia
etta lyhytaikaisia lomautuksia. Rakentamisessa kaynnissa olevat isot kohteet ovat Sepan-
kylan ohitustie. Tdma suurhanke valmistuu vuoden 2014 lopulla. Vaskiluodossa on menos-
sa siltojen vahvistusty6t valmistuen 6/2013. Kuntasektorilla on useita peruskorjaus- ja laa-
jennushankkeita. Asuntorakentaminen ja peruskorjaukset tyollistavat talla hetkella hyvin.
Seudun rakenteilla olevan hevosurheilukeskuksen pohjaty6t ovat valmiit, mutta talla het-
kella projekti on jaissa.

Vahittaiskaupan tilanne on vakaa. Isoilla kauppaketjuilla on tontteja/tonttivarauksia in-
vestointipaatdksia varten odottamassa. Rison, Liisanlehdon ja entisen linja-autoaseman
alueiden kaavoitus etenee.

ContactCenter -toimiala tyéllistaa yli 600 tyontekijaa ja tilanne on talla hetkella vakaa.
IT-alalla ei ole merkittavia muutoksia. Hoiva-alalla on yksityinen toiminta vahvistunut seka
valtakunnallisten yritysten toimipisteissa etta paikallisissa yrityksissa. Pienyrityksia perus-
tetaan toimialalle koko ajan lisaa.

Logistiset yhteydet ja saavutettavuus: lentoyhteydet toimivat hyvin. Vaasan lentoken-
tan matkustajamaarat kasvoivat 10,5 prosenttia vuonna 2012. Kokonaismatkustajamaara
v. 2012 oli 374 000 henkea. Vaasan ja Uumajan kaupunkien omistama varustamoyhtio on
aloittanut lilkkennoéinnin kaupunkien valilla. Tieverkon parannustarpeet seka 3- etta 8-val-
tatielld ovat suuret. Kolmostien liittymauudistukseen Laihialla on mydnnetty valtion tukea
vuodelle 2014.

Uusien yritysten perustaminen on entisella tasolla. Talouden epavarmuudesta johtuen
yritysten perustamispaatokset ovat hidastuneet. Perustamispaatdkset myos valmistellaan
ja perustellaan entista tarkemmin, mika osaltaan pitkittda paatdsten tekemista. Uudistu-
vaan energiaan liittyvia yrityksia on tullut Vaasaan ja lisda on suunnitteilla. Vuoden 2012
kesdakuuhun mennessa uusia yrityksia alueelle perustettiin yhteensa 317 kpl, mika on 22
enemman kuin edellisena vuonna. Lopettamisia on ollut vahaisessa maarin ja vain yksit-
taisia konkursseja.

Merkittavat julkiset ja yksityiset investoinnit: Sepankylan ohitustie, Vaskiluodon sillan
uusiminen, Vasa Parks, Hevosurheilukeskus.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella on koko maan paras tydllisyystilanne, mikd nakyy
seutukunnan tyottomyysluvuissa: joulukuussa 2012 ty6ttomyysaste oli 7,0 %. Vaasan seu-
tukunnassa ty6ttémista naisten (38,6 %) ty6ttémyysosuus on laskenut ja yli 50-vuotiaiden
(33,9 %) noussut verrattuna edelliseen joulukuuhun. Pitk&aikaistyottdmyys on hieman kas-
vanut ja nuorisotyottomyys laskenut.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Energiaklusteriyrityksiin rekrytoidaan jonkin verran. Henkildstdpalvelua tuottavien yritysten
maéara on alueella merkittava.
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Tydvoimapula: perhepaivahoitajat, lastentarhanopettajat, erityisopettajat, siivoojat, lai-
toshuoltajat, eri alojen insinddrit, tyonjohtajat, raskaankaluston asentajat, sosiaalityonte-
kijat, sairaanhoitajat, I&hihoitajat, hammashoitajat, terveyskeskus- ja erikoislaakarit, muu-
rarit, kirvesmiehet, putkiasentajat, rakennuspeltisepat, kokit, kirjanpitajat. Metallin ammat-
tilaisista alkaa olla puutetta. Maanrakennustoimialalla on pulaa osaajista seka tyonjohto-
ettd suunnittelupuolella.

Elakkeelle siirtyvia ikaluokkia on eri ammattiryhmissa seka yksityisella etta julkisella sek-
torilla tdna vuonna aiempaa enemman. Tydmarkkinoille valmistuvia ja palaavia ikaluokkia
on aiempaa vahemman. Kun lisdksi ennakoidaan uusia tyopaikkoja avautuvan viela edel-
lisvuotta ripeammin, tulee haasteelliseksi I6ytaa osaavia tekijoita. Bothnia Work ja EURES
ovat mukana rekrytoimassa osaavaa tyévoimaa ulkomailta, mm. sairaanhoitajia.

Nuorisoty6ttdmyys on hienoisessa nousussa vuodentakaiseen tilanteeseen nahden.

Pietarsaaren seutukunta

Kruunupyy, Luoto, Pietarsaari, Pedersore, Uusikaarlepyy

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pietarsaaren seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Yleinen tunnelma alueella

Tydllisyystilanteen positiivinen suuntaus on muuttunut. Tyéttdmyys nousee hitaasti. Varsin-
kin teollisien alojen ja rakennusalojen tyopaikkojen maara on vahentynyt. Alueen viidesta
kunnasta kaikissa muissa on edelleen hyva tyollisyys, paitsi keskuspaikka Pietarsaaressa.
Seutukunnan tyottdmyysaste oli joulukuussa 2012 6 % ja Pietarsaaren 9,1 %.

Uudenkaarlepyyn ja Pederstren kunnissa on yrityksilla edelleen vaikeuksia rekrytoida
ammattitaitoista tydvoimaa. Tydperadinen maahanmuutto kasvaa vakaasti. Hoitoalan rekry-
tointivaikeudet lisdantyvat. Puute metallimiehista ja rakennusmiehista on tasaantumassa.
Puute teknisista asiantuntijoista lisdantyy. Insinddreista on jatkuvaa pulaa.

Pietarsaaren seudun elinkeinoelama on teollisuuspainotteinen. Tydvoimasta 30 % tydl-
listyy teollisuuteen, yhteensa n. 6 000 henkilda. Ainoastaan 29 % tydvoimasta tyollistyy ylei-
selle sektorille, 20 % yksityiselle palvelusektorille, 9 % kaupan alalle, 8 % maa- ja metsa-
talouteen ja 6 % rakennusalalle.

Pohjanmaan kauppakamari teki marraskuussa 2012 jasenyrityksilleen asennetutkimuk-
sen (N = 236). Siita iimenee, ettd noin 10 % nakee alueen kehityksen optimistisena ja noin
40 % pessimistisend. Noin 50 % yrittajista on sita mieltd, ettd tilanne on normaali. Asenteet
ovat muuttuneet kielteisempaan suuntaan kevaan 2012 lukemista. Toiminnan suurin este
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on edelleen kysynnan puute (n. 47 % yrityksista vastaa nain). Toiseksi suurimmaksi esteek-
si on noussut kayttdpaaoman puute ja pula tydvoimasta. Tilauskannat ovat nousemassa.

Rakennemuutos konsernien savupiipputeollisuudessa jatkuu. Tydvoima vahenee ja
vanhempaa henkilokuntaa irtisanotaan. Lomautustilanne on normaali. Tehdasteollisuus
on odottavalla kannalla. Tilanne on epavarma ja yritykset odottavat muutoksen suuntaa.
Joillakin teollisilla yrityksilld on hyva tilauskanta ja uutta tydvoimaa haetaan esim. metalli-,
hiomatuote- ja elintarvikealoille. Uusyritystoiminta ei ole vahentynyt eika konkurssien maa-
ra ole mainittavasti lisdantynyt.

Yritysten tilanne ja nakymat aloittain

Tilanne paperin ja selluloosan valmistuksessa on stabiili. Sahateollisuus taistelee tilaus- ja
kannattavuusongelmien kanssa, jotka johtavat lomautuksiin.

Componenta on irtisanonut noin 100 tydntekijaa. Metallialalla on yrityksia, joilla on rek-
rytointivaikeuksia. Metallialan osaajista on puute ennen kaikkea Pederséren ja Uudenkaar-
lepyyn yrityksilla.

Hiomatuotevalmistaja KWH Mirka rekrytoi jatkuvasti uusia tyontekijoita ja on alueen toi-
seksi suurin yksityinen tydnantaja Oy Snellmanin jalkeen.

Suurten luksusjahtien valmistajien tilauskannat ovat parantuneet eikd mittavia lomau-
tuksia enaa ole. Muilla veneenvalmistajilla on ollut hyva tilauskanta, mutta tilanne maail-
manmarkkinoilla heikentda kysyntaa ja lomautuksia odotellaan syksyksi.

Autokorien valmistus on palautunut taantumasta ja ala rekrytoi uusia tyontekijoita.

Alueellisen elintarviketeollisuuden padamarkkinat ovat kotimaassa ja menestys markki-
noilla jatkuu. Elintarviketeollisuuden osuus alueen tyollisyydesta kasvaa tasaisesti ja uut-
ta henkildstdoa palkataan. Alueen elinvoimainen elintarvikeklusteri vahvistuu entisestaan.
Snellman on alueen suurin yksityinen tydnantaja, tyontekijéita on yli 600 ja mittaavat in-
vestoinnit on kaynnissa.

Alueen muoviteollisuus on tilanteessa, jossa osa yrityksistd muuttaa toimintansa raken-
netta ja irtisanoo ja lomauttaa henkiléstdaan. Osalla on vakaa tai kasvava tyollisyys. Ko-
konaisuutena alan tydllisyys ei vahene eika lisdanny. KWH-konserni on myynyt KWH Plast
liketoiminnan itavaltalaiselle Schur Flexibles Groupille. Nordpipe Composite Engineering
NCE on aloittanut tuulivoimalaitosten siipien tuotannon ja rekrytointikoulutuksen.

Alueen rakennusyritykset toivovat kysynnan siirtyvan kasvuun, kun Pyhajoen ydinvoima-
laprojekti alkaa. Ensimmaisessa vaiheessa rakentaminen vaatii hyvin suurta maanraken-
nuskapasiteettia. Alan yritykset tekevat yhteistyota voidakseen osallistua tarjouskilpailuun.

Hoitoala rekrytoi aktiivisesti henkildkuntaa — osittain korvaamaan elakelaisia, mutta
my0s siksi, ettd hoidontarve on kasvanut. Laakari- ja hammaslaakaripula on vaikea. Myds
[&hihoitajien ja sairaanhoitajien kysynta on suurempi kuin tarjonta. Samalla ala kamppailee
rahoitus- ja kustannusongelmien kanssa, ja ne aiheuttavat uudelleenjarjestelyjen tarvetta.

Pietarsaaren kaupungin sataman kayttéaste on hyva ja se vakiinnuttaa asemaansa sel-
luloosan, paperin ja puun lastaussatamana.
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Kauppa kasvaa ja rekrytoi kohtalaisesti uutta henkildst6a. Nakyvissa ei ole tydvoima-
pulaa. Palveluala kokonaisuutena kasvaa, mutta kasvu vaihtelee suuresti eri palvelualo-
jen valilla.

Turkisalan ennatyksellinen korkeasuhdanne ei nayta hidastuvan. Nahkojen korkeat
myyntihinnat jatkuvat. Uusinvestoinnit lisdavat tyollisyytta ja ala rekrytoi. On pulaa osaa-
vasta tyOvoimasta ja ulkomaisen tydvoiman osuus on suuri.

Investoinnit

. Maria Malm-ostoskeskuksen rakentamista ei ole viela aloitettu. Peruskorjausprojektit
tyollistavat monia alan yrityksia, eika projektien maarassa ole huomattavissa laskua.

. Snellman OY investoi noin 30 miljoonaa uuteen tuotantolinjaan.

. Pietarsaaren seudulle tulee vesijohto- ja viemarirakentamista. Budjetti on 13 miljoo-
naa. Investointi on kauan ollut suunnitteluvaiheessa.

. UPM rakentaa 30 miljoonalla Pietarsaareen uuden puhdistusaltaan.

. Vaylaa Pietarsaaren satamaan syvennetaan 9 metrista 11 metriin. Ty aloitettiin

vuonna 2011. Projektin budjetti on 20-25 miljoonaa euroa. Uusi vaylasyvyys, jonka
paatyot alkavat vuonna 2013, tulee nostamaan sataman kapasiteettia.

. Pannaisten rautatieaseman peruskorjaus jatkuu 2013.

. Liityntaliikenne satamaan Pietarsaaren lapi on suunniteltu ja osittain aloitettu. Vilk-
kaasti likennéity tie odottaa valtion rahoituspaatdsta.

Tyollisyystilanne

Syksyn 2008 ja vientiteollisuuden taantuman jalkeen tyottdmyy on laskenut tasaisesti. Lop-
pusyksysta alueen tydllisyysluvut huonenivat. Joulukuussa 2013 tyottémyysaste oli 6 % el
ty6ttdmia oli 5 % enemman kuin joulukuussa 2012. Ty6ttdmyyden kasvu oli suurinta Uu-
dessakaarlepyyssa 24 % ja Kruunupyyssa 12 %. Tata voidaan verrata Pohjanmaan ELY-
keskuksen 7,2 %:n ja koko maan 11 %:n ty6ttdmyyden kasvuun..

Nuorisoty6ttdmyys nousee hitaasti. Nuorten tyéllisyysaste on maan korkeimpia. Maa-
hanmuuttajien tydllisyys on kansallisessa vertailussa hyva. Vanhempien henkiliden (45 %
yli 50-vuotiaita), pitkaaikaistydttémien ja vaikeasti tydllistettdvien osuus on huolestuttavan
korkea, huolimatta tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien, kouluttajien ja yhteistybkumppanei-
den yhteisistd panostuksista. Lomautukset ovat vahentyneet. Toukokuussa oli ryhmalo-
mautuslistalla 51 henkil6a ja ennakkoilmoituksissa oli 329 henkil6a lomautuslistoilla.
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Suupohjan rannikkoseudun seutukunta

Kaskinen, Kristiinankaupunki, Narpio

. . Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Suupohjan rannikkoseudun Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne + 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena on vihanneksiin ja juureksiin erikoistunut maatalous ja logistiikkaosaa-
minen. Alueella on suuri tydperdinen maahanmuutto, erinomaiset mahdollisuudet tarjota
Pohjanlahden parhaimmat satamapalvelut ja hyvat edellytykset tuulienergian tuotantoon.

Yleinen tunnelma alueella

Suomen Yrittajien, Finnveran ja Ty6- ja elinkeinoministerion teettdman barometrin mukaan
pk-yritysten yleiset suhdannendkymat Iahimman vuoden aikana ovat alueella pessimisti-
set; saldoluku oli -13, kun koko maassa se oli viisi. Myés liikevaihto-, henkilékunta-, kannat-
tavuus- ja investointinakymat olivat alueella negatiivisia mutta koko maassa vain viimeksi
mainitut. Suupohjan rannikon pk-yritykset olivat silti koko maata selvasti kasvuhakuisempia.

Metsateollisuuden rakennemuutos on edelleen kesken, vuonna 2009 pysaytetyn ja nyt
puretun sellutehtaan tilalle ei ole tullut korvaavia tydpaikkoja.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Erikoistuneen maatalous- ja elintarviketuotannon merkitys on alueella suuri. Alueella on
merkittava lasinalaisviljelyn ja perunanviljelyn keskittyma: lahes 70 % tomaatin ja runsas
30 % kasvihuonekurkun valtakunnallisesta tuotannosta tulee alueelta. Vahittaiskaupassa
myytavasta ruokaperunasta yli 20 % on peraisin alueelta ja alueella sijaitsee maan suu-
rimpiin kuuluva ruokakalasatama. Erityisesti lasinalaisviljely on keskittynyt alueella suuriin
yksikdihin ja on sen myo6ta merkittava tyollistaja. Energiapoliittiset veropaatdkset vaikutta-
vat erityisesti pienempien tuotantoyksikdiden toimintamahdollisuuksiin, jonka seurauksena
kaikista pienimmat perheviljelmat ovat lopettamassa toimintansa joko tilapaisesti tai pysy-
vasti. Taman seurauksena yrittajat etsivat uusia toimeentulolahteita tai ansiotyota.
Teollisuuden (ml logistiikan) keskeisin toimiala on kuljetusala seka ajoneuvoteollisuus
(peravaunut ja paallirakenteet), jotka ovat seutukunnan tarkeimmat tyéllistajat. Ala on osit-
tain herkka suhdanteiden vaihteluille ja toimintaedellytysten muutoksille. Alueen menesty-
nein yritys on ajoneuvoteollisuuden tietyn tuotesegmentin Pohjoismaiden karkiyritys, joka
kehittda ja valmistaa tuotteita kotimaan ja Pohjoismaiden markkinoille mutta on myds val-
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taamassa uusia markkinoita Euroopassa. Ajoneuvoteollisuudella on vahva positiivinen vai-
kutus paikalliseen tuotantoon ja tyéllisyyteen seka alihankintatoimintaan.

Tybvoima- ja koulutustarvetutkimuksen mukaan yrityksissa henkildstéltd odotetaan yha
monipuolisempaa osaamista, suuntana on tarve henkildston yha enenevaan moniosaami-
seen. CNC-koneenkayttdjista ja ammattitaitoisista hitsaajista on pulaa. Muutamassa me-
tallialan yrityksessa on havaittavissa voimakasta kasvua. Osaavista taloushallinnon am-
mattilaisista on ajoittain pulaa.

Seindjoki - Kaskinen junaratayhteyden parantaminen olisi tarkeata Kaskisten satama-
logistiikan kehittymiselle. My6s valtatie 8 perusparannus on alueen yhteisessa intressissa.

Alueelle on suunnitteilla merkittavassa maarin tuulivoimatuotantoa, hankkeita eri vai-
heissa on noin kymmenella eri voimayhti6lla ja investoijalla. Kaavoitus on edennyt positii-
visessa hengessa, mutta luontoarvojen vuoksi tehdyt valitukset hidastavat tai jossain ta-
pauksessa estavatkin nyt kaavailtujen kohteiden rakentamista. Julkisuudessa esiin tul-
leet seikat, mm. TEM:n teettdma Lauri Tarastin raportti, ovat parantaneet tuulivoiman hy-
vaksyttavyytta ja edisténeet jossain maarin lupaprosesseja. Ensimmaisen vahan suurem-
man kohteen, noin 15-20 tuulivoimalaa, rakentamisen aloittamista odotetaan parin vuo-
den paahan, mutta jo talla hetkelld suunnittelu- ja esivalmisteluty6t tyodllistavat paikallisia
yrityksia jossain maarin. Aktiivisessa vaiheessa on talla hetkella noin sadan tuulivoimalan
rakentamisselvitykset kuudessa eri kohteessa. Tieston rakentamisen, verkostosuunnitte-
lun, kaapeloinnin ja tuulimittausten ansiosta toimiala tydllistdd muutaman kymmenen hen-
kilén verran talla hetkella.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéllisyystilanne oli Suupohjan rannikkoseudulla joulukuussa 2012 edelleen parantunut
vuoden takaiseen verrattuna, vaikka erot alueen sisalla ovat huomattavan suuria. Kaski-
sissa oli joulukuun 2012 lopussa alueen korkein tyéttémyys 14,4 %. Narpid sen sijaan ol
tyéttdmyysasteeltaan maakunnan parhaimpien joukossa, tyéttdmyysprosentti ainoastaan
3,6. Seutukunnan ty6ttdmyysaste oli joulukuun lopussa 5,5 %.

Kaskisissa ja sisdmaan naapurikunnissa nakyvat Kaskisten suurteollisuuden kerran-
naisvaikutukset tyollisyyteen ja pitkaaikaistyottomyyteen. Narpidssa taas tyollisyystilanne
on yhtenevainen Pohjanmaan maakunnan hyvien tyéllisyyden alueiden kanssa. Ulkomaa-
laisten osalta on ty6ttémyysaste alueella huomattavan pieni.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydvoiman kysynta on voimakasta sosiaalialan perusturvaan liittyvissa tehtavissa mm. ela-
koitymisesta johtuen. Tyovoiman- ja koulutustarvetutkimuksen mukaan kotihoidon henki-
|6ston osalta on suuria koulutustarpeita. Lisaksi esimerkiksi toimintaterapeuttien ammatti-
ryhma tulee kasvamaan johtuen ennaltaehkaisevan hoidon ja kotihoidon osuuden kasva-
misesta. My6s moniammatillisen tyootteen lisddminen hoiva-alalla tulee olemaan yksi tu-
levaisuuden haasteista.
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Kaustisen seutukunta

Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi, Veteli

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kaustisen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - + +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
Kannus, Kokkola
Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kokkolan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 -

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Keski-Pohjanmaan elinkeinorakenne on monipuolinen ja vakaa. Toisaalta suurteollisuus,
joka ei sopeuta kysynnan vaihteluja tydvoiman maaralla ja toisaalta pienyritysvaltainen yri-
tysrakenne, johon syntyy hyvin uusia tyopaikkoja. Alueella ei mydskaan ole rakennemuu-
tosuhan alaisia toimialoja. Alueen yksi kivijalka teollisuuden osalta on metallituotteiden ja
koneiden ja laitteiden valmistus. Logistinen asema ja satama ovat myds vahvuuksia. Alue
on kaupan ja palvelujen keskuksena vahvistamassa asemaansa. Rakentaminen on myos
alueen vahvuuksia ja rakentamisen liikevaihtotrendi on ollut viime vuosina huipputasolla
valtakunnallisessa vertailussa.

Alueen suurimmat uhkat ovat globaaleja. Suuri haaste on tydikaisen vaestdn vahe-
neminen ja osaavan henkildston saannin turvaaminen alueen kehittyville yrityksille. Tyot-
tomien rakenne on kuitenkin edullinen; alueella on vahan pitkaaikaistyéttomia ja iakkaita
tyottomia ja vastaavasti paljon nuoria tyottémia, joten ty6ttdmissa on hyvaa reservia tyo-
voiman kysynnan kasvulle.

Yleinen tunnelma alueella

Maakunta on aiemmin kaynyt [&pi rakennemuutoksen. Nykyinen elinkeinorakenne on hyva
ja kilpailukykyinen seka menestynyt viime vuosina hyvin alueiden valisessa kilpailussa. Ylei-
nen tunnelma on kuitenkin paaosin varovainen ja odottava, silla Suomen ja maailmantalou-
den epavarmuus heijastuu valittémasti myds tanne. Vaihtelua toimialoittaisissa tulevaisuu-
den odotuksissa on, osa elaa varsin mydnteisissa tunnelmissa. Venealalla menee paikoit-
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tain hyvin. Kuljetusalalla ainakin kuljetettavat tonnimaarat ovat lisaantymassa. Alueella on
vain joitain ryhmalomautuksia ja yli kymmenen henkildn irtisanomisia on ollut vain muuta-
masta yrityksesta. Kuntatalouden ongelmat asettavat omat haasteensa alueen toiminnalle.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysrahoitusta kysytdan samalla tasolla kuin ennenkin. Kysynta kohdistuu seka inves-
tointeihin etta yleiseen kehittamiseen. Yritysten huolena on ollut kayttépadoman rahoituk-
sen puute.

Uusia yrityksia perustetaan alueella varsin hyvaan tahtiin, viime aikoina perustettujen
yritysten maara on ollut hienoisessa nousussa. Toimialoittain tarkasteltuna suurimmaksi
uusien yritysten osalta nousevat kauppa ja palveluala. Starttirahan kysyntd on samoin ol-
lut nousussa.

Investoinnit: OMG Kokkola Chemicalsin akkukemikaalituotantoon liittyy noin 36 M€ m
investointi ja tuotantoa laajennetaan. Teollisuuskaasuja tuottava Woikoski aloittaa hapen,
typen ja argonin tuotannon ja investoi 35 M€. Boliden on tehnyt 27 M€ investointipaatok-
sen hopean talteenottoprosessiin. Kasvinsuojeluaineita ja ladkeaineiden valituotteita val-
mistava CABB Oy investoi 10 M€ ja satmaan investoidaan 8 M€. Yhteensa suurteollisuu-
den investoinnit yltavat 110 miljoonaan euroon. Kaupan alan rakentaminen jatkuu, mm. uu-
den Citymarketin ja Prisman laajennusosan rakentamisen puitteissa. Kokkolan Sataman
vuosille2011-2015 suunniteltujen investointien kokonaisarvo on 34,2 miljoonaa euroa. Ne
kohdistuvat pddosin maa- ja vesialueiden rakentamiseen seka nosturien hankintaan.

Suurteollisuuden investoinnit perustelevat edelleen toimivien lentoyhteyksien suurta
merkitysta alueelle.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Rakentamisen suhteen ollaan menossa positiiviseen suuntaan ja alalla on uskoa tulevaan.
Teollisuuden investoinnit vauhdittavat alan toimintaa merkittavasti, samoin kaupan alan ra-
kentaminen. Asuntorakentaminen ja saneeraaminen on nousussa vuodentakaiseen verrat-
tuna. Julkisen sektorin rakentaminen jatkuu myds vilkkaana; kampusalueen kohteet, sai-
raalan saneeraaminen seka lukuista koulujen saneeraustydmaat tuovat myos merkittavas-
ti tyota alueen yrityksille.

Metallialan yrityksissa on tilauksia juuri nyt mutta kasvunakymia ei monen yrityksen
osalta ole. Epavarmuus varittda alan tulevaisuuden nakymia. Kaivosteollisuus vaikuttaa
positiivisesti alan suhdannenakymiin. Vaihtelu toimialan sisalla on suurta, myés yt-neuvot-
teluja on kaynnissa.

Sosiaali- ja terveysala on ylivoimaisesti Keski-Pohjanmaan maakunnan suurin toimiala.
Koko toimialalla tydskentelee maakunnassa noin 4300 henkil6a. Alalle tehtiin vuonna 2011
laaja selvitys, jonka mukaan maakuntaan on avautumassa kasvun ja ikdrakenteen vuok-
si 2011-2015 valilla 625 uutta tyopaikkaa. Pula tydvoimasta on jo talla hetkella todellinen.

Luonnonvara-ala elaa varsin hyvaa kautta talla hetkella. Turkistarhauksessa on inves-
toitu paljon viime vuosina ja yksikét ovat suurempia. Turkisten maailmanmarkkinahinnat
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ovat erittain hyvat. Maataloudessa on myds investoitu paljon ja toimiala on elinkelpoinen.
Alalta I6ytyy tydvoiman kysyntaa tilakokojen kasvaessa mutta myds sukupolvenvaihdok-
set tuovat painetta tydvoiman saatavuudelle.

Kaupan myyntivolyymit ja tyollistavyys kasvavat. Kauppa investoi uusiin tiloihin/laajen-
nuksiin.

Veneteollisuudessa eletdan tasaista vaihetta. Nykyiselle kapasiteetille 16ytyy kylla tila-
uksia mutta suoranaisia kasvunakymiakaan ei toisaalta ole.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Keski-Pohjanmaan ty6ttdmyysaste oli joulukuun lopulla 9.1 %. Ty6ttdmista yli 50-vuotiai-
ta oli 35.9 % (koko maa 38.0 %). Yli vuoden yhdenjaksoisesti ty6ttdomia oli 17.8 % (koko
maa 23.4 %). Alle 25-vuotiaita oli 15.2 % (koko maa 12.3 %). Maakunnan ty6ttdmissa on
hyvaa, koulutettua ja nuorta tyévoimareservia. Nuorisoty6ttémyyden hoito on edelleen alu-
een suurin tydvoimapoliittinen haaste ja se pitaa kytkea kiinteasti alueen yrityssektorin tyo-
voimatarpeen kehitykseen. Alueella on meneillddn ensimmaisia suuria lomautuksia vahaan
aikaan ja yt-neuvotteluja on kaynnissa. Kannustalo Oy on lomauttanut suuren osan hen-
kilostostaan talvikuukausina vuorolomautuksin samoin kuin Jetta-Talo Oy:kin ja Best-Hall
Oy on kaynnistanyt yt-neuvottelut koko henkiléstdn kanssa.

Yhtena haasteena alueella ndhdaan vanhempien ikapolvien osalta matala koulutus-
taso. Tama yhdistettynd nouseviin tuottavuusvaatimuksiin heikentavat uudelleentyéllisty-
mismahdollisuuksia. Toisaalta korkeat tuottavuusvaatimukset vaikeuttavat nuorten kiinnit-
tymista tydmarkkinoille.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Keski-Pohjanmaalla yritysrakenne koostuu toisaalta suurteollisuudesta, johon ei toistaisek-
si kohdistu tiedossa olevia uhkia ja joka ei sopeuta tuotantoaan henkiléstomaaralla ja toi-
saalta alueella on monipuolinen ja tydllistava, pienyrityssektori.

Keski-Pohjanmaalla 15—64-ikdisen vaestén maara oli vuonna 1994 45 000, vuonna
2010 43 000 ja Tilastokeskuksen ennusteen mukaan olisi 2020 en&da 40 000. Ennustee-
seen liittyy paljon epavarmuustekijéitd mutta suunta on selva; alueen yritykset tulevat kil-
pailemaan vahenevasta tydvoimasta.

Sosiaali- ja terveysalalla on jo nyt pulaa tyévoimasta ja tilanne pahenee entisestaan.

Kaivoshankkeen aloitus tapahtuu talla tietoa vuonna 2014, mutta siihen liittyvia joitakin
rekrytointeja voi tulla jo aikaisemminkin. Pyhajoen ydinvoimalahankkeen vaikutuksia alu-
een tydvoiman kysyntda on vaikea tdssa vaiheessa arvioida mutta monet arviot ovat sen
suuntaisia, etta silla on merkittava vaikutus Keski-Pohjanmaalle maanrakentamisen, ra-
kentamisen sekd metallialan yritysten osalta.

Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto edellyttaa yhteensovittamista ja kehitys-
suunta on, ettd yha enemman tarvitaan raataloityja palveluja.
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Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus

Oulunkaaren sk 6 kk
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta -
Tyoéttdmyys

Tybévoiman saatavuus 0

Kuusamo

Oulun sk 6 kk

Elinkeinoelama ja 0

yritystoiminta

Tyottomyys 0 Koillismaan sk

Tybvoiman saatavuus +

Oulunkaaren sk Taivalkoski

Raahen sk 6 kk
Elinkeinoelama ja -
yritystoiminta

Tyo6ttomyys

Ty6évoiman saatavuus 0

Pudasjarvi

Oulu

Hailuoto

p Oulun sk Koillismaan sk 6 kk

Utajéirvi

Elinkeinoelama ja 0
yritystoiminta
Tyo6ttdmyys 0

Tybévoiman saatavuus 0

Raahen sk
Pyhajoki

Raahe

Siikalatva

Haapaveden- Haapavesi- 6 kk
Siikalatvan sk Siikalatvan sk
Pyhanta Elinkeinoelama ja 0
yritystoiminta
/ a Tyottomyys 0
Haapajarvi Tvévoi t 0
Nivala- ybvoiman saatavuus
Haapajarven sk
Reisjarvi
Pyhajarvi
©Karttakeskus, Lupa N0O360
Ylivieskan sk 6 kk Nivala-Haapajarven sk 6 kk
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 Elinkeinoelama ja yritystoiminta +
Tyo6ttdomyys 0 Tyo6ttdomyys 0
Tybvoiman saatavuus 0 Tybvoiman saatavuus 0

Pohjois-Pohjanmaalla asui vuoden 2012 lopussa 400 686 henkil6a. Vuoden aikana vaestd kasvoi 2799
henkildlla. Vuonna 2011 Pohjois-Pohjanmaalla oli 22 670 toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 95 161 henkil6a.
Vuoden 2012 lopussa ty6ttomyysaste oli 13,0 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 23 521.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kansainvalinen talouden taantuma heijastuu muun maan tavoin myds Pohjois-Pohjanmaan
elinkeinoelamaan ja tydmarkkinoihin. Teollisuustuotanto on alhainen useilla toimialoilla ja
teollisuuden tydévoimatarve on vahentynyt aiemmasta. Osittain heikkoon tilanteeseen on
pystytty vastaamaan lomautuksilla. Kaupassa ja rakentamisessa taantuma iski yrityksiin vii-
me vuoden puolella. Maakunnan tydllisyytta on yllapitanyt viime kuukaudet erityisesti pal-
veluliiketoiminta. Erilaiset asiantuntijapalveluja myyvat palveluyritykset ovatkin tyollistaneet
tasaisesti taantuman aikana.

EK:n helmikuisen (2013) suhdannebarometrin mukaan Suomen suhdannetilanne on
kaikilla paatoimialoilla selvasti keskimaaraista heikompi. Heikko kysynta ja uusien tilausten
puute pitavat kasvuodotukset varovaisina. Teollisuudessa ei ole kasvuodotuksia, vaan tuo-
tannon odotetaan pysyvan likimain nykyiselldan ja rakentamisessa tuotantomaarien odo-
tetaan laskevan. Palvelualoilla kasvu jaa hitaaksi. Tydvoiman maaran ennustetaan laske-
van kaikilla em. paatoimialoilla.

Kilpailu osaavasta tyGvoimasta kasvaa tuotannon ja talouden lahtiessa nousuun. Mer-
kittdvaa osaavan tydévoiman vajetta ei ole nakopiirissa ja osaavaa tyévoimaa odotetaan
olevan tarjolla kun nousukausi koittaa. Pohjois-Pohjanmaalla on huomattava maara osaa-
vaa tybvoimaa reservissa. Pula osaajista koskettaa tiettyja aloja suhdanteista huolimatta
ja toimenpiteitd taman ongelman helpottamiseksi tehdaan aktiivisesti.

Tyéttdémyyden vahentamiseksi on kdannetty katseita myds lahialueille pohjoisen suun-
taan. Seka Pohjois-Ruotsissa ja Pohjois-Norjassa on huomattava tyévoimapula useilla aloilla
ja useissa ammattiryhmissa. Yksi keino vahentaa Pohjois-Pohjanmaan ty6ttémien maaraa
on lisata tydhakijoiden tietoutta lahialueen mahdollisuuksista, edistéda osaajien ja tydnantaiji-
en kohtaamista ja vahentaa tydllistymisen esteitéd (mm. likenneyhteydet, kielitaito). Yhteyk-
sia alueiden valilla on lisatty ja selvitysty6ta uusista mahdollisuuksista tehdaan parhaillaan.

Yleinen tunnelma alueella

Taloustaantuman syy on merkittavasti heikentynyt vienti. Euroalueella julkiset investoinnit
ovat jaissa, yritysten tilauskannat ovat huvenneet, yksityinen kulutus on vahentynyt ja pank-
kien luotonanto tiukentunut. Tama kaikki vahentaa talouden aktiivisuutta ja pitda Pohjois-
Pohjanmaankin lahikuukausien kasvuodotukset maltillisina. Alueen kehittamisaktiivisuutta
taantuma ei kuitenkaan ole nujertanut. Suhdannetilanne on vaikea, mutta yritykset ovat jo
nyt varautuneet kaanteeseen ja myds merkittavista rakentamisen ja kaupan investoinneis-
ta on tiedotettu. Moni yritys on Iahtenyt rohkeasti kehittdmaan liiketoimintaansa julkisen ra-
hoituksen avulla. Taantuma on vahentanyt taloudellista toimintaa, mutta se ei ole heiken-
tanyt tulevaisuudenuskoa ja toimeliaisuutta tulevan nousukauden varalle.
Pohjois-Pohjanmaan lahiajan ndkymissa ei ole merkittdvaa eroa eri seutukuntien valil-
I&. Seuraavaan puoleen vuoteen ei odoteta oleellista muutosta elinkeinoelaman ja yritys-
toiminnan tai tyllisyyden teemoissa. Jos vienti ei elvy eika yritysten tilauskannat kasva,
lisdantyy tyottomyys useilla seuduilla vield nykyisesta. Nakopiirissa kuitenkin on, etta ta-
lous on vireytynyt jo vuoden kuluttua ja pienella viiveella talla on myds tyollisyytta lisdava
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vaikutus. Nakemykset ovat yhdensuuntaisia viimeisimpien yritysten suhdannebarometrien
tulosten kanssa (EK, Suomen Yrittajat, Teknologiateollisuus).

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Pohjois-Pohjanmaalla odotukset elinkeinoeldman ja yritystoiminnan kehityksesta seuraa-
van puolen vuoden aikajanteellad ovat varovaiset. Merkittdvaa muutosta nykyisesta ei viela
odoteta. Sita vastoin odotukset vuoden paahan ovat jo hieman valoisammat, silla 12 kuu-
kauden paasta muutamilla seuduilla uskotaan jo tuotannon lisdantyneen ja maltillisen kas-
vun alkaneen. Kaikkiaan vuosi 2013 on vahaisten vientiodotusten vuosi, mutta mahdollis-
ta on, ettd vuoden loppupuoliskolla tavara- ja palveluvienti alkavat vahitellen piristymaan.
Merkittdvaa viennin, investointien ja talouden toipumista odotetaan vuoden 2014 puolella.

Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjien talousndkymakyselyn mukaan (helmikuu 2013) alueen
pk-yritykset ovat odottavalla kannalla ja liiketoiminnan kehittdaminen on talla hetkella jaissa.
Odotukset ovat hieman kuitenkin parantuneet aiemmasta ja pienta positiivista signaalia on
havaittavissa. Kysynnan riittdmattomyys ja epavarmat talousnakymat ehkaisevat tyollisyy-
den lisaysta yrityksissa. Yritykset ovat odottavalla kannalla ja Euroopan talouskriisi vaikut-
taa edelleen yritysten arvioon omasta tilanteesta ja yrityksen taloudesta.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Yritysten toimintaymparistdssa jatkuu kansainvalisen kilpailun aiheuttama tehostamistar-
ve ja entiset tuotanto- ja palvelurakenteet ovat murtumassa. Pohjois-Pohjanmaan merkit-
tavin haaste on ICT-alan rakennemuutos Nokian jarjestellessa toimintoja ja tuotantoaan
uudelleen. ICT-ala on ollut merkittava talouden tukipilari Pohjois-Pohjanmaalla jo pari vuo-
sikymmenta.

Tyo6markkinoille vapautuu Nokian irtisanomisten seurauksena runsaasti kokeneita ja kou-
luttautuneita osaajia. Tahan mennessa muutoksesta on selvitty suhteellisen hyvin. Tyotto-
mien tietojenkasittelymaistereiden ja -insind6rien maarat ovat toki kasvaneet, mutta ei kui-
tenkaan niin paljoa kuin pahimmissa skenaarioissa pelattiin. Moni Nokialta tai sen alihank-
kijalta lahtenyt on 16ytanyt ty6ta muista teknologiayrityksista ja osa on muuttanut muualle
tyollistydkseen. Huomattavan moni on myés tarttunut tilaisuuteen perustaa oma yritys ja
usea on paassyt soveltamaan osaamistaan uudella alalla muuntokoulutuksen avulla. ICT-
alan murros on edelleen merkittava kehittdmiskohde maakunnassa eika tilanne ole help-
po. Oulun seutu nimettiin akillisen rakennemuutoksen alueeksi syksylla 2012. Taman li-
saksi Pohjois-Pohjanmaa on osallistunut EU:n globaalisaatiorahastolle toimitettavan ra-
hoitushakemuksen valmisteluun yhdessa muiden "Nokia-maakuntien” kanssa. ICT-osaa-
jat nahdaan merkittavana tydévoimaresurssina ja heidan tyollistymista halutaan edistaa laa-
jalla keinovalikoimalla.

Suunnitellut suurhankkeet ovat luoneet positiivista odotusta Pohjois-Pohjanmaalle. Kai-
killa suurhankkeilla olisi toteutuessaan huomattava tuotannollinen ja tydllistava lisays alu-
een elinkeinoelamalle ja ne avaavat toteutuessaan uusia mahdollisuuksia monille toimi-
joille pitkalle tulevaisuuteen. Lisaksi hankkeet vahentavat alueellista eriarvoistumista, silla
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ne sijaitsevat etdallda maakuntakeskuksesta. Viime aikoina suurhankkeet eivat kuitenkaan
ole edenneet aivan toivotulla tavalla.

Saksalainen energiajatti vetaytyi osuudestaan Pyhdjoen ydinvoimalahankkeessa. Sak-
salaisyrityksen osakeosuuden uudesta omistajasta tiedotettiin helmikuussa 2013. Seuraa-
vana on edessa laitevalmistajan valintaprosessi. Tuulivoima nahdaan Pohjois-Pohjanmaal-
la tulevaisuuden energiamuotona ja uusia inventointeja suunnitellaan aktiivisesti. Ongel-
mia on aiheuttanut myllyjen sijoittaminen. Raahen seudulle suunnitellut tuulivoimahank-
keet ovat jumissa, koska Puolustusvoimat pitaa tuulimyllyjen vaikutuksia haitallisina alu-
een tutkavalvonnalle.

Pyhajarvelle on suunniteltu isoa kansainvalista hiukkastutkimuskeskusta (Laguna-han-
ke). TEM, OKM ja LVM tiedottivat joulukuussa 2012, ettei Suomi I&hde tavoittelemaan La-
guna-hankkeen isannyytta. Paatdksen perusteluissa epailladn hankkeen hyotyvaikutuksia
ja kustannukset todetaan liian korkeiksi. Tyota Laguna-hankkeen toteuttamiseksi kuitenkin
jatketaan. Maakunnan kaivoshankkeet ovat saaneet osakseen arvostelua ymparistbasioi-
den hoidosta ja huomioimisesta. Raahessa sijaitseva Laivakankaan kultakaivos sai luvan
laskea jatevesiaan valiaikaisesti luonnonvesiin ja tdma aiheutti kuohuntaan paikallisvaes-
tossa ja Kuusamossa tutkitaan kultakaivoksen avaamista lahelle merkittavaa matkailualu-
etta. Kaikissa hankkeissa valmistelutyd jatkuu ja kaikki nakékohdat halutaan selvittaa, jot-
ta tuotanto saataisiin kdynnistymaan jatkossa.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Useimmilla seuduilla ty6ttdmyys on lisaantynyt verrattuna vuoden takaiseen. Pohjois-Poh-
janmaalle vuosi 2012 oli loppuvuotta kohti tasaisesti heikentyvan tydllisyyden vuosi eika ti-
lanne ole helpottunut alkuvuonna 2013. Ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli
vuoden 2012 lopussa 13,0 %, mika oli 1,4 prosenttiyksikk6d enemman kuin vuotta aiem-
min. Tyottdmyyden lisdys oli suhteellisesti koko maata suurempi.

Seka tyottomien ettd lomautettujen maarat ovat nousseet ja erityisen huolestuttavaa
on nuorten alle 25-vuotiaiden tyottdmien ja pitkaaikaisty6ttomien maaran kasvu. Lisaanty-
nyt tyéttdmyys on kohdistunut varsinkin miehiin. Miesten osuus on naisia suurempi aloilla,
joissa on jouduttu vahentdmaan tydvoimaa talouden heiketessa ja viennin vahentyessa.
Tyo6ttdmyys on kasvanut ennen kaikkea teollisuudessa, teknisilla aloilla ja rakentamisessa.

Korkea tyottdmyys koettelee kaikkia Pohjois-Pohjanmaan kuntia. Tyéttdmyysaste oli
joulukuun 2012 lopussa alle 10 % vain neljassa kunnassa, 10-15 % se oli 25 kunnassa ja
yli 15 % lopuissa viidessa kunnassa. Maarallisesti tilanne on vaikea erityisesti Oulun seu-
dulla ja seudun tilanne on heikentynyt vuoden takaisesta. Maakuntakeskukseen virtaa ta-
saisesti nuoria ja vasta valmistuneet jaavat valmistuttuaan etsimaan seudulta koulutustaan
vastaavaa ty6ta. Taantuman seurauksena tyévoiman lisdtarve on vahentynyt ja myos pit-
kaaikaisty6ttomien maara on kasvanut. Vuoden 2013 alusta aloitetun Nuorisotakuun to-
teuttaminen on herannyt suuria odotuksia ja sen laajan keinovalikoiman odotetaan helpot-
tavan nuorisoty6ttdmyytta ja syrjdytymisuhan alla olevin tilannetta.

Seuraavan 6 kuukauden aikana maakunnan eri seuduilla ei odoteta vield merkittavaa
muutosta tydllisyydessa eli tyottdomyys pysyttelee nykytasolla ja saattaa jopa hieman pa-
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hentua kevaan 2013 aikana. Sita vastoin odotukset 12 kuukauden paahan ovat jo positiivi-
semmat. Viennin odotetaan elpyvan ja taman oletetaan heijastuvan positiivisesti yritysten
tydvoimatarpeeseen. Merkittavasti tyollisyyden ei kuitenkaan odoteta parantuvan; muuta-
milla seuduilla ty6ttdmyyden arvioidaan olevan 12 kuukauden paastakin viela nykytasolla.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Osaavaa tydovoimaa on ollut Pohjois-Pohjanmaalla hyvin saatavilla. Nuorisoikaluokkien
koko on maakunnassa suuri moneen maakuntaan verrattuna ja runsas koulutustarjonta
vetaa nuoria Pohjois-Pohjanmaalle. Taantuman aikana nuorisoikaluokat joutuvat usein en-
simmaisena karsimaan tyévoimavahennyksista, kun osa- ja maaraaikaisia tydsuhteita lo-
petetaan. Talla hetkelld maakunnassa on tarjolla runsas tydvoimareservi ja heissa on run-
saasti myos kouluttautuneita osaajia.

Tyévoiman kysynta on vahvasti sidoksissa talouden kaanteeseen. Tybvoiman kysyn-
nassa ja saatavuudessa ei arvioida tapahtuvan merkittavia muutoksia seuraavan puolen
vuoden ja vuoden kuluttua. Yleisen taloustilanteen ei mydskaan odoteta helpottavan ko.
aikahorisontissa niin merkittavasti, etta pula osaavasta tydvoimasta aiheuttaisi esteen yri-
tysten kasvulle. Myds Pohjois-Pohjanmaalla on jo pidempaan ollut epasuhta tyévoiman
kysynnassa ja tarjonnassa erailla aloilla (mm. sote) ja tdméa ongelma on vaarassa kasvaa
runsaan elakditymisen seurauksena. Riittava paikallisia tydmarkkinoita palveleva koulutus-
tarjonta on sailytettava alueella, jottei kohtaanto-ongelma karjisty tulevaisuudessa isom-
maksi ongelmaksi.

Oulun seutukunta

Hailuoto, Kempele, Muhos, Liminka, Tyrnava, Lumijoki, Oulu

Vuoden 2013 alussa Haukipudas, Kiiminki, Oulunsalo ja Yli-li liittyivat Ouluun. Samalla entisen Yli-lin alue
siirtyi Oulunkaaren seutukunnasta Oulun seutukuntaan.

Oulun seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 233 120 henkilda. Vuoden aikana vaestt kasvoi 3 436
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli, entisen Yli-lin alue mukaan lukien, 11 268 toimipaikkaa, jois-
sa tyOskenteli 56 566 henkilda. Vuoden 2012 lopussa tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli
13,9 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 15 027.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Oulun seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne -- 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus + + +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 215



Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Oulun seudun vahvuuksia ovat vaeston nuori ikarakenne ja osaavan, korkeasti koulutetun
tydvoiman hyva saatavuus, mika toisaalta on myds haaste yhdessa korkean nuorisotyot-
tomyyden kanssa. Seutukunnalle tarkealtd ICT-sektorilla tydpaikat ovat vahentyneet voi-
makkaasti — toisaalta ICT-toimiala tydllistaa osaajia alueella. ICT-alan osaajien yrittajyy-
den edistamiseksi ja toimialaosaamisen hyddyntamiseksi tehdaan alueella vahvaa yhteis-
tyota eri toimijoiden kesken. Pohjois-Suomen suurhankkeet hyodyttavat myos Oulun seu-
tukuntaa eri toimialoilla.

Yleinen tunnelma alueella

Vuoden 2013 alusta Haukiputaan, Kiimingin, Oulun, Oulunsalon ja Yli-lin kunnat lakkautet-
tiin ja perustettiin uusi kunta 1.1.2013 lukien. Uuden kunnan nimi on Oulu. Asukasluvultaan
se on Suomen viidenneksi suurin kaupunki. Kuntien yhdistyminen merkitsee kunnallisen
palvelutuotannon uudelleen organisointia ja kehittamista lahivuosien aikana. Oulun kunta-
talous on haasteellisessa tilanteessa johtuen mm. kasvavan asukasmaaran aiheuttamas-
ta investointitarpeesta infrastruktuuriin ja toisaalta sosiaali- ja terveysmenojen kasvusta.

Oulun seudun yleiseen tunnelmaan vaikuttaa alueelle merkittavan ICT-toimialan ty6-
voiman vahennykset ja yritysten toimintojen uudelleen jarjestelyt. Muutokset nakyvat ker-
rannaisvaikutusten my6ta monilla toimialoilla. Oulun seutukunnan toimijat hakevat yhdes-
sa aktiivisesti uusia mahdollisuuksia muuttuneen tilanteen hallitsemiseksi ja uusien toimin-
taedellytysten luomiseksi. Oulu on nimetty &killisen rakenne-muutoksen tukitoimenpitei-
den alueeksi.

Oulun seudun kehittyminen painottuu ICT-, Cleantech-, LifeScience-, luovien alojen ja
eraiden muiden teollisuuden alojen toimialoille. Toimialojen valiset yhteistyémahdollisuu-
det ja alueellinen osaaminen kiinnostavat maailmanlaajuisesti ja tarjoavat hyvia kasvu ja
kansainvalistymismahdollisuuksia alueen yrityksille ja oppilaitoksille.

Yrityskohtaisten ja julkisten kehittdmistoimenpiteiden ansiosta on erilaista yritystoimin-
taa kehittymassa koko ajan. Karkitoimialoina mainittakoon erilainen ICT-toimialaan liitty-
va tutkimustoiminta, painettava alyteknologia ja —tutkimus, turvallisuusteknologia seka ra-
dio- ja 3D-teknologian etta hyvinvointiteknologian kehittdminen. Elektroniikka-ala on Oulun
seutukunnan alueella edelleen merkittava tyodllistaja tydévoiman vahentamisista huolimatta.
Alueelle on perustettu n. 300 kpl ns. startup-yritysta ICT-rakennemuutokseen liittyen. Pe-
rustettujen uusien yritysten koko vaihtelee toimialoittain. Yritysten toimialueena ovat entis-
ta vahvemmin globaalit markkinat. Uusien investointien kdynnistdmisessa ilmenee yleises-
ti varovaisuutta seka yritysten ettd rahoittajien taholta.

Asuntotuotanto on hiljienemaan pain niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla. Asun-
tokauppa kay kuitenkin kohtalaisesti ja omakotitaloja rakennetaan, vaikkakin myynnissa
olevia asuntoja on runsaasti tarjolla. Asuntojen nelidhinnat ovat pysyneet alle valtakunnal-
lisen keskitason useita vuosia.

Nuorten korkea ty6ttdémyysaste, (17,3 %) Oulussa on yleisesti tiedostettu huolenaihe, jo-
hon alueen toimijat vaikuttavat eri keinoilla; nuorten yhteiskuntatakuun toimeenpanon aloi-
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tus, tyollistamiskampanjat yms. Esitykset ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikkojen
raju vahentaminen korkean nuorisoty6ttomyyden alueella on koettu suunnitelmaksi, joka
mm. vaikeuttaa nuorisotakuun kokonaisvaltaista toteutumista. Pohjois-Pohjanmaan alueel-
ta on kaavailtu vahennettavaksi 655 opiskelupaikkaa v. 2016 mennessa. Myds vastaval-
mistuneiden, alle 30-vuotiaiden maara on huomattavan korkea alueella - johtuen osaltaan
opiskelukaupungille tyypillisesta ilmidsta.

Pohjoisella alueella kasvussa olevat investoinnit mm. kaivosteollisuuteen ja Barentsin
alueelle tuovat tulevaisuuden uskoa, ty6ta ja toimintaa seudulle. Toimivien tie-, lento- ja rai-
deliikenneyhteyksien rakentaminen ja yllapito ovat kehittdmisen painopistealueita.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

ICT-alan irtisanominen jatkui niin Nokian kuin muidenkin alan toimijoiden taholta loppuvuon-
na. Tietolilkkenteen insind6rien maara on kasvanut voimakkaasti. Toisaalta ICT-alan yrityk-
set ovat rekrytoineet heita erilaisiin suunnittelu- ja tuotekehitystehtaviin. Yrityksia on myos
perustettu ICT-alalle ja laajasti muillekin toimialoille yrittajan/yrittdjien omaan osaamiseen
perustuen samalla tyéllistden muitakin osaajia.

Oulun kaupungin keskustan liike-elaman kehittdminen kulminoituu maanalaisen pysa-
kdintiluolaston eli Kivisydamen valmistumiseen v. 2017 ja Matkakeskuksen mahdolliseen
rakentamiseen. Molemmat suurinvestoinnit odottavat nyt keskustan alueen kaupan alan
kiinteist6jen investointipaatoksia. Kaupungin suurimmat meneilldan olevat investoinnit ovat
Kivisydan, Kastellin koulukeskus ja Hiukkavaaran monitoimitalo.

Alueen kaupallinen suuri toimija julkisti kaupan alan kiinteistdinvestointinsa keskikau-
pungin alueelle, joka valmistuu vuonna 2015. Investoinnin toivotaan edesauttavan alueen
kehittdmisen alkamista. Investointihalukkuus on epavarmoista talouden nakymista johtu-
en laimentunut. Oulun etelapuolelle, Tupoksen alueelle suunniteltu Outlet-kylan suunnit-
telu etenee. Rakentamisen aloittaminen varmistuu kuluvan vuoden aikana. Outlet-kyla tuo
uusia kaupan alan tydpaikkoja useita satoja suunnitelman mukaan 2014 aikana. Muutoin
kaupan ja palveluiden toimialojen tilanne on vakaa.

Puunjalostus- ja metallialalla tilanne on vakaa. Pohjois-Suomessa toimivat kaivos- ja
muut suurhankkeet vaikuttavat myonteisesti Oulun seudun tydpaikkatarjontaan ja yritys-
toimintaan. Pohjois-Suomeen, pohjois-Ruotsiin, pohjois-Norjaan seka Barentsin alueelle
tulevien kaivos- ja muiden suurhankkeiden tarvitsema infrastruktuuri, rakentaminen, ener-
giaosaaminen sekd muuhun osaamistarpeeseen vastaaminen tarjoavat uusia mahdolli-
suuksia Oulun seudun teollisille, pk-yrityksille ja oppilaitoksille. Naihin valmistautuminen
mm. laitteiden, palveluiden, kaivos- ja ICT-osaamisen toimittamiseksi nousee Oulun seu-
dun mahdollisuudeksi — usein yhdessé kansallisten tai kansainvalisten toimijoiden kanssa
tai osana isompaa yhteenliittymaa. Ratkaisevaa onkin kannustaa ja rohkaista alueen yri-
tyksia kansainvalistymaan, turvata rakennemuutoksen tuella tuettujen yritysten toiminta-
edellytykset tukien paattyessa, houkutella yrityksia alueelle seka turvata alueen kehittami-
seen riittava rahoitus eri rahoituslahteista.

Matkailun toimialalla alueen markkinointia tehostetaan Venajan ja keski-Euroopan suun-
taan tavoitteena lisata suoria lentoja Ouluun. Uusien asiakasryhmien ammattimainen pal-
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velu edellyttaa kieli- ja kulttuuriosaamisen lisdamistad yhdessa yritysten omien toimintojen
kehittamista. Toimintojen kehittdmisen veturina on Oulun kaupungin elinkeinoyhti6, Busi-
ness Oulu, erilaisilla hankerahoituksilla.

Maaseututoimialan nakymat ovat kohtuulliset. EU:n sdannokset ja ohjaus ohjaavat maa-
seututoimialaa vahvasti. Alueella on suurelta osin kotieldintuotantoon pohjautuvaa toimin-
taa. Toimialalla tehd&an investointeja tuotannon kehittdmiseksi. Tilakoot ovat kasvaneet,
mika ei kuitenkaan ole vahentanyt lihan ja maidon tuotantomaaria — usko peruselintarvik-
keiden tuotantoon on vahvaa, mista kertoo myo6s Valion 13 milj. euron investoinnit meijerin
tuotanto- ja varastotiloihin Oulussa. Tietotekniikan lisdantyminen myds maaseututoimialan
ammateissa lisaa tietotekniikan osaamistarvetta eldinten hoidosta aina robottiteknologiaan
asti. Tydvoimaa toimialan tehtaviin haetaan entistd enemman ulkomailta.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmyysaste oli 31.12.2012 Oulussa 15 %, Oulun seutukunnassa 13,9 %. Valtakunnal-
linen tyottomyys-aste 10,7 % (TEM). Oulun seutukunnassa tyottdmana oli 15 027 henki-
I68. Eniten ty6ttdmia on korkeasti koulutettujen ammattiryhmissa ja teollisuuden toimialo-
jen ammattiryhmissa, molemmissa n. 2 400 henkilda.

Tyo6ttdmyyden rakenne vaikeutui kautta linjan. Nuorten (alle 25-v) maara, 2275 henki-
|63 lisdantyi vuoden aikana 162 henkildlla. Vaikeasti tyollistyvien maara (7906 henkil6a) li-
saantyi vuoden aikana 400 henkildlla.

Ouluun muuttaa nuoria eri puolilta I1ta- ja Pohjois-Suomea, paaosin ilman tyéta laajan
koulutus- ja palvelu- tarjonnan johdosta. Oppilaitoksista valmistuvien tydllistyminen on vai-
keaa, etenkin ammattia vastaaviin tehtaviin. Alueella toimii moniammatillinen verkosto, joka
etsii ratkaisuja nuorten ty6ttémyyden hoitoon. Oulun kaupunki on valittu mukaan valtakun-
nalliseen kuntakokeiluun, jolla parannetaan pitkaaikaistyottomien tydllistymis-mahdollisuuk-
sia moniammatillisesti yhteistydssa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Avointen tydpaikkojen maara vuoden aikana, n. 23 000 kpl, on hieman vahemman kuin
edellisvuonna. Tydpaikat tayttyivat 16 vrk:ssa, koko Pohjois-Pohjanmaalla 12 vrk:ssa.

Tybévoiman saatavuudessa ilmenee vaikeuksia erityisesti sairaanhoitajista, ladkareista,
hammaslaakareista, erityisopettajista, psykologeista, lastentarhaopettajista, kirjanpitajista,
palkanlaskijoista seka rakennusmestareista sairaanhoitajien osalta. Tyontekijoita haetaan
jatkuvasti palvelu-, hoiva- ja kaupan aloille. Tyopaikat tayttyvat suhteellisen hyvin.

Uudet tyopaikat syntyvat paaosin ICT-alalle, palvelualoille, sosiaali- ja terveydenhuol-
toon seka metalli- ja konepajateollisuuteen. Myds kiinteistopalvelut ja koulutusala tarvitse-
vat uutta tydvoimaa. Osaavan tyévoiman saatavuus on Oulun seudulla yleisesti hyva alu-
een runsaan koulutustarjonnan ja tydnhakijoiden runsauden vuoksi.
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Koillismaan seutukunta

Kuusamo, Taivalkoski

Koillismaan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 20 480 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni 315
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 392 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 4 643 henkiléa. Vuoden
2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta oli 13,3 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 1 197.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Koillismaan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne + 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Koillismaan vahvuuksia ovat runsaat luonnonvarat; alueella on laajaa malminetsintaa ja
valmisteilla on kaivostoiminnan aloittaminen Taivalkoskelle. Matkailun vetovoimatekijana
ovat selkeat nelja vuodenaikaa, ylankdalueelle tyypillinen kasvillisuus seka itaisten ja lan-
tisten alueiden kasviston ja linnuston kohtaaminen seka itaan virtaavat joet ja laajat vesis-
toalueet erilaiseen virkistys- ja hydtykayttdon. Alueella on valtakunnallisesti merkittavaa
puunjalostusteollisuutta ja maidonjatkojalostusta. Puhelinpalvelutoimiala kasvaa edelleen.

Koillismaa sijaitsee etaalla kasvukeskuksista ja karsii vakiluvun vahenemisesta. Kuu-
maksi keskustelun aiheeksi alueella on noussut Kuusamoon suunnitellun kaivostoiminnan
seka matkailutoimialan yhteensovittaminen.

Pitkien etaisyyksien alueella vientitoimintaa harjoittavien yritysten toiminta- ja tyollista-
misedellytysten kannalta kuljetustuki on ollut aina merkittava tekija. Kuljetustuen, osana
uudistuvaa yritystukirahoitusta, odotetaan edelleen tasoittavan satamista etdalla toimivien
yritysten toimintaedellytyksia kansallisesti ja kansainvalisesti.

Yleinen tunnelma alueella

Alueen yleistunnelma on vakaa. Alueen talouteen antoi piristysruiskeen vuodenvaihteen ve-
naldismatkailijat. Kevaan hiihtosesongista odotetaan viime vuoden tasoista talouden taan-
tumasta huolimatta. Alueen talous elaa nyt suvantovaihetta. Alueen yritysten suhteellisen
hyva tilanne perustuu matkailjamaarien kasvuun sekéd puuteollisuuden tuotteiden mene-
kin suhteellisen hyvaan tilanteeseen niin koti- kuin ulkomaisilla markkinoilla. Ennustetta-
vuuden janne on kuitenkin edelleen lyhyt.

Yleiseen tunnelmaan vaikuttaa voimakkaasti meijeritoiminnan jatkumisesta tehty paa-
tds Kuusamossa, jolla yhtio turvasi yli 100 tyopaikan sailymisen meijerilla. Tyopaikkojen
sailymisella on suuret kerrannaisvaikutukset aluetalouteen. Meijerin toiminnan rahoituksen
varmistuminen varmisti Kuusamossa noin 100 ty6paikan sailymisen maidon jatkojalosta-
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misessa juustoksi meijerin omalla, uudella tuotemerkilla. Muun yritystoiminnan suhteen ei
ole nakyvissa suuria muutoksia suuntaan tai toiseen.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Alueen merkittdvimmat ja eniten ty6ta tarjoavat toimialat ovat matkailu oheistoimintoineen,
puu-, metalli- ja meijeriteollisuus. Julkisista palveluista kunnat tarjoavat eniten ty6ta — to-
sin vahentyvilla trendeilla johtuen kuntien taloustilanteista. Kuntien mahdollisuudet satsa-
ta alueen kehityspanoksiin on hyvin rajallista. EU:n mydntama rahoitus Paajarven tien pe-
ruskorjaukseen Venajan puolelle lisaa erilaisen liiketaloudellisen kanssakaymisen mahdol-
lisuuksia lahivuosina.

Alue pyrkii vastaamaan haasteeseen korostamalla alueen kehittdmiseen sitoutuneiden
perheyritysten roolia alueen kehittdmisessa elinkeinostrategian mukaisesti. Koillismaa (Kuu-
samo ja Taivalkoski) on mukana Lapin Lapland -brandiin (Kuusamo Lapland) ja markkinoi
aluetta yhdessa Lapin kanssa kansainvalisilla markkinoilla. Matkailun toimialan nakymat
vaikuttavat suotuisilta ja varsinkin kansainvalinen talvimatkailu on hyvassa vireessa Koillis-
Suomen alueella. Vuoden vaihteen matkailijat tulivat suurelta osin perhekuntina Pietaris-
ta, Moskovasta seka muilta pohjoisilta alueilta Venajalta. Myos lentochartereita tulee edel-
lisvuotta enemman Venajalta ja keski-Euroopasta. Koillismaan alueen matkailukeskukset
ovat profiloituneet perhematkailuun. Majoitustilojen riittava kayttdaste tulee olemaan haas-
te johtuen kasvaneesta tarjonnasta matkailukeskuksissa. Kesamatkailua tulee monipuolis-
tamaan taysimittaisen golfkentan valmistuminen taajaman laheisyyteen.

Lento-operaattoreiden muutokset pohjoisen kenttien lentoihin on heikentanyt alueen
saavutettavuutta. Alueen matkailustrategian paivittdminen on meneillddn samoin alueen
matkailun myynnin tehostaminen.

Kaupan toimiala hyétyy matkailun kasvusta, erityisesti talvisesongin aikana. Kaupan
alalla odotetaan paasaantodisesti tarjonnan lisdavan kysyntaa. Valtakunnallinen puhelino-
peraattori lisda helmikuussa 20 tydntekijaa Taivalkosken yksikkddn, jonka henkildston maa-
ra lisdyksen jalkeen on 65 henkilda. Toinen 20 tydntekijan lisddminen on suunniteltu ke-
vaalle, jolloin yksikdn henkiléston maara on 85 henkilda. Henkildsto rekrytoidaan ja koulu-
tetaan yrityksen ja TE-hallinnon kanssa yhteishankintakoulutuksella.

Metalliteollisuudessa on lomautuksia kevaan aikana, etenkin Taivalkoskella. Tilauskan-
ta on loppukesaan asti hyva. Yrityksen tilauskanta riippuu toimialan kilpailutilanteesta ja
tuotteiden menekista syksysta lahtien.

Puunjalostusteollisuudessa sahatavaran ja puutalotuotteiden menekki on kohtalaista.
Venajan liittyminen WTO:n jaseneksi voi avata uusia nakymia teollisuudelle. Kuljetustuen
paattymisen korvaaminen on alueen yritysten toimintaedellytysten ja kilpailukyvyn kannal-
ta merkittava. Rukan alueen uusien vapaa-ajanasuntojen rakentaminen on hyvin vahaista.

Kaivannaisteollisuudessa Taivalkosken Mustavaaran vanadiinikaivoksen rakentaminen
alkanee vuonna 2014 ja varsinainen tuotanto vuoden 2016 paikkeilla. Kaivosyhtié on rekry-
toinut muutamia toimihenkil6itéa Oulun paakonttoriin valmistelemaan rakentamista ja kaivos-
toiminnan aloittamista Mustavaarassa. Kaivostoiminnan aloitusta valmistellaan myds Posiol-
la, Kaukuan alueella. Lisdksi Koillismaan alueella on useita valtausalueita eri kaivosyhtidilla.
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Kuusamon Juomasuon kultakaivoksen jatkotutkimus Kuusamon Kaylassa etenee. Kai-
voksen ymparisto-vaikutusten arviointi valmistuu kevaalla 2013. Viimeaikoina on noussut
esiin kullan kaivamisen yhteydessa uraanin tuomat uhkakuvat sen vaikutuksista ymparis-
toon. Henkiloston kouluttamiseksi kaivannaisteollisuuden tarpeisiin on meneillaan tyévoi-
makoulutuksena toteutettu kaivostydntekijan koulutus kestoltaan noin vuosi. Syksylla 2013
on alkamassa kaivostyontekijan koulutus nuorisoasteen koulutuksena Oulun seudun am-
mattiopiston (OSAQ) Taivalkosken yksikdssa. Koulutus suuntautuu koneenkuljetukseen
sekd mybdhemmin kiven jatkotydstamiseen liittyviin tarpeisiin. OSAOQ:lla on Taivalkoskella
hankerahoitus kaivostoiminnan erikoistumisyksikon toteuttamiseksi.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyyden taso nousee edellisvuoteen verrattuna. Rakentamisen hiljeneminen raken-
nustydmaiden valmistuttua talven aikana nostaa rakennusalan ty6ttomyytta. Isommilta lo-
mautuksilta muilla toimialoilla on Koillismaan alueella valtytty vime vuoden aikana.

Julkinen sektori vahentad ensivaiheessa maaraaikaisten tyontekijoiden maaraa. Ylei-
sesti julkisen sektorin vakituinen tyévoima vahenee elakditymisen myo6ta. Rakennusalan
matala investointitaso voi ndkya jatkossa alan tydllistavyyden laskuna.

Tyoéttomien koulutustaso on Koillismaan alueella matala. Yli 50-vuotiaiden osuus on yli
puolet kaikista tyonhakijoista. Rakenteellinen tyéttémyys on merkittavaa alueella. Toisaal-
ta eri aloilla on hyvin koulutettuja tydnhakijoita, joiden tydllistymisen esteena ovat puuttu-
vat tyopaikat. Matkailun toimiala on merkittava tyollistaja alueella.

Nuorisoty6ttémyys on lievassa kasvussa tyd- ja koulutusmahdollisuuksien vahaisyyden
vuoksi. Alueella toimii toimijaverkosto nuorisoty6ttdomyyden vahentamiseksi.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Ammattibarometrin mukaan tyévoimapulaa on sairaanhoitajista, laakareista, fysioterapeu-
teista, hotelli- ja ravintola-alan tyén tekijoista sesonkiaikoina ja maanrakentamiseen liitty-
vista osaajista. Palvelualalla kysyntda on venajankielen taitoiselle henkildstolle. Pidemmal-
1a aikavalilla voi tydvoiman kysynta kasvaa voimakkaasti kaivosalan ammattihenkil6ista.

Oulunkaaren seutukunta

Pudasijarvi, li, Utajarvi

Vuoden 2013 alussa Yli-li liittyi Ouluun, samalla entisen Yli-lin alue siirtyi Oulun seutukuntaan.
Oulunkaaren seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 23 291 henkil6a. Vuoden aikana vaesto vaheni
42 henkilolla. Vuonna 2011 seutukunnassa, poislukien entisen Yli-lin alue, oli 1 234 toimipaikkaa, joissa

tydskenteli 3 477 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,9 %,
ja tyottomia tydnhakijoita oli 1 480.
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Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Oulunkaaren seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 - 0
Ty6ttémyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0

Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Oulunkaaren seutukunta on maaseutumainen ja verrattain harvaan asuttujen pienten kun-
tien muodostama alue, jossa etaisyydet ovat pitkid. Oulunkaaren elinkeinostrategian pai-
nopistealueina ovat: luonnon varojen hyédyntaminen ja yritystoiminnan kehittdminen. Seu-
tukunnan aluetalouden kannalta keskeisimpia toimialoja ovat: lahienergia (puu, biokaasu,
turve, tuuli ja maaldmpd), Iahiruoka ja raaka-aineet seka matkailu.

Kaikissa kunnissa palvelualojen tydpaikkojen osuus on suuri. Jalostuksessa eniten tyo-
paikkoja on lissa ja alkutuotannon tydpaikkoja on eniten Utajarvella.

Seutukunnan ongelmana ovat vaeston ikdantyminen ja alueelta poismuutto. Palveluita
uhkaa naivettyminen myos yritysten jatkajien puutteesta johtuen. Tydpaikkojen pysyvyys
alueella on entistd epavarmempaa johtuen myds talouden epdvarmuudesta. Poikkeukse-
na ovat kausiluonteisesti tyollistavat matkailupalvelut ja turvetuotanto seutukunnan turve-
tuotantoalueilla.

Paivittainen tydmatkapendeldinti on merkittavaa seka alueelle etta alueelta, alasta riip-
puen. Omassa kunnassa ty6ssakayvia on eniten Pudasjarvella. Eniten oman kunnan ul-
kopuolella kdydaan tydssa listd — ensisijaisesti Oulussa.

Yleinen tunnelma alueella

Oulun kaaren seutukunnassa toimivien pienten yritysten taloudelliseen tilanteeseen vai-
kuttaa hyvin vahvasti yleinen talouden taantuma ja siitd johtuva tilauskantojen vahaisyys.
Alueella on toisaalta yrityksia, ensisijaisesti puu- ja muoviteollisuuden toimialoilla, joiden
toimintaan talouden taantuma ei ole viela pahemmin vaikuttanut. Sen sijaan osa yrityksis-
ta sinnittelee toimintamahdollisuuksiensa alarajoilla. Tuulivoiman rakentamiseen liittyvat
mahdollisuudet ovat olleet alueella korkealla viime vuosien aikana.

Seutukunnassa on vireilla erilaista tuotekehitystoimintaa. Vuoden 2012 aikana perus-
tettiin 85 uutta yritysta, 45 yritys lopetti toimintansa - yritysten nettolisdys siis 40 yritysta
seutukunnan alueella.

Matkailun toimialalla talvisesonki nayttaa hyvalta, kesdmatkailun osalta kysynnan ta-
soa ei viela voida arvioida. Matkailun toimialan toiminnot tullaan nivomaan entista vah-
vemmin kehittyvan Oulun matkailun yhteyteen. Oulunkaaren seutukunnan alueella toimi-
va kuntayhtyma tuottaa elinkeinojen kehittamis-. kunta-, seké sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelut. Kuntayhtymaan kuuluvat seutukunnan kuntien lisdksi Simon kunta Lapista ja
Vaalan kunta Kainuusta.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Seutukunnan alueen kunnat ovat keskenaan hyvin erilaisia. Seutukunnan kunnista Pudas-
jarven kaupunki on erikoistunut puurakentamiseen. Pudasjarvella toimii merkittavia puutuo-
tealan yrityksia. Kaupunkiin on rakennettu hirsinen yritystalo ja suunnitteilla on maan suurin
hirsirakenteinen koulukampus, johon sijoittuisivat kaikki kunnan kouluasteet. Seutukunnan
alkutuotannon perusrungon muodostavat metsatalouden liséksi karjatalousvaltaiset maatilat
ja porotalous. Poroelinkeinon ja matkailu- toimialan jatkuvasti kasvava yhteisty6 luo alueel-
le merkittdvasti uusia mahdollisuuksia. Porotalous on my6s merkittava lahiruoan tuottaja.

Syétteen matkailualueen kehittamiseen Pudasjarvella on tehty taloudellisia satsauksia,
joiden myota alueen matkailijoiden maara on kasvanut ja alueelle on syntynyt myds uut-
ta rakennuskantaa. Sydtteen matkailualue tekee laheista yhteisty6ta Oulun alueen kans-
sa mm. erilaisissa matkailunedistdmiseen liittyvissa hankkeissa kansainvalisesti ja kansal-
lisesti. Matkailun ndkymat ovat vahintdan samalla tasolla kuin edellisenakin vuonna. Ke-
vaan hiihtosesongin varaustilanne on hyva.

Utajarven matkailun vetonaula on kansainvaliseen Geopark-verkostoon kuuluva Rokua
Geopark, Oulujoki-laakson, Rokuan ja Oulujarven alueilla, jossa on merkittavia kulttuuri-
ja luontoarvoja. Uusiutuvan energian tuottaminen keskittyy lihin ja Kuivaniemelle, jossa si-
jaitsee huomattavaa kotimaisen energian tuotantoa. Alueelle on suunnitteilla suuren tuu-
lipuiston my6ta tuulivoiman ja muuta bioenergian tuotantoa. Yhteistyd erityisesti bioener-
giatoimialalla on Oulun seutukunnan kanssa tiivista.

Kesan aikana turvetuotanto on merkittava tyollistaja seutukunnassa.

Seutukunnan talouteen vaikuttaa myos Taivalkoskelle mahdollisesti avattavan kaivok-
sen rakentamisen aloittaminen v. 2014 ja malmin kaivamisen aloittaminen siella v. 2017.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyys on kadantynyt kasvuun seutukunnan alueella. Vaestdn ikaantyminen ja pois-
muutto eivat kompensoi kokonaan ty6ttdmyyden nousua. Edellisen taantuman mydéta tyot-
tomiksi jaaneilla tyottdmyys pitkittyy. Nuorten tyéttomyytta hillitsee poismuutto opiskelupai-
kan ja tyon perassa eri paikkakunnille. Nuorisoty6ttdomyys on korkealla tasolla, jonka pur-
kamiseen alueella panostetaan nuorisotakuun myéta.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Teollisuus, rakentaminen, sosiaali- ja terveydenhuolto sekd matkailuala tydllistavat myos
jatkossa. Osaavan tydvoiman saamisessa alueelle on haasteita ensisijaisesti hoitoalalla.
Matkailun toimiala tydllistaa kausi-luonteisesti.
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Raahen seutukunta

Raahe, Pyhajoki, Siikajoki

Vuoden 2013 alussa Vihanti liittyi Raaheen.

Raahen seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 34 566 henkildd. Vuoden aikana vaesto vaheni 86

henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 928 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 9 653 henkilda. Vuoden
2012 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,3 % ja ty6ttdmia tyénhakijoita oli 1 690.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Raahen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Raahen seutukunta nojaa edelleen teollisuuteen ja etenkin metalliin. Monipuolisuutta ovat
lisanneet Nordic Mines:n kultakaivos ja energiahankkeet. Kaupanala on myds vahvistu-
nut ja palvelualalla piilee kasvupotentiaalia. Haasteen tuovat maailmantalouden nakymat
ja etenkin Euroopan taantuma, joka on jo heikentanyt talouden nakymia talle vuodelle. Pi-
demmalla tahtdimella osaavan tydvoiman saatavuus voi muodostua ongelmaksi tulevan
elakoditymisaallon seurauksena. Myds tarkeda osaamista poistuu pysyvasti eri toimialoilta.

Yleinen tunnelma alueella

Alueella syksylla toteutettu suhdannebarometri, kdydyt Y T-neuvottelut ja saatu palaute yri-
tysjohdolta kertovat taantuman I6ytéaneen otteensa myds Raahen seudusta. Alueen vah-
valla metalliteollisuudella on kantokykya heikkoja aikoja vastaankin, mutta sopeutumista
ajankohta tulee vaatimaan.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Rakentamisen merkitys ja volyymi ovat sailyneet verrattain korkeana. Tukku- ja vahittais-
kauppaan ei odoteta merkittdvaa romahdusta ja toimialan toimipaikkojen yksikkbkoon kas-
vun ja samalla lukumaaran vahenemisen odotetaan jatkuvan. Metallitoimialalla sinnitellaan
ja haetaan uutta suuntaa. Tieto- ja elektroniikkateollisuus sailyttaa nykyisen laajuutensa. It-
sensa tyollistdminen lisdantyy erityisesti palvelualoilla. Elinkeinoelaman nakdkulmasta am-
mattikorkeakoulutuksen supistaminen ja pitkittyva taantuma voivat yhdessa aiheuttaa mer-
kittdvaa osaamisen rapautumista ja sen my6ta tulevaisuuden kilpailukyvyn heikkenemista.

Yritysrahoituksen ja julkisten kehittdmis- ja investointitukien kysynta on sailynyt kohtalai-
sena. Taseeltaan vahvat yritykset pystyvat hyédyntdmaan taantuma-ajan kehittamishank-
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keisiin. Kayttdpaaomarahoituksen kysynta ei ole merkittavasti kasvanut. Yritysneuvonnan
kysynta on ollut lahikuukausina runsasta seka aloittavien, etta toimivien yritysten osalta.
Starttirahapaatoksia tehtiin vuonna 2012 ennatysmaara ja kysynnan ennakoidaan jatkuvan.

Jatkossa odotukset kohdistuvat edelleen energia-alan investointeihin; ydinvoimalan osal-
ta aikajanne on pidempi, mutta tuulivoimarakentamisen esteita, joista tarkeimpana vaiku-
tukset tutkavalvontaan, saadaan todennéakéisesti purettua jo kuluvan vuoden aikana. Raa-
hen sataman alue on myds yhtena vaihtoehtona Mustavaaran kaivoksen sulaton sijoittu-
mispaikaksi. Kuntasektorilla on merkitysta erityisesti korjausrakentamisen puolella, mm.
kirjaston, varhaiskasvatuksen seka vapaa-ajan ja liikkuntatilojen uudis- ja saneeraushank-
keiden my6ta. Rautaruukki Oyj:n toimintojen jarjestelyt maanlaajuisesti voivat tuoda erilai-
sia investointitarpeita yhtiolle itselleen seka alihankkijayrityksille.

Alueen logistiset yhteydet ovat kehittyneet viime vuosina sataman syvavaylan valmis-
tumisen myo6ta, raideliikenteen osalta kaksoisraiteen rakentaminen parantaa myos Raa-
hen saavutettavuutta muutaman vuoden tahtayksella. Valtatie 8 on seutukunnan saavu-
tettavuuden kannalta olennaisessa asemassa; sen osalta nakopiirissa on Raahe-Oulu-va-
lin liikennditdvyyden paraneminen tulevaisuudessa ohituskaistojen ja muiden toimenpitei-
den ansiosta. Sen sijaan kysymysmerkkind alueen saavutettavuuden kannalta on Valtatie
8:n kunto Raahesta etelaan.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Tilastokeskuksen suhdannepalvelun mukaan viidelle avaintoimialan, metalliteollisuuden, ra-
kentamisen, ICT-alan, kaupanalan ja yksityisen sektorin palvelualojen vuoden 2009 taantu-
ma on saatu useimmilla aloilla kurottua kiinni etenkin liikevaihdon osalta. Kuten aina, taan-
tuma tehostaa toimintaa, joten sama, tai korkeampi liikevaihto tehdaan tana paivana pie-
nemmalla henkildstolla. Jalostusarvon nousu on ollut erityisen korkea etenkin ICT-toimi-
alalla. lIlmi6on sisaltynee myods alihankinnan lisdantyminen halpatuotantomaista, jonka jal-
keen palvelu tai tuote myydaan kokonaispakettina asiakkaalle.

Rakentaminen on ollut Raahen alueella voimakasta jo yli viisi vuotta. Vuoden 2009 taan-
tuma ei vaikuttanut juuri lainkaan rakentamisen volyymiin. Nyt odotettavissa on hiljaisem-
pi jakso, kunnes energiainvestoinnit saadaan kayntiin. Taysin ala ei tule pysahtymaan, sil-
|a talonrakentamisen osalta hankkeita on k&ynnissa ja uusia suunnitteilla.

Metalliteollisuus on vaikeimman tilanteen edessa, silla se tuottaa investointihyddykkei-
ta seka vientiin, ettd kotimaahan. Investoinnit ovat jaassa, sekd Suomessa, etta Euroo-
passa. Seurauksena on syva taantuma alalla. Pohjois-Suomen kaivosteollisuus voi tuoda
positiivista nostetta alalle. ICT-ala ei voi valttya kokonaan taantuman vaikutuksilta, mut-
ta ketterdana toimialana se voi I16ytda uusia markkinoita ja tuotteita, joilla liikevaihtoa saa-
daan pidettya ylla.

Kaupanala ei todennadkoisesti tule putoamaan kovinkaan paljoa, silla alueelta hanki-
taan paljolti perustarvikkeita, joita ilman ei parjata. Taantuma voi jopa vahentada ostosmat-
kailua Ouluun ja Ylivieskaan.

Palveluala saattaa myds selvita pienemmin vaurioin, mikali taantumasta ei tule kovin pit-
kaa, eika tyottdmyys nouse kovin korkeaksi. Heikompanakin aikana palveluala antaa mah-
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dollisuuksia jopa kasvuun ja yksi naista alueista on teollisuuden palvelualan kehittyminen.
Taantuma pakottaa isommat yritykset karsimaan omaa toimintaa, jolloin se luo mahdolli-
suuksia pienille palvelualan yrityksille.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmyysaste on noussut elokuusta alkaen tasaisesti. Joulukuun lopussa tyéttdémyyspro-
sentti oli 11,3 %, joka on jonkin verran maan keskitasoa (11,6 %) alhaisempi. On odotet-
tavissa, ettad kevaan aikana tilanne menee edelleen heikompaan suuntaan, ellei metallite-
ollisuuden tilanne selvasti parane. Syksyn aikana kaydyt Rautaruukin yt-neuvottelut eivat
johtaneet irtisanomisiin, mutta maaraaikaisia tydsuhteita on paattynyt merkittava maara.
Tavoiteltu 250 henkildén vahennys toteutetaan osittain elakditymisen kautta.

Konepajateollisuuden irtisanottujen ja lomautettujen osalta lahitulevaisuus nayttaa epa-
varmemmalta. Talla hetkella ei ole nakopiirissa asioita, joiden perusteella tyodllisyystilanteen
voisi odottaa merkittavasti paranevan puolen vuoden kuluessa. Konepajateollisuuden tyon-
tekijoiden elakoitymisvauhti voi osaltaan helpottaa tydllistymista jonkin verran vuoden ai-
kana. Suhdannetilanteen parantuessa on odotettavissa jalleen entistéd suurempi pula alan
ammattilaisista.

Syksyn ja talven aikana kaytyjen yt-neuvottelujen lopputuloksena irtisanomisia ei ole
tullut suuria maaria. Suurin osa neuvotteluista on johtanut henkiléston lomauttamiseen. Yri-
tykset ovat hyédyntaneet vield voimassaolevaa ryhmalomautusmenettelya, jonka piirissa
olevat lomautetut (n. 270 henkilda) eivat ndy virallisissa tilastoissa.

Itisanottujen ja lomautettujen ammattitaito on paasaantodisesti hyvalla tasolla ja onkin
odotettavaa, ettd suhdannetilanteen parantuessa tydéelamaan paluu tapahtuu joustavasti.
Raahen seutukunnan ty6ttdmista noin 20 % on yli 55-vuotiaita ja yli 60-vuotiaiden osuus
on noin 10 %. Valtaosa yli 60-vuotiaista ty6ttémista ei tule palaamaan tyéelamaan. Pitka-
aikaisty6ttdémyys on ollut lievassa kasvussa ja tulee kasvamaan seuraavan vuoden aika-
na jonkin verran.

Suhdannetilanteet heijastuvat ensimmaisena nuorisotydttomyyteen. Alkuvuoden aika-
na nuorisoty6ttdmyys tulee edelleen kasvamaan. Nuorisotakuu voi jonkin verran hillitd nuo-
risotyottdmyyden kasvua, mutta nykyinen suhdannetilanne tuo nuorisotakuun toteutumi-
selle merkittavasti lisdhaasteita.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Terveydenhuollossa tyévoimapula jatkuu edelleen. Lahihoitajien ja aikuissosiaalitydn am-
mattilaisten osalta on myo6s kasvavaa kysyntaa. Myos erilaisissa palvelutehtavissa, kuten
siivous- ja ravintola- ja kaupan aloilla, on avoimia tyopaikkoja. Lisaksi piilevaa tarvetta on
jatkuvasti mm. taloushallinnon ja maatalouden ammattilaisista.

Konepajateollisuudessa ja rakentamisessa osaavan henkiloston saatavuus tulee ole-
maan haaste tulevaisuudessa. Pienenevat ikaluokat ja koulutusmaarat, seka kasvava am-
mattitaitovaatimustaso tulevat vaikuttamaan tydvoiman saatavuuteen kotimaasta.
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Tydvoiman kysynta ja tarjonta eivat aina taysin kohtaa. Eri alojen osaamistarpeet ke-
hittyvat kovaa vauhtia ja edellyttavat jatkuvaa kouluttautumista. Siksi ammatillisen- ja jat-
kokoulutuksen merkitys kasvaa jatkuvasti myds nuorten osalta.

Mahdollisesti toteutuvat suurhankkeet tulevat tarvitsemaan eri alojen osaajia laajalta
alueelta koti- ja ulkomailta. Naihin tulevaisuuden mahdollisiin tarpeisiin on varauduttu mm.
EAKR-rahoitteisella Raahen ja Ylivieskan seutukuntien rekrytointihankkeella.

Nivalan-Haapajarven seutukunta

Nivala, Haapajarvi, Pyhajarvi, Reisjarvi, Karsamaki

Nivalan-Haapajarven seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 30 197 henkil6a. Vuoden aikana vaesto
vaheni 165 henkilélla. Vuonna 2010 seutukunnassa oli 2 307 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 6 089 hen-
kil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,8 % ja ty6ttdmia tydnha-
kijoita oli 1 338

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Nivalan-Haapajarven seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 + +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 +
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Nivala-Haapajarven seutukunnan elinkeinorakenne on monipuolinen ja silla on edellytyk-
set kehittya. Vahvuutena ovat edelleen nuoret ikaluokat, mikd muodostaa haasteen alueen
koulutusorganisaatioille. Tuotantoelaman kehityksen kannalta erityisesti Centria- ammat-
tikorkeakoulu on Nivala—Haapajarvi -seutukunnan kannalta tarkea. Taman vuoksi alueen
toiveena on, ettd ammattikorkeakoulun toimilupa tulisi myéntada myéntaa vakinaisena, jot-
ta alueen elinkeinoelama voi edelleen luottaa osaavan tydvoiman saatavuuteen.

Alueen haasteena on lahes jokaisen kunnan vaheneva vaestokehitys. Tama voi pidem-
malla aikavalilld heijastua kuntien investointeihin ja edelleen lasten ja nuorten maaraan.
Haasteena on tarkean Laguna-hankkeen eteneminen ja toisaalta muiden Pohjois-Suoma-
laisten suurhankkeiden kasvusykayksen hyédyntaminen alueen elinvoimaisuuden kehit-
tamisessa. Negatiivisen vaestdnkehityksen osaltaan siivittdmana haasteena on myds am-
mattitaitoisen tydvoiman saannin turvaaminen.

Yleinen tunnelma alueella

Yleistilanne alueella on edelleen positiivinen ja odottava. Alueella luotetaan kykyyn tarjota
asukkaille hyvat elinolosuhteet ja yrityksille tarkoituksenmukaisen toimintaympariston. La-
guna-hankkeen mahdollisuuksia pidetdan edelleen kohtuullisina, ja ty6ta sen eteen jatke-
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taan. Pyhasalmi on edelleen ykkdsvaihtoehto hankkeelle, vaikka suomen ministeriot kiel-
taytyivat hankkeen isanndimisesta. Hankkeen johtaja aikoo viestia hankkeen hyétyja ja kus-
tannuksia suomelle aikaisempaa paremmin. Todennakdisesti Laguna kirjataan myds Eu-
roopan hiukkasfysiikan tutkimuskeskus CERNin strategiaan.

Nikkelin louhintaa jatketaan Hiturassa ja lahiymparistosta on I6ydetty varteenotettavia
kultaesiintymia, jotka saattavat olla hyddynnettavissa Hituran rikastamon avulla.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yleiskuva elinkeinoelamasta ja yritystoiminnasta on olosuhteisiin ndhden positiivinen. Yri-
tykset ovat kiinnostuneita kehittdamaan toimintaansa ja jopa kansainvalistymaan, mika luo
edellytykset investoinneille tulevaisuudessa.

Yritysrahoituksen kysynta kasvaa. Yha useampi seutukunnan mittakaavassa iso yritys
valmistelee toiminnan laajentamista. Tama johtaa mm. uusien toimitilojen rakentamiseen.
Yritysrahoitusta kysytaan myds tuotantotilojen lisaksi tuotteiden kehittamiseen.

Aloittavien yritysten maara on edelleen hyva, joskin lopettaneita yrityksia on ollut viime
vuosia enemman. Esimerkiksi vuonna 2012 toimintansa lopetti 66 yritysta, jolloin nettoli-
says oli 57 yritysta. Perustamistahtia pidetdan tyydyttdvana, joskin nettolisaysta tulisi saa-
da lisattya ehkaisemalla yritysten lopettamisia.

Logistiselta nakdkulmalta alueen tieverkko on kunnossa. Pitkat etaisyydet ovat puoles-
taan haittaava tekija.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Keskeiset toimialat ovat metalli- ja puutuotteita valmistava teollisuus, perusmaatalous ja
sita palveleva toiminta. Valmistava teollisuus, metalli- ja puutuotteet, investoi ja kansain-
valistyy tasaisen varmasti.

Perusmaatalous ja sitd palvelevat toimialat ovat vakiintunut toimiala. Alan sisaista ra-
kennemuutosta tapahtuu edelleen. Toimiala on merkittava alueen elinvoimaisuudelle ja
aluetaloudelle.

Julkiset ja yksityiset palvelut, kasvavat palvelukysynnan, mutta myds ostovoiman mal-
tillisen kasvun siivittamana.

Kaiken kaikkiaan alueella odotetaan tasaista kasvua ja investointeja.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Nivala-Haapajarven seutukunnassa oli tyottdmia vuoden 2012 lopussa 1338 ja tyottomyys-
aste 10,8. Ty6ttdmyys on ollut hienoisessa nousussa, mika viela mennee tavanomaisen
kausivaihtelun puitteisiin. Korkein tyéttémyysaste oli Karsamaella 13,6, Pyhajarvelld 13,0
ja matalin Reisjarvella 7,8. Tyottomyys todennakoisesti nousee verrattuna vuoteen 2012.
Alle 20-vuotiaita oli ty6ttdbmana 58 ja alle 25-vuotiaita 229. Yli vuoden ty6ttdmana olleita
tydnhakijoita oli 188. Nuoriin tullaan panostamaan ja se todennakdisesti vahentaa edel-
leen nuorisotyottomyytta.
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Talla hetkelld Hituran kaivoksella on meneilldan yt-neuvottelut. Neuvottelut koskevat
koko henkilokuntaa. Kaivos tydllistaa myos puolensataa henkea aliurakoitsijoilla.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Seutukunnassa ei ole erityisen suurta ongelmaa tydvoiman kohtaannossa, mutta tilanne
voi nopeastikin muuttua. Talla hetkella tyollistavat hoitoala seka metalli-, kone- ja puuteol-
lisuus. Lahitulevaisuudessa pulaa on ohjaajista, sairaanhoitajista, fysioterapeuteista, asen-
tajista ja lahihoitajista.

Mikali alueella tapahtuu voimakkaampaa kasvua esimerkiksi valmisteilla olevien inves-
tointien kautta, voi jatkossa kysyntaa olla rakentajista, laiteasentajista ja myds tuotantoon
osallistuvasta tydvoimasta. Naiden ammattitaitovaatimukset ovat todennakoisesti kovat,
varsinkin jos Laguna-hanke lahtee kayntiin. Isot hankkeet voivat muutenkin vetaa osaa-
vaa tydvoimaa pois alueen pk-yrityksista, jolloin kohtaanto-ongelmia voi syntya niihin. Eri-
tyisesti maaseutumaisten paikkakuntien pk-yritykset ovat katsoneet kehittamisen keskei-
seksi ongelmaksi osaavan tydvoiman saannin.

Haapaveden-Siikalatvan seutukunta

Haapavesi, Pyhanta, Siikalatva

Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 14 836 henkil6a. Vuoden aikana va-
estd vaheni 193 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 249 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 3 644
henkil6a. Vuoden 2012 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,6 % ja ty6ttdmia tyon-
hakijoita oli 807.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Haapaveden-Siikalatvan seutukunta | vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Seutukunnassa on paljon maataloutta, mutta myés monipuolisesti teollisuutta, kauppaa ja
rakentamista. Tama tasoittaa suhdannevaihteluiden vaikutusta alueen elinkeinoihin. Kes-
keinen ongelma on vaeston ikdantyminen ja koulutetun nuorison poismuutto kasvukeskuk-
siin. Vaestdn vaheneminen on ollut suhteellisen suurta kuluneena vuonnakin.
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Yleinen tunnelma alueella

Yleistunnelma on odottava. Varsinkin rakentamisen heikentynyt kysynta heijastuu yleiseen
tunnelmaan alueella. Alueella ei juuri nyt ole mitaan erityistd tunnelman herattajaa. Posi-
tiiviset odotukset tosin vaihtelevat hieman kunnittain ja kohdistunevat alueen ulkopuolisiin
isoihin hankkeisiin. Pk-yrityksilla on koko Pohjois-Pohjanmaalla kehittdmishaluja, mutta jar-
ruttavana tekijana koetaan osaavan tyovoiman puute. Tasta nakokulmasta Haapavesi-Sii-
kalatvan alue on vaestémenetyksineen huolestuttavassa tilanteessa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Seutukunnan keskeiset toimialat ovat puutuoteteollisuus, metalliteollisuus, elintarviketeolli-
suus ja maatalous. Metalliteollisuudessa toiminnan aktiivisuus on normaali tai hieman nor-
maalia alempi. Yleisesti ottaen yrityksissa on ollut lomautuksia vuoden 2012 aikana. Lo-
mautukset ovat nakyneet erityisesti talotehtailla rakennusalan yleisen heikentymisen myo-
ta. Normaalin kausivaihtelun myoéta yritysten tilanne parantunee kesan lahestyessa erityi-
sesti juuri talonrakennusteollisuudessa.

Elintarviketeollisuus puolestaan toimii taydella kapasiteetilla ja on toteuttanut ja toteut-
tamassa tuotantokapasiteettia lisdavia investointeja - Valio laajentaa ja kehittaa Haapa-
veden tehdasta ja Novisol Oy:lle valmistuu uudet tuotantotilat Pyhannalla. Palveluyritys-
ten vdheneminen on ongelma koko alueella. Maatalouden puolella maatilojen yksikkdkoot
kasvavat kaiken aikaa.

Seutukunnan kaikissa kunnissa on tapahtunut jonkin verran teollisuustilainvestointeja,
joissakin jopa hyvin, ja infrastruktuurin rakentamista. Teollisuuden toimitilojen investointi-
en tyodllisyysvaikutukset ovat maltilliset. Julkisella puolella investoidaan mm. jatevesien yh-
teiskasittelyjarjestelmiin useamman kunnan alueella.

Logistiset yhteydet alueella ovat maantieverkon varassa ja tasta syysta sen rapautumi-
nen huolestuttaa erityisesti. Maantieverkosto kaipaisi monin paikoin kunnostamista, erityi-
sesti Valtatie 4 ja kantatie 88. Alemman tieverkon kunto on paassyt monin paikoin todel-
la huonoksi. Alueen tietoliikenneyhteydet ovat osittain puutteelliset ja muodostavat vaka-
van uhkan naiden alueiden yritystoiminnalle ja verkkoon siirtyneiden palveluiden saannille.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmia seutukunnassa oli vuoden 2012 lopussa 807 ja tyéttémyysaste 12,6 %. Tyotto-
myys on ollut nousussa, mika voi johtua vielad kausivaihtelusta, mutta on mahdollista ettei
se lahde kevaan myota laskuun. Lomautusilmoituksiakin on syksyn mittaan tullut. Merkitta-
via irtisanomisia ja yt-neuvotteluita ei kuitenkaan ole kaynnissa. Korkein ty6ttomyysaste oli
Pyhannalla 14,5 %. Siikalatvan ty6ttémyysaste on 13,4 % ja Haapavedellakin oli 11,6 %.

Nuorisoty6ttomyys pysynyt pienehkona, vaikkakin se on ollut jonkin verran nousussa.
Nuoria alle 20-vuotiaita ty6ttémia oli 25 ja alle 25-vuotiaita 112. Ty6ttdmista 41 % oli yli
50-vuotiaita.
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Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Suuria rekrytointeja ei ole tiedossa. Pyhannalla Lapwall Oy on rekrytoinut hyvin vuonna
2012 ja jos kasvu jatkuu yhtd voimakkaana, lisdrekrytointeja lienee tulossa vuoden 2013
aikana. Tyévoimaa on maarallisesti kohtuullisesti saatavissa. Kun kysynta kohdistuu kou-
lutettuun ja osaavaan tydévoimaan, voi ongelmia tulla. Jo talla hetkelld PK-yrityksista kuu-
lee usein, ettd osaavan tydvoiman saaminen on yrityksen kasvun este. Tahan lienee use-
ampiakin syita. Erityisesti kohtaanto-ongelmat tuntuvat olevan yleisempia maaseutumai-
silla paikkakunnilla kuin kasvukeskuksissa.

Olettavaa on, etta hoitoala tyollistda jatkossa ja teollisuuden tuotannolliset tyopaikat Ii-
saantyvat. Hoitohenkilostosta, erityisesti ladkareista on merkittavaa puutetta ja rekrytoin-
tivaikeudet ovat suuria. Hoitohenkildstda lukuun ottamatta tyévoiman tarjonta ja kysynta
kohtaavat tyydyttavasti.

Ylivieskan seutukunta

Ylivieska, Kalajoki, Oulainen, Sievi, Alavieska, Merijarvi, Himanka

Ylivieskan seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 44 196 henkil6a. Vuoden aikana vaesto kasvoi 164
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 3 292 toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 11 089 henkilda. Vuoden
2012 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,2 %, ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 2 160.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Ylivieskan seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 +
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Ylivieskan seutukunnan vahvuudet ovat vahva ja monipuolinen elinkeinorakenne, aktiivi-
nen tyévaesto, yrittajyys ja elinkeinoelamaa tukeva koulutus. Myds vaestokehitys on po-
sitiivinen. Seutukunnan teollisuus on edelleen vahva huolimatta talouden hiljentymisesta.
Monissa yrityksissa panostetaan kehittdmiseen ja odotukset ovat jopa parantuneet. Seu-
tukunnan vahvoja aloja ovat kauppa, metalli, puu, matkailu ja alkutuotanto - elinkeinoela-
ma ei ole yhden toimialan varassa.

Seutukunnan tulevaisuuden haasteina ovat elinkeinorakenteen monipuolisuuden tur-
vaaminen, tyépaikkojen pysyminen alueella ja osaavan tydvoiman riittdvyys. Eriasteisten
koulutuspaikkojen sailyminen alueella ja niiden kehittaminen muuttuvia tydeldman tarpeita
vastaavasti on edellytyksend mahdollisuuksille tyéllistya ja toisaalta elinkeinoeldman kas-
vulle. My®6s isojen yritysten lomautukset ja irtisanomiset alkavat nakya seutukunnassa. Kau-
pan alan uhkia ovat sdantelyn lisdantyminen ja maakuntakaavan mahdolliset rajoitukset.
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Yleinen tunnelma alueella

Ylivieskan seutukunnassa tunnelma on yleisesti ottaen myoénteinen, joskin lomautuksia on
ollut jonkin verran. Yt-neuvotteluja on kayty muun muassa metalliteollisuudessa. Kaupan
toimiala on lisannyt tydévoimaansa ja uusia liikeyrityksia on tullut alueelle. Varsinkin Ylivies-
kan kauppakeskittyma on kasvanut uusilla kauppaketjuilla. Tulevan yritys- ja liiketoiminnan
kannalta merkittdvia ovat maakunnan suurhankkeet, ydinvoimala, Laguna-hanke ja kak-
soisraiteen rakentamisen ulottuminen seutukunnan alueelle.

Positiivisia tekijoita alueen talouseldaman kannalta ovat yritysten hyva omavaraisuusas-
te ja kannattavuus seka alueen monipuoliset koulutusmahdollisuudet. Valtakunnallisessa
vertailussa Ylivieskan yritykset ovat osoittautuneet keskimaaraista suuremmiksi seka hy-
vin kannattaviksi ettd omavaraisiksi. Vaeston kehitys on ollut positiivista erityisesti Ylivies-
kassa, mika nakyy myos rakentamisessa.

Alueella on tunnettu vakavaa huolta valtiovallan aikeista supistaa koulutuspaikkoja. Eri-
tyisesti huoli on ollut ammattikorkeakoulun toimintaedellytyksista alueella.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yleisndkymat ovat varsin kohtuulliset ja alueella on edellytykset kasvaa ja kehittya edel-
leen. Varsinkin kaupan alalla seutukunnan liikekeskusten vaikutus ulottuu oman alueen ul-
kopuolelle. Teollisuuden osalta vaihtelu on suurempaa ja yrityskohtaiset erot isoja. Talla
hetkellda on paljon yritysten kehittdmis- ja investointihankkeita ja uusia yrityksia on vireilla
paljon. Toisaalta samaan aikaan on lomautuksia ja yt-neuvotteluita tiettyjen toimialojen yri-
tyksissa. Monen yrittdjan nakdkulmasta kevat ratkaisee paljon lahitulevaisuuden paatoksis-
sd ja yritystoiminnan suuntaamisessa. Talla hetkella toitd on, mutta miten tasta eteenpain?
Yrittajat nakevat merkkeja paremmasta. USA:n, Kiinan, Saksan muutos rohkaisee siihen.

Seutukunnan merkittdva investointeja ovat Kalajoen vuoden 2014 loma-asuntomes-
sut, jonka tyodllisyysvaikutukset noin 150 henkil6tyovuotta. Matkailutoimialalla on muutoin-
kin useita rakennusinvestointeja menossa. Investointeja tehdaan niin ikdan koulu- ja pai-
vakotirakennusten homekorjauksiin koko seutukunnan alueella.

Merkittavin kehitteilld oleva hanke Sievin on etanolitehdashanke. Se Iahtee mahdolli-
sesti liikkeelle vuoden 2014 aikana. Sen suora tyollistava vaikutus on noin sata henkil6a.
Vilillisesti se tulee tyollistamaan tukipalveluissa vahintaan yhtd monta tyontekijaa raaka-
aineen hankinnassa ja logistiikassa.

Kaksoisraiteen rakentaminen etenee. Kosteusvauriokorjaukset julkisiin rakennuksiin
vaativat investointeja, mutta Ylivieskassa myds vaeston kasvu. Nama tydllistavat alueella
noin 100 tydpaikkaa. Lahialueille suunnitellut Hanhikiven ydinvoimalaitos ja Laguna- hiuk-
kastutkimuskeskuksen rakentamisten toivotaan sateilevan myonteisesti Ylivieskan seutu-
kunnan ja Ylivieskan kaupungin alueilla. Tavaraliikenteen terminaalin rakentaminen Ylivies-
kaan on edelleen suunnitteilla kaksoisraiteen rakentamisen yhteydessa. Oulaisissa on me-
neillaan useita julkisen sektorin hankkeita arviolta noin 2 M€ edesta. Myos yksityisella puo-
lella nyt nayttdad paremmalta, jopa uudisrakennushankkeita on vireilla.
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Logistisesti Ylivieskan seutukunta on varsin kilpailukykyinen. Rautateiden risteysasema
Ylivieskassa mahdollistaa kuljetukset niin pohjois-etelasuuntaan, kuin itdankin pain. Kak-
soisraide tulee edelleen parantamaan ja nopeuttamaan yhteyksia pohjoiseen ja etelaan.
Samoin maantieyhteydet ovat selkeat eri suuntiin. Valtatie 8 parantaminen on kuitenkin la-
hitulevaisuudessa valttamatonta kasvavan rekkaliikenteen ja ydinvoimalan rakentamisen
vuoksi. Kalajoen satama on jatkuvasti kasvattanut meriliikennetta ja se on merkittava seu-
tukunnan ulkopuoleltakin tuleville kuljetuksille.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Alueen keskeiset toimialat ovat monipuolinen teollisuus, kauppa, rakentaminen, sosiaali-
ja terveysala sekd maa- ja metsatalous. Teollisuuden ndkymat ovat suhdannetilanteeseen
nahden kohtuulliset. Erityisesti asuntorakentaminen jatkuu vilkkaana ja saha-alalla tilanne
on parempi kuin vuosi sitten. Metallissa tilanne on kaksijakoinen. Huolestuttavia piirteita
on raskaassa terasrakentamisessa. Joissakin alan suuremmissa yrityksissa lomautuksia
ja yt-neuvotteluja, joista tuoreimpana Kalajoen Ruukki offshoren henkilokunnan lomautus
toistaiseksi. Toisaalta alan pienemmat yritykset eivat taantumaa valttamatta edes huomaa.
Ohutlevy- ja elektroniikkateollisuudessa tilauskannat ovat kdantyneet varovaisesti nousuun.
Jalkineteollisuudessa ei ole tapahtunut mitdan radikaaleja muutoksia.

Kaupassa vahittdiskaupan odotukset ja nakymat ovat vakaat. Erityisesti paivittaistava-
rakauppa on vakaata, vaikkakaan ei talla hetkelld kasva. Vaikeuksia on |&hinna seutukun-
nan erikoiskaupassa. Eniten on karsinyt ajoneuvokauppa, joka on hiljentynyt suhdanteen
johdosta. Myds muussa tavarakaupassa on nahtavissa suhdanteesta johtuvaa hiljentymis-
ta. Julkisten ja yksityisten palvelujen kysynta pysynee kuitenkin kokonaisuudessa entisel-
I&an. Esimerkiksi uusia sote- yrityksia ja toimijoita on syntynyt, vaikka ne ovat pienia. Jat-
kossa ratkaisevaa on peruspalvelukuntayhtyma Kallion rooli palvelujen ostajana.

Matkailulla on huomattava merkitys Kalajoella. Sen merkitysta korostaa vuoden 2014
loma-asuntomessut, jotka pidetdan Kalajoen Hiekkasarkilld. Messut nékyvat jo nyt raken-
nusalan ty6paikkoina. Rakentamisen liséksi vaikutuksia on matkailupalvelujen, kokous-, hy-
vinvointi- ja ostosmatkailun nakdkulmista. Kerrannaisvaikutuksillaan messut lisdavat myos
palvelualan tydpaikkoja.

Julkisella sektorilla tydpaikat ovat vahentyneet. Toimitiloja on keskitetty ja kustannus-
paineisiin on pyritty vastaamaan organisaatiorakenteiden muutoksilla seka sahkadisilla pal-
veluilla. Eldkoitymisen mydta uuden tydvoiman tarve kuitenkin kasvaa erityisesti sosiaali-
ja terveyspuolella. Oppilaitosten merkitys myos tydllistajina on alueella merkittavaa ja op-
pilaspaikkojen supistaminen vahentaa edellen oppilaitosten tyopaikkoja.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Seutukunnan alueella oli vuoden 2012 lopussa 2160 tyotonta tydnhakijaa. Tyottomyysaste
oli 11,2 %. Korkeimmat ty6ttémyysasteet olivat Merijarven 13 %, Oulaisten 12,2 % ja Ala-
vieskan 12 %. Alavieska ja Merijarvi ovat alueen pienimmat kunnat eik ty6ttdmien maara
naissa yhteensakaan ollut kuin vahan yli 200.
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Tyottdmyys alueella on hieman lisdantynyt, mutta lisdantyminen on oletettavasti johtu-
nut kausivaihtelusta ja se todennakoisesti vahenee kevaan aikana. Alueen yleinen positii-
vinen kehitys antaa olettaa, etta ty6ttdmyys vahenisi vuotuisessakin vertailussa.

Alle 20-vuotiaita tyottdmia oli 64 ja alle 25-vuotiaita 344. Yli vuoden tyéttdmana ollei-
ta oli 405 ja yli 50-vuotiaita 790. Nuorisoty6ttdmyys on edelleen alueen tydvoimapoliittinen
haaste, mutta alueen rakenteellista ty6ttomyytta yllapitaa ikdantyvien ja vaikeasti tyodllisty-
vien suuri joukko.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Seutukunnan elinkeinorakenne on monipuolinen ja tydvoiman kysynta kohdistuu eri alojen
ammatillisiin osaajiin. Erityisesti kauppa ja muut palvelut ovat lisdnneet tyévoimaa, mutta
myo6s hoito- ja hoiva-ala ja teollisuus ovat tarvinneet osaajia. Tiedossa ei ole isoja rekry-
tointeja, eika isoja rekrytointiongelmia ole nakyvasti esiintynyt. Tulevaisuudessa rekrytoin-
tiongelmia voi esiintya metallialalla, perusturvassa seka hoito- ja hoiva-alalla. Osaavan ty6-
voiman saatavuus voi rajoittaa kasvua varsinkin pk-yrityksissa.

Alueella on vetovoimaa ja yritysten tyévoiman saatavuutta on mahdollista turvata seu-
tukunnan ulkopuolelta tulevilla osaaijilla. My6s ulkomaalaisten tyontekijdiden maara on alu-
eella lisdantynyt. Tydvoiman saatavuutta on ryhdytty turvaamaan seutukunnallisella rekry-
tointihankkeella, jossa tavoitellaan paluumuuttajia ja osaajia alueen ulkopuolelta.

Lisatietoja
Kehittdmispaallikkd Juha Levy

puh. 0295 038 229
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Kainuun ELY-keskus

Kehys-Kainuun sk 6 kk
Elinkeinoeldama -
Tyo6ttomyys
Tybvoiman saatavuus

Suomussalmi

Puolanka

Hyrynsalmi

Kehys-Kainuun sk

Ristijarvi

Paltamo

Kajaanin sk

Kajaani

Kajaanin sk
Elinkeinoelama -
Tyo6ttomyys -
Ty6évoiman saatavuus 0

©Karttakeskus, Lupa NO360

Kainuussa asui vuoden 2012 lopussa 80 689 henkil6a. Vuoden aikana vaestt vaheni 609 henkildlla. Vuon-
na 2011 Kainuussa oli 4 367 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 16 754 henkil6a. Vuoden 2012 lopussa tyot-
tdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,8 prosenttia ja ty6ttdmia tyonhakijoita oli 5 344.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kainuun ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kainuun runsaat luonnonvarat ovat selked vahvuustekija. Luonnonvarat lukeutuvat elin-
keinojen kehittdmisen karkialoihin. Maakunnassa panostetaan metsavarojen hyédyntami-
seen ja jatkojalostamiseen, uusiutuvaan energiaan, kaivosteollisuuteen ja lahiruoan kayt-
to6on. Puuraaka-aineen hyvaa laatua pidetdan myos alueen vahvuutena. Myds matkailu on
Kainuulle tarkea karkiala.

Kainuussa on onnistuttu viime vuosien rakennemuutoksessa I6ytamaan uusia menes-
tysaloja ja korvaavia tyopaikkoja. Kainuun elinkeinorakenne onkin uudistunut voimakkaasti.
Puolustusvoimien leikkauksissa ja uudelleenjarjestelyissa Kainuun Prikaatin aseman koe-
taan vahvistuneen.

Vaeston vaheneminen on ollut Kainuun ongelma jo pitkdan. Tydmarkkinoilta poistuva ika-
luokka on ollut vuodesta 2006 alkaen suurempi kuin tydmarkkinoille tuleva nuorten ikaluokka,
ja on edelleen lahivuosina vuosittain keskimaarin noin 550 henkil6a tulevaa suurempi. Tyoikai-
sen vaeston hupeneminen koetaan ongelmalliseksi varsinkin Kehys-Kainuun seutukunnassa.

Saavutettavuus koetaan Kainuun kehittymisen kannalta pahaksi pullonkaulaksi. Tielii-
kenteessa routavaurioilla on negatiivisia vaikutuksia muun muassa kuljetuksiin ja matkai-
luun. Viime aikoina on myonteista kehitysta tapahtunut lentoliikenteessa. Lentolippujen hin-
nat ovat tulleet kohtuullisemmiksi ja yhteyksia on tullut lisaa.

Yleinen tunnelma alueella

Kainuussa katsotaan tulevaisuuteen huolestuneen odottavalla mielella. Epavarma tilanne
jatkuu ja akilliset muutokset ovat hyvinkin mahdollisia.

Kaivosteollisuuden ymparistdvaikutukset ovat puhututtaneet viime aikoina laajasti. Vii-
me vuoden poikkeuksellisen runsaat sateet toivat Talvivaaran kaivosalueelle paljon yli-
maaraista vetta. Kaivosyhtio aloitti mittavat ymparistonsuojeluinvestoinnit. Kaivoksen haju-
haittoja on saatu hallintaan. Kaivoksen alapuolisten vesistdjen tila parani, kunnes marras-
kuussa tapahtui kipsisakka-altaan vuoto, jolloin vuotovesia paasi runsaasti luontoon. Vuo-
don vaikutukset rajoittuvat toistaiseksi kaivoksen valittémiin [&hivesistdihin. Pitkaaikaisvai-
kutusten seuranta jatkuu.

Oulun yliopiston alaisen Kajaanin opettajakoulutuslaitoksen lakkauttamisella on ollut mo-
nitahoisia negatiivisia vaikutuksia alueelle. Noin 500 opiskelijan haviaminen alueelta hei-
kentaa muuttotasetta ja heijastelee palvelujen kysyntaan. Opiskelijat ovat olleet myds tila-
paistydvoimana alueen yrityksissa, erityisesti palvelualoilla ja kaupassa. Vapautuvien tilo-
jen uudelleenkayttd on vield kysymysmerkkina.

Kainuun hallintokokeilu p&attyi vime vuoden lopussa, koska kaikki hallintokokeilussa mu-
kana olleet kunnat eivat paasseet kokeilulain edellyttdmaan yksimielisyyteen. Hallintokokei-
lun paattyminen nakyy alueella mm. valtion mydntamien kehityspanosten vahentymisena.

Tulevaisuuden huolenaiheina koetaan aluehallinnon ja korkea-asteen uudistamisen ai-
heuttamat mahdolliset leikkaukset seka valtiosektorin tyopaikkoihin kohdistuvat vahennys-
paineet ja -uhkat. Myds maaraaikaiseksi sdadetyn kuljetustuen paattyminen tdman vuoden
lopussa keskusteluttaa nyt Kainuussa.
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Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Uusia nousevia aloja ovat korkeaan osaamiseen pohjautuvat mittaustekniikka ja peliala.
Tybpaikkojen suhteen lahivuosien kasvuodotukset kohdistuvat kaivosteollisuuteen, sosi-
aali- ja terveyspalveluihin ja Kajaanissa kaynnistyviin konesalipalveluihin.

Kainuussa pk-yritysten suhdanneodotukset ovat hieman vaimeammat kuin maassa
keskimaarin. Heikkenevaa kehitysta odottavia yrityksia on enemman kuin kasvua odotta-
via yrityksia. Uuden ty6voiman kysynta nahdaan lievasti positiivisena, mutta heikompana
kuin maassa keskimaarin. Investointiodotukset ovat Kainuussa heikot; joka kolmas pk-yri-
tys arvioi investointien arvon laskevan ja kasvua odottaa vain joka kymmenes yritys.

Yrityskannan uusiutuminen on hidastunut. Aloittavien yritysten osuus yrityskannasta
(1,7 %) on pienentynyt ja on pienempi kuin maassa keskimaarin (2,1 %). Samanaikaises-
ti lopettavien osuus on kasvanut.

ELY-keskuksen ja Finnveran yritysrahoituksen kysynta hiljeni selvasti vime vuoden syk-
sylla, ja kysynté on alkuvuonna edelleen vahaista. Pitkaan jatkuneet epavarmat talousna-
kymat nakyvat riskien kaihtamisena. Alueen yrityksilla on patoutuneita investointitarpeita
ja pitkalle mietittyja investointisuunnitelmia.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kaivosteollisuuden merkitys Kainuun aluetaloudelle on suuri ja kasvava. Toiminnassa ole-
vien kaivosten lisaksi maakuntaan on tulossa uutta kaivostoimintaa seka kaivosteknologi-
an yritystoimintaa.

Talvivaaran kaivoksella tydskentelee noin 600 henkilda. Kaivoksen tyollistava vaikutus
on lahes 2 000 henkil6a useassa eri maakunnassa, kun kaikki tyollisyysvaikutukset ote-
taan huomioon. Kaivos vahvistaa talouskasvua ja tyollisyytta Kainuun lisdksi myos useis-
sa muissa jalostusketjun maakunnissa. Kaivoksen ymparistbongelmat ovat viime aikoina
olleet laajasti esillda. Malmin louhinta kaivoksella keskeytettiin syyskuussa, mutta metalli-
en tuotanto jatkuu. Kaivostoiminnan uskotaan kuitenkin kaynnistyvan uudelleen kuluvan
vuoden heindkuussa.

Myd6s matkailu on ollut Kainuulle térkea elinkeino jo kauan. Matkailuala suhtautuu tule-
vaisuuteen odottavasti. Sekd Vuokatin ettd Ukkohallan alueiden matkailu on kasvanut sel-
vasti. Myos eramatkailun, wildlife-matkailun, merkitys on kasvussa varsinkin Kehys-Kai-
nuussa. Kainuussa matkailun perusta on kuitenkin edelleen pitkalti kotimaisuus. Haastee-
na on kansainvalisille markkinoille suuntautuminen.

Metalliteollisuudella menee Kainuussa kohtalaisen hyvin. Se johtuu metalliteollisuu-
den, lahinna kiskokalusto- ja konepajatuotteiden valmistajasta, Transtech Oy:sta. Uskoa
tulevaisuuteen luovat Transtech Oy:n saamat mittavat junanvaunu- ja raitiovaunutilaukset.

ICT-alan yritykset suhtautuvat luottavaisesti tulevaisuuteen ja toimialan nakymat ovat
hyvat. Kajaanissa on kdynnistymassa kaksi suurta konesalia. CSC — Tieteen tietotekniikan
keskus Oy on kaynnistdmassa palvelinkeskusta entisen paperitehtaan tiloihin. IBM ja tek-
nologiayhtid Herman IT (HIT) avasivat entisen paperitehtaan varastorakennukseen ekote-
hokkaan konesalin.
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Terveys- ja sosiaalipalveluiden merkitys kasvaa voimakkaasti vaestdn ikaantyessa. Alal-
le tarvitaan lahivuosina runsaasti uutta tydvoimaa jo pelkastaan elakkeelle jaavien tilalle.
Ala on muutenkin murroksessa, silla suuret valtakunnalliset terveys- ja sosiaalipalveluja
tuottavat yritykset laajentavat toimintaansa myds Kainuuseen.

Palvelu- ja yhteyskeskustoiminta on luonut mittavasti uutta tyéta. Kajaanissa toimii S-
ryhmaa palvelevan SOK:n palvelukeskus Palveluassa, joka hoitaa talous- ja palkkahallin-
topalveluja. Keskus tyollistaa nyt 160 henkil6a, minka lisdksi S-pankin asiakaspalvelu tyol-
listaa 30 henkilda.

Maatalouden alkutuotannossa rakennemuutos jatkuu. Tilamaarien arvioidaan vahene-
van 3-5 prosentin vuosivauhdilla maidon- ja lihantuotannossa. Samalla tilakoko kasvaa.
Maidontuotannosta vapautuvat viitemaarat eli maitokiintiét siirtyvat tuotantoaan jatkavil-
le tiloille. Maito on maatalouden paatuote ja sen tuotantomaara on kasvu-uralla, vaikka-
kin viime vuoden saaolosuhteet olivat erittain haastavat. Viime vuoden maitomaarassa ol
1,2 miljoonan litran lisdys. Kainuulainen luomutuotanto jatkaa edelleen kasvuaan. Odote-
tusta rehupulasta ei ollut viitteitd ja rehun laatukin on ollut odotuksia parempi karjatiloilla.
My®ds viljojen, juuresten ja perunan toteutuneet tuottajahinnat ovat olleet aikaisempia kor-
keammat. Tilanne heijastunee positiivisesti niiden kasvinviljelytilojen talouteen, joilla satei-
nen kesa ei aiheuttanut satovahinkoja ja alentuneita satomaaria. Tilojen investointiaktiivi-
suuden odotetaan pysyvan kohtalaisella tasolla.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdomyys kaantyi kasvuun viime vuoden toukokuussa ja kasvu jatkui koko loppuvuoden.
Lomautukset ja irtisanomiset ovat lisdantyneet erityisesti rakentamisessa ja teollisuudes-
sa. Tydttdmien maara kasvoi Kainuussa viime vuonna, mutta kuitenkin suhteellisesti va-
hemman kuin maassa keskimaarin. Tana vuonna tyétttdmyyden uskotaan edelleen kas-
vavan. Ongelmana on myos ty6ttdmyyden rakenne, erityisesti tyottdmyyden pitkittyminen.
Tyottdmista lahes puolet on yli 50-vuotiaita ja yhda useammin tydttdmyys paattyy elakkeelle.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydévoiman kysynta on pysynyt hyvana. TE-toimistoon ilmoitettiin viime vuonna uusia avoi-
mia tydpaikkoja aiempaa enemman. Merkittdva osa tydvoimatarpeesta johtuu eldkepois-
tumasta. Eniten uutta tydvoimaa tarvitaan terveydenhuollossa ja sosiaalialalla seka palve-
luissa ja kaupallisessa ty0ssa.

Tydnantajahaastattelujen mukaan rekrytointiongelmat ovat vahentyneet. Ty6voiman
saatavuuden arvioidaan pysyttelevan jatkossa ennallaan.

Myds TE-toimiston ammattibarometrin arvioissa nakyy tyémarkkinatilanteen heikkene-
minen seka tydvoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainon muuttuminen. Ylitarjontaa tyovoi-
masta arvioidaan olevan aiempaa useammassa ammatissa. Pulaa tydvoimasta on puoles-
taan aiempaa harvemmassa ammatissa.
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Kajaanin seutukunta

Kajaani, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo, Vaala

Kajaanin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 57 099 henkilda. Vuoden aikana vaesto vaheni 253
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 3 004 toimipaikkaa, joissa tydskenteli 12 636 henkiléa. Vuo-
den 2012 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13,1 prosenttia ja tydttomia tyonhaki-

joita oli 3 408.
Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n

Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kajaanin seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kajaanin seudun vahvuuksia ovat ymparivuotinen matkailu ja laajeneva kaivosteollisuus.
Rakennemuutoksista toipuvalle alueelle on tullut korkean teknologian yritystoimintaa. Kai-
nuun Prikaatin asema sailyy jatkossakin merkittavana.

Haasteita ovat vaeston vaheneminen ja ikdantyminen. Julkisen talouden vaje tulee na-
kymaan, silla julkisen sektorin merkitys tydllistdjana on suuri.

Yleinen tunnelma alueella

Kajaanin seudulla suhtaudutaan tulevaisuuteen varovaisen odottavasti, vaikkakin perintei-
set elinkeinot ovat murroksessa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Kaivosteollisuus jatkaa vahvana. Matkailulla menee suvantovaiheen jalkeen taas lujaa ja
mittavia investointeja on kaynnissa. Positiivisia uutisia on tullut my6s metalliteollisuudes-
ta, ICT-alalta ja palvelualoilta.

Investointihalukkuus on kuitenkin viela melko laimeaa, vaikkakin suunnitelmia on run-
saasti.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kaivosteollisuuden merkitys aluetaloudelle on suuri ja kasvava. Talvivaaran kaivoksella on
l&hes 600 tydntekijaa. Lisaksi kaivoksen kokonaistydllisyysvaikutukset kerroinvaikutuksi-
neen ovat mittavat.

Talvivaaran kaivoksen ymparistovaikutukset puhututtavat. Viime vuoden poikkeukselli-
sen runsaat sateet heikensivat kaivoksen vesitasetilannetta ja vaikuttivat tuotantoon. Mal-
mintuotanto kaivoksella keskeytettiin syksylla. Vuoden lopulla tuotantoon vaikutti kipsisak-
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ka-altaan vuoto. Nyt metallitehtaan toiminnot ovat vuodon jalkeen vakiintuneet, mutta ve-
sitilanne jatkuu haasteellisena.

Talvivaara on lomauttanut 184 tydntekijaa helmi- ja kesakuun valiselle ajalle yhtion kus-
tannussaastotavoitteiden tukemiseksi. Lisaksi Talvivaaran Kaivososakeyhtid on uusilla rahoi-
tusjarjestelyilla pyrkinyt vahentamaan yhtion taserakenteeseen kohdistuvia riskeja, turvaa-
maan tuotannon ylésajon kohti taytta kapasiteettia ja saavuttamaan paremman pddomara-
kenteen. Kaivostoiminnan uskotaan kaynnistyvan uudelleen kuluvan vuoden heindkuussa.

Sotkamon Taivaljarven hopeakaivoshanke luo uskoa tulevaisuuteen ja vahvistaa alu-
een kaivostoimintaa. Mineraalivaranto on 3,5 miljoonaa tonnia. Kannattavuuslaskelmat ovat
loppusuoralla. Ymparistdlupaa vield odotetaan ja rakentamisen uskotaan alkavan kesalla.
On arvioitu, ettd kaivokselle tarvitaan noin 85 tydntekijaa.

UPM:n Kajaanin entisiin tehdastiloihin nelja vuotta sitten perustettu Renforsin Rannan
yritysalue on saavuttanut tavoitteensa: alueella tydskentelee enemman tyontekijoita kuin
tehtaan sulkemishetkella, jolloin henkiléstémaara oli 535. Yritysalueella toimii 30 yritysta.
On odotettavissa, ettd muutaman vuoden kuluttua alue on entista vilkkaampi. Henkilost6-
ma&aran uskotaan nousevan 2—-3 vuoden kuluessa 800—900 tyontekijaan.

Bioetanolia liikenteen polttonesteeksi valmistava energiayhtié St1 suunnittelee Renfor-
sin Rannnan yritysalueelle uutta tuotantolaitosta, joka tuottaa etanolia sahateollisuuden si-
vutuotteena syntyvan sahanpurun selluloosasta. Tehtaan ymparistdlupaprosessi on kayn-
nistymassa. St1:n tavoitteena on tehda investointipaatds etanolitehtaasta vield vuoden
2013 aikana, jolloin tuotanto voisi alkaa vuonna 2015.

ICT-alan yritykset luottavat tulevaisuuteen. Renforsin Rannan yritysalueelle entisen pa-
peritehtaan tiloihin on kadynnistymassa kaksi suurta ekotehokasta konesalia. CSC — Tie-
teen tietotekniikan keskus Oy on kaynnistamassa mittavaa palvelinkeskusta alueelle. IBM
ja teknologiayhtié Herman IT (HIT) ovat avaamassa alueelle konesalia, jossa ensimmai-
set it-laitteet ovat jo kadynnissa. On arvioitu, ettéd hankkeissa syntyisi Iahivuosina mittavas-
ti uusia tydpaikkoja.

Renforsin Rannan yritysalueelle sijoittunut S-ryhmaa palveleva SOK:n palvelukeskus
Palveluassa, joka hoitaa talous- ja palkkahallintopalveluja, tyodllistda nyt 160 henkilda ja li-
saksi S-pankin asiakaspalvelu tydllistda 30 henkil6a. Viimeisen vuoden aikana palvelukes-
kus on palkannut 40 henkil6a.

Sosiaali- ja terveysalan merkitys kasvaa vaeston ikaantyessa. Tydllisyys paranee ja ala
laajenee myds yksityissektorille. TE-toimiston ammattibarometrin mukaan uuden henkilos-
ton rekrytointivaikeudet ovat vaivanneet terveydenhuollossa ja sosiaalialalla jo pitkdan, eika
esimerkiksi ladkareiden ja sairaanhoitajien saatavuus nayta helpottuvan.

Vuokatin alueen matkailu on kasvanut selvasti, ja uusi investointibuumi on alkanut. Eu-
roopan johtava viikko-osakealan yritys Holiday Club Resorts Oy aikoo investoida Vuokatin
Katinkultaan mittavasti. Investointisuunnitelmat sisaltavat golfkenttia, nykyisen kylpylaho-
tellin jatkoksi rakennettavia Villa-huoneistoja seka uusia loma-asuntoja.

Vuokatin matkailu on myds monipuolistunut. Sotkamossa tyhjaksi jaanyt entinen Inca-
pin teollisuushalli tayttyi vime vuoden lopulla taas toiminnasta. Menetetyn elektroniikkate-
ollisuuden tilalle saatiin elamysteollisuutta. Entiseen teollisuushalliin avattiin Angry Birds
-sisdaktiviteettipuisto, jonka uskotaan houkuttavan jopa 100 000 kavijaa vuodessa.
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Transtech Oy sopi viime vuonna kaksikerroksisten ohjaus- ja ravintolavaunujen toimit-
tamisesta VR Group:lle ja raitiovaunujen toimittamisesta HKL:lle. Tilausten yhteisarvo arvo
nousi yli 200 miljoonaan euroon. Transtechin tyontekijamaara on kohonnut 430 henkildon.
Ta6ita on arvioitu riittavan ainakin kahdeksi vuodeksi. Tosin Transtech on vasta aloittanut
lomautuksiin tahtaavat yhteistoimintaneuvottelut. Lomautustarvetta perustellaan junanvau-
nujen tuotannon pysahtymiselld kevaalla, silld uusi vaunusarja saadaan tuotantoon vasta
muutaman kuukauden tauon jalkeen.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Kajaanin seutukunnassa ty6ttomyys on kohonnut. Vuoden 2012 lopussa tyottdmyys oli sel-
vasti vuoden takaista korkeammalla. Ty6ttdmyyden kasvun ohella seudun tyottdémyysongel-
massa korostuu nyt vaikea rakennetyottomyys, [ahinna pitkaaikais- ja toistuvaistyottomyys.

Viime vuonna ty6ttdmyys kasvoi kaikissa seutukunnan kunnissa. Paras tilanne oli Pal-
tamossa, jossa tyottdmyysaste pysytteli vuonna keskimaarin viiden prosentin tasolla vaes-
tokehityksen ja valtion rahoittaman tyollisyyskokeilun ansiosta. Tydttdmyyden kasvua hillit-
see vaestorakenteen muutos ja tydvoiman elakepoistuma. Aktiivisella tydvoimapolitiikal-
la, erityisesti tydnantajien tarpeeseen suunnatulla koulutuksella, on myo6s vaikutuksensa.
Naista syista nuorten tyottdmyysluvut eivat ole merkittavasti kasvaneet.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tyévoiman kysynta on pysynyt poikkeuksellisen hyvana. TE-toimistoon ilmoitettiin viime
vuonna uusia avoimia tydpaikkoja enemman kuin kolmen edellisen vuoden aikana. Myos
jatkossa uutta tybvoimaa tarvitaan erityisesti elakepoistumaa korvaamaan. Eniten uutta
tydvoimaa tarvitaan terveydenhuollossa ja sosiaalialalla seka palveluissa ja kaupallises-
sa tydssa.

Tydnantajahaastattelujen mukaan rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus
tydvoimaa hankkineista on vahentynyt. Tyévoiman saatavuuden arvioidaan pysyttelevan
jatkossa ennallaan.

TE-toimiston ammattibarometrin alkuvuoden arvioissa nakyy tydmarkkinatilanteen ylei-
nen heikkeneminen seka tyévoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainon muuttuminen. Yli-
tarjontaa tybvoimasta arvioidaan olevan aiempaa useammassa ammatissa. Pulaa ty6voi-
masta on puolestaan aiempaa harvemmassa ammatissa.

ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU 241



Kehys-Kainuun seutukunta

Hyrynsalmi, Kuhmo, Puolanka, Suomussalmi

Kehys-Kainuun seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 23 590 henkilda. Vuoden aikana vaestt vahe-
ni 356 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 363 toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 4 118 henkilda.
Vuoden 2012 lopussa tyottdmien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 18,0 prosenttia, ja tyottomia tydn-
hakijoita oli 1 810.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kehys-Kainuun seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - - 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kehys-Kainuun vahvuudet liittyvat luonnonvarojen hyédyntamiseen, ennen muuta metsa-
talouteen ja kaivannaisteollisuuteen. Matkailussa korostuvat luonnonlaheisyys ja eramat-
kailu. Venajan laheisyyden hyddyntaminen koetaan myds mahdollisuutena, erityisesti pal-
velusektorilla.

Kehys-Kainuun vaestd vahenee varsin voimakkaasti, mika johtuu vaeston ikaraken-
teesta ja muuttotappiosta. Alueen liikenneyhteydet kaipaavat kohentamista, erityisesti tie-
verkon heikkeneva kunto ndhdaan ongelmallisena. Alueen kuntien taloustilanne on huoles-
tuttava ja uhkana nahdaan lahipalvelujen keskittyminen yha harvemmalle palveluverkolle.

Yleinen tunnelma alueella

Kehys-Kainuussa odotukset lahitulevaisuuden suhteen ovat varsin vaisut. Tunnelma on Ia-
hinna odottava. Ty6ttdbmyyden kasvu ja vaikea rakennety6ttdmyys heikentavat tunnelmaa.
Pienta positiivista virettd uskotaan syntyvan Taivalkosken Mustavaaran kaivoksen myéta
I&hinna Suomussalmelle.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Uusia yrityksia perustetaan selvasti aikaisempaa vahemman, vaikkakin yrittajien sukupol-
venvaihdoksia suunnitellaan enemman. Seudulliset yrityspalvelut ovat satsanneet mitta-
vasti yrittajyyden edistamiseen. Yrittdjien elakditymisaalto on lahestymassa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Matkailu, mekaaninen puuteollisuus, bioenergian tuotanto, kaivannaisteollisuus, puunkor-
juu ja maatalous ovat Kehys-Kainuun potentiaalisia kasvualoja.
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Matkailualalla Hyrynsalmen Ukkohallan matkailukeskus on alueen veturi. Matkailukes-
kus on tuiki tarpeellinen piristysruiske erityisesti Hyrynsalmelle. Viime vuosina Ukkohallaan
on investoitu mittavasti. Matkailukeskukseen on rakennettu lisda majoitus- ja palvelutiloja.
Matkailukeskus ja Hyrynsalmen kunta jarjestavat vuoden 2014 alussa Winter Home -loma-
kotimessut Ukkohallassa. Messut esittelevat perinteisten lomailutapojen ja -rakenteiden li-
saksi tdysin uusia mahdollisuuksia lomailla ja nauttia talvesta.

Eramatkailu on kasvussa. On todettu, etta wildlife-matkailu eli eldinten katselu ja valo-
kuvaaminen niiden luontaisessa ymparistdssa istuu hyvin Kainuun imagoon. Lisaksi os-
tosmatkailun kehittyminen Venajalta on rajan laheisyyden takia hyvalla kasvu-uralla. Mat-
kailu tukee hyvin palvelusektorin ja kaupan tyollisyytta. Palvelusektori on parjannyt hyvin
ja kaupan tilanne on pysynyt vakaana.

Kuhmossa toimii puurakentamisen koulutus- ja tuotekehityspalveluita tarjoava asian-
tuntijaorganisaatio Woodpolis. Puutuoteteollisuuden saavutus viime vuoden lopulla oli uusi
puurakentamisen aluekohde Tampereelta (Koukkuranta). Se tarjoaa aikaisempien Wood-
poliksen kohteiden (Helsingin Honkasuo, Rauman Papinpelto) lisdksi mahdollisuuksia puu-
tuoteteollisuudelle.

Kaivannaisteollisuuteen liittyy varsin myodnteisia odotuksia. Sotkamon Taivaljarven ho-
peakaivoksen uskotaan toteutuessaan piristdvan myos Kehys-Kainuun elinkeinoelamaa.
Myds Taivalkosken Mustavaaran kaivoksen positiivisten vaikutusta uskotaan ulottuvan
Suomussalmelle saakka. Muutoin Kehys-Kainuun teollisuudessa investoinnit ovat vahissa.

Rakennusala on hieman hiipunut. Merkittava suunnitteilla oleva julkinen investointi on
Puolangan terveyskeskuksen uudisrakennus. Seutukunnan itdosissa talonrakentamisen
vaheneminen vaikuttaa puuteollisuuteen. Sosiaali- ja terveysalan merkitys kasvaa vaes-
ton ikaantyessa. Ala tydllistaa ja tarjoaa mahdollisuuksia yritystoiminnalle.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Kehys-Kainuussa ty6ttomyys on kohonnut enemman kuin muualla Kainuussa. Vuoden
2012 lopussa tyottomyys oli selvasti vuoden takaista korkeammalla. Ty6ttdomyyden kas-
vun ohella alueen tyéttdmyysongelmassa korostuu sitkea rakennety6ttomyys, 1ahinna pit-
kaaikais- ja toistuvaistyottomyys.

Viime vuonna ty6ttdmyys kasvoi kaikissa Kehys-Kainuun kunnissa. Vaikeinta tyotto-
myys on Kuhmossa, jossa tyottdmyysaste hipoi vuoden lopussa 20 prosenttia. Laaja ra-
kenteellinen tyéttdmyys, 1ahinna pitkaaikaistyottomyys vaivaa Kehys-Kainuuta. Vaeston
voimakkaasta vahenemisesta ja ikarakenteesta johtuen nuorisoty6ttdomyyden osuus on ai-
empaa pienempi.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Kehys-Kainuussa tyévoiman kysynta on hiipunut. Jatkossa uutta tydvoimaa tarvitaan lahin-
na elakepoistumaa korvaamaan. Suurinta tydvoiman tarve on terveydenhuollossa ja so-
siaalialalla seka palveluissa ja kaupallisessa ty0ssa.
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Tyottdomyyden kasvaessa rekrytointiongelmat ovat vahentyneet ja tydvoiman saata-
vuus on parantunut. Tydvoiman saatavuuden uskotaan pysyttelevan jatkossa ennallaan.

TE-toimiston ammattibarometrin mukaan tyévoiman kysynnan ja tarjonnan tasapaino
on muuttunut. Ylitarjontaa tydvoimasta arvioidaan olevan aiempaa useammassa ammatis-
sa. Kehys-Kainuussa tyévoiman kysynnan vahaisyys on johtanut tydévoiman ylitarjontaan.

Lisatietoja

Strategiapaallikkd

Juha Puranen

Kainuun ELY-keskus

puh. 0295 023 650
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Lapin ELY-keskus

Pohjois-Lapin sk 6 kk
Elinkeinoelama 0
Tyo6ttomyys

Tybvoiman saatavuus 0

Utsjoki

Enontekio

Pohjois-Lapin sk

Tunturi-Lapin sk 6 kk
Elinkeinoelama -
Tyo6ttomyys - ) )
Tydvoiman saatavuus + Tunturi-Lapin sk
Sodankyla
Muonio Kittila
Savukoski
Pelkosenniemi

Torniolaakson sk 6 kk
Elinkeinoeldma 0 Ité-Lapin sk
Ty6ttomyys 0 Kemijény Salla
Tybvoiman saatavuus 0

Kemi-Tornion sk 6 kk 3
Elinkeinoelamé 0 Plduic./EX
e . Simo

TyOttomny 0 ©Karttakeskus, Lupa N0360

Tybévoiman saatavuus 0
Rovaniemen sk 6 kk Ita-Lapin sk 6 kk
Elinkeinoelama 0 Elinkeinoelama 0
Tyo6ttdmyys - Tyo6ttdmyys
Ty6évoiman saatavuus 0 Ty6évoiman saatavuus 0

Lapissa asui vuoden 2012 lopussa 182 810 henkil6a. Vuoden aikana vaestd vaheni 520 henkil6lla. Vuon-
na 2011 alueella oli 11 328 yritysten toimipaikkaa, joissa tydskenteli 40 956 henkil6a. Vuoden 2012 lopus-
sa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 15,8 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 11 979.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Lapin ELY-keskus vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi
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Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen vahvuutena on elinkeinorakenteen monipuolisuus: karkind matkailu ja palvelualat,
kaivosala seka vahva perusteollisuus. Energiasektoriin liittyy positiivisia odotuksia. Lapin si-
jainti, kansainvalisyys ja lahialueiden mahdollisuudet luovat positiivista tulevaisuuden uskoa.

Lapin mahdollisuudet kiteytyvat luontoon ja luonnonvaroihin, kilpailukykyiseen teolli-
suuteen, kansainvalisyyteen, innovaatioihin ja uudenlaiseen yrittajyyteen seka sahkdisten
palveluiden laajaan hyddyntamiseen. Lahi- ja luomuruoan mahdollisuudet seka kulttuuri-
en laaja kirjo ovat myds osaltaan edistdmassa menestymisen mahdollisuuksia. Koillisvay-
I& ndhdaan pitemman aikavalin mahdollisuutena.

Uhkatekijoina ovat vaestdrakenteen vinoutuminen, alueen sisaisten erojen ja toimeen-
tulo- ja hyvinvointierojen kasvaminen seka koulutustarjonnan heikkeneminen. Kasvun es-
teiksi voivat muodostua osaavan tydvoiman saatavuus, yritysten osaamisen ja kilpailukyvyn
riittamattdmyys seka suurhankkeiden elinkeino-, likenne- ja ymparistotekijdiden puutteelli-
nen yhteen sovittaminen. Kehitysta heikentavina tekijéina voivat olla Lapin huono saavutet-
tavuus, tietoliikenneyhteyksien toimimattomuus ja ICT-palveluiden heikko hyddyntaminen.

Yleinen tunnelma alueella

Yleinen tunnelma alueella on varovainen ja nakymat lahimman vuoden paahan ovat mo-
nilta osin heikot tai investointipdatoksia odottavat. Lapissa on isoja hankkeita vireilla pal-
jon, erityisesti kaivossektorilla, mutta myés matkailussa ja energia-alalla. Nayttaa kuiten-
kin silt3, ettei uusia investointeja ole lahimman vuoden aikana juurikaan alkamassa. Naky-
mat muutaman vuoden paahan ovat erityisen positiiviset, mutta ne eivat ole viela konkreti-
soitumassa. Lapin lahialueilla on suunnitteilla suuria investointeja, joilla on merkittava vai-
kutus koko Pohjoisen alueen elinkeinoelamaan ja talouskehitykseen. Hankkeita on jo me-
neilladn, mutta niiden maara ja laajuus kasvaa lahivuosina.

Kasvava matkailu luo positiivisia nakymia. Venalaisten matkailijoiden lisaksi Lapissa
vierailee matkailijoita laajasti mm. Aasiasta ja Euroopasta. Matkailulla on mydnteisia hei-
jastusvaikutuksia mm. kauppaan, muihin palveluihin ja kuljetukseen. Arktinen osaaminen
vahvistuu kaiken aikaa ja luovien alojen mahdollisuudet konkretisoituvat vahitellen mm. uu-
sien yritysten muodossa.

Kansantalouden tila ja julkisen sektorin suunnitelmat, mm. kunta- ja sote-uudistus, kou-
lutuspaikkojen vahennykset, aiheuttavat epavarmuutta. Kuntien taloudellinen tilanne ei ole
erityisen hyva. Ty6ttdmyys kasvoi viime vuoden aikana ja kasvun arvioidaan jatkuvan ku-
luvana vuonna.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Alueen yrityksilla on kehittdmissuunnitelmia, mutta niiden toteuttamista lykataan talouden
epavarmuustekijoista johtuen. Tulevalle kesalle on odotettavissa lahinna kuntien investoin-
teja teihin ja rakennuksiin. Monia suuria rakennusinvestointeja valmistui viime vuoden ai-
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kana eika uusia ole kaynnistynyt tai nayttaisi olevan lahikuukausina kaynnistymassa. Ra-
kentaminen on hieman vilkkaampaa Sodankylassa mm. asuntorakentamisen johdosta.

Yritysrahoituksen kysynta on melko vaimeata kohdistuen I&hinna kayttépaaomaan ja
pieniin investointeihin. Toisaalta myds rahoituksen saatavuus on aikaisempaa tiukempaa
pankkirahoituksen osalta ja pankkien marginaalit ovat nousussa. Aloittaneiden yritysten
maara oli viime vuonna alempi kuin edellisind vuosina. Tama nakyy myos starttirahalla yri-
tystoiminnan aloittaneiden vadhenemisena. Myds Finnvera rahoitti vuonna 2012 uusia yri-
tyksia selvasti vahemman kuin aikaisempina vuosina. Vireille pantujen konkurssien maa-
ré nousi vain muutamalla edellisestd vuodesta.

Elinkeinoelaman lyhyen aikavalin kehitysnakymat ovat (mm. pk-yritysbarometrin, EK:n
suhdannekatsauksen ja ETLA:n alue-ennusteiden mukaan) Lapissa jopa hieman valtakun-
nallisia ndkymia heikommat. Yritysten taloustilanteessa ei kuitenkaan ole nahtavissa heik-
kenemista esim. konkurssien tai suurten lomautusten muodossa. Kysynnan riittdamattomyys
on keskeinen uusien tyontekijoiden palkkaamista hidastava tekija.

Tavaraliikenteen maara on edelleen kasvussa. Pohjois-Suomeen suuntautuvan ras-
kaan liikkenteen m&ara kasvoi vuonna 2012 merkittavasti ja likennemaarat olivat suurim-
mat kahdeksaan vuoteen.

Paatieverkon liikkennditavyys ja sujuvuus seka tieverkon kunto on paaosin hyvalla ta-
solla. Yhteydet satamiin ovat maanteitse hyvat. Kemissa Ajoksen sataman merkitys kas-
vaa mm. Kevitsan kaivoskuljetusten my6ta. Rautatien sahkdistysta rakennetaan Rovanie-
mi-Kemijarvi —valille. Se valmistuu joulukuussa, mika helpottaa uuden vaunukaluston lii-
kennoitavyyttd Kemijarvelle. Kolarin radan perusparannus on valmistunut. Liikenneviras-
ton teettdma Kaivostoiminnan liikenteelliset tarpeet pohjoisessa —selvitys on valmistunut.
Siina tarkastellaan tulevia rautatieyhteystarpeita, jotka voivat tulla tarpeellisiksi avattavi-
en uusien kaivosten my6ta. Paatoksia uusista rautatieyhteyksista ei ole vield tehty. Len-
toliikenteen saavutettavuus ja hintataso ovat haaste alueen elinkeinoelaman kehitykselle.

Investointeja liikenneinfraan voidaan tehda vain vahan ja ne ovat tyypillisesti pienia kevy-
en liikkenteen vayldhankkeita. Isommat investoinnit toteutetaan erikseen hankittavalla maa-
rarahalla. Vuonna 2013 teetetdan kaksi isompaa suunnitelmaa: Vt 4 Rovaniemen kohdan
parantaminen ja Kittilassa kantatiella 79 Kaukosen sillan uusiminen. Nykyiselle Kaukosen
sillalle asetettu painorajoitus heikentdad merkittavasti elinkeinoelaman toimintaedellytyksia
Kittilassa ja sen pohjoispuolella.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Matkailun ja palveluiden tilanne on positiivinen samoin kuin [&hiajan nakymat. Venalaisten
kasvavalla matkailulla seka ostosmatkailulla on suuri vaikutus. Venalaisten matkailijoiden
lisdantyminen nakyy ympari vuoden Rovaniemella ja matkailukeskusten sesongeissa. Mat-
kailijoita tulee entistd enemman Aasian maista ja useista Euroopan maista. Matkailukes-
kusten talvimatkailusesonki kaynnistyi suotuisissa merkeissa ja Lapin majoitusvarauksis-
sa oli selvaa kasvua viime vuoteen verrattuna. Onnistuneet Levin mc-kisat tukivat kauden
kaynnistymista ja toivat nakyvyytta alueelle. Kevaan sesongin odotetaan tuovan matkaili-
joita hieman edelliskevatta enemman.
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Viimeisten vuosien aikana matkailurakentamiseen ei ole investoitu merkittavasti. Toimi-
ala on kehittanyt toimintaansa sisallollisesti ja maksanut aikaisempien vuosien investointe-
ja. Myds sopivien alueiden kaavoitus vie oman aikansa. Lahivuosille on odotettavissa uu-
sia rakentamisjaksoja niin kaupunkeihin kuin matkailukeskuksiin. Lapissa panostetaan ja
kehitetdan toimintaa, jotta ulkomaiset ja kotimaiset sijoittajat olisivat kiinnostuneempia tu-
lemaan alueelle.

Teollisuuden tilanteessa ja kilpailukyvysta ei ole odotettavissa suuria muutoksia Iahim-
man vuoden aikana. Perusteollisuuden kannattavuus on hyvalla tasolla ja viennin viime-
aikainen kehitys on ollut positiivista. Outokummun laajennuksen valmistuttua ferrokromin
tuotannon odotetaan kaksinkertaistuvan. Kaivosalan myonteinen kehitys on vaikuttanut
teollisuuteen positiivisesti. Metalliteollisuuden nakymat ovat hyvat johtuen mm. kaivoste-
ollisuuden alihankinnoista. Vastikdan on uutisoitu Tervolassa toimivan kuljetinjarjestelmia
valmistavan Paakkola Conveyorsin uusista merkittavista tilauksista Ruotsiin ja Venajalle.

Kaivosala tyéllistaa jo tuhansia lappilaisia joko suoraan, alihankintojen, urakointien tai
viranomaistyon kautta. Vuoden 2013 alussa Lapin alueella toimi nelja metallimalmikaivos-
ta: Kemin kromikaivos, Kittilan ja Pahtavaaran kultakaivokset sekd tuotannon yldsajovai-
heessa oleva Kevitsan monimetallikaivos. Taman lisaksi Ruotsin puolella, rajan valittémas-
sa laheisyydessa, sijaitsee tuotannon yldsajovaiheessa oleva Kaunisvaaran rautakaivos.
Jo toimivien kaivosten lisdksi alueella on suunnitteilla kolme suurta kaivoshanketta. Talla
hetkella tehdaan merkittavia malminetsintatoitd Rovaniemen ymparistossa ja Keski-Lapis-
sa painottuen Sodankylan alueelle.

Lappilaisten yritysten kiinnostus pdastd mukaan kaivannaistoimialan kehitykseen on li-
saantynyt. Lapin liitto on rahoittanut useita hankkeita tukemaan pk-yritystoiminnan kehit-
tamista edellyttden keskinaista yhteisty6ta. Jo nyt on havaittavissa, etta uusia tyopaikkoja
syntyy kaivosten alihankintaketjuihin kone-, laite-, kuljetus- ja palvelualalle.

Kemin ja Rovaniemen energiahankkeiden etenemista odotetaan. Hankkeiden merki-
tys Lapin aluetalouteen on huomattava. Kumpikin hanke vaatii viela pitkaa valmisteluai-
kaa ja rahoituksen varmista, joten suuria tydllisyysvaikutuksia ei ole odotettavissa kuluvan
vuoden aikana.

Lounais-Lapin tuulipuistoihin rakennetaan kymmenia tuulivoimaloita taman vuoden ai-
kana ja koko Lapin alueella tullaan lisddmaan tuulivoimarakentamista. Yksittaisen tuulivoi-
malan toteuttamiskustannukset ovat miljoonia euroja, joten kymmenien mahdollisesti sa-
tojen voimaloiden rakentaminen on valtava investointi, joka tuo hetkellisesti melko paljon
tyéta. Kasvavat tuulivoimapuistot tulevat tarvitsemaan huoltoon ja kunnossapitoon osaa-
vaa tydévoimaa eri kouluasteilta.

Puukauppa on vilkasta. Bioenergiapuolella on tapahtumassa paljon oppilaitoksissa ja
niiden kehittdmisverkostoissa. Oppilaitokset, alueet ja yritykset ovat selvasti hakemassa
uutta suuntaa erilaisten uusiutuvien energioiden tuottamiseen.

Julkisella sektorilla on meneilladn rakennemuutoksia, jotka nakyvat talla hetkella eri-
tyisesti valtiosektorilla. Sosiaali- ja terveysalan suunnitteilla olevat rakennemuutokset ei-
vat etene lahiaikoina. Alan tydllistava vaikutus on suuri ja osaavasta tydvoimasta on puu-
tetta monissa ammateissa.
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Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdomyys lisdantyi Lapissa vuonna 2012. Ty6ttomyys kaantyi kasvuun maaliskuussa ja
tydttdmyyden vuosikasvu voimistui loppuvuodesta lokakuusta alkaen. Vuoden lopussa tyot-
tomia oli yli 1 060 enemman kuin vuotta aiemmin ja runsas 500 enemman kuin kaksi vuot-
ta aiemmin. Lomautettujen ja lyhennettya tyéviikkoa tekevien maara lisdantyi. Kolmannes
tyottdomyyden kasvusta johtui lomautusten lisdantymisesta. Toinen merkittava tyottémien
maaraa nostava tekija oli koko maata voimakkaampi ty6- ja elinkeinohallinnon koulutus- ja
tyollistamistoimenpiteisiin osallistuvien maaran vaheneminen edelliseen vuoteen verrattuna.

Tyottdomyys on lisdantynyt erityisesti kaupunkiseutukunnissa Rovaniemen ja Kemi-Tor-
nion alueella. Ty6ttdmyys on kasvanut niin maarallisesti kuin suhteellisestikin eniten raken-
nusalalla kohdistuen erityisesti talonrakennus- ja maanrakennuskoneiden kuljetustehtaviin.

Tyottomyysjaksot pitkittyvat, mika nakyy pitkaaikaistyottomyyden lisdantymisena. Pit-
kaaikaistyottomista yli 40 % on ollut ty6ttdbmana yhdenjaksoisesti yli kaksi vuotta. Voimak-
kaimmin ty6ttémyys on kasvanut ikdryhmassa 60-vuotiaat ja vanhemmat nakyen erityises-
ti 62-vuotiaiden ty6ttdomyyden kasvuna. Nuorisoty6ttdomyyden kehitys on myodnteisin alle
20-vuotiaiden osalta. Sen sijaan ikdryhmissa 20-24- ja 25-29-vuotiaat ty6ttomyys on edel-
leen lisdantynyt. Tyollisyystilanteen vaikeutuminen on nakynyt vastavalmistuneiden tyot-
tomyyden lisdantymisena.

Tyo6ttdmyys kasvaa edelleen lahikuukausina. Ty6ttdmyyden arvioidaan kuitenkin lisdan-
tyvan hitaammin kuin loppuvuodesta 2012 ja tasaantuvan loppuvuotta kohti.

Tyoéttdmien tydnhakijoiden kilpailukyky tydmarkkinoilla vaihtelee johtuen paaosin osaa-
misen tasosta ja liikkuvuusvalmiudesta. Ikaantyneiden ja pitkdaikaistyottémien tyomarkki-
na-asema on heikko; tydvoiman kysynta kohdistuu padosin ammattitaitoisiin ja —koulutet-
tuihin tydntekijoihin. Tydkokemuksen puute tai vahaisyys vaikeuttaa myds ammattikoulu-
tettujen nuorten tyollistymista ja kiinnittymista tydmarkkinoille. Nuorisotakuu tukee nuorten
tyollistymista ja kouluttautumista. Uusia keinoja pitkaaikaisty6ttémyyden alentamiseen hae-
taan Rovaniemen ja Kemin kuntakokeiluhankkeissa.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Laajentuva kaivostoiminta heijastuu kaivosten rakennusvaiheessa ja toiminta-aikana tyo-
voiman kysyntaa lisddvana monilla muilla toimialoilla ja erilaisissa ammateissa. Alueen op-
pilaitokset ovat huomioineet kaivosalan tydvoimatarpeiden lisdantymisen koulutustarjon-
nassaan. Alaa tukevaa koulutusta toteutetaan myos tyévoimapoliittisena aikuiskoulutukse-
na osin yhteishankintana yritysten kanssa.

Matkailualan tehtaviin on tyollisyystilanteen heikentymisen my6té saatu tydvoimaa kau-
siluontoisesti lisaantyviinkin tarpeisiin aiempaa paremmin. Tyévoimaa on ollut tarjolla laa-
jalti eri puolelta Suomea. Tyévoiman saatavuus on kuitenkin jatkossakin matkailualalla teh-
tavien kausiluontoisuudesta johtuen haaste.

Terveydenhuolto- ja sosiaalialan tehtavissa tyévoiman kysynta on lahivuosina voimistu-
massa tydvoiman ikarakenteesta ja elakoditymisesta johtuen. Tyévoiman saatavuusongel-
mat ovat useissa ammateissa yleisia jo nyt. Pulaa esiintyy esim. lIadkareista, sairaanhoi-
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tajista, farmaseuteista, hammashoitajista, suuhygienisteista, laboratorio- ja rontgenhoita-
jista, perus- ja lahihoitajista, psykologeista, sosiaalityontekijoista, lastentarhanopettajista..

Uusimmassa ammattibarometrissa tydévoiman kysyntda on arvioitu olevan alueen tyo-
voiman tarjontaa enemman myds seuraavissa ammateissa: erityisopettajat, kaivosteknii-
kan ja metallurgian insindorit ja teknikot, kirjanpitajat ja palkanlaskijat, taloushallinnon suun-
nittelijat, myyntiedustus ja puhelinmyyijat, siivoojat.

Kielitaitoa vaaditaan useissa ammateissa. Englannin lisaksi tarvitaan useiden muiden
kielten taitajia eri maista tulevien matkailijoiden palvelutehtavissa seka kansainvalistyvas-
sa yritystoiminnassa.

Julkisella sektorilla tydvoiman rekrytointi painottuu kuntasektorille. Kuntasektorilla avoi-
mia tydpaikkoja on terveys- ja sosiaalialan tehtavien lisdksi mm. opetusalalla. Valtiosekto-
rilla henkiléston rekrytointi on vahaista. Myds viime vuosina uutta tydvoimaa rekrytoineet
alueellistetut valtion yksikot, Haltik ja Trafi, ovat jo rekrytoineet padosan henkildstostaan.

Rovaniemen seutukunta

Rovaniemi, Ranua

Rovaniemen seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 65 112 henkil6a. Vuoden aikana vaestd kasvoi
213 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 3 611 yritysten toimipaikkaa, joissa tydskenteli 14 099 hen-
kilda. Vuoden 2012 lopussa tyottémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 14,1 %, ja ty6ttdmia tyon-
hakijoita oli 4 265.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Rovaniemen seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 +
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Rovaniemi on toipunut kehityksessa taantumaa edeltavalle tasolle esimerkiksi kaupan ja
matkailun toimialalla. Rovaniemen monipuolinen palvelu- ja yritysrakenne ja matkailutoi-
mialan kasvu ovat mahdollistaneet myodnteisen kehityksen. Rovaniemen asema maakun-
nan hallinnollisena ja kaupallisena keskuksena on vahva.

Keskeinen haaste matkailun, kaupan ja palvelujen nékdkulmasta on kuitenkin saavu-
tettavuus.
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Yleinen tunnelma alueella

Rovaniemen alueella vallitsee odottava tilanne. Monia julkisia ja yksityisia hankkeita on
odottamassa eteenpain paasya mm. valitus- ja lupamenettelyissa. Eurokriisi on osaltaan
vaikuttanut yritysten odotusten varovaisuuteen ja rahoituksen tiukkenemiseen.

Rovaniemen suurimman investointihankkeen, Mustikkamaan voimalaitoksen toteutus
siirtyy. Voimalaitoshankkeen toteutumiseen liittyvilla epavarmuustekijéilla, turpeen veron
nostolla ja metsatalouden tukileikkauksilla voi olla vaikutusta metsaenergian korjuutoimin-
taa harjoittaville yrittajille. Matkailu on ollut Rovaniemen seudulla hyvassa kasvussa. Myos
vahittaiskaupan myynti on turistien my6ta ollut odotettua parempaa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Uusien yritysten maara on pysynyt aiempien vuosien tasolla. Starttirahan kysynta hiljeni
vuonna 2012.

Suhangon kaivoshanke antaa viela odottaa kaynnistamispaatosta. Hankkeessa teh-
daan erinaisia kannattavuusselvityksia ja paatoksia voidaan odottaa aikaisintaan vuoden
2014 aikana. Muut Lapin alueen kaivoshankkeet nakyvat myonteisena liikkehdintdnd myos
Rovaniemen alueella.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Rovaniemen seutukunnan keskeiset toimialat ovat matkailu, luovat alat, teollisuus, kaup-
pa ja palvelut. Matkailun osalta tehdyt investoinnit, pitkdjanteinen markkinointi ja aktiivinen
myynti ovat nahtavissa toimialan myodnteisena kehityksena. Rovaniemen seudun matkailu
on saanut my0Os kansainvalista tunnustusta. Erityisesti ostosmatkailu Venajalta on kehitty-
nyt mydnteisesti. Venalaisten maara, heidan keskiostonsa ja viipymisensa Rovaniemella
ovat kasvaneet. Erilaiset tulli- ja likkumisvapautukset ovat lisdnneet Vengjalta suuntautu-
vaa ostosmatkailua.

Rakentamisessa on edessa edelleen aiempaa hiljaisempi jakso. Asuntoja on rakennet-
tu alueelle viime vuosien aikana. Uusia asuntokohteita rakennetaan edelleen, mutta aiem-
piin vuosiin verrattuna hiljaisempaan tahtiin. Asuntokauppa on kaynyt halpojen lainakorko-
jenkin myoéta. Pankkien rahoitusehdot ovat kuitenkin kiristymassa, mika ei voi olla vaikutta-
matta kuluttajien asuntokauppaan. Julkista rakentamista on talla hetkella vahan. Lappia-ta-
lon peruskorjaus on viivastynyt. Asunto-osakeyhtiot ovat varovaisia remonttipaatoksissaan.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéttdmyys oli vuonna 2012 korkeammalla tasolla kuin edellisena vuonna. Syyna tahan
on mm. Lapissa oleva hiljainen vaihe matkailurakentamisen suhteen seka eri aloilla naky-
va taantuman aiheuttama varovaisuus rekrytoinneissa.

Nuorten ty6ttdmyys on myoés kasvanut. Kaksi kolmasosaa nuorista ty6ttémista on kes-
kiasteen tutkinnon suorittaneita, joilla paasy tydomarkkinoille on heikentynyt. Rovaniemen
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koulutustarjonta "patoaa” ehka osan nuorista Rovaniemen alueelle, jossa kuitenkaan kaik-
ki alat eivat tyollista naita vastavalmistuneita. Alueelliseen liikkkuvuuteen onkin kiinnitettava
huomiota, koska uusia tydpaikkoja syntyy nyt eri puolille Lappia. Osalla nuorista keskias-
teen perustutkinto ei riita tydllistymiseen ao. alalle.

Tyomarkkinoiden hiljeneminen nakyy erityisesti ikaantyvien asiakkaiden lisaantymisena
TE-toimistossa, osalla naista asiakkaista perusosaaminen ja ammattitaito on aika kapea-
alaiseen tehtavaan ja ian myoéta uudelleenkouluttautumisen motivaatio on heikko. Nuorem-
mat ty6ttomaksi tulevat uudet tydnhakijat ovat sen sijaan usein hyvinkin motivoituneita 10y-
tamaan alan ja ammatin, jolla tydllistyd Rovaniemen seudulla tai [&hialueilla.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydllistavia aloja alueella ovat erityisesti palvelut ja kauppa. Uusia suuria rekrytointeja ei
ole tiedossa. Suurimmat alueelle tulleet valtion yksikot (Trafi, Haltik) ovat jo toteuttaneet
paaosan rekrytoinneistaan.

Sosiaali- ja terveysalalla koulutetun tyévoiman saatavuus on ollut ajoittain haasteellis-
ta. Pulaa on ladkareista, sairaan- ja lahihoitajista seka sosiaalityontekijoista. Lisaksi haas-
teita on saada ty6voimaa opetusalalle, myyntiedustustehtaviin ja puhelinmyyntiin seka sii-
vousalalle.

Kuljetuspuolella edelleenkin osalla tydnantajista on vaikeuksia saada tyévoimaa. Toisaal-
ta osalle tydnantajista on tarjontaa, mista valita. Osaavan tyévoiman saatavuus ns. perin-
teisissa konealan ammateissa, maansiirto- ja metsdkonepuolen ammateissa (moto- ja kai-
vinkoneenkuljettajat, rekkakuskit) on tullut myds esille. Rakennusalan hiljeneminen nakyy
tyéttdmyyden rakenteessa; kirvesmiehien, sahké- ja lvi-asentajien tyottdmyys on kasvanut.

Venalaisten pk-investoinnit matkailualalle (mm. ravintola-, majoitus-, korjaamopalvelut)
ovat tuoneet alueella tarpeen venajan- ja englanninkielen osaamiselle asiakaspalvelujen
lisdksi my®s tilitoimisto- ja taloushallintopalveluissa.

Tybdvoimaa on Rovaniemen seudulla sindllaan tarjolla useammille keskeisille ammat-
tialoille, mutta tyévoiman kysynnan ja tarjonnan osaamis- ja ammattitaitovaatimukset ei-
vat aina kohtaa.

Ongelmana on koulutettujenkin nuorten osalta tydkokemuksen puute ja sita kautta syn-
tyneet tyollistymiseen liittyvat ongelmat, kun nuori haluaisi tydllistyd lahiseudulle. Muuta-
missa nuorten ty6ttdmien ammattiryhmissa nakyy se, etta ao. ala ei Rovaniemen seudulla
tyollisté nuoria niin paljon kuin heitéd on tarjolla ammatillisen perustutkinnon jalkeen (esim.
sahkbdasentajat, puutarhurit, autonasentajat). Korkeakoulututkinnon suorittaneista tyollis-
tyminen on vaikeaa erityisesti taiteen maistereilla ja luokanopettaijilla.

Ik&dantyvien tyottdmien osalta heidédn ammattitaitonsa ja koulutus eivat usein riitéd avau-
tuvien tyopaikkojen osaamisvaateisiin; yli 50-vuotiaita ty6ttdmia on mm. toimistotyonteki-
joissda, rakennusalan sekatydntekijdissa, laitos- ja hoitoapulaisissa. lkaantyneiden tyotto-
mien tyokyvyn rajoitteet vaikeuttavat myos tydllistymista..
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Kemi-Tornion seutukunta

Kemi, Tornio, Keminmaa, Tervola, Simo

Kemi-Tornion seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 60 085 henkilda. Vuoden aikana vaestd vahe-
ni 259 henkilolla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 3 307 yritysten toimipaikkaa, joissa tydskenteli 15 091
henkil6a. Vuoden 2012 lopussa tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,7 % ja ty6ttdmia tyon-
hakijoita oli 3 904.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Kemi-Tornion seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus + 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kemi-Tornion alue on Lapin suurteollisuuden ja siihen liittyvan osaamisen keskus. Teolli-
suuden jalostusarvolla ja viennilld mitattuna alue kuuluu Suomen seutukuntien karkeen.
Seutukunta tuottaa 90 % Lapin ja 8 % koko maan kokonaisvientituloista. Alueen teollinen
toiminta nojautuu vahvaan metalli- ja metsateollisuuteen, naiden ymparille muodostunee-
seen kunnossapidon, huollon ja asennusten keskittymaan seka naihin liittyviin koulutus- ja
tutkimuspalveluihin. Naita tukee uuden teknologian yritystoiminta. Muita merkittavia teolli-
suudenaloja ovat konepajateollisuus seka puutalo- ja puutuoteteollisuus.

Yleinen tunnelma alueella

Paatds ydinvoimalan rakentamisesta Pyhjoelle ei enaa juurikaan vaikuta alueen mielialoi-
hin. Energiaratkaisujen osalta on katseita siirretty tuulivoiman suuntaan. Alueella on raken-
teilla ja vireilla useita tuulivoimapuistoja mm. Simossa, Kemissa ja Tervolassa. Outokum-
mun ferrokromituotantoa koskevat investoinnit on paaosin tehty ja laitosta koskevat koe-
kaytot ovat meneilladn. Tehtyjen investointien myo6ta ferrokromituotannon odotetaan kak-
sinkertaistuvan.

Yleisesti ottaen tunnelma on odottavan varovainen. Heikentyneet talousnakymat ovat
vaikuttaneet jonkin verran enemman etenkin nuorten tyénhakijoiden odotuksiin tydpaikko-
jen léytymiseen omatoimisen tydnhaun kautta kuin tyénantajien valmiuteen palkata uut-
ta tydvoimaa.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Yritysrahoituksen kysynnan kehittamisessa on Kemi-Tornion alueyrityspalvelut ollut mer-
kittdvassa asemassa. Hankkeen kautta on kyetty lisddmaan seutukunnan yritysrahoituk-
sen osuutta suhteessa koko maan rahoitukseen. Aloittavien ja lopettavien yritysten osalta
tilanne on ollut tasapainoinen jo jonkin aikaa. Paapaino on etupaassa pienissa yhden hen-
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gen tyollistavissa yrityksissa. Muutoksia syntyy myds yhtiomuotojen muutosten myoéta, kun
nama yhden hengen yritykset ovat lahteneet kasvuun. Alkavista yrityksista voidaan karke-
asti arvioida noin 20 % olevan starttirahalla perustettuja. Starttirahalla perustettujen osuus
on ollut pitkdan samaa tasolla.

Kemi-Tornion alueen sijainti on logistisesti kokonaisuudessaan varsin hyva. Alueella
on mm. Kemin ja Tornion satamat, joiden kautta kulkee teollisuuden tarvitsemia raaka-ai-
neita ja lopputuotteita. Alueella on lentoasema, jonka kautta kulkee vuodessa noin 90 000
matkustajaa. Rautatieyhteydet Suomeen ovat Kemin kautta hyvat. Haaparannalle valmis-
tunut Haparandabanan parantaa merkittavasti rautatieyhteyksia Suomen ja Ruotsin valil-
I8. Kemin ja Oulun valinen paatie on parantamisen tarpeessa, mutta ei tule ilmeisesti saa-
maan rahoitusta lahivuosina.

Biodiesellaitoksen rakentaminen odottaa edelleen lopullisia paatoksia tarvittavasta ra-
hoituksesta. Hankkeella olisi merkittava vaikutus alueen energiapuun korjuuseen. Erdiden
arvioiden mukaan hanke voisi tuoda mukanaan useita satoja tytpaikkoja.

Kemin kaupungin alueella on edelleen vireilld keskustan kaavoitus matkailun kehittamis-
ta tukevaksi kokonaisuudeksi Sarius-hankkeen avulla. Tavoitteena on kolminkertaistaa vuo-
tuinen 80 000 majoitusvuorokauden maara. Alueelle on tarkoitus rakentaa hotelli, asunto-
ja ja monipuolisia hyvinvointipalveluja, joissa voitaisiin hyddyntda myds meren laheisyytta.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Outokumpu on merkittavin alueen teollinen yritys, jonka ymparilla on laaja alihankkijoiden
ja yhteistydkumppanien yritysverkosto. Inoxiumin mukaantulo Outokummun toimintaan ei
ole koettu merkittavasti vaikuttaneen kaytanndn tunnelmiin yrityksessa. Ruostumattoman
teraksen kysynnan odotetaan pysyvan vakaana ja luovan siten edellytyksia Outokummun
kannattavalle toiminnalle.

Paakkola Conveyors Oy on Tervolassa sijaitseva alueen merkittdva metallialan yritys,
joka valmistaa teollisuuden kuljettimia. Yritys on toimittanut mm. Talvivaaran kaivokselle
erilaisia tela-alustaisia lajitys-, murskaus- ja purkausvaunuja. Yrityksen vientitoiminta on
my0Os huomattavaa ja toimituksia on ollut Ruotsiin ja Norjaan erilaisten mineraalien kasit-
telytarpeisiin.

Muita alueen merkittavia teollisuustyénantajia ovat mm. Stora Enso Oyj, Oy Botnia Mill
Service Oy, Nanso Group Oy.

Kaupan merkitys alueelle on kasvanut ja Tornion Rajalla-kauppakeskus on yltanyt mer-
kittaviin kavijamaariin. Myds Haaparannan ja IKEA:n Idheisyys vaikuttavat my6s Suomen
puolella. Rajalla-kauppakeskukseen on tulossa mm. Tokmanni Oy:n halpahintaketjun myy-
mala lisddmaan kaupan tarjontaa. Norjalaisen Cubuksen tulosta kauppakeskukseen on
my0s keskusteltu.

Kemin Sataman valittbmassa laheisyydessa toimii Sarana-logistiikkakeskus, joka tar-
joaa monipuolisia palveluja alueen yrityksille. Alue toimii meri- ja maaliikenteen yhdistava-
na tekijana. Alueelle voivat sijoittua mm. kaivostoimintaan liittyvat logistiikkapalvelut, teolli-
suuspalveluja ja -tuotantoa tarjoavat yritykset seka merilikenteeseen tukeutuvat yritykset.
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Myos Kemi-Tornion alueen teollisuuden raaka-aineiden toimittajat, jatkojalostajat ja muut
palvelualan yritykset voivat hyddyntaa Saranaa toimintansa tukikohtana.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Kemi—Tornion seutukunnan ty6ttdmyys vaheni vuonna 2011, mutta lisdantyi vuonna 2012.
Vuoden 2012 aikana alueella oli irtisanomisia ja rakennusalan tyoétilanne heikkeni loppu-
vuodesta.

Nuorten ty6ttdémyys on jonkin verran lisdantynyt vuoden 2012 aikana. Koulutuksena
noin 70 %:lla nuorista on keskiasteen koulutus. Nuorten tydllistymisen palveluja resursoi-
daan lisaa ja tavoitteena on yritysyhteistydn lisddminen, mika vaikuttaa nuorten ty6ttomyy-
teen alentavasti. Nuorten vastavalmistuneiden maarat pienenevat jonkin verran ikaluokkien
pienenemisen myo6ta. Alueen koulutuspaikkojen leikkaaminen ei vaikuta oleellisesti opis-
kelupaikan saantiin alueelta viela vuonna 2013.

Ty6ttémyyden voi olettaa alenevan seutukunnan alueella jonkin verran Kemin kaupun-
gin kuntakokeilun kaynnistyttya vuoden 2012 lopulla, koska Kemin kaupungin tyottomyys
on korkeampi kuin muiden alueen kuntien. Kuntakokeilun vaikutukset nakyvat rakenne- ja
pitkaaikaistyéttdomyyden vahenemisena.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Osaavan tydévoiman kysynnassa ei ennakoida tapahtuvan merkittdvia muutoksia. Olemas-
sa olevien tyopaikkojen maara ja jakautuma tulee siten pysymaan paapiirteissaan sama-
na. Ammattien sisalla tyévoiman vahentyminen on ikdantymisen myoéta kiihntyméassa. Am-
mateista poistuu eldkkeelle osaavaa tydvoimaa ja nuorempia ikaluokkia ei ole tulossa am-
matteihin aivan samaa tahtia. Tama ilmi6 saattaa nakya tulevaisuudessa mm. rakennus-
alan ammateissa.

Vuoden 2013 alussa Tokmanni Oy:n myymalan avaaminen Rajalla kauppakeskukses-
sa Torniossa, on kaynnistanyt rekrytointitapahtuman, johon myds TE-toimisto osallistuu
yhtena toimijana.

Eri alojen erikoisosaajista esiintyy ajoittain pulaa. Naita ovat olleet mm. farmaseutit, psy-
kologit ja toimintaterapeutit. Naille aloille on tyypillistd koulutuspaikkojen sijainti Etela-Suo-
messa ja koulutetun tyévoiman jddminen lahelle koulutuspaikkakuntia.

Metalliteollisuudessa on ajoittain esiintynyt pulaa ammattitaitoisista koneistajista ja ras-
kaan kaluston asentajista. Tahan on yleensa syyna tarjolla olevan tyévoiman vahainen ty6-
kokemus suhteessa tydnantajakohtaisiin osaamisvaatimuksiin.
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Torniolaakson seutukunta

Ylitornio, Pello

Torniolaakson seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 8 376 henkiléa. Vuoden aikana vaestd vaheni
186 henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 635 yritysten toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 1 550 hen-
kil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,3 % ja ty6ttomia tyonha-

kijoita oli 485.
Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n

Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Tornilaakson seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta + 0 +
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne 0 0 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 -
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Torniolaakson seutukunnan osalta tilanne nayttaa toiveikkaalta. Kaivoteollisuuden tutkimus-
toiminta on lisdantynyt alueella lupaavien mineraaliesiintymien myo6ta. Aktiivisuuden lisdan-
tyminen on luonut pohjaa mm. metallialan pienyritysten perustamiselle. Seutukunnan pe-
rinteisesti vahvoja aloja ovat olleet rakentaminen, kuljetusala ja kauppa. Nailla toimialoilla
alueella on pitkat perinteet ja toimialojen osaaminen on vahvaa. Tulevaisuuden haastee-
na on vaeston ikdantyminen. Niin yrittajia kuin tyontekijoitakin on siirtymassa elakkeelle ja
uutta sukupolvea ei ole tulossa tilalle aivan toivotussa tahdissa.

Yleinen tunnelma alueella

Yleinen tunnelma alueella on jossain maarin alavireinen. Vaeston kehitys on ollut jo pit-
kdan negatiivinen. Yli 65-vuotiaiden osuus vaestosta lisdantyy ja tdman kehityksen enna-
koidaan edelleen jatkuvan. Erityisesti kunnille tama tulee asettamaan suuria haasteita sil-
le, kuinka palvelut ja niiden rahoitus turvataan tulevaisuudessa. Tama kehitys nakyy myos
kaupan alalla. Ikdantymisen myo6ta kaupan alan palvelujen kysynta vahenee. Kaivosalan
vilkastuminen, joka sinansa koetaan positiivisena asiana, on herattanyt myos kysymyksia,
kuinka asiaan tulisi suhtautua, kun alueelta etsitddan mm. uraania.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Torniolaakson alueella ei ole talla hetkella kdynnissa merkittavia julkisia investointeja, vaik-
ka alueen kuntien taloudet niin Pellossa kuin Ylitorniolla ovat erinomaisessa kunnossa. Eri-
tyisesti Ylitornion kunta olisi taloudellisesti kykeneva tekemaan investointeja.
Elinkeinoelaman nakodkulmasta alueen jatkuva aleneva vaestokehitys yhdistettyna demo-
graafiseen ikdantymisongelmaan tarkoittaa paikallisilla markkinoilla hiipuvaa kulutuskysyn-
taa. Tama heikentaa paikallisten yritysten tyollistamiskykya, mika nakyy pitkalla ajalla tyo-
paikkojen vahenemisena. Tyottdmyydessa tama tydpaikkojen maaran vaheneminen ei niin-
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kaan nay. Myds tyottomyydessa nakyy ongelmallinen ikdrakenne, erityisesti Pellossa, mis-
sa yli 50-vuotiaiden osuus tydnhakijoista Iahenee 60 prosenttia. Tama tuo ongelmia elinkei-
noelaman kehittymiselle, koska varmuutta osaavan pitkaikaisen tydvoiman saantiin ei ole.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Rakennusaineteollisuuden nakymat ovat toistaiseksi sailyneet kohtuullisen hyvina. Seka
Ylitornion Betonituote Oy:n, ettd Pellon Betoni Oy:n tilauskanta on kohtuullinen, mutta tu-
levaisuudessa on kysymysmerkkeja. Etela-Suomen markkinoiden osalta kilpailu on kiris-
tynyt, kun yritysten kuljetustuen loppuminen on nakdpiirissa vuonna 2013.

Talonrakennusalalla on ollut hiljaista jo jonkin aikaa. Kysynnassa ei odoteta tapahtuvan
merkittdvid muutoksia lahiaikoina.

Logistiikka-alalla tunnelmat ovat epavarmat. Kuljetustukien alenemisen odotetaan vai-
kuttavan negatiivisesti koko Pohjois-Suomen yrityskenttaan. Alan kannattavuus on ollut pit-
kaan ongelmallinen myds mm. polttoaineen korkeiden hintojen vuoksi. Niiden siirtdminen
palvelujen hintoihin on osoittautunut ongelmalliseksi.

Kaupan alalla vaestdmaaran negatiivinen kehitys syd kannattavuutta. Erikoistavara-
kaupan osalta tdma kehitys nakyy erityisen selvasti. Ruotsin kruunun pysyminen vahvana
suhteessa euroon on osaltaan kuitenkin ollut tasapainottavana tekijana ja paikannut pai-
kallisen kysynnan hiipumista.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Torniolaakson ty6ttdmyys on vahentynyt viimeisen kolmen vuoden ajan. Tornionlaakson
seutukunta on Lapin seutukunnista ainoa, jossa ty6ttémia oli joulukuun lopussa vahem-
man kuin vuotta aiemmin.

Nuorten ty6ttdmyys on jonkin verran vahentynyt. Nuorten osuus tyénhakijoista on noin
6 % ja 70 %:lla heista on koulutuksena keskiasteen koulutus. Nuorten tyéllistymisen osalta
on yhteiskuntatakuu huomioiden kehitetty kuntien kanssa nuorten tyépajatoimintaa ja toi-
minnan laajentamista yritysyhteistydn suuntaan. Nuorten ty6ttémyyden ei oleteta kasvavan.

Tyo6ttdmyyden arvioidaan pysyvan vuositasolla samana kuin viime vuonna. Seutukun-
nassa on hoitoalan rekrytoinnin kannalta mietitty yhdessa hoitoalan koulutuksen eri toteut-
tamismahdollisuuksia.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Tydvoiman kysyntaan ei odoteta merkittavia muutoksia lahitulevaisuudessa. Korkeammin
koulutetusta ja hyvan ammattitaidon omaavasta tyévoimasta saattaa esiintya ajoittain pu-
laa. Erityisesti tama ilmi6 tulee ndkymaan rakennus- ja metallialalla. Hoitoalalle ennakoi-
daan myds ajoittaista lievaa pulaa alan erikoisosaajista. Ruotsin vahvan kruunun ennakoi-
daan aiheuttavan jonkin verran siirtymaa téihin Ruotsin puolelle. Tama saattaa aiheuttaa
my0s pienid ongelmia osaavan tyévoiman saatavuudessa.
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lta-Lapin seutukunta

Kemijarvi, Salla, Posio, Savukoski, Pelkosenniemi

Ita-Lapin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 17 900 henkilda. Vuoden aikana vaestd vaheni 394
henkildlla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 145 yritysten toimipaikkaa, joissa tydskenteli 2 785 henki-
16a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli 20,1 % ja ty6ttdmia tyonha-
kijoita oli 1 542.

Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n
Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Itd-Lapin seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta - 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne - - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus 0 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alue sijaitsee keskeisesti puu- ja energiavarojen aarella, Venajan rajaliikenne suuntautuu
alueen halki, mutta rajaliikenteen hyddyt nakyvat myods ostos- ja vapaa-ajan matkailun kas-
vuna. Matkailun perusinfraan tehtyjen investointien vaikutus nakynee alueella tulevaisuu-
dessa. Haasteena on puu- ja energiavarojen kayttdmahdollisuuksien realisointi, kaivos-
mahdollisuudet, puutuoteteollisuuden kehitys seka bioenergian kaytto.

Yleinen tunnelma alueella

Alueella odotetaan edelleen Yaran paatosta Soklin kaivoksen avaamisesta. Positiivisena
signaalina tydllisyyden kannalta ovat olleet uutiset rikastuksen toteuttamisesta Suomessa
Venajan sijaan. Sen sijaan eri ratavaihtoehtojen tarkastelu aiheuttaa selkeasti myds pel-
koja Kemijarvelta itdan pain menevan rataverkon tulevaisuudesta. Arktos Oy:n konkurssi-
hakemus pani yhden pisteen Kemijarven entisen sellutehtaan vaiheille. Ao. tiloihin ja alu-
eelle haettaneen uutta yritystoimintaa. Rajanylitysten merkittava lisddntyminen Sallan ra-
ja-asemalla on tuonut alueelle lisda volyymia matkailuun ja muihin palveluihin.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Teollisuuden yritysten nakymat eivat ehka ole yhta positiiviset kuin aiemmin.
Alueella ei talla hetkella ole kaynnissa merkittavia julkisia investointeja.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Matkailutoimialalla venalaisten turistien kasvu kompensoi muiden matkailijoiden maaran
vahenemisen. Rajaylitysten maara on kasvanut merkittavasti. Rajaylitysten lisdantyminen
nakyy myds alueen muissa palveluissa.
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Puuterminaalin sijoituspaikkaa haetaan puunkuljetuksen logistiikan hoitamiseksi kes-
kusta-alueen ulkopuolella. Tieverkkoa uhkaava rapautuminen vaikeuttaa matkailusekto-
rin kasvua, kasvavaa rajanylitysliikennetta sekd muuta yritystoimintaa.

Haasteena on edelleen myos tietoliikenneverkon toiminta ja kattavuus. 1t&-Lappi on ke-
hittanyt luontomatkailua, jossa matkailijoiden turvallisuuden tukena on oltava toimiva GSM-
verkko. Verkon kuuluvuus on vield heikko laajoilla alueilla.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyo6ttdmyys oli vuonna 2012 korkeammalla tasolla kuin aiempana vuonna. Syyna tahan on
osin tyovoimapoliittisten toimenpiteiden maaran vaheneminen seka tydmarkkinoiden su-
vantovaihe esim. rakennusalalla. Toisaalta tydnhakijoiden alueellisessa liikkuvuudessa na-
kyy Kevitsan kaivoksen rakentamisen tyollisyysvaikutukset.

Alueella ty6ttémistad yli 50 % on yli 50-vuotiaita, ja naistd noin kaksi kolmasosaa yli
55-vuotiaita. Ikdantyneet tydnhakijat ovat yleensa heikommin koulutettuja kuin nuorem-
mat. Isot tyottdmien ryhmat ovat erilaisia metsa-, ymparistd- ja rakennusalan avustavia
toita tehneita. Osalle uudelleentydllistyminen avointen markkinoiden tyéhon on erittain
vaikeaa, koska halukkuus ja kyky kouluttautua on heikko eika Ita-Lapin tydmarkkinoil-
le synny tydpaikkoja matalan koulutustason tehtaviin. Tyottdmista kaksi kolmasosaa on
miehia. Naisten tydllisyys on selvasti parempi ja on parantunut. Naiset ovat koulutusha-
lukkaampia.

Osa tyottomista liikkkuu aktiivisesti Lapin alueella avautuvien tydpaikkamahdollisuuksien
mukaan ja tyollistyy mm. kaivannaisklusterin ty6paikkoihin. Uuden osaamisen hankkiminen
nahdaan muuttuvassa tydmarkkinatilanteessa tarkeaksi ja aktiiviset tydnhakijat hankkivat
uutta osaamista kouluttautumalla omaehtoisesti eri paikkakunnilla eri puolilla Suomea Ita-
Lapin alueen koulutustarjonnan liséksi.

Pitkaaikaistyottdmyys on kasvanut syksysta 2011 Iahtien ja oli koko vuoden 2012 edel-
leen korkeammalla tasolla kuin aikaisempina vuosina. Kasvu on johtunut paaasiassa ikaan-
tyneiden pitkdaikaisty6ttdmien kasvusta. Ns. lisapaivaoikeuden piirissa olevien tyottémi-
en maara on kasvanut.

Nuorten ty6ttdmien maaran lasku on pysahtynyt. Yli puolet tyéttémistd nuorista on am-
matillisen tutkinnon suorittaneita, joten tydmarkkinoiden taantumavaihe nakyy myods nuor-
ten tyottdmien rakenteessa. Nuorten ty6ttdmyys ei kuitenkaan ole pitkittynyt, vaan on paa-
osin lyhytaikaista.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Sosiaali- ja terveysala rekrytoi lisaa tydvoimaa osin elakoityvien tilalle. Maanrakennus, kul-
jetus ym. erilaiset kaivosklusteriin kuuluvat tehtavat tyollistavat jatkossa aiempaa enem-
man Ita-Lapin alueen tyénhakijoita.

Alueella ei ole isoja rekrytointeja. Tydvoiman saatavuusongelmat ovat osassa tehtavis-
sa selkedasti ao. toimialaan liittyvia (esim. sesonkiluonteisuus matkailualalla, vaadittava eri-
tyisosaaminen esim. kokkien osalta) tai koulutukseen liittyvia (esim. vaaditaan tietyn alan
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korkeakoulututkintoa, vahvaa erityisosaamista tietylta alalta). Hoiva-alalla koulutettujen la-
hihoitajien maara ei riitd aina sijaisuuksiin, kun alan tyévoiman tarve kasvaa ja tydssaole-
vat ikdantyvat. Uusien lahihoitajien koulutus ei ehdi vastaamaan tarpeisiin.

Tunturi-Lapin seutukunta

Kittila, Kolari, Muonio, Enontekio

Tunturi-Lapin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 14 503 henkil6a. Vuoden aikana vaest6 kasvoi
126 henkilélla. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 408 yritysten toimipaikkaa, joissa tydskenteli 4 028 hen-
kil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,7 % ja ty6ttdmia tydnha-

kijoita oli 813.
Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n

Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Tunturi-Lapin seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoeldma ja yritystoiminta 0 - 0
Ty6ttdmyyden maara ja rakenne 0 - 0
Osaavan tydvoiman saatavuus 0 + 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, - Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen keskeisena vahvuutena on luonto ja luonnonvarat. Naiden ymparille on kehittynyt
vahva palvelu- ja kaivannaistoiminta. Vahvat elinkeinot ovat tukeneet my6s alkutuotannon
ja luovien alojen kehitysta. Alue on kehittynyt voimakkaimmin tuotannon, tyodllisyyden ja va-
eston mittareilla Pohjois-Suomessa 2000-luvulla.

Tulevaisuuden keskeisena haasteena on turvata eri elinkeinojen sopeutuminen alueel-
le, tukea alueen monipuolista kehittymista ja luoda edelleen edellytyksia kasvulle.

Yleinen tunnelma alueella

Euroopan taloustaantuma ja valtiovallan saastokuuri nakyy, tosin viiveella, myos Tunturi-
Lapissa mm. varovaisuutena investointiaikeissa.

Seutukunnalle ominaisia piirteitd ovat matkailun sesonkiluontoisuus ja hektisyys, toi-
saalta kesamatkailun vahaisyys. Nama asettavat omat haasteensa eri toimijoille ja naky-
vat esim. ty6ttdmyyden rajuna kasvuna toukokuussa.

Suuria odotuksia on asetettu kaivosteollisuuden ja sen my6ta muun pienteollisuuden
kasvulle lahivuosina.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Kaivos- ja matkailu ovat tuoneet alueen yritystoimintaan paljon mahdollisuuksia. Kittilan
kaivoksen laajennuspaatos ja selvasti kasvussa oleva matkailu tukevat alueen pienyritys-

260 TEM:N JA ELY-KESKUSTEN JULKAISU ALUEELLISET KEHITYSNAKYMAT 1/2013



toimintaa, joka on my6s maarallisesti lisdantynyt. Kaivoksen laajennus tulee vaikuttamaan
rakentamisessa jo kuluvan vuoden aikana.

Erityinen huolenaihe on kuitenkin ollut rakentamisessa. Tydllisyystilanne tulee vield huo-
nontumaan kevaan aikana. Tilanteeseen on luvassa jonkin verran helpotusta vasta lop-
pukesasta, kun julkiset kunnan investoinnit kaynnistyvat Kittilassa; paivakoti, urheiluhalli,
Sirkan koulun ja paivakodin laajennus ym. Yksityinen loma- ja korjausrakentaminen jatkuu
matkailukeskuksissa, joskin volyymiltaan vahaisempana.

Toiveita on myds autotestaustoiminnan laajentumisesta Iahivuosina Muoniossa. Laa-
jentuminen edellyttdd mittavia investointeja.

Paatieston ja siltojen rappeutuminen, mm. Kaukosen sillan painorajoitus (ainoa paino-
rajoitus Suomen paatiestolld), aiheuttaa logistisia ja taloudellisia ongelmia rekkaliikenteel-
le ja alueen elinkeinoelamalle. Rovaniemelta Kittildan matkaavat rekat joutuvat kiertdmaan
Kolarin ja Sodankylan kautta.

Finnairin suunnitelmat lentovuorojen karsimisesta Lapin kentille on suoranainen uhka-
kuva matkailutoimialalle ja kaivosteollisuudelle koko Lapissa.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kittilan Suurikuusikon kaivoslaajennuksen ymparistdvaikutusten arviointi on kdynnissa ja
laajennuspaatds saatiin helmikuussa 2013. Agnico-Eagle Finland Oy suunnittelee vuosit-
taisen tuotantonsa kasvattamista. Tuotantomaarien kasvu ei tule kuitenkaan merkittavas-
ti lisddmaan uuden pysyvan tydvoiman rekrytointia. Tuotannon laajennus nakyy rakenta-
misaikaisena vaikutuksena noin 100 henkil6tyévuoden lisayksena kolmen vuoden ajan.

Northland Resources SA:lla on nelja eri vaiheessa olevaa kaivoshanketta Kolari-Paja-
la -akselilla; Kaunisvaara, Tapuli, Sahavaara ja Pellivuoma. Kaunisvaarassa on kaynnissa
rautakaivoksen rakennusvaihe ja toiminta kaynnistyi loppuvuodesta 2012 ja rikastekuljetuk-
set Narvikiin vuoden 2013 alussa. Yhtién Ruotsin puolen toiminta on rahoitusvaikeuksissa.

Hannukaisen kaivoshankkeessa on menossa selvitysvaihe. Rakentaminen alkanee vuo-
sina 2015-16 ja kaivostoiminta voisi alkaa aikaisintaan vuonna 2017.

Talven matkailusesonki kaynnistyi suotuisissa merkeissa Levin mc-kisoilla marraskuus-
sa. Vuodenvaihteen majoitusvarauksissa Levilla oli kasvua 13 % edelliseen vuoteen ver-
rattuna. Kasvua on tapahtunut myoés Yllaksen joulumatkailussa.

Kevaan matkailjamaarissa ei odoteta notkahdusta ja sesongin odotetaan sujuvan va-
hintdan edelliskevaan malliin.

Yllaksella odotellaan mm. Lapland Hotels Oy:n ja Metsahallituksen Laatumaan raken-
nushankkeiden asteittaista kdynnistymista syksylla.

Kolarin kunta valmistautuu infran rakentamiseen ja kunnallistekniikan laajentamiseen
kaivos- ja matkailuhankkeiden tarpeita ajatellen. Useita kaavoja on vireilla.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyéllisyystilanne on pysynyt Tunturi-Lapissa Lapin seutukunnista parempana kuin Lapis-
sa keskimaarin. Kevaan osalta tyollisyystilanteen huononeminen tulee nakymaan mm. ra-
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kentamisessa. Lomautukset ovat jo jonkin verran lisaantyneet. Seutukunnan sisalla Enon-
tekion ja Kolarin tydllisyystilanne on jatkunut vaikeana.

Rakennety6ttdmien maara tulee pysymaan korkeana. lkdantyvien tyéttdmien osuus kas-
vaa ja heidan uudelleen sijoittumisensa tydomarkkinoille vaikeutuu entisestdan. Talla het-
kella puolet tyottdmista on yli 50- vuotiaita. Nuorisoty6ttdémyys on kohtuudella hallittavissa
mm. nuorisotakuun toimenpitein.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Matkailun kevaan huippusesonkiin on vaikea saada alan ammattitaitoista tyévoimaa. Pu-
laa on mm. keittiohenkildkunnasta, tarjoilijoista ja siivoojista.

Tyévoimapulaa on my0s sosiaali- ja terveydenhuoltotoimialalla mm. sairaanhoitajista,
hammaslaakareista ja sosiaalialan ammattilaisista.

Kansainvalisen matkailun lisdantyessa kielitaitoisen ja kulttuurit tuntevan henkilékun-
nan kysynta ja tarve on kasvussa.

Alueella ei ole teollisuuden ammattiosaamista riittavasti, mika aiheuttaa ongelmia paas-
td mm. Ruotsin Tapulin kaivokselle tydhén. Myds ruotsin kielen osaamattomuus on tyéllis-
tymisen este Pajalan kaivoshankkeisiin.

Erityisen tarkeaa on sailyttda ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat maakunnas-
sa mm. matkailu- ja kaivostoimialoilla osaavan tyévoiman ja kasvun turvaamiseksi.

Pohjois-Lapin seutukunta

Sodankyla, Inari, Utsjoki

Pohjois-Lapin seutukunnassa asui vuoden 2012 lopussa 16 834 henkil6a. Vuoden aikana vahennysta oli
20 henkil6a. Vuonna 2011 seutukunnassa oli 1 222 yritysten toimipaikkaa, joissa tyoskenteli 3 403 hen-
kil6a. Vuoden 2012 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,0 % ja ty6ttomia tydnha-

kijoita oli 925.
Tilanne 6 kk:n Tilanne 12 kk:n

Tilanne nyt verrattuna| kuluttua verrattuna | kuluttua verrattuna
Pohjois-Lapin seutukunta vuoden takaiseen nykyhetkeen nykyhetkeen
Elinkeinoelama ja yritystoiminta + 0 0
Tyo6ttdmyyden maara ja rakenne 0 - 0
Osaavan tyovoiman saatavuus - 0 0
Arviointiasteikko: ++ Paljon parempi, + Parempi, 0 Ennallaan/nykytasolla, — Heikompi, —— Paljon heikompi

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen keskeisia elinkeinoja ovat matkailu ja kaivannaisteollisuus. Naiden lisaksi merkitta-
via toimialoja ovat kalastus sekad poronhoito. Saamelaiskulttuuri tuo oman erityispiirteen-
sa alueelle, etenkin alueen pohjoisosiin.

Haasteena on alueen pitkat etdisyydet, julkisten kulkuyhteyksien puuttuminen ja osit-
tain ammattitaitoisen tyévoiman saatavuuden turvaaminen.
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Yleinen tunnelma alueella

Pohjois-Lapin seutukunnan alueella tunnelma on positiivisvaritteinen. Alueen yritysten maa-
ra nousee ja etenkin Sodankylan kunnan alueella vaestomuutto on kadantynyt positiiviseksi.
Sodankylan useiden kaivosyhtididen hankkeet tuovat vireytta myos lahialueille.

Elinkeinoelaman ja yritystoiminnan tilanne ja nakymat

Kaivostoiminnan my6ta rakentaminen on vilkastunut. Sodankyldan on rakenteilla useita ri-
vitaloasuntoja seka runsaasti omakotitaloja.

Puunjatkojalostus on vahentanyt tydpaikkoja Inarissa sahan konkurssin ja Sodankyla-
laisen puunjatkojalostukseen erikoistuneen yrityksen lopettamisen my6ta. Puhelinpalve-
lusta on vahentynyt tydpaikkoja noin 30.

Uusia yrityksia perustetaan jonkin verran, maara on kuitenkin laskussa viime vuoden
tasosta.

Keskeisten toimialojen tilanne ja nakymat

Kaivosteollisuus jatkaa kasvuaan. Kevitsan kaivos on aloittanut toimintansa ja Pahtavaaran
kultakaivos toimii vanhaan malliin. Lisaksi Sodankylan kunnan alueella tekee tutkimustoi-
mintaa useita muitakin kaivosyhti6ita, joiden tyollistdmisvaikutus on suuri.

Matkailussa ollaan edelleen positiivisen toiveikkaalla mielialalla. Lentomatkailijoiden
maara on noussut ja yopymiset alueen maijoitusliikkeissa ovat lisdantyneet. Saariselan ke-
hittdminen on kdynnissd mm. kaava-asioiden osalta.

Kaupan toimialalla on kasvua vilkastuneen kaivostoiminnan myo6ta. Myds venalaisten
rajanylitykset ovat lisdantyneet ja se nakyy alueen paivittaiskaupassa. Kaupan vilkastumi-
nen on tuonut etenkin lvalon kuntataajamaan rakentamissuunnitelmia. Toisaalta Sodanky-
I&n keskustassa sijaitseva Valintatalon myymala lopettaa toimintansa kesdén mennessa,
joten kehitys ei ole pelkastaan kasvun suuntaan.

Tyottomyyden maara ja rakenne

Tyottdmien maarassa on pienta nousua koko alueella.
Tyottdmyyden kesto pitenee. Nuorten tyéttdmien maara on edelleen samalla tasolla.
Ikaantyvien tyottdmien maara nousee.

Tyovoiman kysynta ja osaavan tyovoiman saatavuus

Kaivosten avaamiseen tahtaavat tydpaikat sekd muuhunkin rakentamiseen liittyvat tyépai-
kat lisaantyvat vuoden aikana huomattavasti.

Kaivoksen tuotantoon liittyvia isoja rekrytointikoulutuksia toteutetaan kevaan, kesan ja
syksyn aikana.
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Rekrytointiongelmia on hoito-, puhtaanapito- ja keittidaloilla, terveydenhoidossa, kai-
vosalan johto-, suunnittelu-, tutkimus- ja naytteenottotehtavissa. Pulaa on lisdksi matkailu-
alan moniosaajista seka saamenkielen osaajista.

Lisatietoja

Strategiapaallikkd Tuija Ohtonen
Lapin ELY-keskus
puh. 0295 037 103

Tutkija Tuula Uusipaavalniemi

Lapin ELY-keskus
puh. 0295 037 142
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Liite 1

Keskeisia tilastotietoja, koko maa, ELY-keskukset ja seutukunnat (syyskuu 2010)

Toimipaikat| Henkilosto| Liikevaihto| Tyottomét| Muutos-%| Tyovoima *| Tyottomyys- Véeston- Viakiluku
aluejako aluejako aluejako| tyonhakijat aste lisdys ennakko
2013 2013 2013 ennakko
2011/12- 2012/01-

2011 2011 2011 2012/12 2012/12| 2011 ja 2010 2012/12 2012/12 2012/12

lkm hié 1000 eur hio hié % hi6 hié
Koko maa 353 622 1489 117 |382 850 306 282174 10,5 2637 000 10,7 24 823 5426 090
Uusimaa 99 536 530 024 (184 598 824 62 930 11,2 839 000 7,5 17 423 1566 481
Helsinki 90 249 499 441 |170 240 680 57 756 11,3 745 639 7,7 17 497 1446 450
Raasepori 3370 10 849 1719 822 1955 24,9 20 757 9,4 -305 43632
Porvoo 4201 15100 | 12076 515 2365 37 28 888 8,2 280 58 048
Loviisa 1716 4634 561 808 804 -1,5 8647 9,3 -49 18 351
Varsinais-Suomi 34 832 125984 | 27 630 966 25 348 16,0 229 000 11,1 1664 468 881
Turku 20 351 86165 | 18832889 17 072 10,6 153 131 11,1 2334 313992
Salo 5433 18 072 4896 572 4709 37,6 30 230 15,6 -482 64 069
Loimaa 4054 8502 1308725 1471 14,0 17 055 8,6 32 37134
Vakka-Suomi 2957 8567 1657 558 1447 256 14 570 9,9 -181 31047
Aboland-Turunmaa 2037 4678 935 221 712 16,9 10 393 6,9 -39 22639
Satakunta 16 094 62016 | 14933774 12573 8,4 101 000 12,4 -390 226 177
Pori 9102 34273 8409 524 8038 7,6 63 309 12,7 -88 137 515
Rauma 4671 22431 5 547 555 3288 12,1 31046 10,6 -23 65 542
Pohjois-Satakunta 2321 5312 976 695 1185 34 10 696 11,1 -279 23120
Pirkanmaa 31218 132611 | 29227 932 29 249 13,4 245 000 11,9 3842 495 314
Etela-Pirkanmaa 2421 9157 1825 369 2505 5,0 19 920 12,6 11 43470
Lounais-Pirkanmaa 2655 6248 1041 241 864 55 11979 72 -33 27 701
Luoteis-Pirkanmaa 1535 3979 589 447 682 16,6 7190 9,5 -128 16 408
Tampere 22 695 107 182 | 24 635 591 23843 15,3 187 131 12,7 4233 382329
Yla-Pirkanmaa 1912 6 044 1136 284 1343 0,3 11 089 12,1 -341 25 406
Hame 24 503 93399 | 17677 235 21055 9,2 177 000 11,9 526 377 992
Lahti 12 800 51503 9682 637 12 682 10,2 94 813 13,4 301 202 537
Riihimaki 2957 10 615 2074 099 2098 8,4 22 558 9,3 209 46 411
Hameenlinna 5957 22228 4234 405 4240 8,6 44 861 9,5 210 94 122
Forssa 2789 9 054 1686 094 2036 57 16 470 12,4 -194 34 922
Kaakkois-Suomi 18 453 75625 | 16 901 358 19993 6,0 144 000 13,9 -650 314 490
Kouvola 5721 22 168 4739253 5794 83 43789 13,2 -317 94 252
Kotka-Hamina 4870 20823 4 624 806 6012 3,7 39474 15,2 -119 87 141
Imatra 2450 9583 2705202 2742 46 18 823 14,6 -333 43230
Lappeenranta 5412 23052 4832097 5495 73 42157 13,0 119 89 867
Etel&-Savo 10 675 34 621 5120 149 8572 73 70 000 12,2 -1071 152 667
Mikkeli 5041 17 555 2796017 4003 10,7 32984 12,1 -154 72 568
Savonlinna 3382 10 291 1476 203 3090 1,5 21456 14,4 -451 48 621
Pieksamaki 2252 6775 847 930 1513 10,1 13 841 10,9 -466 31478
Pohjois-Savo 15423 56 788 9 666 635 13 805 82 115 000 12,0 110 248 240
Kuopio 7053 30197 5120 607 6203 5,0 58 461 10,6 1315 123 900
Yla-Savo 4391 13503 2230076 3505 16,2 25242 13,9 -442 57 246
Koillis-Savo 964 2508 262 498 967 4.8 8026 12,0 -193 19 505
Sisa-Savo 1187 2464 356 149 743 6,3 6175 12,0 -184 14 964
Varkaus 1828 8116 1697 305 2361 6,6 14 450 16,3 -386 32625
Pohjois-Karjala 9773 35020 6 688 366 11 662 6,9 75 000 15,5 -160 165 746
Joensuu 6 847 26715 5 385 252 8593 8,1 56 252 15,3 397 123 883
Keski-Karjala 1490 3893 611233 1273 1,8 8077 15,8 -312 18727
Pielisen Karjala 1436 4412 691 880 1765 52 9612 18,4 -245 23 136
Keski-Suomi 16 308 64074 | 12272054 18 582 10,8 125 000 14,9 734 275113
Jyvéaskyla 9401 42 485 7 611 258 12 087 12,5 84 936 14,2 1722 177 046
Joutsa 516 980 120 886 309 3,0 2336 13,2 -86 5674
Aénekoski 1232 5672 1787 199 1731 13,0 10 311 16,8 -79 23179
Jamsa 1628 6177 1543327 1650 54 11 030 15,0 -221 24791
Keuruu 802 2342 379 522 663 -4,6 5289 12,5 -120 12 301
Saarijarvi-Viitasaari 2729 6418 829 862 2164 10,1 13 660 15,8 -482 32122
S.jarven-V.saaren 2 865 6 756 162 14016 11,4 1598 -13,2 33270 -76
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Toimipaikat| Henkilosto| Liikevaihto| Tyottomat| Muutos-%| Tyovoima *| Ty6ttomyys- Vaeston- Vékiluku
aluejako aluejako aluejako| tydnhakijat aste lisdys ennakko
2013 2013 2013 ennakko
2011/12- 2012/01-

2011 2011 2011 2012/12 2012/12| 2011 ja 2010 2012/12 2012/12 2012/12

Ikm hié 1000 eur hio hié % hi6 hio
Koko maa 353 622 1489 117 |382 850 306 282 174 10,5 2637 000 10,7 24 823 5426 090
Etela-Pohjanmaa 17 241 49 338 9232010 8392 9,6 91 000 9,2 301 194 036
Suupohja 2411 5626 841101 1165 1,7 10 631 11,0 -179 23 740
Sein&joki 10718 33626 6 884 304 5342 11,8 58 559 9,1 858 125879
Jarviseutu 2164 4954 792 381 1051 9,1 9331 11,3 -223 21869
Kuusiokunnat 1948 5132 714 224 949 1,3 9787 9,7 -155 22548
Pohjanmaa 18611 67 000 | 15657 037 8535 45 118 000 72 685 248 275
Vaasa 6 462 28 648 7 564 660 3213 5,1 45720 7,0 588 94 460
Kyrénmaa 1159 2034 306 203 572 12,2 8218 7,0 -36 17 608
Syddsterbotten 2164 5153 888 907 454 -10,5 8328 55 -95 17 817
Jakobstadsreg. 3708 13771 3006 418 1354 53 22704 6,0 105 49783
Kaustinen 1721 3831 463 423 562 -0,9 7149 79 -101 16 101
Kokkola 3397 13563 3427 427 2277 54 24 014 9,5 224 52 506
Pohjois-Pohjanmaa 22 670 95161 | 18808 305 23 521 12,6 181 000 13,0 2799 400 686
Koillismaa 1392 4643 729 971 1197 -0,5 9026 13,3 -315 20 480
Nivala-Haapajarvi 2307 6 089 959 231 1338 11,2 12437 10,8 -165 30197
Oulu 11 268 56 566 | 12517 304 15027 14,6 108 480 13,9 3436 233120
Oulunkaari 1234 3477 534 677 1480 7,6 9335 15,9 -42 23291
Raahe 1928 9653 1465748 1690 12,4 14 997 11,3 -86 34 566
Haapavesi-Siikalatva 1249 3644 806 686 807 19,4 6399 12,6 -193 14 836
Ylivieska 3292 11 089 1794 688 2160 13,7 19 263 11,2 164 44 196
Kainuu 4 367 16 754 2641475 5344 8,0 36 000 14,8 -609 80 689
Kajaani 3004 12636 2119172 3408 6,8 25 940 13,1 -253 57 099
Kehys-Kainuu 1363 4118 522 303 1810 7,5 10 043 18,0 -356 23590
Lappi 11 328 40 956 9 749 846 11 979 9,7 76 000 15,8 -520 182 810
Ita-Lappi 1145 2785 311 151 1542 6,9 7 681 20,1 -394 17 900
Kemi-Tornio 3307 15091 5733331 3904 11,1 26 636 14,7 -259 60 085
Pohjois-Lappi 1222 3403 476 950 925 2,8 7725 12,0 -20 16 834
Rovaniemi 3611 14 099 2333462 4265 13,7 30 302 14,1 213 65 112
Tornionlaakso 635 1550 230787 485 -2,0 3393 14,3 -186 8376
Tunturi-Lappi 1408 4028 664 164 813 24 6931 1,7 126 14 503

* Seutukuntien tyévoima (15-74 -vuotiaat) on Tilastokeskuksen Tydssakayntitilaston tieto vuodelta 2010.

* ELY-keskusten ja koko maan tyévoima (15-74 -vuotiaat) on Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuksen edellisen vuoden vastaavan vuosineljanneksen tieto
Tyo6ttomilla tydnhakijoilla tarkoitetaan tydvoimatoimistoon ilmoittautuneita ty6ttomia tyénhakijoita siséltden lomautetut
Tyottdmyysaste on tyoéttdmien tydnhakijoiden prosenttiosuus tyévoimasta.

Vakiluku on ennakkotieto joulukuun lopun tilanteesta vuonna 2012.

Aluejako vuoden 2012 seutukuntajaon mukainen, paitsi toimipaikkatilastot, joissa aluejako vuoden 2013 mukaan
Lahteet:

Toimipaikat ja henkildsté vuonna 2011 Lahde: Toimiala Online: Yritys- ja toimipaikkarekisteri, Tilastokeskus
Tyoévoima. Lahde: Tydvoimatutkimus ja tydssakayntitilasto, Tilastokeskus

Tyottomat tydnhakijat. Lahde: TEM Tyonvalitystilastot

Vakiluku ennakkotieto 31.12.2012. Lahde: Vaesto- ja kuolinsyytilastot, Tilastokeskus (22.1.2013)
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