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Nuorisofoorumin taustaa

Vuonna 2010 nakyi merkkeja
nuorisotyottomyyden uudesta kasvusta.

Tyomarkkinoille sijoittuminen hidastui.

Elinkeinoelaman keskusliitto (EK), Suomen
ammattiliittojen Keskusjarjesto (SAK) seka
Kaakkois-Suomen ELY-keskus reagoivat asiaan
ja lahestyivat 02/2011 yhteistyopyynnolla
sidosryhmakumppaneita.

Kehittamishaasteiksi tunnistettiin: nuorten
syrjaytymisen ja alueelta muuton ehkaisy,
koulutukseen hakeutumisen ja tyollisyyden
edistaminen.
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Nuorisofoorumin taustaa jatkuu

Kehittamishaasteiden parissa tyoskentelee
useita organisaatioita ja hankkeita.

Toisten tyon, palveluiden ja toimenpiteiden
tunteminen ei ole valttamatta hallinnassa.

Tukiprosessit ovat samansuuntaisia ja tavoite
monilta osin sama: ohjata nuoret koulutukseen
ja tyoelamaan seka turvaamalla myos eri
muutosvaiheet nuorten elamassa.
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Nuorisofoorumin tavoitteet:

Tavoitteena loytad/hakea yhteisia kehittamiskohteita.

Tunnistaa, tarkentaa ja yhtenaistaa kasitysta siita,
mitk& ovat nuorten tyollisyytta ja hyvinvointia edistavat
tahot Kaakkois-Suomen alueella.

Mik& on yhteinen tavoite?

Mitka ovat eri tahojen perustehtavat/roolit yhteisen
tavoitteen edistamisessa?

Millaisia yhteistydmalleja on kaytdssa eri toimijoiden
valilla?

Mita mahdollisuuksia ja/tai puutteita nykyiseen
toimintatapaan liittyy?
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Toiminnan kaynnistyminen

Lahetetyn yhteistyopyynnon liitteeksi
laadittiin taulukko, johon pyydettiin
taydentamaan ja kuvaamaan organisaatioon
tehtavia liittyen nuoriin ja
nuorisoty6ttomyyden hoitamiseen
(perustehtava, toimenpiteet, mittarit,
toimenpiteet/aihealueet).

Yhteistyofoorumi 12.10.2011

Foorumin aiheina: elinkeinoelaman nuoriso-
ohjelma, nuorisolaki kuntien nakékulmasta,
tulevaisuuden tyomarkkinat ja nuorten
palvelut TE-hallinnossa.
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Nuorisofoorumissa mukana:

Elinkeinoelaman keskusliitto (EK)

Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd (SAK)
Kymenlaakson Kauppakamari

Kymen Yrittajat

Kouvolan aikuiskoulutuskeskus
Etela-Karjalan ammattiopisto
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto
Taloudellinen tiedotustoimisto, TAT
TE-palvelut (Kaakkois-Suomen TE-toimisto / tydvoiman palvelukeskukset)
Kouvola Innovation Oy

Kouvolan kaupunki

Lappeenrannan kaupunki

Kotkan kaupunki

Imatran kaupunki

Nuorisokeskus Anjala

Laptuote-saéatio

Parik-saatio
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12.10.2011 teemoja ryhmatoista:

Nuorten aito kuuleminen — keskustelukulttuurin
kehittaminen.

Tyoelamaan tutustumisen (TET-jaksot)
kehittaminen opiskelijat/opettajat.

TyoOelamatietouden lisdaminen kouluissa.

Yritysten yhteiskuntavastuu ja nuorten
huomioiminen rekrytointitilanteissa.

Nuorten ja tydonantajien verkostoitumisen
kehittaminen.

Tyoelamaan "pehmeampi lasku”, ei isoja
vaatimuksia heti kaikille.

Nuorten parissa tyoskenteleville tietoa tydelaman
uusista mahdollisuuksista.
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Teemoja jatkuu:
Tyonteko houkuttelevaksi — asenteet, tyonteon
kannattavuus (perustuki — palkka).

Palveluprosessien sujuvuus — paallekkaisyydet
pois.

Verkostoituminen.

Arjen ohjeet -tietopaketti nuorille

TyoOelamataitojen kehittaminen (mm. kaytostavat,
tasmallisyys, vastuullisuus).

Valtakunnallinen coachaus — opinto-ohjaajille,
opettajille ja muiden nuorten parissa toimiville
henkiloille.
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Foorumissa perustetut teemaryhmat:

Koulun ja tyoelaman yhteistyo
Verkostoituvat nuorten palvelut

Nuorten syrjaytymisen ehkaisy
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Ryhmien toimintaan valitut teemat:

Miten tyOelamayhteistyota vahvistetaan kaikilla
koulutusasteilla?

Nuorten aanen kuuleminen

Nuorisotakuun selvittaminen — etsivaan
nuorisotyohon syventyminen — ty0nantajan
nakokulma nuorten tyollistamisessa.
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© S
Koulun ja ty0elaman yhteistyo

Miten tyOelamayhteistyota vahvistetaan kaikilla
koulutusasteilla?

Yleissivistavassa koulutuksessa koulutus- ja
uravalintojen tukeminen ja oppimisymparistojen
monipuolistaminen.
TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittaminen
erityisesti pk-yritysten lahtokohdista
— eri koulutusasteiden — ja muotojen
yhteistyon tiivistaminen
— opettajien aktiivinen osallistuminen
tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjaukseen
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Koulun ja ty0elaman yhteistyo

Jatkuu...
TyoOpaikkaohjaajakoulutuksen kehittaminen.

Peruskoulun 7- 9 luokkalaisten ohjausty6hon
panostaminen tybelamanakdkulmasta
(koulutusvalinnat).

Keskeyttamiseen johtavat syyt erityisesti
ammatillisessa koulutuksessa ja niiden ehkaisy.

Opettajien tybelaméajaksojen lisdaminen.

Informaatiotilaisuudet esim. peruskoulun
ylaluokkien opiskelijoille ja vanhemmiille.

Yrittajyyskasvatusstrategia —hanke Kaakkois-
Suomeen.
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Verkostoituvat nuorten palvelut

Nuorten danen kuuleminen
Palveluverkoston kokoaminen palvelukartaksi.

Nuorten asiakasraadit - TE-toimistoissa
jarjestettavat asiakasraadit nuorille
kohdennetuista palveluista (arviointi, suunnittelu
ja kehittaminen —nakokulmista).

— raatilaisten nakemys nykytilasta,

— haasteista koulutukseen
paasyn/hakeutumisen seka tyollistymisen
nakokulmista

— raatilaisten ajatus tavoitteista
— kehittamisehdotukset, ideat.
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Nuorten syrjaytymisen ehkaisy
Haastekohtien tunnistaminen palveluiden

verkostoitumisessa ja niiden kehittaminen.

Riittdvan varhaisen puuttumisen malli — ajoissa
ja oikea-aikaisesti tehty interventio.

Kokonaisvastuun ottaminen nuoresta
ohjaustilanteissa.

Ei siirretd ongelmaa eteenpéain — siivota vain
omia tilastoja.

Hallinnollisten esteiden madaltaminen ja
poistaminen.

Kouluille monenlaisia ammattilaisia toimimaan
nuorten pariin / kanssa?
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Nakemyksia toteutuneista asioista:

Joitakin konkreettisia toimia on paasty
toteuttamaan: asiakasraadit, TET-jaksot
opettajille ja Yrittajyysstrategia —hanke
(hakemus-hyvaksytty paatos).

Yhteinen tahtotila ja sitoutuminen tehda yhdessa

asioita nuorten tilanteen parantamiseksi on
kasvanut.

Verkoston toimintaa on voitu parantaa
kuvaamalla oman sektorin toimintaa muille
ryhmien jasenille/viemalla viestia omalle
organisaatiolle.

Palvelujen saatavuuteen ja toimivuuteen on
Kiinnitetty huomiota ja lahdetty konkreettisiin
kehittdmistoimiin.
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Nuorisofoorumin jatkotoimet

Teemaryhmat keskittyvat 1-2 konkreettiseen
asiaan, joka kaytannossa voidaan toteuttaa
palvelujen kehittamisen nakokulmasta katsoen.

Teemaryhmien yhteinen tyoskentelypaiva
13.9.2013.

Syksylla 31.10.2013 yhteinen seminaatri eri
verkostotoimijoille.
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