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Julkaistavissa

ETELA-SAVON AMMATTIBAROMETRI, HELMIKUU 2015: MUUTAMISSA AMMATEISSA PULAA TEKIJOISTA

Helmikuussa tehtyjen arvioiden mukaan Etela-Savossa tyévoiman saantiongelmia on l&ahinné terveydenhuollon
ammattihenkildstostd, l1ahinna laédkareista. Lahihoitajista on pulaa Pieksdmaen seudulla ja pienissa kunnissa.
Palvelurakenteen muutoksen my6ta hoivatyotd tekeviltd edellytetddn ajokorttia ja joskus oman auton
kayttdmahdollisuutta. Heistd on maakunnassa paikoitellen pulaa. Muita ammatteja, joissa ennakoidaan
rekrytointivaikeuksia, ovat Mikkelin ja Savonlinnan seuduilla puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat.

Runsaasti ylitarjontaa on useissa ammateissa, mm. toimistotydntekijoistd, yleissihteereistd, myyjistd seka
talonrakennustyontekijoistd. Kuorma-autonkuljettajista on ylitarjontaa — sen sijaan samaan ammattiryhmaéan
kuuluvista puuajoneuvoyhdistelménkuljettajista on ajoittain pulaa.

Joillakin toimialoilla on osaajista ylitarjontaa suhdannetilanteen takia. Metalliteollisuuden monissa ammateissa
on suhdannetilanteesta johtuen ylitarjontaa (levysepéat, koneistajat ja tyOkaluntekijat, konepaja- ja
metalliteollisuuden kokoojat). Edes kesékausi ei nayté ratkaisevasti lisdavan esim. rakennusalan ammattilaisten
kysyntaa.

Ammattibarometrilla ennakoidaan lyhyen aikajanteen tydmarkkinoiden muutoksia

Ammattibarometri kertoo tyd- ja elinkeinotoimistojen arvion keskeisten tydelamén ammattien lyhyen aikavalin
kehitysnakymista ja tydvoiman saatavuusnakymistd. Ammattibarometrin laatimistyon tekevat TE-toimistot, jotka
arvioivat asiantuntemuksensa perusteella noin 250 ammatin tydvoiman kysyntanakymi& ja tyévoiman kysynnan
ja tarjonnan tasapainon kehitystd puoleksi vuodeksi eteenpéin. Ty6- ja elinkeinotoimistot perustavat omat
arvionsa asiakasrajapinnassa saamansa tietoon asiakkaiden tarpeista ja nakymista, tybvoima- ja
koulutustarvetutkimushaastatteluissa (TKTT) ja Harava-haastatteluissa saataviin yritysten nakemyksiin,
tybnantajakaynteihinsd sekd PK-barometrin, tydnantajahaastatteluiden sekda muiden barometrien tuottamiin
informaatioon.

Saaduilla arvioilla voidaan parantaa avoimien ty6paikkojen ja tydnhakijoiden kohtaamista, kun tiedetaédn misséa
ammateissa tulevaisuudessa on kysyntaa ja missd mahdollisesti ei. Ammattibarometri laaditaan kolme kertaa
vuodessa: tammi-helmikuussa, toukokuussa ja syyskuussa.

Etelé-Savon alueella toimii yksi hallinnollinen TE-toimisto. Eteld-Savon alueen TE-palveluverkostoon kuuluvat
e toimipaikat Mikkeliss&, Savonlinnassa ja Pieksamaella
o tydvoiman palvelukeskukset Mikkelissé ja Savonlinnassa
¢ yhteispalvelupisteet Heinavedelld, Joroisissa, Juvalla, Kangasniemelld, Mikkelissa, Mantyharjulla,
Puumalassa ja Sulkavalla
e asiakaspalvelupiste Mikkelissa
e seudulliset yrityspalvelut Juvalla, Mikkelissd, Pieksémaéelld ja Savonlinnassa.

ETELA-SAVON TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | SODRA SAVOLAX ARBETS- OCH NARINGSBYRA
South Savo Employment and Economic Development Office

Puh. 0295 044 000 Jaakarinkatu 14, PL 74, 50101 Mikkeli www.te-palvelut.fi/etela-savo
Tfn 0295 044 000 Jaakarinkatu 14, PB 74, 50101 Mikkeli
Tel. +358 295044 000 Jaakéarinkatu 14, B.O.Box 74, FI-50101 Mikkeli



2(2)

Lisatietoja ennakointiasiantuntija Merja Toijonen, Eteld-Savon Ely-keskus, puh 029 502 4165
asiantuntija, viestinta ja tyémarkkinatieto, Etela-Savon TE-toimisto, puh 029 504 4044



