Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Kuinka onnellinen olet, nuori?

Voisiko nuorisotakuun onnistumista arvioida yhdella kysymyksella? Olisiko mahdollista kysya
nuorelta suoraan, kuinka onnellinen olet? Jos nakokulmaksi otetaan nuoren elaman kokonaistilanne,
voisi hyvinkin paasta yhden kysymyksen kautta arvioimaan, miten nuoret voivat ja kuinka nuorta on
voitu tukea erilaisissa elaméantilanteissa.

Nuora eli Lapsi- ja nuorisoasiain politikan asiantuntijaelin julkaisee vuosittain Nuorisobarometrin. Se
on julkaissut myds indikaattoreita, joiden perusteella saadaan tietoa nuorista avoimesti koko
Suomesta ja eriteltyna osin myds maakunnittain. Tata tietoa tarvitaan, jotta nuorten kanssa
tydskentelevat pystyvat suunnittelemaan toimintaansa ja jotta paatdksentekijat voivat kayttaa tietoja
suunnittelussa ja paatoksenteossa. Nuoran sivuille on koottu keskeisia hyvinvoinnin, nuorisotakuun
ja nuorisobarometrin indikaattoreita. Paraillaan on menossa erilaisten indikaattoreiden vertailu.
Nuorisotakuun nékdkulmasta olisi hyva loytaa sellaiset kysymykset ja tavat mitata huorisotakuun
onnistumista, jotka samalla kuvaisivat seka nuoren itsensé nakoisesti oleellista elamanvaihetta ja
toisaalta myds tukiverkoston kannalta téarkeita tietoja toiminnan suuntaamiseksi nuoren tueksi.

Ohjaamoista pitkdjanteiseen nuorisotakuun kehittamiseen

Selkeita ja kaikkien nakodkulmien hyvaksymia indikaattoreita on hidasta luoda ja sopia. Kuitenkin
Ohjaamo-toiminnan kautta voidaan paasta kokeilujen ja hankkeiden avulla luomaan synteeseja.
Ohjaamot ovat nuorille tarkoitettuja kynnyksettémia tai matalan kynnyksen palveluja, joissa nuori voi
saada tukea ilman ennakkovarausta. Ohjaamo toimii monialaisesti niin, ettd palveluja on koottu
saman katon alle. Nuorisotakuussa tdhén saakka on julkisuuteen viestitty valtakunnallisesti nuorista
paljolti kielteisten ilmididen kautta ja samalla kytketty se talouden alakuloiseen makeen ja nuorten
tyottomyyteen. Tatd kasitysta halutaan muuttaa, silla paaosin nuoret voivat hyvin.

Arvioinnin onnistumiseksi tarvitaan useamman tasoista ja syvyista arviointitietoa, jonka avulla voi
tehda sek& nopeita etté pitkgjanteisia suunnan muutoksia. Etela-Savossa on hyvét tavoitteet
nuorisotakuuseen strategiassa, joka on yksinkertaistettu yhteen kuvaan mutta joka sisaltéa myos
tarkemmat sanalliset kuvaukset, mitd tavoitteet tarkoittavat toiminnan tasolla ja periaatteina minun ja
meidan kasityksissa. Naiden onnistumista tulee myds arvioida indikaattoreiden avulla. Niilla voidaan
saada aikaan avoimuutta ja vaikuttavuutta, kun kehittdmisen kohteet on kytketty kéytannon
toimintaan esimerkiksi osana Ohjaamoja ja elinikaista oppimista ja ohjausta.

Saitko asiaasi ratkaisuja?

Maakunnan tavoitteissa on ensimmaisena nuorisotakuun yhteiset palvelut ja jarjestelyt. Siita voisi
nuoren saaman palvelun tai tuen aikana esimerkiksi kysya suoraan nuorelta, saitko asiaasi
ratkaisuja. Toisena tavoitteena maakunnassa on kuntien toiminta. Siitd puolestaan voisi kysya
nuorelta, tunsitko saaneesi apua asiaasi yksilollisesti elaméantilanteesi huomioon ottaen. Kolmanneksi
tavoitteena ovat osallistuvat nuoret. Nuorelta voi kysya esimerkiksi, kuinka hyvin koet, etta voit
vaikuttaa omiin asioihisi.
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Neljas tavoite liittyy kannustavaan oppimiseen: oletko kokenut oppimisen iloa? Viides nuorisotakuun
tavoite liittyy oppimisen avoimiin vayliin, mita voisi kysya nuorelta: pystytkd yhdistamaan oppimista
joustavasti elaméantilanteessasi opintoihin, tydhon ja vapaa-aikaan? Kysymykset ja tavoitteetkin
voivat vaikuttaa naiiveilta, mutta kun pohtii, mika elamassa on tarkeaa, voi vastaus loytya
nuorisotakuun arvoista: luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, joustavuus, sivistys. Kun kysymykset ovat
yksinkertaisia, voi paasta lahelle sita, mika on tarkeintd. Olennaisen léytaminen indikaattoreiksi on
tarkeaa, kun halutaan tietda, misséa onnistumme ja mitd meidan kannattaa viela tyostaa eteenpain.

Nuorten valiton palaute

Kehittdvassa arvioinnissa lahtékohtana tulisi olla nuorisotakuussa nuorten oma, valiton palaute. Se
sysaisi liikkeelle myos jaksotettavaa arviointia, josta tulee pitkdjanteisyytta koko nuorisotakuun
kehittamiseksi. Tavoitteellisuus arvioinnissa ja samalla tutkimustiedon kayttd pitkajanteisesti voivat
luoda hyvan maaperan sille, ettd nuoret kokevat itsensa onnellisiksi ja ettd heilla on mielekasta
opiskeltavaa ja tyota ja ettd he vield haluavat jaada Eteld-Savoon aikuisenakin.

Kun tukiverkoston ihminen kohtaa toisen ihmisen eli nuoren yksil6llisesti, tarvitaan myds
ohjaustarpeen arviointia. T&h&n on kehitetty menetelmia ja valineitd, esimerkiksi dialoginen ohjaus ja
Tutka, mutta niista ei viela ole paasty sopimaan, mité ja miten niita kayttaa tukiverkosto yhdessa.
Kevaan useista julkaisuista voi lukea, etta hankalissa mutta vaihtuvissa elaméantilanteissa olevien
nuorten haténa on juuri se, miten heidét otetaan vastaan viranomaisten ja aikuisten maailmassa, kun
he ottavat ensiaskeliaan kohti aikuisuutta ja tarvitsevat tukea.

Organisaatiot tarvitsevat myos omia indikaattoreitaan arvioimaan onnistumistaan, esimerkiksi
hallinnossa ministeridista valuvat tavoitteet ja tunnusluvut alaspdain vaikuttavat siinen, mita ja miten
asioita halutaan tarkastella yksittdisessa organisaatiossa. Indikaattoriviidakoissa kuitenkin tarvittaisiin
yksinkertaistusta - vahemman voisi olla enemman!

Indikaattorit ovat turhia, jos nuoret eivat itse paase antamaan valitonta palautetta heille tarjotuista
palveluista ja heidan tarvitsemastaan tuesta ja jos palaute ei ole nakyvilla tai sen vaikutus jaa
todistamatta. Vuosi sitten nuorisotakuun neuvottelukunnassa juvalaiset nuoret ideoivat ja kertoivat
kasityksiaan, miten nuorisotakuuta tulisi arvioida. Heilta saimme selkeat suunnat: valiton palaute,
enintaan yksi tai kaksi kysymysta, vastaukseksi darimmaisen yksinkertaiset kaksi vaihtoehtoa ja
mieluiten kuvana, koko palaute séhkdisena ja saman tien nakyvissa nuorelle ja suhteutettuna muihin
palveluihin. Nuoret siis haluavat ndhda, etta heidan antamallaan palautteella on vaikutusta heti.

Loikka luottaa nuoriin!

Parhaat ideat ja menetelmat nuorisotakuuseen saadaan nuorilta. Ohjaamo-toiminnan, -hankkeiden ja
niité tukevien kokeilujen kautta voidaan hyvin saada nuoret mukaan myds arviointitiedon tuottajiksi ja
arvioinnin kehittdjiksi. Tarvitaan vain aikuisten uskallusta, loikkaa luottaa nuoriin.

Uusi hallitus on paraillaan rakenteilla kevaan eduskuntavaalien jalkeen. Toivottavasti saamme viela
hallitusohjelmaan painotusta nuorisotakuuseen, jotta tyo voi jatkua. Eurooppalaisesta naktkulmasta
katsoen nuorisotakuussa on viela paljon tehtavéaa ja siksi nuorisotakuu on viela vuoteen 2020
mukana erilaisina tuen kohteina koko Euroopan Unionissa. Euroopan nuorisoviikkoa on vietetty 27.4.
- 10.5.2015 ja nuorten vaikutuskeinojen lisédminen on ollut siina yksi teema.
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Rantakylan yhtenaiskoulun kaksi yritysta paasi Uskalla yrittdd 2015 - Nuori yrittajyys -finaaliin Helsinkiin 14.-15.4.2015.
Tuloksena oli rutkasti kokemusta, onnistumisia ja myonteista palautetta yrityksista Muksupiste ja Kahvila Namupala.
Kuvassa yrityksista Katri Puumalainen, Essi Tarkiainen, Petra Valkonen, Ellinoora Savonen, Jasmin Sammatti, Mona
Kapulainen, lida Arpiainen, Pauliina Piirainen ja Laura Purtonen.
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Linkkeja

Tietoa nuorista -sivusto, jossa Nuorisobarometri ja indikaattoreita: https://tietoanuorista.fi/

Etela-Savon nuorisotakuun tavoitteet: https://peda.net/hankkeet/eejn/eojnt22e
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