Eteldsavolaiset yritykset ovat léytdneet uusia vientimarkkinoita

Etela-Savon ELY-keskus teki kyselytutkimuksen Etela-Savossa yritysten vientiin liittyen kesalla 2024.
Kysely oli jatkoa vuonna 2017 tehdylle vastaavalle tyolle. Kysely toteutettiin yhteistydssa Mikkelin
kehitysyhtioé Miksei Oy:n, Eteld-Savon Yrittdjien ja Eteld-Savon kauppakamarin kanssa. Vastauksia
kyselyyn saatiin 60 kpl. Kysely sisalsi kysymykset yrityksen taustatietoihin, vientiin,
kansainvalistymiseen, kansainvalisiin osaajiin, palvelutarpeisiin ja osaamiseen liittyen.

Kokonaiskuvassa vienti on elintarkeaa merkittavalle osalle Etela-Savon alueen yrityksista. Vastaajista
suurin osa edusti vienti-intensiivisia mikro -tai pk-yrityksia, jotka toimivat teknologiateollisuuden tai
metalliteollisuuden alalla ja joilla oli monien vuosien kokemus viennista. Sen sijaan uusia
vientiyrityksia (yritykset, jotka ovat harjoittaneet vientia alle 4 v.) kysely tavoitti heikosti tai niitd on
maakunnassa vahan. Viennista vastaa paasaantoisesti toimitusjohtaja yksin tai yrityksessa on
muutama vientia tekeva asiantuntija. Tarkeimmat vientimaat etelasavolaisille yrityksille ovat kyselyn
mukaan Ruotsi, Saksa ja USA. Vield vuonna 2017 tarkein vientimaa maakunnassamme oli Vengja.
Kiinnostavimmiksi uusiksi markkina-alueiksi vastaajat nimesivat Saksan, Tanskan ja Ranskan.

Venajan viennin paattymisesta on toivuttu Etela-Savossa kohtuullisesti. Useat yritykset ovat loytaneet
korvaavat markkinat olemassa olevista asiakkuuksista kansallisesti ja kansainvalisesti. Toisaalta
kysely osoitti, ettad joukossa on yrityksia, joilla vienti paattyi Venajan viennin myota kokonaan ja
korvaavia markkinoita ei ole ldytynyt tai viennin osuus on pienentynyt aiempaan tasoon verrattuna
(ennenvuotta 2022).

Yhtena tarkasteltavana teemana kyselyssa huomioitiin ulkomaalaiset osaajat. Tahan kyselyyn
vastanneet yritykset arvioivat oman kyvykkyytensa palkata ulkomaisia osaajia melko korkealle. Kysely
osoitti, ettd kansainvalisia osaajia on toissa eniten mikroyrityksissa Etela-Savossa.

Kansainvalistymisen ja viennin lisdamisen osalta yrityksissa on tarvetta kyselyn vastausten mukaan
rahoitukselle, vertaistukiverkostoille ja toimialakohtaisille klustereille. Osaamisenkapeikkoja
yrityksissa on vientiin liittyvan henkildoston rekrytoinnissa, vientikohdemaan lainsaadannon
tuntemisessa ja logistiikkakysymyksissa.

“Haluan kiittaa kyselyyn osallistuneita yrityksia vastauksista. Vastaukset hyodynnetaan tilannekuvana
etelasavolaisen viennin tilasta yrityskehityskentassa, mutta niita tullaan hyodyntdmaan myos
valtakunnallisesti osana aluekehitystyota. Tavoitteena on, etta kysely saisi myds jatkoa ja meille
kertyisi seurantadataa yritysten viennin kehittymisesta maakunnassamme”, Karoliina Tilaeus Etela-
Savon ELY-Keskuksesta toivoo.
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