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Tyokirja, osio 1 - Yrittajyys ja resilienssi

Resilienssi: Tavoitteet:
Resilientti yrittaja oppii vaikeuksista, ja kehittaa
itseaan.

Ymmarrat, mita Ymmarrat tydelaman
Yrittaja hyodyntaa vahvuuksiaan ja resilienssi tarkoittaa tasapainon ja
tunnistaa heikkoudet, joita kehittaa ja kuinka kehittaa oman jaksamisen
niin yksityiselamassa, kuin yritys- henkilokohtaisia taitoja. merkityksen.
toiminnassa.
Resilientti yrittaja ymmartaa Sisaistat osaamisen kehittamisen ja
asiakasta keskittyen luomaan elinikaisen oppimisen merkityksen myas
arvoa, joka realisoidaan liiketoiminnan jatkuvuuden nakdkulmasta.

liiketoiminnaksi.
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Tyokirja, osio 1 - Yrittajyys ja resilienssi

Yrittajyys luo lisaarvoa yhteiskunnalle - yrittajyys

mahdollistaa tyopaikkoja, piristaa markkina- Yrittajyys:

taloutta ja lisaa elinvoimaisuutta. henkilokohtainen
ja yhteisotaso

Kansantaloudet perustuvat yrittajien kykyyn

yllapitaa ja edistaa taloudellista kasvua. Osaamisen

kehittaminen:
avoin
oppimismateriaali

Yrittajien ja yritysten on uudistuttava ja
mukauduttava toimintaympariston muutoksiin
kehittamalla resilienssikyvykkyytta.

Liiketoiminta-
mallin suunnittelu:
Business
Model Canvas




Yrittajyys yhteiskunnassa

Yrittajyyden taitoja

Yrittajyys mahdollistaa
ideoiden toimeenpanon

Luo uutta Kehittaa
liiketoimintaa uusia taitoja

Lisaa Tarjoaa

markkinoiden tyopaikkoja
dynamiikkaa Viestintataidot  Innova-  Suunnitelmalli-  Luovuus Riskinotto
tiivisuus suus

Pienet- ja keskisuuret yritykset [pk-yritykset] ovat tarkein tyollistaja ja talouden moottori Euroopan Unionin
alueella. Tavoitteemme on tukea yrittajyytta ja uusien yritysten perustamista. Lisaksi, tuemme yritysten uudis-
tumista toimintaympariston ja asiakastarpeen kautta tapahtuviin muutoksiin. Kaiken keskidssa on yrittajan ja

henkiloston osaaminen, seka resilientin liiketoiminnan kehittaminen.



Mita resilienssi tarkoittaa kaytannossa?

Jokaisella yksil6lla on vahvuuksia, joiden myo6ta selviytya
hankalista elamanvaiheista.

Yksilotasolla resilienssi viittaa henkilon
kapasiteettiin selviytya vaikeuksista ja
palautua haastavista tilanteista.

Yrityksen resilienssilla on suara yhteys
henkiloston toimintaan. Yritystasolla
resilienssi tarkoittaa kykya pysya
toimintakykyisena ja palautua nopeasti
[markkina]hairidista.

Osio 1: Yrittajyys ja resilienssi



Osaamisen kehittaminen - elinikainen oppiminen

Jatkuva oppiminen on resilienssin ydin.

Resilientti yritys panostaa osaamiseen, jatkuvaan
kehittamiseen seka johtamiseen, koska mahdolli-
suuksiin ja tulevaisuuden haasteisiin pystytaan
vastaamaan ainoastaan osaamisen kautta.

2000-luvun tyoelamataidot sisaltavat
henkilokohtaiset ominaisuudet ja
eldmantaidot, seka tyouralla karttuneen 2000-luvun
osaamisen. tyoelamataitoja

kriittinen
ajattelu

luovuus

viestinta

yhteistyo




Tehtava: DAY Ymmarrat, kuinka hyodyntad
henkilokohtaisia vahvuuksia ongelmien

Tyokalu: Ongelmista vahvuuksiksi ratkaisemiseks.

- il S

’ \‘

1. VAIHE 2. VAIHE 3. VAIHE ~ 4. VAIHE
Ongelman kuvaus V" Ongelman vaikutukset Oma suhtautuminen Ongelman ratkaiseminen

" < ongelmaan omien vahvuuksien kautta
Mitka asiat painavat talla het- ‘\ Milla elaman osa-alueillaon- | Mita sina teet liikaa tai liian va-  Miten voit hybdyntaa energi-
kella mieltasi’ KUY?"? or!gelma gelmat ilmenevat? Kuvaile ; han? Mité voisit muuttaa omas-  syyttasi laajemmin eri elaman
iz .o'!evaan EIELEEE EElET= \ ongelman vaikutuksia, esimer- ;y  sa toiminnassasi? osa-aluiella”? Miten voit suunni-
kiksi "Olen stressalantunut, ) kiksi: "Tyokiireet vaikuttavat 4 tella omaa ajankayttoasi
koska en ole Valnj'StaHtHnu,t ¥ perhesuhteisiin.” " paremmin ja jakaa resursseja
tulevaan palaveriin tyokiireitteni kumppaneittesi kanssa?

vuoksi."

Vinkki: Arjen pienet teot ovat ratkaisevia!
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Tehtava:

Tyokalu: Vapauta sisainen optimismisi

SMORAY Ymmarrat positiivisen asenteen merkityksen.

1. vaihe 2. vaihe

Istu alas pessimistin Siirry sitten optimistin

tuolille ja marehdi tuolille ja pohdi

kaikki huolesi. elamasi hyvia asioita.
3. vaihe

Milta sinusta tuntui?
Ovatko perusasiat
kuitenkin kunnossa?
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Tehtava:

Tyokalu: Minapystyvyys

SMORRAY Hyadynnat omia voimavarojasi tavoitteiden saavuttamiseksi. PA
V4
1. Positiivinen menneisyys 2. Positiivinen nykyhetki
Mika on kannustanut sinua eteenpain®? Mika on talla hetkella elamassasi
Mita haluaisit muuttaa ja tehda toisin? tarkeinta?
Miksi?
o . . . Flow-tila eli virtauskokemus: positiivinen
Kiitollisuus ja anteeksiantaminen: arvosta tila vaatii aktiivista lasnaoloa.
elettya elamaa ja ole itsellesi armollinen. Y\ , L L .
Ala turhaa vello menneessa. € Y Mlndfulr.llelss eli I’It|et0|nen.|asna_olo: ela .
S’ hetkessa ja hyvaksy nykyinen tilanteesi,

seka omat ajatuksesi.

Mika tekee sinut onnelliseksi juuri nyt? Nauti
hetkesta ja kokemastasi mielihyvasta, seka
positiivista tunteista [savoring].

3. Paositiivinen tulevaisuus

Mita haluat saavuttaa elamassasi?
Positiivinen ja optimistinen nakemys
tulevaisuudesta auttaa sinua saavutta-
maan elamasi tarkeat asiat.

Vinkki: Resilienssin kehittaminen: muistele menneita ja kasittele tunteitasi myos tyoyhteison kanssa!
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Tehtava:

Tyokalu: Minapystyvyys ja resilienssi

SNORRAY Hyodynnat omia voimavarojasi entistd paremmin saavuttaaksesi tavoitteesi

-y

/’ ~
1. Positiivinen menneisyys - -‘2. Pasitiivinen nykyhetki _: “.3, Positiivinen tulevaisuus
’
1 " 1 . 1 . . * 1
Mista menneisyytesi valinnoista ja teoista Mitka asiat tuovat iloa ja positiivisuutta Mit4 haluat tulevaisuudelta? Kuvaile
olet ylpea® tyohosi? itseasi tulevaisuuden johtajana:
Keta haluaisit kiittaa saamastasi tuesta Valitse yksi miellyttava tydtehtava paivit- - Miten sina haluat kayttaytya?
ja kannustuksesta - ja miten? taisesta tyostasi. Keskity siihen ja mieti, - Millaisia tunteita haluat kokea?
miksi juuri se tydtehtava on mieluisa. - Millainen ihminen haluat olla?

Kenelle pitaisi jo vimein antaa anteeksi?
Kuinka voit siirtaa tasta tyotehtavasta
tunnistettuja positiivisia asioita muihin
tyotehtaviin tai elamasi eri osa-alueille?

Vinkki: Tdman tyokalun avulla voit arvioida tiimisi tai johdon arvostamia tekijoita ja tehda pitkan aikavalin
suunnitelman halutun toiminnan saavuttamiseksi.

Osio 1: Yrittajyys ja resilienssi



Reflektio: Mita opin tasta osiosta?
Ensimmainen askel - nyt heti: TOIMINTASUUNNITELMA

Mitka asiat tuntuivat sinusta tarkelta? Mita uutta opit? Suunnitellut toimenpiteet

Toinen askel - valiton toiminta:

Mista asiasta sait konkreettisesti uutta ajateltavaa® Tarvittavat resurssit [esim. aika, ssaaminen)
Mita asiaa viet arjessasi eteenpain kohti toaiminnan
muutosta?

Aikataulu

Kolmas askel - tulevaisuus:

Mihin asioihin pitaa tulevaisuudessa kiinnittaa huomiota?
Millaisia tavoitteita asetat tulevaisuudelle ja kuinka Seuranta ja arviointi [mittarit]
seuraat asioiden etenemista?

. . . Tarkemmat yksityiskohdat ja vastuuhenkil6t
Kuinka siis ryhtya toimeen?

Laadi toimintasuunnitelma

Lisatietoja

Osio 1: Yrittajyys ja resilienssi



	Write  7: 
	Write  8: 
	Write  9: 
	Write  10: 
	Write  11: 
	Write  12: 
	Write  13: 
	Write  37: 
	Write  223: 
	Write  224: 
	Write  3083: 
	Write  3084: 
	Write  322: 
	Write  323: 
	Write  324: 
	Write  325: 


