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Hyva tyoelama
1.10. — 30.11.2024

Digitaalinen oppimisverkosto

 Kenelle? Sinulle kun haluat

kohentaa omaa tai tyoyhteisosi limoittaudu to 26.9. mennessa:
hyvinvointia https://link.webropol.com/ep/hyvatyoelama2024
* Milloin? 1.10. — 30.11.2024
* Miksi? Luodaan Suomen paras Video: Hyva tydelama
tyoelama! : oy e pe
. o Tapahtumauutinen: Hyva tyoelama
» Miten? Digitaalisesti Howspace-
tyotilassa viikko-ohjelman alkaa lokakuun alussa
mukaan omaan tahtiin Lue lis3i
* Kuinka paljon vie aikaa? 1 — 2 » Hyva tydeldmé kuuluu kaikille

t/vko ja 8 vko

‘ Elinkeino-, likenne- ja Lisatietoja
ymparistokeskus Tuija Toivakainen, etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi, 0295 024 220
Ritva Kaikkonen, etunumi.sukunimi@ely-keskus.fi, 0295 029 051


https://link.webropol.com/ep/hyvatyoelama2024
https://youtu.be/WxuNi0lcgSs
https://www.ely-keskus.fi/web/hyva-tyoelama-etela-savossa/-/hyv%C3%A4-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4-alkaa-lokakuun-alussa-1?redirect=%2Fweb%2Fhyva-tyoelama-etela-savossa%2Fetusivu
https://www.ely-keskus.fi/web/hyva-tyoelama-etela-savossa/-/hyv%C3%A4-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4-alkaa-lokakuun-alussa-1?redirect=%2Fweb%2Fhyva-tyoelama-etela-savossa%2Fetusivu
https://www.ely-keskus.fi/web/hyva-tyoelama-etela-savossa/uutiset/-/asset_publisher/kFTNuXm4ChNP/content/hyv%25C3%25A4-ty%25C3%25B6el%25C3%25A4m%25C3%25A4-kuuluu-kaikille

"» ;I'%\ELAMA
Video: Hyva tyoelama

"~ Linkki videoon

https://youtu.be/\WWxuNiOlcgSs
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https://youtu.be/WxuNi0lcgSs

Hyva tyoelama

» Kenelle? Sinulle kun haluat kohentaa
omaa tai tyoyhteisosi hyvinvointia

* Milloin? 1.10. — 30.11.2024

* Miksi? Luodaan Suomen paras
tyoelamal

» Miten? Digitaalisesti Howspacessa
%/urlﬂgp-ohjelman mukaan omaan
ahtiin

« Kuinka paljon vie aikaa? 1 — 2 t/vko

 Miten mukaan? limoittaudu

viimeistaan to 26.9.:
https://link.webropol.com/ep/hyvatyoelama?2024
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Hyva tyoelama

Hyvaa itselle

 Ota esiin oma hyvinvointisi,
omat vahvuudet,
tyoelamaunelmat tai
osaamisidentiteetti

* Suunnittele oman osaamisesi
polku eteenpain, kokeile jokin
pieni uusi asia, keraa palaute
ja tee jatkot

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Hyvia tyokaytantoja

« Ota kayttoon erilaisia hyvia

kaytantoja tyoyhteisoon tai
verkostoon

Suunnittele hyvien tekojen
tempauksia tyossasi, tee kokeilu
ja keraa palautetta ja varmista
vakiinnutus
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Mika on Hyva tyoelama?

Se antaa konkreettisia vaihtoehtoja hyvinvoinnin haasteiden ratkaisuihin.

Innostutko hakemaan uusia nakokulmia hyvinvointiisi ja jakamaan sita yhdessa muiden kanssa?
Digitaalinen palvelu Hyva tyoelama tarjoaa sinulle luottamuksellista ja asiantuntevaa sparrausta
maksuttomasti erityisesti tyohyvinvoinnista.

Jos olet yrittajana tai tyossa tai opiskelet, digitaalinen Hyva tyoelama sopii sinulle. .H%Néiss_,é_
tyoglamassafakeznga ovat tydelaman ja tyohyvinvoinnin asiantuntijat ja muut osallistujat, joita on
mukana noin 10 - 20.

Hyva tyoelama tarjoaa konkreettisia v_aihtoeht(y'a itse maarittamasi asian ratkaisuun. Paaset _
verkostoitumaan ja kokeilemaan ratkaisuja kahdeksan viikon aikana. Voit pureutua haasteeseen, joka
on saattanut vaivata pitkaan ja joka odottaa ratkaisua. Kyse voi olla tydelaman laadun tekijoista, Kuten
omasta tai tyopaikkasi hyvinvoinnista.

« ELY-keskuksen ja alueellisten tyoelamaverkostojen palvelu tyoikaisille

+ Sparrausta kahdeksan viikon aikana digitaalisesti maksutta

+ Luottamuksellista hyvinvoinnin kohentamista

* Yhteiskehittamista parhaimmillaan: tukena sparraajat ja muut osallistujat

+ Konkreettisia vaihtoehtoja hyvinvoinnin ratkaisuihin erityisesti tyo- ja opiskeluymparistoihin
» Oiva mahdollisuus verkostoitumiseen ja oppimiseen itse maarittamastasi kohteesta

Tervetuloa mukaan!

'ﬁ" Elinkeinio-, likenne- ja

ymparistokeskus




Vastaa Hyvén tydeldmén paatteeksi kokemuksesi perusteella seuraavaan palautekyselyyn.
Téssé taulukossa vastaukset ovat pysyvésti anonyymeja. Kiitos palautteestasi!

Kierros 1 - (7 vastaukset)

Vastaukseni . Keskiarvo

Tydskentely on ollut helppoa @ "l
Olen saanut uusia ideoita ja innostusta tydskentelystd e ||
lleet
= Olen tyytyvainen vuorovaikutukseen ja kommentointiin alustalla @ ||"
Olen tyytyvdinen tehtdvien ja sisdltéjen maardan alustalla @ II|I
Tehtavét ja sisalldt ovat olleet kiinnostavia @ |"
H A taalta Voin suositella Hyvaan tydeldmadn osallistumista tutuilleni @ |
sielta taalta. yvaan tydelamadn osallistumista tutuilleni - G il
Kokonaisarvioni Hyvasta tydeldmdstd (0 - 10) @ "I

Elinkeino-, likenne- _Iﬂ Kokonaiskeskiarvo @ |||I
o |
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Hyva tyoelama sopii sinulle, jos

tyoskentelet yrityksessa tai muussa organisaatiossa kuin
yrityksessa tai opiskelet

sinulla on mielessa jokin asia, johon viela ei ole loytynyt selkeaa
ratkaisua — kyse voi olla esim. hyvinvoinnista tai osaamisen
kehittamisesta

haluat sparrausta digitaalisessa ymparistossa itsellesi sopivana
hetkena ja kuitenkin tavoitteellisesti

olet halukas kannustavaan vuorovaikutukseen etana kirjoittaen,
kommentoiden ja etatapaamisin 8 viikon aikana

pidat tavoitteellisesta mutta rennosta tyéskentelysté_f'a olet valmis
Jakamaan ajatuksiasi muiden kanssa luottamuksen ilmapiirissa

palat halusta kokeilla, upottaa kadet saveen ja samalla varmistaa
itsellesi riittavan taustan ja tuen onnistumiseksi

voit kayttaa aikaasi asiaan viikossa noin 1 — 2 tuntia.

ymparistokeskus

'ﬁ" Elinkeinio-, likenne- ja




Miten etenet?

Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus 9.9.2024
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Keita on tukenasi?

Vertaiset osallistujat eri
organisaatioista, erilaisista
tyotehtavista ja aloilta eri yrityksista,
oppilaitoksista, julkisista
organisaatioista, jarjestoista ja
erilaisista verkostoista

Tyoelaman laatuun ja oppimiseen
perehtyneita kehittajia, joista voit
saada mukaasi mentorin

Vierailevia asiantuntijoita
puheenvuoroineen ja keskusteluineen

Lisaksi yhdessa tuotetut oivallukset ja
materiaalit saat kayttoosi

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

9.9.2024
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Alustavasti tapahtumia

+ Ti 1.10. klo 8:15 — 9:15 Aloitustapaaminen 4

o '

* Pe 29.11. klo 9:15 — 10 Lopetustapaaminen ¢

« Vapaat porinat ma ja ke klo 8:15 -9
(tarvittaessa lisapaivia)

« Ratkaisupajat sovitaan erikseen yhdessa

 Asiantuntija-alustuksia toiveiden mukaan ja
kahdet Tyohyvinvoinnin kahvit

» Lokakuussa (mahd. to 17.10.) klo 8:05 — 9:30
Tyohyvinvoinnin kahvit: Rauhoita mieli — hellita
hetkeksi!

» Marraskuussa (mahd. ti 26.11.) klo 8:05 — 9:30 :
Tyohyvinvoinnin kahvit: Naura ja voi hyvin! -
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Oppimisen taustaa

* Oppimisen starttipaketti:
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/ty
oelamainnovaatiot/oppimisen-

starttipaketti

 Ekspansiivisesta
oppimisesta: Engestrom,
Yrjo 2014: An Activity-
Theoretical Approach to
Developmental Research.
Cambridge University Press.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

5 ASKELTA 0PPiMISEN
KAINNISTAMISEEN
TYOPAIKALLA » MAA 05AAMigT,

OPITAAN JAETAAN
VERTAISILTA , TIETOA

AN LK AMAS
& xS

o Filosofian Akatemia

| 7 Uuden kiytannon vakiinnutus ja laajennus
—
_ EKSP ANSIIVINEN 2 Vallitsevan kayténnn analyysi

|
[ 5. Uuden mallin kayttoanotto 3. Uuden ratkaisun mallittaminen
’ Oppiminen
Engesti, i 20 L LB e

eavio by Eio: A Akny=Theoxehid e b levlfmef st Gt [y s

b
4 Uuden mallin tutkiminen 12



https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/oppimisen-starttipaketti
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/oppimisen-starttipaketti
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/oppimisen-starttipaketti
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Yhteyshenkilosi
Etela-Savossa ja Kaakkois-Suomessa

Tuija Toivakainen
Johtava asiantuntija
tuija.toivakainen@ely-keskus.fi

0295 024 220
B Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Ritva Kaikkonen
Kehittamispaallikko
ritva.kaikkonen@ely-keskus.fi
0295 029 051

9.9.2024

13



	Dia 1:   
	Dia 2:  Hyvä työelämä 1.10. – 30.11.2024 
	Dia 3: Video: Hyvä työelämä
	Dia 4: Hyvä työelämä
	Dia 5:  Hyvä työelämä 
	Dia 6: 6
	Dia 7:  Palautetta  
	Dia 8: 8
	Dia 9: Miten etenet?
	Dia 10: Keitä on tukenasi? 
	Dia 11: Alustavasti tapahtumia
	Dia 12: Oppimisen taustaa
	Dia 13: Yhteyshenkilösi  Etelä-Savossa ja Kaakkois-Suomessa

