
JAMK, JYU BUSINESS JYVÄSKYLÄ, 
JAMK, JYU

JAMK JAMK, JYU KESKI-SUOMEN 
ELY-KESKUS

JAMK

aiADDVA Digikyvykkyys Digi HR Monipaikka Virtual Leaders

Toimintaa

Tietoa

Keskisuomalainen pk-yritys: Hyödynnä maksuton tuki

• Henkilöstön digiosaamisen lisääminen 
• Prosessien vaatiman digiosaamisen  
   parantaminen 
• Tekoälyn mahdollisuudet 
• Ohjelmistoautomaation hyödyntäminen 
•  Alustatalouden potentiaali

• Tekoälyn mahdollisuudet ja rajoitukset 
• Tekoälyllä parempaa päätöksentekoa,  
   esim. ennustava analytiikka 
• Tekoälyn soveltaminen omassa yrityksessä  
   käytännössä, esim. tuotannon prosessien  
   optimointi, parempi laatu

• HR-prosessien digitalisointi  
• Digitaalinen työnantajakuva  
• Digi-rekrytointi ja -perehdytys 
• Työntekijä-, työnantaja- ja  
   hakijakokemuksen edistäminen diginä 
• Digitaalinen suorituksen johtaminen ja  
   osaamisen hallinta 
• HR-analytiikka ja -järjestelmät 
• Digitaaliset HR-sovellukset ja -ratkaisut  
   esim. työhyvinvoinnissa

• Rekrytointi etänä 
• Perehdyttäminen etänä 
• Osaajapulan helpotus etätyön avulla

• Vuorovaikutuksen eri  
   kanavat  
• Digivälineet etätyössä

Digitaalisuus HR Monipaikkaisuus

= Koko henkilöstö = Esi- ja avainhenkilöt

Digikyky

+ +

• Ajankäytön hallinta 
• Hyvinvointi etänä 
• Yhteisöllisyys ja sitoutuminen 
• Vuorovaikutus etänä 
• Johtajana kehittyminen

• Digitalisaation kehittämisen johtaminen​​ 
• Digitaaliset alustat ja Alustatalous,  
• Tietoturva, Digiturvallisuus, Kyberturvallisuus 
• Data, Datatalous ja Dataliiketoiminta​​ 
• Tiedon siirto, konnektiviteetti & IoT​​ 
• Tekoäly, oppivat järjestelmät ja analytiikka

• Työnkuvien muokkaaminen  
   monipaikkaisiksi 
• Uusien paikkariippumattomien töiden  
   löytäminen

Nämä 
projektit 
tukevat 
sinua:

https://www.jamk.fi/aiaddva
https://www.businessjyvaskyla.fi/yritysten-digikyvykkyyskoulutukset
https://www.jamk.fi/digihr
https://www.ely-keskus.fi/monipaikka
https://www.jamk.fi/virtualleaders
https://www.jamk.fi/fi/projekti/digikyky

