Keskisuomalainen pk-yritys: Hyodynna maksuton tuki

Digitaalisuus Monipaikkaisuus

Toimintaa

» HR-prosessien digitalisointi « Vuorovaikutuksen eri
« Digitaalinen tyénantajakuva kanavat
« Digi-rekrytointi ja -perehdytys « Digivdlineet etaityossa
« Tyontekijé-, tydnantaja- ja
hakijakokemuksen edistédminen digina
« Digitaalinen suorituksen johtaminen ja : « Ajankdayton hallinta
osaamisen hallinta » Hyvinvointi etdnda

o HR-analytiikka ja -jarjestelmat « Yhteiséllisyys ja sitoutuminen
« Tekodlyn mahdollisuudet ja rajoitukset

« Tekodlylla parempaa padtéksentekoa,
esim. ennustava analytiikka
« Tekodlyn soveltaminen omassa yrityksessa

« Digitaaliset HR-sovellukset ja -ratkaisut « Vuorovaikutus etdnd
esim. tyéhyvinvoinnissa « Johtajana kehittyminen

kayténnossd, esim. tuotannon prosessien
optimointi, parempi laatu

« Digitalisaation kehittdmisen johtaminen « Rekrytointi etana » Tydnkuvien muokkaaminen
- Digitaaliset alustat ja Alustatalous, « Perehdyttdminen etdénda monipaikkaisiksi
« Tietoturva, Digiturvallisuus, Kyberturvallisuus @ » Osadjapulan helpotus etdtyén avulla « Uusien paikkariippumattomien téiden

« Data, Datatalous ja Dataliiketoiminta N
« Tiedon siirto, konnektiviteetti & loT
« Tekodly, oppivat jarjestelmdt ja analytiikka
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https://www.jamk.fi/aiaddva
https://www.businessjyvaskyla.fi/yritysten-digikyvykkyyskoulutukset
https://www.jamk.fi/digihr
https://www.ely-keskus.fi/monipaikka
https://www.jamk.fi/virtualleaders
https://www.jamk.fi/fi/projekti/digikyky

