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, o < Jotpa
Osaamistarvekompassi.fi

tyollisyyden palvelukeskus

« Jotpan ennakoinnin tietopalvelu -
« Perustuu dataan ja sen visualisointiin Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
. palvelukeskus (Jotpa)
« Kohderyhmina

 koulutuksen jarjestajat, « Analysoi tydeldman osaamis- ja

* oOhjaus- ja neuvontatahot tybvoimatarpeita koskevaa
« alueelliset tyd- ja elinkeinopalvelut seka ennakointitietoa
ennakointitahot Rahoittaa tyodikaisille tarkoitettuja
. . tutkintoa lyhyempia koulutuksia
« Kehitys vuosina 2022-2025 EU:n RRF- oo YIEP :
hoituksell Kehittaa tieto-, neuvonta- ja
ranoituksella ohjauspalveluja
« Tavoitteena tukea ennakoivasti Tukee alueellista ja muuta yhteistydta
* tyon ja osaamisen kohtaannon paranemista Edistaa jatkuvan oppimisen
. jatkuvan oppimisen palveluiden vaikuttavuutta.

Strateginen

kehittamista tavoite

Pl Eurocpan unionin rahoittama -
* *
& P NextGenerationEU
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Jotpan ennakointikysymykset

tyollisyyden palvelukeskus

* Mita on tyoikaisten tarvitsema uusi osaaminen?

 Milla aloilla osaamisrakenne muuttuu lahitulevaisuudessa merkittavimmin?

« Mita uusia osaamistarpeita on tunnistettavissa erityisesti tydovoiman alitarjonta-
aloilla ja uusilla, vasta kehittymassa olevilla aloilla?

« Milla tavoin voidaan edistaa positiivisia tydmarkkinasiirtymia?
« Ammattialojen valilla ylitarjonta-aloilta alitarjonta-aloille?
« Tydvoiman ulkopuolelta alitarjonta-alojen tyollisiksi?

« Tyollisten siirtymia vakinaisiin ja tulotasoltaan nykyista parempiin tehtaviin (ml.
Ilman perustutkintoa olevat tyodlliset)?

* * Europpan unionin rahoittama
* *
& P NextGenerationEU




Ajantasainen tilannekuva

Laadulliset vs. maaralliset menetelmat

Luokituksiin perustuva tilastointi
« Ammattiluokitukset
« Koulutusalaluokitukset

Yhteiset foorumit

Yhteiskehittely « Toimialaluokitukset ym.
Yritysyhteistyo « Mahdollistaa:
Paivittyva big data « Kansainvalinen vertailtavuus
Mahdollistaa: « Hitaiden muutosten

« ennakoiva kehittaminen seuranta
Estaa: e Estaa:

« vertailtavuus heikkenee * Nopeiden muutosten

 Hitaiden muutosten havaitseminen

seuranta

Tyon ja osaamisen kohtaanto on kompleksinen
ongelma ja sisaltaa ratkaisemattomia
jannitteita




> Jotpa

Osaamistarvekompassin data S
* Vertailtavuus: * Ajantasainen tilannekuva:
* Tilastodataa » Big dataa

tekoalyavusteisesti

« Rekisteridataa klusteroituna

« Koski-rekisteri
* Virta-opintotietopalvelu

« Tyopaikkailmoitukset
e Investointidata
 Tiedejulkaisudata
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Osaamisten kautta kv opimisenio,

« Osaamistarvekompassissa paaosassa eivat ole ammattialat tai koulutusalat,
vaan osaamiset

 Osaamisten ryhmittelyssa hyddynnetaan Osaamisen ennakointifoorumin (OEF)
kayttamaa ammattialaluokitusta seka osin OPH:n ennakoinnin tuottamaa
osaamisluokitusta
« Osaamisen laatu, maar3, tasot ja kohtaanto tyomarkkinoilla ovat kompleksinen ilmid

« Ajantasainen tilannekuva tyomarkkinoiden osaamiskysynnasta tuo hyotya
palvelun kohderyhmille
« Koulutuksen jarjestajat voivat kehittaa ennakoivasti jatkuvan oppimisen palvelujaan
. E()hja ustahot voivat hydédyntaa tietoa tulevaisuuttaan suunnittelevien asiakkaiden
anssa

« Alueelliset tyo- ja elinkeinopalvelut hyotyvat osaamisdatan lisaksi
tutkintoennusteraporteista ja tydmarkkinasiirtymaaineistoista

* * Europpan unionin rahoittama
* *
& P NextGenerationEU




Big data ja tekoaly > Jotpa

0Saam ise Nnenna kOi nn issa tyollisyyden palvelukeskus

+ Kielimallien kehitys ja tekoalyn hyddyntaminen on tuonut uusia mahdollisuuksia osaamisen ennakointiin.
* Loppuvuonna 2022 teimme kokeilun tekoalyn hydodyntamisesta

« Datalahteina tydpaikkailmoitukset ja investointidata

« Vain muutama toimiala/ammattiala

« Johtopaatokset kokeilusta:

. Es?an}ista? eita on jo mahdollista tunnistaa big dataa louhimalla ja analysoimalla. Tydomarkkinoiden muutos ja kehitys nakyvat myos
ielen tasolla.

+  Tydmarkkinoiden ja muodollisen koulutuksen osaamisen sanoitus eivat aina kohtaa
+ Kontekstikartat kohderyhmillemme vaikeita ja hidastulkintaisia
+ Paatimme vaatia datan klusterointia OEF-ammattialoittain

« Osaamistarvekompassin osaamisdatan lahteina on kaytetty tyopaikka-ilmoituksia, investointidataa,
tiedejulkaisuja ja suurten kielimallien dataa

« Osaamisdata paivittyy vuosittain

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

* *
* *
*

*o
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Esimerkki - Tyopaikkallmoitukset

tyollisyyden palvelukeskus

Cyber Security - Expert and Leadership - 2020 Section

@ Cyber Security
(O Energy Industry
O Food Industry
() Real Estate

~ 7.7 . (O service Business

= _ = _ = Subsection
c =~ O Alskills
“.7<% (O BasicSkills
_©_ = _° @ Expertand Leadership
=7 =" = O Professional
(O Unclassified

Eurocpan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Kokeilun tuloksista vaihtoehto 1. Kootaan kartan
. . . . Jatkuvan oppimisen ja
tummennettujen alueiden keskeiset muuttujat ooy don paeldhskus

Y B2
Cyber Security - Expert and Leadership - 2020 Section

@ Cyber Security . .
(O Energy Industry YhteIStyo

_ O Food Industry Klellta|t0

i © Real Estate Asiantuntijuus
Kelpoisuusvaatimukset
. Ratkaisut
ubsection
O Al Skills Puolustusvoimat
O Basic Skills D|g|taa||su us

@ Expert and Leadership .

| O Professional JUIleU us
~ O Unclassified Turvallisuus
SOTE-ala
Kauppa
Rekrytointi

(O Service Business




| o ey
Kokeilun tuloksista vaintoehto 2. Kootaan kartan kaikki muUutt

ryhmiksi

Cyber Security - Expert and Leadership - 2020

Y B2

Section

@ Cyber Security
(O Energy Industry
O Food Industry

. O Real Estate

(O Service Business

Subsection

O All skills

I O Basic Skills

. @ Expert and Leadership

() Professional

S O Undlassified

otpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Tieto
Tietokannat
Tietohallinto
Tietoverkot
Tietoturvallisuus
Tietoturva
Tietojarjestelmat
Tietorakenteet
Tilastotieto
Tietovarastointi
Tietokantasuunnittelu
Paikkatieto
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Jatkuvan oppimisen ja

Kokellun tuloksista vaihtoehto 3. Valitaan tyolieyyden panelubeckus
kiilnnostavia/relevantteja muuttujia, joiden relaatiot raportoidaan

Agile Scrum

Scrum Master
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Osaamisdatan raportit

tyollisyyden palvelukeskus

- Osaamisdata julkaistaan vuorovaikutteisina Power Bl -
raportteina

» Tyopaikkailmoitus-, investointi- ja tiedejulkaisudatasta
muodostetut raportit:
« Osaamiset 2024
« Osaamiset ammattialoittain 2024
« Ammattialojen yhteiset osaamiset (julkaistaan pian)

» Tutkintokoulutuksen opetussuunnitelma- ja
kurssikuvausdatasta muodostetut raportit:

« Ammatillisen koulutuksen osaamistuotos
« Osaamiset tutkinnoissa
 Osaamiset koulutusaloittain ja —asteittain

ST Eurocpan unionin rahoittama -
* *
el NextGenerationEU




Osaamiset ammattialoittain S JkOth

. Osaamistarvekomﬁassissa kaytetaan OEF-ammattialaluokitusta +
O Iitusta

PH:n osaamisluo
 Osaamistarpeista mahdollista saada OPH:n palveluista nakymaa vuoteen 2030

. Lisétie}oa osaamis,lu?kitukse.sta (Levealghti et al. 2019)
https://www.oph fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisrakenne-2035

« Esim.vihreat osaamiset, digitaaliset osaamiset,

« Osaamiset 2024 on koostettu tyomarkkinoiden nykyisia ja
lahitulevaisuuden osaamistarpeita kuvavasta datasta

 Osaamiset ammattialoittain —raportilla osaamistarvedata on lisaksi
JJaoteItu ammattialoille ensin tekoalyn luokittelulla, sitten tarkistettu
otpan asiantuntijatydona

« Data el kerro kaikkea eika luokittelu ole aukotonta
« Hankalimpia ammattialat, joista ei kaytdssa tydpaikkailmoitusdataa (alat, joilla

vain vahan palkansaajia)
« Ammattialaluokitukset vanhenevat nopeammin kuin tydmarkkinat muuttuvat

 Muutos tai muutostarve alariippuvaista
« Tyopaikkailmoitukset sisaltavat myds muuta kuin osaamissanoitusta



https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisrakenne-2035

Tutkintojen opinto-oikeus- ja @ J°tpq

suoritusdatan raportit

» Raportit on muodostettu ammatillisen koulutuksen ja
korkeakoulutuksen opinto-oikeus- ja suoritusrekisterien
datasta

« Ammatillisen koulutuksen tutkintotuotos

« Ammatillisen koulutuksen tutkintoennuste

» Tutkintojen osien suoritukset (ammatillisessa koulutuksessa)
« Korkeakoulutuksen tutkintotuotos

« Korkeakoulutuksen tutkintoennuste

« Tutkintokoulutuksesta valmistuneet ja valmistuvat
« Kaikki koulutusasteet

- Ammatillisen koulutuksen raportit paivittyvat kerran kuussa.
Korkeakoulutuksen kaksi kertaa vuodessa

S Euroopan unionin rahoittama -
£
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Tietoa myos tyomarkkinasiirtymista

tyollisyyden palvelukeskus

» Tilastotietoa tyomarkkinasiirtymista

* Visualisoitua dataa siirtymista ammattialalta toiselle seka opiskelijoiden, tydttdmien ja
tydvoiman ulkopuolella olleiden tydllistymisesta eri aloille

« Perustietoa ammattialojen tydllisten maarista, alan tyollisten ikarakenteesta seka toimiala-,
koulutusala- ja koulutusastejakaumista

* Tulossa: PowerBI-raportteja toimiala- ja ammattisiirtymista

 Mahdollisuus katsella raportteja eri vuosien aineistosta
2014-2019
2015-2020
2016-2021
2017-2022 (julkaistaan pian)

« Mahdollisuus tarkastella siirtymia ikaryhmittain, ammattialan, koulutusasteen ja
tyollisyystilanteen mukaan

* * Eurocpan unionin rahoittama -
* *
& P NextGenerationEU




Osaamistarvekompassi jatkuvan oppimisen
ennakoinnin tukena "

B

Strategisiin kyvykkyyksiin
liittyvien osaamisten
tunnistaminen

Toimintaympariston F q\\
keskeiset muutostekijit & ok . &l
Strategisten
kyvykkyyksien

tunnistaminen

toimintaympariston
vaihtoehtoiset kehityspolut

Tietoperustaisesti: thteiskehitterja VISIO - I I

Tunnistetaan muutoksen | maailma on tulvillaan . ”

edellyttamat kyvykkyydet tietoa, mutta olennaista | | Osaamistarpeiden
L on yhteinen nakemys sanoittaminen




Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

Katsotaan itse
palvelua




Muistilista hyodyntijalle < Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus

« Ota huomioon datan vinoumat
» Lisatietoa Osaamistarvekompassin lahdedatasta

* Muista, etta data on dataa. Informaatiota tal tietoa siita
syntyy vasta yhteisissa keskusteluissa.

« Kasite ja konteksti! Eri ammattialoilla samalla kasitteella eri

konteksti ja lahiosaamiset
e Esim. SDG:n lahiosaamiset rakennusalalla vs. sotealalla

 Monialaiset koulutukset? Inspiraatiota lahiosaamisista.
« Esimerkkina osaaminen: energiatehokkuuden parantaminen

* Osaamistarvekompassi: Osaamiset 2024 —raportti

* Hakuja osaamissanoilla, joita loytyy koulutusohjelmista; valitse useampi sana

* Lahiosaamiset —valilehti nayttaa hakusanojen lahiosaamiset

« Tarkastele aineistoittain — esimerkiksi erikseen tyopaikkailmoitukset ja investointidata

ST Eurocpan unionin rahoittama -
* *
el NextGenerationEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/big-data-ja-tekoalyn-hyodyntaminen-osaamisen-ennakoinnissa
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024

Muutama
esimerkki

- Osaamiset yhteensa —raportin
kaytosta inspiraatioksi
koulutussuunnitteluun

e Osaamiset tutkinnoissa —
raportin kaytosta
koulutuskatveiden
tunnistamisessa

« Tarkastelussa erityisesti
metalliala



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-tutkinnoissa

= = ™

Osaamiset 2024 -raportti

g Jot pa Foeh

Louhitusta datasta muodostettu yhteenveto kailkien ammattialojen osaamistarpeista ja lshiosaamisista

Jotkuvan appi n jo Lisatiedot: Datalahteet (https://www.osaamistarvekompassi.fi/ffi/datalahteet)

tySllisyyden polvalukeskus

Osaamiset yhteensa Osaamiset ja ldhiosaamiset
Ammatillinen erityisosaaminen Osaaminen Aineisto
Kaikki v Useita valintoja - Kaikki N

Yleinen tydelamaosaaminen

Osaaminen & Osaamiset ja l&hiosaamiset
) ) ) Mitd pienempi klusterin summa on, sitd vahemman osaaminen ja sen [dhiosaamiset esiintyvat nykyisilld ammattialoilla.
Useita valintoja M Listalta voi laytya uusia osaamisten yhdistelmis.

/O rc::-bol s Csaaminen Elustenn summa
E koneautnmaationja robotiikan YIIMAr... Klusterin summa - minimi ja = automaation ja robotiikan hyddyntimistaito 23
o data-analyysin hallinta tuotantolinjojen optimointitaidot laadunvalvontajarjestelmien 23
[ ] lypsyrobottien kaytts ja hallinnointi maksimi tuntemus, kestavan kaivostoiminnan kdytintdjen soveltaminen
. . 3 100 = koneautomaation ja robotiikan ymmadrrys 44
E robotiikan asiantuntemus budjettien hallinnan osaaminen,cnc-chjelmoinnin osaaminen,projektinhallinnan osaaminen -
E robutiikanja mekatroniikan tuntemus O = robotiikan ja mekatroniikan tuntemus 44
teollisen automaation jarjestelmaosaaminen,laadunvalvonnan standardien ymmarrys -
B robotiikan osaaminen © robotiikkalaitteiden huolto-osaaminen 58
. o automaattisen prosessinohjauksen kdytdn osaaminen,vaarallisen jatteen 58
E robotiikan perusteet mEta”'-tfﬂ"Osga havittamistaidot,logistiikka-alan yleistuntemus, logistiikka-alan
|:| robotiikan pE-rustEidE-n opetustaidut yleistuntemus,aut_omaatio’.[?k_niikan qsaaming_n,r.obotiikar? os?aminen,laatustandardien
tuntemus, prosessinohjausjarjestelmien kayttétaidot,yhteistydtaidot
| [ TET U (P J Sy P, | = robotiikan perusteet metallitydssa 63
tuotantoprosessien hallintacsaaminen,cnc-koneiden kayttd- ja yllapitotaidot, metalliseosten 63
tuntemus,laadunvalvonnan periaatteiden osaaminen, mittausvélineiden kaytts- ja
H 3 kUJ 3 0osaam |Ssa N O| | |a B . kalibrointitaidot metallirakenteiden valmistustaidot
= teollisuusrobotiikan perusperiaatteiden tuntemus 63
va | Ita an Use|ta _ ka tsota an _kemiallistgn Fuw.allli_s_uus’.[in_etojen h_alliﬁta.,pneum?tiikan perustietémj{s,kunnossapidon perusteet 63
Yhteensa 1599

lahiosaamiset

-—f—+ 100% (3


https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024

Osaamiset 2024 -raportti

Osaamiset yhteensa Osaamiset ja lihiosaamiset

Ammatillinen erityisosaaminen Osaaminen Aineisto

Kailki ~ optisten sirujen kayttd ja soveltaminen v Investointidata v

Yleinen tydeldmaosaaminen
Osaamiset ja [ahiosaamiset

Kaikki N
Mitd pienempi klusterin summa on, sitéd vahemman osaaminen ja sen ldhiosaamiset esiintyvat nykyisilld ammattialoilla.
Vihred osaaminen Listalta voi l6ytya uusia osaamisten yhdistelmia.
Kaikki AV Osaaminen Klusterin summa
F

, o 2 optisten sirujen kiytto ja soveltaminen 39

Klusterin summa - minimi ja o _
kestdvan infrastruktuurin 39

maksimi
suunnitteluosaaminen,infrastruktuuriosaaminen,muotoilutaidot, multipleksoinnin

10 100 tuntemus,energiatehokkuuden hallintataidot,energiasektorin ymmarrys

O Yhteensi 39

Hakuja osaamissanoilla,
katsotaan lahiosaamiset,
tarkastellaan aineistoittain

Eurocpan unionin rahoittama -
NextGenerationEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024

a Jot pa Osaamiset

Louhitusta datasta muodostettu yhteenveto kaikkien ammattialojen osaamistarpeista ja lahiosaamisista

Osaamiset 2024 -raportti

laotkuvan appimisen jo Lisdtiedot: Dataldhteet (https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/datalahteet]
tySllisyyden polvelukeskus

Osaamiset yhteensa Osaamiset ja lihiosaamiset
Ammatillinen erityisosaaminen Osaaminen / Aineisto
Kaikki o Useita valintoja A Kaikki V

Yleinen tydelamaosaaminen ) ) ] )
Osaamiset ja lahiosaamiset

i 1 A
ek Mita pienempi klusterin summa on, sitd vahemman osaaminen ja sen lahiosaamiset esiintyvat nykyisilld ammattialoilla.
Vihred osaaminen Listalta voi Idytya uusia osaamisten yhdistelmia.
Kaikki v Osaaminen Klusterin summa
] o = elektroniikkaromun kierratystaidot 85
rKr:gi:r:T summa = minimi ja biologisen jatteen kisittelyosaaminen kestdvan kehityksen periaatteiden a5
soveltamistaidot,erikoistydkalujen kayttGtaidot, tydturvallisuusmaardysten
10 7454 noudattaminen kaupunkilogistiikan hallinta,ympéristévaikutusten arviointikyky,vaarallisten
aineiden kasittelytaito
@ = kierrdtettdvien materiaalien hallinta 317
A tieteellinen yhieistyd ja monialainen tutkimusosaaminen,projektinhallinnan 10
osaaminen,polymeerien tuntemus,pohjatydn valmistelun osaaminen,tutkimusprojektien
l&pivientikyky
. ) . tieteellinen yhieistyd ja monialainen tutkimusosaaminen,tuotekehitysprosessin hallinta kestdvan 307
H a kUJ a 0saamissanol | |a - kehityksen suunnitteluosaaminen kestdvien materiaalien tuntemus, tutkimusprojektien
. . ldpivientikyky, projektinhallinnan oszaminen kiertotalouden periaatteiden ymmarrys, polymeerien
va | Ita an Uselta - ka tSOta an tuitemus.zgjzt;ﬁn valmistelun asaaminen, rytmikyvyn osa:minen ! ey
|a h iosa am iset. B Kkierrdtyksen erityisasiantuntemus 964
= hydrometallurgian tuntemus 1654
prosessisuunnittelukyky, muotoilutaidot, katalyyttien kayttGtuntemus,happojen tuntemus 1654
Joskus tarpeen saataa Yhteensd 3020
klusterin summaa ja Mita pienempi klusterin summa, sitd vahemman osaamisklusteri on

katsoa, mika muuttuu. Kytkoksissa nykyisiin ammatteihin = uusi osaamisklusteri

Eurocpan unionin rahoittama -
NextGenerationEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024

Osaamiset tutkinnoissa

Koulutuskatveiden
tunnistus? Osaajia
uudenlaiseen
liiketoimintaan?

Hakuja osaamissanoilla —
katsotaan, mihin
tutkintoihin tasmaa

a w Osaamiset tutkinnoissa

Louhitusta opetussuunnitelma- ja kurssikuvausdatasta muodostettu katsaus tutkintokoulutuksen osaamisesta

Jotkuvon appimisen jo Lisdtiedot: Datalshteet

tySllisypden polvelukeskus

Osaamiset tutkinnoissa

Hae ja valitse osaamisia

Osaamiset

0

meta

metallien ja muiden materiaalien leikkaus ja tyd...

metallien liittdmisen ja juottamisen taidot

metallien [Ammittdmisen ja muokkaamisen tekn...

metallihitsaus Ja levytydmenetelmien hallinta
metallilevyjen kisittely- ja muotoilutaidot
metallin karkaisuprosessit

metallin kylmavalssausosaaminen

metallin cikaisutekniikat

metallin tydstdtekniikoiden osaaminen

metalliosien valmistustaito

metallipintojen suihkupuhdistus- ja terdsharjaus...

metallirakenteiden asennustaidot
metallirakenteisten elementtien asennus

metallityStaidot

metallitdiden suorittamisessa tarvittavien teknii...

metallurgian osaaminen
robotiikan osaaminen
teollisuusrobotiikan kdyitd ja ohjelmointi

ohjelmistorobotiikan rpa periaatteet ja kayttd

Valitse osaamiset, niin ndet, missd tutkinnoissa csaamiskasite
saatavilla olleen datan mukaan esiintyy. Ndet tutkinnon
osaamiset +-merkistd klikkaamalla.

Osaamisesiintymét tutkinnoissa

Tutkinnot ja valitsemasi osaamiset

Eurcopan unionin rahoittama —
MextGenerationEL

Valittujen osaamisten maara

4

Kuinka maoni valituista

osaamisista eslintyy tutkinnossa
-

2 Dipliins., tuotantotalous
ohjelmistorobotiikan rpa periaatteet ja kayttd
robotiikan osaaminen

= Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto
robotiikan osaaminen
teollisuusrobotiikan kdyttd ja ohjelmointi

& Prosessiteollisuuden perustutkinto

& Dipl.ins., konetekniikka

= Insindori (AMK), automaatiotekniikka
robotiilkan osaaminen

= Insingori (AMK), elektroniikka

2 Insingori (AMK), konetekniikka

2 Insinddri (AMK), materiaalitekniikka
metallurgian osaaminen

& Insingdri (AMK), sdhkotekniikka

& Kasvatust. maist., luokanopettaja

“ Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto

N N O O Y = O = P N

Huomio osaamisdatasta

S S e T T T T T T LY e LY [ ]

Osaamisdata on jossain maarin puutteellista erityisesti korkeakoulujen datan rajallisen saatavuuden vuoksi. Lue lisaa: Dataldhtest

-4|7+

100 %

&


https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-tutkinnoissa

Klitos!

satu.meriluoto@jo
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