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Svenska pa arbetsplatsen

Innehall

Utbildning i svenska dar
studeranden utvecklar
kommunikationsformégan
bade muntligt och skriftligt.

Mal

Utbildningen ar amnad for
utlandska arbetare eller
foretagare i Finland. Utbild-
ningen utvecklar fardighet-
erna att klara sig och kom-
municera pa svenska i olika
situationer i arbetet och
framjar integrationen med
arbetslivet och Finland.

30, 60,90 eller 120 timmar
Finansiering

Beroende pa foretagets
storlek, omséttning och
personalmangd betalar
foretaget endast 30 - 50 %.

Axxell Utbildning Ab har utbildat vuxna invandrare redan i 20 ar.
Skolan har ldnga traditioner inom integrationsutbildningen for
invandrare dar ett av malen ar sysselsattning. Axxell har omfat-
tande nationella och internationella ndtverk inom utbildning for
invandrare. Skolan har koordinerat ett natverksprojekt (Aduqua)
tillsammans med 12 lander dar syftet ar att utveckla kvalitetsnor-
mer for utbildning for vuxna invandrare. Och dven koordinerat ett
motsvarande projekt (Kotoverkko) i Finland tillsammans med 16
laroanstalter. Lararna som undervisar i Axxells utbildning for
invandare undervisar ocksa for Svenska pa arbetsplatsen. Dessa
larare uppfyller behdrighetskraven som krévs i anbudet for utbild-
ningen for invandrare.

Axxell har mangarig erfarenhet av utbildningar for invandrare pa
svenska. Vi har utbildat invandrare i svenska integrationsutbild-
ningar och i utbildningar som siktar pa att forbattrar arbetslivsfar-
digheter. Vi har ocksa erfarenhet av att ordna frivilliga studier i
svenska som kvallsutbildning &t invandrare.

Vara arbetslivslarare samarbetar titt med arbetslivet och de har en
realistisk uppfattning av hurdan sprakkunskap invandrare beho-
ver i arbetslivet. De har 4ven kunskap om vad som ofta ar ett hin-
der for sysselsattning eller avancemang i karridren. Lararna i
svenska ansvarar for pedagogiken och innehallet fér Svenska pa
arebtsplatsen i samarbete med arbetslivsldararna.

Metoder

Utbildningens omfattning ar 30, 60, 90 eller 120 timmar beroende pa arbetsgi-
varens behov och 6nskemal. Utbildningen genomfors som flerformsstudier
antingen som nar- eller distansstudier eller som en kombination av dessa.
Formen av genomforandet bestdms ocksa tillsammans med arbetsgivaren.
Narstudier kan genomfdras pa arbetsplatsen eller i skolans utrymmen i Esbo,
Helsingfors eller Vanda.

Vid planeringen av utbildningens struktur och innehall uppmarksammas ar-
betsgivarens dnskemal och varje studerandes utvecklings behov samt den
sprakkunskap som kravs for arbetsuppgiften.

Utbildningen genomfors i stindigt samarbete med arbetsgivaren sa att den sa
bra som mojligt ocksa moter varje studerandes individuella behov som kart-
laggs i borjan av utbildningen tillsammans med arbetsgivaren.

Som stdd for studerandet anvands den virtuella ItsLearning -larplattformen
dar utbildningens material och sjalvstandiga studieuppgifter samlas. Om ut-
bildningen har distansundervisning finns lektionerna videofilmade och spa-
rade pa plattformen. Utskrivet pappersmaterial anvinds ocksa.

Malet med utbildningen Svenska pa arbetsplatsen ar att héja de anstélldas
kunskaper i svenska sa att arbetsgivaren har personal med battre sprakkun-
skap an tidigare. Personalen klarar mer utmanande och mangsidigare arbets-
uppgifter an forut da sprakkunskapen inte ar ett hinder.

Ibland kan bristfallig sprakkunskap stoppa den anstillda att fa ett ordinarie
jobb eller avancera i karridaren. Genom utbildningen Svenska pa arbetsplatsen
vill vi forbattra anstilldas sprakkunskap som behovs pa arbetsplatsen sa att
den motsvarar arbetsgivarens 6nskemal och arbetsuppgifternas behov. For-
battrad sprakkunskap hojer arbetstagarens lage pa arbetsmarknaden och att
avancera i karriaren.
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